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Contraloria Universitaria

REF.: CURSA CON ALCANCE DECRETO EXENTO N°
989/2026 DE RECTORIA, QUE APRUEBA REDISENO
DE LA CARRERA DE INGENIERIA COMERCIAL

' CONDUCENTE AL TITULO DE INGENIERO/A
COMERCIAL Y A LOS GRADOS ACADEMICOS DE
BACHILLER EN ADMINISTRACION Y LICENCIADO/A
EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION Y APRUEBA
SU PLAN DE ESTUDIO, MALLA CURRICULAR,
PERFIL DE EGRESO Y MATRIZ DE TRIBUTACION,
PARA LAS PROMOCIONES QUE INGRESEN A
CONTAR DEL ANO 2027, POR RAZON QUE INDICA.

75212026
OFICIO N° /

VALPARAISO, septiembre 03 de 2026.

De mi consideracion:

Contraloria Universitaria ha dado curso al Decreto Exento N°
089/2026 de Rectoria, que aprueba redisefio de la carrera de Ingenieria Comercial,
conducente al titulo de Ingeniero/a Comercial y a los grados académicos de Bachiller en
Administracion y Licenciado/a en Ciencias de la Administracion y aprueba su plan de estudio,
malla curricular, perfil de egreso y matriz de tributacion, para las promociones que ingresen a
contar del afio 2027, por razén que indica.

Al respecto, se hace presente que se ha dado curso al presente
decreto teniendo en especial consideracion que se trata de un requerimiento formulado con
caracter de urgente; sin embargo, en lo sucesivo, debera planificarse la tramitacidén de asuntos
como el de la especie de forma tal que considere un plazo adecuado para las labores e
intervenciones de cada unidad. Igualmente, se ha considerado que ha sido una propuesta
elaborada e impulsada por las unidades académicas que cuentan con el conocimiento técnico
que amerita la materia, aprobado, ademas, por la Comision de docencia universitaria de pre y
postgrado del Senado Universitario.

Sin otro particular, saluda’atentamente a usted.

v

ALA SANINO
ONTRALORA UNIVERSITARIA (S)

AL SENOR

CARLOS GONZALEZ MORALES
RECTOR

UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PRESENTE

CGZS/cea
c.c.: segun distribucién del decreto — archivo.



fﬁ} Universidad de
HPlaya Ancha

Direccién Juridica

REF. APRUEBA REDISENO DE LA CARRERA
DE INGENIERIA COMERCIAL
CONDUCENTE AL TiTULO OE
INGENIERO/A COMERCIAL Y A LOS
GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER

CURSADOD CON ALGANCE EN ADMINISTRACION Y LICENCIADO/A
OFICIO W o 59/30% EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION Y
y . . APRUEBA SU PLAN DE ESTUDIO, MALLA
| CONTRALORIA UNIWERSITARIA] CURRICULAR, PERFIL DE EGRESO Y

MATRIZ DE TRIBUTACION, PARA LAS
PROMOCIONES QUE INGRESEN A
CONTAR DEL ANO 2027.

0989 /2026
DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 26 de agosto de 2026.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que por Decreto Exento N° 1652/2024 de
Rectoria, se aprobd la actualizacién del modelo educativo de la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacion, a partir del afio académico 2024. En dicho modelo se
establece que la Universidad fiel a su vision publica auténoma, estatal, regional y compleja
en su quehacer ante contextos de dinamismo y cambio, en armonia con el marco legal
que la sustenta, profundiza y evalla sus procesos estratégicos de manera constante. A su
vez, declara que los criterios que orientan el disefio curricular centrado en el aprendizaje
de las y los estudiantes son los siguientes: innovacion, flexibilidad y multimodalidad,
coherencia y pertinencia y movilidad académica e internacionalizacion.

2. Que, por Decreto Exento N° 0026/2025 de
Rectoria, se aprobaron las orientaciones generales para la implementacion del modelo
educativo, en los proyectos formativos de carreras y programas de postgrados. En dicho
documento, se establece que para todo disefio o redisefio curricular con las orientaciones
del modelo educativo actualizado, su arquitectura curricular, debe contener: enfoque de
competencias, enfoque de aprendizaje, perfil de egreso o de grado, estudio de mercado
(benchmarking) o estudio comparativo actualizado de un disefio o redisefio de carrera o
programa de postgrado, area de formacion, plan de estudio, con SCT-Chile, matriz o malla
curricular, matriz de tributacion o consistencia curricular y programas de actividades
curriculares.

3. Que, por Decreto Exento N° 0645/2024 de
Rectoria, se aprobo el procedimiento para la ejecucion de ajustes curriculares de las
carreras de pregrado y programas de postgrado de la Universidad, distinguiendo entre
ajustes menores y mayores.
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4, Por su parte, el DFL N° 14 de 2023 que
aprueba los nuevos estatutos universitarios, consagra al Senado Universitario como aquél
6rgano colegiado representativo de la Comunidad Universitaria, encargado de ejercer,
primordialmente, funciones resolutivas en todas aquellas materias académicas e
institucionales que se sefialen en este estatuto. Luego, por Decreto Exento N° 2039/2024
de Rectoria y su modificacion por Decreto Exento N° 0657/2025 de Rectoria, se aprobo el
reglamento de funcionamiento y composicion del Senado Universitario, estableciendo que,
para el cumplimiento de sus fines se organizard en comisiones permanentes que
trabajaran en materias que le son propias.

5. Que, de conformidad a la normativa interna
sefialada precedentemente, deben realizarse ajustes a la carrera de Ingenieria Comercial,
los cuales atendida las instancias de aprobacion de que dan cuenta los numeros
siguientes, han cumplido con los requisitos de las normas indicadas supra.

6. Certificado N° 16/2026 de fecha 12 de agosto
de 2026, extendido por Miguel Guevara Albornoz, Secretario Académico de la Facultad de
Ingenieria.

7. Memorandum N° 82/2026 de la Vicerrectora
Académica, a la Secretaria General.

8. Constancia N° 16/2026 de fecha 11 de
agosto de 2026, de la Comisién N° 3 de Docencia Universitaria: Programa de pre y
postgrado del Senado Universitario.

9. Certificado N° 058 de fecha 14 de agosto de
2026 de la Secretaria General, que da cuenta del acuerdo del Senado Universitario en su
sesion extraordinaria N° 4 de fecha 12 de agosto de 2026, en orden a aprobar el redisefio
de la carrera de Ingenieria Comercial, conducente al titulo de Ingeniero/a Comercial y a los
grados académicos de Bachiller en Administracion vy Licenciado/a en Ciencias de la
Administracion, y aprobar su plan de estudio, malla curricular, perfil de egreso y matriz de
tributacion, que regiré a contar del afio 2027.

12. Memorandum N° 059/2026 de Maria Soledad
Hochstetter, Secretaria General, a Constanza Zavala Soto, Directora Juridica.

13. Correo electronico de fecha 26 de agosto de
2026, de Ginette Bobillier Pérez, secretaria de Secretaria General, a la Direccién Juridica.

14. Se hace presente que por razones de
eficiencia administrativa y del interés superior de la Universidad, atendido a que se trata de
un requerimiento urgente, el presente acto administrativo aprueba el redisefio, plan de
estudio, malla curricular, perfil de egreso y matriz de tributacién, de la carrera de Ingenieria
Comercial, para las promociones que ingresen a contar del afio 2027, considerando
especialmente que las unidades académicas intervinientes han verificado el cumplimiento
de los requerimientos técnicos para llevar adelante esta aprobacion, dispuestos en nuestra
normativa interna y que han sido citados en este decreto, como también lo ha hecho la
comision de docencia universitaria de pre y postgrado del Senado Universitario.

15. Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la
Ley 18.434, articulos 30 inciso 3° del D.F.L. N° 14 de 2023 y Decreto Supremo N°
163/2022, ambos del Ministerio de Educacién y Decretos Exentos Nos 1652/2024,
0026/2025 y 0645/2024, 2039/2024 y 0657/2025, todos de Rectoria.
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APRUEBASE, a contar de la total tramitacion del
presente decreto, el redisefio de la carrera de INGENIERIA COMERCIAL, conducente al
titulo de INGENIERO/A COMERCIAL vy a los grados académicos de BACHILLER EN
ADMINISTRACION y LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION, su
PLAN DE ESTUDIO, MALLA CURRICULAR, PERFIL DE EGRESO y MATRIZ DE
TRIBUTACION, para las promociones que ingresen a contar del afio 2027, de
conformidad al proyecto presentado por la Vicerrectoria Académica, cuyos textos se

transcriben a continuacion:

PLAN DE ESTUDIO

Carrera/Programa: Ingenieria Comercial

Grado Académico: Licenciado en Ciencias de la administracién
Titulo Profesional: ingemnerola Comercial

Modalidad: Diurna

Licenciatura: Eicenciatura en Ciencias de Ia administracion
Mencion: NIA

Duracién tofal del Programa: 10 semastres

[ creonos | HORAS [W° COMPETENCIAS N Cursas Ponderacian
Disciphnar ] 73 | 7321 ¢ 48 BY%
Seiio msttucional - Upia ) | 152 1 2 3%
Selio nstrumental 17 455 1 -] 1%
Area formacon complementana | 4 108 b 2 3%
TOTAL iy 8100 13 2 400%
LICLO INCIAL 120 3240
CICLOLICENCIATURA 240 8480
CICLO PROFESIONAL 0 8100
1 Sem. cLAve ACTVIOAD CURRICULAR Criiios SCT  |HORAS CRONOLOGICAS | ACTIVIDAD CURICUAAR
1 ~ Tciiie TiCz PARA LA VIDAACADEMICA Z 54
1 FiCim Algstra B 162
1 FICi1i2 Introduccids: a la wconamia 6 162
1 FIC1113 Administracidn de empresas 5 162
1 FiCiii4 Contabilided administralive o basica B 62
1 FiC118 Taller de innovacidn ¥ pensamiento criico 4 108
Tolal 30 310
i
| ’
2 Semn. CLAVE ACTIVIGAD CURRICULAR Cradcs SCT HORAS CRONOLOGICAS PRERREGAASITO
I
2 Comunicadion oral ¥ escrita en espaficl 3 81
- L 7 =
2 Microeconomia 5 135 Infrotkiceién a la econcmia
2 Administracidn de 2mpresas avanzadas 5 35
2 Contabilidad financiera B 162 Contablidad administrativa o bdsica
2 Tecnoiogio Bdsica 4 108
3R 810
?
3 Swn. CLAVE ACTVIDAD CURRICULAR Crditos 3CT HORAS CRONOLOGICAS PRERREQUISITO
3 Lengua axiranjera oral y escrita {fogiée] - Nive! 3 &1
3 Probabiidades y estadistica & 152
3 Macroeconomia 5 135 Infroduccion a la econcmia
3 Direccion de personas 5 35
3 Cosios pavs }a joma de decisiones ¥ 180
3 Teowiogia Avanzada E] 108 Teenoliogin Basica
30 810
| 4 Sem. CLAVE ACTVIDAD CURRICULAR Creditus SCT HORAS CRONOLOGICAS PRERREGANSITO
!
4 Lengua axbunjera oral y escrita {ingiés) - Nivel 3 81
4 Mlalemidtica finantiera B 52
4 Economia y negocios infermnacionales HITO S 135
4 Gestidn de Recursos Humanos 5 135
4 Indrodu las finanzas 5 182
4 Darechc comercial ¥ laboral 5 35
30 810
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L gera oral y cecrita - Nivel
5 LEXSH ;g: m ¥ {ingiés} 3 o
& RSNz 5 st 5 135 Probabilidades y
5 FiC5113 Infroduccion o 5 135
B FIC5114 E ganizacions! s 135
5 FIC5115 Finanzas G 7 188 cidr a las
B FCS116 |Dereche 5 FES
30 810
5 FCENO Elective | 3 81
5 FICETT Econcmetra 5 T8
E FCe112 investigacion e mercado 6 182
6 FCEiid Taller de diracaion de empresat [ 1682
8 FICe114 Formutacion y i5n de proy 7 159 Contabilidad adminisirative o bisica
kg FiCe115 Area de i P § 2 54
30 810
1 COE71H Lechurs y escrifura para &l desarrolio profesionst 3 B
7 FICT112 Priciica iniciel 10 270 |Finanzas corporativas, costo para
7 FICT113 iriskacin de 13 z 5 =
7 FICT 114 Etica para s negotion 4 108
7 RCTI1S 5 135
7 FiC7118 Zrea g formacidn compiementaria 2 54
30 810
8 FIC8iiD Tecnok a jas finarzas HITO 5 135
g FCoii ibnalad o dE op . & 182
8 FIC3112 — : - =
B FiCE113 Talter Alla Diraccidn 5 135
g FiCaTid Plani ity esiratégica B 162
B FIC8 115 |Etective I 3 81
30 810
3 FC3iiD Gestion de la calided 4 108
@ FIiCa1tt iny 4 108
K FiCgi12 Proyecio de § 4 108
3 FIC3113 Control de gestion 4 108
B FCeti4 Prich : = =E rRR
30 810
& FIC12010 Teabajo de ulacion 18 432
B FCAG01T iculacit Freaceny 2 T
i SIT10012 Suma de SCT Salio UPLA 8 162
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Gi}‘* Universidad de
I Playa Anchal CORRICU
PERFIL DE EGRESO CARRERA DE INGENIERIA COMERCIAL

INNGIVA 2] AR

GRADO ACADEMICO: LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Parfil resumido {200 palabras),

£ Ingeniero o la Inganiera Comercial. de la Universidad de Playa Ancha, es un profesional
estratégico e integral, capacitado para liderar v gestionar organizaciones nacionales €
internacionales mediante una toma de decisiones basada en la eficlencla v la
sostenibilidad. Su formacidn combina el rigor de las clencias econdmicas, con una gestion
avanzads en contabilidad, finanzas y recursos humanos.

Gracias a su dominio del marketing e innovacién, el egresado disefia modelos de negocio
generadores de valor, en entornos globales complejos, Su sello distintivo s el compromiso
con la ciudadania, la responsabilidad social y los derechos humanos, integrando enfoques
de género e inclusidn en cada proceso administrativo,

Este profesional se destaca por su proactividad y una visidn ética, que le permite resolver
problemas en mercados dindmicos, contribuyendo al desarrollo de una sociedad més justa
y equitativa,

Competencias disciplinares de la carrers

Area: Economia

Area: Contabilidad y finanzas

Area: Administracidn y recursos humanos
Area: Marketing € innovacién

Area: Practica y empleabilidad

2 ol

Area Economia

D1 Fundamenta la toma de decisiones en diferentes organizaciones del sector pidblicoy
privado, integrando la sustentabilidad y responsabilidad social, utilizando el modelamiento
avanzado y el andlisls macroecondmico v microecondmico, a través del uso de
herramientas tecnoldgicas de las clencias de dates dentro del marco normative vigente
nacional e internacional.

Niveles de dominio

iNICIAL INTERMEDIO AVANZADO

Distingue diversos modelos | Resuelve  situaciones de |Utiliza el modelamiento
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y  teorfas  econdmicas | modelamiento avanzado vy el anélisis
considerando la | macroscondmico y | macroscondmico y
sustentabilidad y | microecondmico, microecondmico,

responsabilidad social en | empleando herramientas | empleando  herramientas
diferentes  organizaciones | tecnolbgicas de las ciencias tecnoldgicas de las ciendias
del  sector poblico ylde datos en diferentes | de datos dentro del marco
privado, dentro del marco | organizaciones publicas v normativo vigente nacional

normativo vigente nacional | privadas, interpretando je internacional en
e internacional, indicadores genéricos | diferentes  organizaciones’
dentro del marco | del sector piblico y privado

normativo, para fundamentar la toma

de decisiones integrando la

sustentabifidad %

responsabitidad social,

Area Contabilidad y finanzas

CD2 Gestiona e capital v el riesgo de una organizacion publica o privada, interpretando
reportes contables y financieros, utilizando modelos y herramientas de valoracidn para
fundamentar decisiones de inversién, financiamiento y rentahilidad, en cumplimiento con
la normativa nacional e internacional vigente.

Niveles de dominio

INICIAL INTERMEDIO AVANZADO
Recopila informacion de los | Aplica modelos | Interpreta  indicadores v
estados financieros | cuantitativos y estadisticos, | resultados  del  analisis

utiizando metodologias v | herramientas contables vy | financiero vy estadistico
herramientas contables de | tecnologias digitales para la | proyectando decisiones de,
valoracién de acusrdo almedicién de riesgo v | financiamiento, }
normativa  nacional e | valorizaciédn financiera de la | rentabilidad & inversidn
internacional vigente, para | organizacién, para la gestidén del capital
construir  indicadores  de de la organizacién.

capital y riesgo de la
organizacidn
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Area Administracién y recursos humanos
CD3 Dirige la gestién de administracidn y rrhh considerando los objetivos y ¢l tipo de
organizacién, la normativa correspondiente para el funcionamiento eficiente de los

recursos.

Niveles de deminio:

INICIAL INTERMEDIO AVANZADO
tdentifica las funciones del | Implementa  politicas de |Dirige  la estrategia  de
procese administrativo, | reclutamiento, seleccidn vy | personas a nivel
reconociendo las | capacitacidn, aplicando | corporativo, evaluando el
normativas taborales | criterios de  equidad de |impacto del clima
vigantes, comprendiendo la | género e inclusidn, | organizacional en la
importancia de la | utilizando herramientas | productividad ¥
diversidad en los equipos | tecnoldgicas de gestidn, garantizando una
de trabajo. gobernanza basada en las
buenas practicas del clima
aboral.

Area Marketing e innovacién

CD4 Disefia estrategias de marketing en entornos digitales, utilizando procesos de
investigacién propios de la discipling, considerando la analitica de datos para predecir
tendencias, segmentar mercados e impulsar la innovacién en productos y modelos de
negocio.

Niveles de dominio

Inicial intermedio Avanzado

Describe  los  elementos | Ejecuta planes de | Formula  estrategias de
propios del &mbito | marketing integrales, | posicionamiente  global vy
comercial, utilizando | proponiendo proyectos de | modelos de negocio que
técnicas basicas de | innovacién y | equilibran la rentabilidad
investigacién de mercado y | emprendimiento que | econdmica con el valor
analisis de informacién de | resuelven problemas | social compartido.

redes sociales, para | especificos del mercado,

identificar necesidades de | considerando el impacto
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consumidores en contextos | ambiental,

locales,

Area Prictica y empleabilidad

€DS Aplica saberes disciplinares de las ciencias de la administracidn de empresas
utilizando modelos v herramientas en la valoracién y resolucién de problemas, de manera
colaborativa, sostenible v en coherencia con los intereses de las organizaciones en las que
se inserta.

Niveles de dominio

herramientas propias de la
disciplina, que permitan la
insercién y el
funcionamisnto la
organizacidn,

en

sostenible y en coherencia
con &l anélisis de
indicadores de acuerdo a
los  intereses  de e
organizacidn,

Inicial intermedio Avanzado
Resuclve problemas de | Analiza los indicadores, de
indaga en modelos  y | maners colaborativa, | manera  critica para la

correcta y eficiente toma de
decisiones de ia
organizacidn, asegurando fa
sostenibilidad.

Competencias sello instrumental
Comunitacidn efectiva tecnologlas digitales:

Expresa sus ideas y opiniones en espafiol y en una lengua extranjera, tanto en modalidad
oral, escrita y multimodal, haclendo uso de recursos digitales v tecnologias, en diversas
situaciones del dmbito académico, profesional y social,

Competencia sello UPLA
Responsabilidad social con enfoque de derechos:

Demuastra capacidad para identificar, analizar y transformar problematicas de su entormo
asumiendo principios éticos de responsabilidad soclal enmarcados en un enfoque de
derechos humanos, equidad, justicia y bien comin,
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Carrera/Programa: Ingenieria Comercial

PLAN DE ESTUDIO

Grado Académico: Licenciado en Ciencias de la administracion

Titulo Profesional: Ingeniero/a Comercial
Modalidad: Diurna

Licenciatura: Licenciatura en Ciencias de la administracion

Mencion: N/A
Duracion total del Programa: 10 semestres

@ Universidad de

DIRECCION DE ESTUDIOS

P[aya Aﬂcha E INNOVACION CURRICULAR

CREDITOS HORAS N° COMPETENCIAS N° Cursos Ponderacién
Disciplinar 273 7371 6 48 83%
Sello institucional - Upla 6 162 1 2 3%
Sello instrumental 17 459 1 6 1%
Area formacion complementaria 4 108 0 2 3%
TOTAL 300 8100 8 58 100%
CICLO INICIAL 120 3240
CICLO LICENCIATURA 240 6480
CICLO PROFESIONAL 300 8100
A ACTIVIDAD CURRICULAR
1 Sem. CLAVE ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos SCT HORAS CRONOLOGICAS PRERREQUISITO
1 TIC1110 TICs PARA LA VIDA ACADEMICA 2 54
1 FIC1111 Algebra 6 162
1 FIC1112 Introduccién a la economia 6 162
1 FIC1113 Administracion de empresas 6 162
1 FIC1114 Contabilidad administrativa o basica 6 162
1 FIC115 Taller de innovacion y pensamiento critico 4 108
Total 30 810
e ACTIVIDAD CURRICULAR
2 Sem. CLAVE ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos SCT HORAS CRONOLOGICAS PRERREQUISITO
2 COE2111 Comunicacion oral y escrita en espafiol 3 81
2 FIC2112 Calculo 7 189
2 FIC2113 Microeconomia 5 135 Introduccién a la economia
2 FIC2114 Administracion de empresas avanzadas 5 135
2 FIC2115 Contabilidad financiera 6 162 Contabilidad administrativa o basica
2 FIC2116 Tecnologia Basica 4 108
30 810
A ACTIVIDAD CURRICULAR
3 Sem. CLAVE ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos SCT HORAS CRONOLOGICAS PRERREQUISITO
3 LEX3111 Lengua extranjera oral y escrita (Inglés) - Nivel 3 81
3 FIC3112 Probabilidades y estadistica 6 162
3 FIC3113 Macroeconomia 5 135 Introduccién a la economia
3 FIC3114 Direccion de personas 5 135
3 FIC3115 Costos para la toma de decisiones 7 189
3 FIC3116 Tecnologia Avanzada 4 108 Tecnologia Basica
30 810
- ACTIVIDAD CURRICULAR
4 Sem. CLAVE ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos SCT HORAS CRONOLOGICAS PRERREQUISITO
4 LEX4111 Lengua extranjera oral y escrita (Inglés) - Nivel 3 81
4 FIC4112 Matematica financiera 6 162
4 FIC4113 Economia y negocios internacionales HITO 5 135
4 FIC4114 Gestién de Recursos Humanos 5 135
4 FIC4115 Introduccioén a las finanzas 6 162
4 FIC4116 Derecho comercial y laboral 5 135
30 810
am ACTIVIDAD CURRICULAR
5 Sem. CLAVE ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos SCT HORAS CRONOLOGICAS PRERREQUISITO
5 LEX5111 Lgngua extrar_uera oral y escrita (Inglés) - Nivel 3 81
Basico Superior
5 FIC5112 Inferencia estadistica 5 135 Probabilidades y estadistica
5 FIC5113 Introduccion al marketing 5 135
5 FIC5114 Desarrollo organizacional 5 135
5 FIC5115 Finanzas corporativas 7 189 Introduccion a las finanzas
5 FIC5116 Derecho tributario 5 135
30 810
am ACTIVIDAD CURRICULAR
6 Sem. CLAVE ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos SCT HORAS CRONOLOGICAS PRERREQUISITO
6 FIC6110 Electivo | 3 81
6 FIC6111 Econometria 6 162
6 FIC6112 Investigacion de mercado 6 162
6 FIC6113 Taller de direcciéon de empresas 6 162
6 FIC6114 Formulacion y evaluacion de proyectos 7 189 Contabilidad administrativa o basica
6 FIC6115 Area de formacion complementaria 2 54
30 810
A ACTIVIDAD CURRICULAR
7 Sem. CLAVE ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos SCT HORAS CRONOLOGICAS PRERREQUISITO
7 COE7111 Lectura y escritura para el desarrollo profesional 3 81
7 FIC7112 Practica inicial /intermedia 10 270 Finanzas corporativas,costo para
7 FIC7113 Administracion de la produccion 6 162
7 FIC7114 Etica profesional para los negocios 4 108
7 FIC7115 Mercados financieros internacionales 5 135
7 FIC7116 Area de formacion complementaria 2 54
30 810




8 FIC8110 Tecnologia aplicadas a las finanzas HITO 5

8 FIC8111 Introduccién a la investigacion de operaciones 6 162

8 FIC8112 Marketing internacional 5 135

8 FIC8113 Taller Alta Direccién 5 135

8 FIC8114 Planificacion estratégica 6 162

8 FIC8115 Electivo Il 3 81
30 810

9 FIC9110 Gestion de la calidad 4

9 FIC9111 Innovacién y emprendimiento 4 108

9 FIC9112 Proyecto de investigacion 4 108

9 FIC9113 Control de gestion 4 108

9 FIC9114 Préactica profesional 14 378 Aprobadas todas las asignaturas
30 810

10 FIC10010 Trabajo de titulacion 16 432

10 FIC10011 Avrticulacion Postgrado/ Administracion y Mercados 8 216

10 SIT10012 Suma de SCT Sello UPLA 6 162
30 810
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VICERRECTORIA
ACADEMICA

, MALLA CURRICULAR INGENIERIA COMERCIAL (10 semestre)
Semestre 1 ‘ | Semestre 2 ‘ | Semestre 3 ‘ | Semestre 4 I I I Semestre 5 I | Semestre 6 ‘ I Semestre 7 I | Semestre 8 ‘ I Semestre 9 ‘ | Semestre 10
; Lo .
Area Formacion L Lengua extranjera Lengua extranjera Lengua extranjera Lectura y
General o . Comunicacion oral . . . - ; .
TICs para la vida y oral y escrita oral y escrita I oral y escrita q escritura para el Tecnologias aplicadas
Transversal Pl y escirta en 4 . p N , . Electivo I :
SELLO Académica . (Inglés )-Nivel (Inglés) - Nivel (Inglés)- Nivel desarrollo a las finanzas HITO
INSTRUMENTAL P elemental Basico " basico superior profesional
2 SCT 3 SCT 3 SCT 3 SCT I 3 SCT 3 SCT 3 SCT 5 SCT
. o ) PRACTICA Introduccién a la o
Algebra Célculo PrObatbchjl.d?.des Y hggtemgtlca " éth::j?gt(i:::z Econometria INICIAL / investigacion de Geit;?iga%e =
CHECIBdeE InEErelEle | INTERMEDIA operaciones
6 SCT 7 SCT 6 SCT 6 SCT 5 SCT 6 SCT 10 SCT 6 SCT 4 SCT
Economia y ]
Introduccmrll ala M EERETE Macroreoamm ) negogos I Introducc_|on al Investigacion de Admlnlstrau_op de la Marketing internacional Innovaqo_n Yy
Economia internacionales Marketing mercado produccién emprendimiento
HITO
6 SCT 5 SCT 5 SCT 5 SCT " 5 SCT 6SCT 6 SCT 5 SCT 4 SCT
- i Administracion de ; na I Taller de z ;
Adme”::trr:;‘;” i empresas D'r:f;':)n"a:e Gestién de RRHH orD::iazggilL%al Direccién de Et'rcal pror:’esmr;al Taller alta direccién Ii;"e‘;‘:ftgc‘ijfn TRABAJO DE TITULACION
P avanzadas P . g TSR para los negocios g
6 SCT 5 SCT 5 SCT 5 SCT I 5 SCT 6 SCT 4 SCT 5 SCT 4 SCT 16 SCT
Copt§b|||dlad SertabseEd Costos para la Tireelesian & S Finanzas Formula_qon y !Vlerca_dos o ) y Artlculac_lo_n Pos_t,grado/
Administrativa o i P toma de - L] - evaluacion de financieros Planificacién estrategica Control de gestion Administracion y
Basica inanciera decisi finanzas Corperativas internacionales
ecisiones proyectos mercados
6 SCT 6 SCT 7 SCT 6 SCT I 7 SCT 7SCT 5 SCT 6 SCT 4 SCT 8 SCT
Taller de Innovacién , . AREA DE i . A
) e R Tecnologia Derecho comercial | = ) ; z AREA DE FORMACION i PRACTICA SUMA DE SCT -SELLO UPLA
FORMACION
y pErclfi?ir:Olento Tecnologia Basica NEIELE y laboral I Derecho tributario COM%LEMEN?ARIA COMPLEMENTARIA Electivo II PROFESIONAL (6 SCT)
4 scT 4 scT 4 scT 5 SCT 5scT 2 scT 2 scT 3 sCcT 14 SCT 6 SCT
L]
30 SCT | | 30 SCT | | 30 SCT | 30 SCT I | 30 SCT | | 30 SCT | | 30 SCT 30 SCT | | 30 SCT | | 30 SCT
T
z A Ciudadania y Responsabilidad Social
*
SELLO UPLA | IDIelilsl, Eneio @ MalElm =3 S ‘ ‘ (Certificacion Sello estudiante UPLAY* 3 SCT ‘

Ciclo Inicial

v. intermed

Ciclo Licenciatura

Ciclo Profesional

Area Formacién General: Sello UPLA (multimodalidad)
Area Formacion General: Sello Instrumental

Area Formacion Disciplinar
Area Formacién Disciplinar: Eje Formacién Practica y Empleabilidad
Area Formacién Complementaria
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Pl.aya AnCha E INNOVACION CURRICULAR
PERFIL DE EGRESO CARRERA DE INGENIERIA COMERCIAL

GRADO ACADEMICO: LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Perfil resumido (200 palabras).

El Ingeniero o la Ingeniera Comercial. de la Universidad de Playa Ancha, es un profesional
estratégico e integral, capacitado para liderar y gestionar organizaciones nacionales e
internacionales mediante una toma de decisiones basada en la eficiencia y la
sostenibilidad. Su formacién combina el rigor de las ciencias econdmicas, con una gestion
avanzada en contabilidad, finanzas y recursos humanos.

Gracias a su dominio del marketing e innovacion, el egresado disefia modelos de negocio
generadores de valor, en entornos globales complejos. Su sello distintivo es el compromiso
con la ciudadania, la responsabilidad social y los derechos humanos, integrando enfoques
de género e inclusién en cada proceso administrativo.

Este profesional se destaca por su proactividad y una vision ética, que le permite resolver
problemas en mercados dindmicos, contribuyendo al desarrollo de una sociedad mas justa
y equitativa.

Competencias disciplinares de la carrera

Area: Economia

Area: Contabilidad y finanzas

Area: Administracién y recursos humanos
Area: Marketing e innovacién

Area: Practica y empleabilidad

kN =

Area Economia

CD1 Fundamenta la toma de decisiones en diferentes organizaciones del sector publicoy
privado, integrando la sustentabilidad y responsabilidad social, utilizando el modelamiento
avanzado y el andlisis macroecondmico y microecondmico, a través del uso de
herramientas tecnoldgicas de las ciencias de datos dentro del marco normativo vigente
nacional e internacional.

Niveles de dominio

INICIAL INTERMEDIO AVANZADO

Distingue diversos modelos | Resuelve situaciones de | Utiliza el modelamiento
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y  teorias  econdmicas
considerando la
sustentabilidad y
responsabilidad social en
diferentes organizaciones
del sector publico vy
privado, dentro del marco
normativo vigente nacional
e internacional.

modelamiento

macroeconémico y
microeconémico,
empleando  herramientas

tecnoldgicas de las ciencias
de datos en diferentes
organizaciones publicas vy

privadas, interpretando
indicadores genéricos
dentro del marco
normativo.

avanzado y el andlisis
macroecondmico y
microeconémico,

empleando  herramientas

tecnoldgicas de las ciencias
de datos dentro del marco
normativo vigente nacional
e internacional en
diferentes organizaciones
del sector publico y privado
para fundamentar la toma
de decisiones integrando la
sustentabilidad y
responsabilidad social.

Area Contabilidad y finanzas

CD2 Gestiona el capital y el riesgo de una organizacion publica o privada, interpretando
reportes contables y financieros, utilizando modelos y herramientas de valoracién para
fundamentar decisiones de inversion, financiamiento y rentabilidad, en cumplimiento con

la normativa nacional e internacional vigente.

Niveles de dominio

INICIAL

INTERMEDIO

AVANZADO

Recopila informacion de los
estados financieros
utilizando metodologias vy
herramientas contables de
valoracién de acuerdo a
normativa nacional e
internacional vigente, para
construir indicadores de
capital y riesgo de la
organizacion

Aplica modelos
cuantitativos y estadisticos,
herramientas contables vy
tecnologias digitales parala
medicion de riesgo vy
valorizacién financiera de la
organizacion.

Interpreta indicadores 'y
resultados del analisis
financiero y estadistico
proyectando decisiones de,
financiamiento,
rentabilidad e inversion
para la gestion del capital
de la organizacion.
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Area Administracién y recursos humanos
CD3 Dirige la gestion de administracidon y rrhh considerando los objetivos y el tipo de
organizacion, la normativa correspondiente para el funcionamiento eficiente de los

recursos.

Niveles de dominio:

INICIAL INTERMEDIO AVANZADO
Identifica las funciones del | Implementa politicas de | Dirige la estrategia de
proceso administrativo, | reclutamiento, seleccion y | personas a nivel
reconociendo las | capacitacion, aplicando | corporativo, evaluando el
normativas laborales | criterios de equidad de |impacto del clima
vigentes, comprendiendo la | género e inclusion, | organizacional en la
importancia de la | utilizando herramientas | productividad y
diversidad en los equipos | tecnoldgicas de gestion. garantizando una
de trabajo. gobernanza basada en las
buenas practicas del clima
laboral.

Area Marketing e innovacién

CD4 Diseina estrategias de marketing en entornos digitales, utilizando procesos de
investigacién propios de la disciplina, considerando la analitica de datos para predecir
tendencias, segmentar mercados e impulsar la innovacién en productos y modelos de
negocio.

Niveles de dominio

Inicial Intermedio Avanzado

Describe los elementos | Ejecuta planes de | Formula estrategias de
propios del ambito | marketing integrales, | posicionamiento global vy
comercial, utilizando | proponiendo proyectos de | modelos de negocio que
técnicas basicas de [ innovacién y | equilibran la rentabilidad
investigaciéon de mercado y | emprendimiento gue | econdmica con el valor
analisis de informacién de | resuelven problemas | social compartido.

redes sociales, para | especificos del mercado,

identificar necesidades de | considerando el impacto
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consumidores en contextos | ambiental.
locales.

Area Practica y empleabilidad

CD5 Aplica saberes disciplinares de las ciencias de la administracién de empresas
utilizando modelos y herramientas en la valoracién y resolucién de problemas, de manera
colaborativa, sostenible y en coherencia con los intereses de las organizaciones en las que
se inserta.

Niveles de dominio

Inicial Intermedio Avanzado

Resuelve problemas de [ Analiza los indicadores, de

Indaga en modelos vy | manera colaborativa, | manera critica para |la
herramientas propias de la | sostenible y en coherencia | correcta y eficiente toma de
disciplina, que permitan la | con el analisis de | decisiones de la
insercion y el | indicadores de acuerdo a | organizacién, asegurando la
funcionamiento  en la|los intereses de la | sostenibilidad.
organizacion. organizacion.

Competencias sello instrumental
Comunicacion efectiva tecnologias digitales:

Expresa sus ideas y opiniones en espanol y en una lengua extranjera, tanto en modalidad
oral, escrita y multimodal, haciendo uso de recursos digitales y tecnologias, en diversas
situaciones del ambito académico, profesional y social.

Competencia sello UPLA
Responsabilidad social con enfoque de derechos:

Demuestra capacidad para identificar, analizar y transformar problematicas de su entorno
asumiendo principios éticos de responsabilidad social enmarcados en un enfoque de
derechos humanos, equidad, justicia y bien comun.



Matriz de tributaciéon de competencias del perfil de egreso: Ingenieria Comercial

SEMESTRE

ACTIVIDAD CURRICULAR

COMPETENCIA

SELLO

INSTRUMENTAL

COMPETENCIA
SELLO UPLA

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Cs1

CS2

Ciencias Basicas

Economia

Contabilidad y

finanzas

Administracion y
Recursos Humanos

Marketing e
innovacion

INI

INT

AVA

INI

INT

AVA

INI INT |AVA]

INI

INT

AVA

INI

INT

AVA

INI

INT

AVA

INI

INT

AVA

TOTAL COMPETENCIAS

TICS PARA LA VIDA ACADEMICA

ALGEBRA

INTRODUCCION A LA ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA O BASICA

TALLER DE INNOVACION Y PENSAMIENTO CRITICO

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN ESPANOL

CALCULO

MICROECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS AVANZADAS

CONTABILIDAD FINANCIERA

DN |WINIFR O (U [ ARWIN|[F

TECNOLOGIA BASICA

LENGUA EXTRANJERA ORAL Y ESCRITA INGLES NIVEL
ELEMENTAL

PROBABILIDADES Y ESTADISTICAS

MACROECONOMIA

DIRECCION DE PERSONAS

COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

N |WIN|(F

TECNOLOGIA AVANZADA

LENGUA EXTRANJERA ORAL Y ESCRITA INGLES NIVEL
BASICO

MATEMATICA FINANCIERA

ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

s |lw [Nk

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

(%2}

INTRODUCCION A LAS FINANZAS

DERECHO COMERCIAL Y LABORAL

LENGUA EXTRANJERA ORAL Y ESCRITA INGLES NIVEL
SUPERIOR

INFERENCIA ESTADISTICA

INTRODUCCION AL MARKETING

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

FINANZAS CORPORATIVAS

||~ |wWN |-

DERECHO TRIBUTARIO

ELECTIVOI

ECONOMETRIA

INVESTIGACION DE MERCADO

TALLER DE DIRECCION DE EMPRESAS

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

| AIW(N (-

AREA DE FORMACION COMPLEMENTARIA




-

LECTURAY ESCRITURA PARA EL DESARROLLO
PROFFSIONALI

PRACTICA INICIAL / INTERMEDIA

ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION

ETICA PROFESIONAL PARA LOS NEGOCIOS

MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES

[e2RR%;] W

AREA DE FORMACION COMPLEMETARIA

iy

TECNOLOGIAS AP’'LICADAS A LAS FINANZAS

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE OPERACIONES

MARKETING INTERNACIONAL

TALLER ALTA DIRECCION

PLANIFICACION ESTRATEGICA

||~ wWIN

ELECTIVO I

GESTION DE LA CALIDAD

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

PROYECTO DE INVESTIGACION

CONTROL DE GESTION

XXX | X

PRACTICA PROFESIONAL

10

Rl | W N

TRABAJO DE TITULACION

tal

>

N

ARTICULACION POSTGRADO / ADMINISTRACION Y
MERCADOS

SUMA DE SCT SELLO UPLA
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CERTIFICADO N° 16/2026.-
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Miguel Guevara &iﬁomb‘z"‘,\/Secre’rOrio Académico de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Playa Ancha, certifica que la Comision
Curricular de la carrera de Ingenieria Comercial, aprobd el rediseno
curricular de su carrera, el cual fue presentado ante el Consejo de Facultad
el dia 06 de mayo de 2026, junto con los productos curriculares asociados,
de acuerdo con el siguiente detalle:

e Perfil de Egreso

e Malla Curricular

e Matriz de Tributacion de Competencias
e Plan de Estudios

Se extiende el presente certificado para los fines que se estimen pertinentes.

Valparaiso, 12 de agosto de 2026.-

C/c Archivo
MBM/afm.

www.U pla cl
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REF.

FECHA

MEMORANDUM N° 82/2026

CECILIA ARRIAGADA CORREA
VICERRECTORA ACADEMICA

MARIA SOLEDAD HOCHSTETTER SANTIS
SECRETARIA GENERAL

REMITE ANTECEDENTES DE REDISENO CURRICULAR DE
CARRERAS QUE SE INDICAN. (GRUPO 3)

VALPARAISO, junio 26 de 2026

Estimada Secretaria General:

Mediante el presente y junto con saludarla muy cordialmente, ruego

tener a bien someter a consideracion de la Comision Nro. 3 de Docencia
Universitaria de Pregrado y Postgrado del Senado Universitario, el rediserio
curricular de las carreras que a continuacion se indican:

1. Ingenieria en Informdtica

2. Ingenieria Civil Informdtica
3. Bibliotecologia

4. Periodismo

5. Derecho

6. Ingenieria Comercial

En el siguiente enlace se adjuntan carpetas con los documentos

respectivos.
https://drive.google.com/drive/folders/1AVMbISuYqzMb3s3drvH7yetH80i1vQoY ?usp=dri

ve link

CAC/rgg

Saluda con toda atencion,

Incl.: Lo indicado
cc.: Archivo

swwUplact

Vicerrectoria Académica



Universidad de Senado
Playa Ancha Universitario

Constancia N° 16/2026

Etapas de Protocolo de ajustes curriculares mayores
Comision N ° 3 - Docencia Universitaria: Programa de Pre y Postgrado

La Presidenta de la Comisién Permanente N.2 3 de Docencia Universitaria: Programas de Pre y
Postgrado del Senado Universitario de la Universidad de Playa Ancha deja constancia que, en
Sesion Ordinaria N.2 12/2026, de fecha 14 de julio, la Comisién revisé la carpeta de
antecedentes del Redisefio Curricular de la carrera de Ingenieria Comercial, presentada por la

Vicerrectoria Académica el 26 de junio, a través de Memorandum N282/2026.

Asimismo, en Sesidn Extraordinaria N.2 05/2026, de fecha 7 de agosto de 2026, la Comisién
recibié a la Directora de Carrera, Dra. (c) Paz Hidalgo, quien expuso los antecedentes y la

cronologia del proceso de redisefio.

En consideracidon de los antecedentes revisados y de la exposicién realizada, la Comisidn
acuerda otorgar su conformidad, autorizando la continuidad de su tramitacion para

presentacion en sesidn plenaria del Senado Universitario.

Se extiende esta constancia a la Mesa del Senado para ser presentada en la instancia

correspondiente.

Mg. Paulina Zavala Olivares
Presidenta Comision N23
Senado Universitario Docencia

Universidad de Playa Ancha Yniversitaria

Valparaiso, 11 de agosto de 2026.

C/c: Archivo Comision N° 3
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MEMORANDUM N° 059 /2026

DE: MARIA SOLEDAD HOCHSTETTER
SECRETARIA GENERAL

A: CONSTANZA ZAVALA SOTO
DIRECTORA JURIDICA

VALPARAISO, 14 de agosto de 2026

De mi consideracion:

Adjunto envio a usted Certificado N°058/2026, de esta Secretaria
General, que da cuenta del acuerdo del Senado Universitario en su Sesion Extraordinaria
N°4/2026, relativo a la aprobacion del redisefio de la carrera de Ingenieria Comercial,
conducente al titulo de Ingeniero(a) Comercial y a los grados académicos de Bachiller en
Administracion y Licenciado/(a) en Ciencias de la Administracion, asi como de su plan
de estudio, malla curricular, perfil de egreso y matriz de tributacion, que regira para las
promociones que ingresen a contar del afio 2027.

Lo anterior, para efectos de dictar el decreto aprobatorio
correspondiente.
Saluda atentamente a usted.
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MARIA SOLEDAD HOCHSTETTER
SECRETARIA GENERAL

Adj.: Certificado 058/2026 S.U.
Antecedentes de la Carrera de Ingenieria Comercial

c.c.: Archivo.
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Universidad de | ecretaria
@ Playa Ancha| eenerat
SENADO UNIVERSITARIO
CERTIFICADO
058 /2026

La Secretaria General de la Universidad de Playa Ancha, certifica que en la sesion
extraordinaria N°4, celebrada con fecha 12 de agosto de 2026, el Senado Universitario
tomo6 conocimiento de la solicitud efectuada por la Vicerrectoria Académica para el
redisefio curricular de la carrera de Ingenieria Comercial, lo que fue revisado, aprobado
y presentado al Senado por la Comision N°3 del Senado Universitario “Docencia
Universitaria: Programas de pre y postgrado”.

El Senado Universitario acordd lo siguiente:

Aprobar el redisefio de la carrera de Ingenieria Comercial, conducente al
titulo de Ingeniero(a) Comercial y a los grados académicos de Bachiller en
Administracion y Licenciado/(a) en Ciencias de la Administracion; su plan de
estudio, malla curricular, perfil de egreso y matriz de tributacion, que regira para
las promociones que ingresen a contar del afio 2027.

Acuerdo adoptado por la unanimidad de los integrantes presentes del Senado
Universitario.

Se extiende el presente certificado para ser presentado a las instancias que
corresponda.
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MARIA SOLEDAD HOCHSTETTER
SECRETARIA GENERAL

VALPARAISO, 14 de agosto de 2026
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27/8/26, 10:42 Correo de Universidad de Playa Ancha - Remite memorandum N°059/2026 - Redisefio carrera Ingenieria Comercial

&) Universidad de
R | Playa Ancha Asesoria Juridica <juridica@upla.cl>
=] Correo Institucional

Remite memorandum N°059/2026 - Rediseno carrera Ingenieria Comercial

Secretaria General <secretaria.general@upla.cl> 26 de agosto de 2026 a las 13:37
Para: Asesoria Juridica <juridica@upla.cl>, Pamela Carolina Zamora Baez <pamela.zamora@upla.cl>

Cc: Maria Soledad Hochstetter <soledad.hochstetter@upla.cl>, Constanza Zavala Soto <constanzazavala@upla.cl>, Maria
Angélica Pérez Escobar <angelica.perez@upla.cl>, PAULINA ZAVALA OLIVARES <paulina.zavala@upla.cl>, Secretaria
Vicerrectoria Académica <Secretaria-VRA@upla.cl>

De mi consideracion:

Junto con saludar, por encargo de la secretaria general, adjunto remito Memorandum N°058/2026, relativo al redisefio de
la carrera de Ingenieria Comercial

Enlace documentos secretaria general: https://drive.google.com/drive/u/0O/folders/1UCKelm475NpfL3XmP9nnyaljy-
xjKXgk

Enlace documentos DEIC (plan de estudio, malla curricular, perfil de egreso y matriz de tributacién: https://drive.
google.com/drive/u/0O/folders/1Z0GsDYg5MZ-S4eV6AXUUSLDLTek7Maxf

Saluda cordialmente.

Ginette Bobillier Pérez
ﬁ Universidad de Secretaria
= Playa AnCha Secretaria General
Chile secretaria.general@upla.cl

Teléfono: +56322205173
Anexo: 5173
Siguenos:
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