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Contraloria Universitaria

REF.: CURSA CON ALCANCE DECRETO EXENTO N°
958/2026 DE RECTORIA, QUE APRUEBA REDISENO
DE LA CARRERA DE ENFERMERIA CONDUCENTE AL
TITULO DE ENFERMERA/O Y AL GRADO DE
LICENCIADO/A EN ENFERMERIA, Y APRUEBA SU
PLAN DE ESTUDIO, MALLA CURRICULAR, PERFIL DE
EGRESO Y MATRIZ DE TRIBUTACION, PARA LAS
PROMOCIONES QUE INGRESEN, A CONTAR DEL ANO
2027, POR RAZON QUE INDICA.

747 1 2026 |
OFICIO N° /

VALPARAISO, septiembre 01 de 2026.
De mi consideracion:

Contraloria Universitaria ha dado curso al Decreto Exento N°
958/2026 de Rectoria, que aprueba redisefio de la carrera de Enfermeria conducente al titulo
de Enfermera/o y al grado de Licenciado/a en Enfermeria, y aprueba su plan de estudio, malla
curricular, perfil de egreso y matriz de tributacion, para las promociones que ingresen, a contar
del ano 2027, por razén que indica.

Al respecto, se hace presente que se ha dado curso al presente
decreto teniendo en especial consideracion que se trata de un requerimiento formulado con
caracter de urgente; sin embargo, en lo sucesivo, debera planificarse la tramitacién de asuntos
como el de la especie de forma tal que considere un plazo adecuado para las labores e
intervenciones de cada unidad. Igualmente, se ha considerado que ha sido una propuesta
elaborada e impulsada por las unidades académicas que cuentan con el conocimiento técnico
que amerita la materia, aprobado, ademas, por la Comisién de Docencia Universitaria:
Programas de Pre y Postgrado del Senado Universitario.
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OFICIO N° M?/ZQZbE

| CURSADO CON ALCANCE|
CONTRALORIA UNIVERSITARIA|

VALPARAISO, 24 de agosto de 2026.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que por Decreto Exento N° 1652/2024 de
Rectoria, se aprobd la actualizacién del modelo educativo de la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacién, a partir del afio académico 2024. En dicho modelo se
establece que la Universidad fiel a su vision pulblica auténoma, estatal, regional y compleja
en su quehacer ante contextos de dinamismo y cambio, en armonia con el marco legal
que la sustenta, profundiza y evalla sus procesos estrategicos de manera constante. A su
vez, declara que los criterios que orientan el disefio curricular centrado en el aprendizaje
de las y los estudiantes son los siguientes: innovacion, flexibilidad y multimodalidad,
coherencia y pertinencia y movilidad académica e internacionalizacion.

2. Que, por Decreto Exento N° 0026/2025 de
Rectoria, se aprobaron las orientaciones generales para la implementaciéon del modelo
educativo, en los proyectos formativos de carreras y programas de postgrados. En dicho
documento, se establece que para todo disefio o redisefio curricular con las orientaciones
del modelo educativo actualizado, su arquitectura curricular, debe contener: enfoque de
competencias, enfoque de aprendizaje, perfil de egreso o de grado, estudio de mercado
(benchmarking) o estudio comparativo actualizado de un disefio o redisefio de carrera o
programa de postgrado, area de formacion, plan de estudio, con SCT-Chile, matriz o malla
curricular, matriz de tributacion o consistencia curricular y programas de actividades
curriculares.

3 Que, por Decreto Exento N° 0645/2024 de
Rectoria, se aprobé el procedimiento para la ejecucion de ajustes curriculares de las
carreras de pregrado y programas de postgrado de la Universidad, distinguiendo entre
ajustes menores y mayores.
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4, Por su parte, el DFL N° 14 de 2023 gue
aprueba los nuevos estatutos universitarios, consagra al Senado Universitario como aquél
organo colegiado representativo de la Comunidad Universitaria, encargado de ejercer,
primordialmente, funciones resolutivas en todas aquellas materias académicas e
institucionales que se sefialen en este estatuto. Luego, por Decreto Exento N° 2039/2024
de Rectoria y su modificacion por Decreto Exento N° 0657/2025 de Rectoria, se aprobd el
reglamento de funcionamiento y composicion del Senado Universitario, estableciendo que,
para el cumplimiento de sus fines se organizard en comisiones permanentes que
trabajaran en materias que le son propias.

5. Que, de conformidad a la normativa interna
sefialada precedentemente, deben realizarse ajustes a la carrera de Enfermeria, los
cuales atendida las instancias de aprobacion de que dan cuenta los ndmeros siguientes,
han cumplido con los requisitos de las normas indicadas supra.

6. Certificados Nos. 13 y 22 de fecha mayo vy
junio de 2028, respectivamente, emitido por la Secretaria Académica (S) de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

7. Memorandum N° 74/2026 de la Vicerrectora
Académica, a la Secretaria General.

8. Constancia N° 09/2026 de fecha 30 de junio
de 2026, de la Comision N° 3 de Docencia Universitaria: Programa de pre y postgrado del
Senado Universitario.

9. Certificado N° 036 de fecha 08 de julio de
2026 de la Secretaria General, que da cuenta del acuerdo del Senado Universitario en su
sesion ordinaria N°11 de fecha 07 de julio de 2026, en orden a aprobar el redisefio de la
carrera de Enfermeria conducente al titulo de Enfermera/o y al grado de Licenciada/o en
Enfermeria, y aprobar su plan de estudio, malla curricular, perfil de egreso y matriz de
tributacidn, que regira a contar del afio 2027.

12, Memorandum N° 052/2026 de Maria Soledad
Hochstetter, Secretaria General, a Constanza Zavala Soto, Directora Juridica.

13. Correo electronico de fecha 21 de agosto de
2026, de Ginette Bobillier Pérez, secretaria de Secretaria General, a la Direccion Juridica.

14. Se hace presente' que por razones de
eficiencia administrativa y del interés superior de la Universidad, atendido a que se trata de
un requerimiento urgente, el presente acto administrativo aprueba el redisefio del plan de
estudio, malla curricular, perfil de egreso y matriz de tributacién, de la carrera de
Enfermeria, para las promociones que ingresen a contar del afio 2027, considerando
especialmente que las unidades académicas intervinientes han verificado el cumplimiento
de los requerimientos técnicos para llevar adelante esta aprobacion, dispuestos en nuestra
normativa interna y que han sido citados en este decreto, como también lo ha hecho la
comisién de docencia universitaria de pre y postgrado del Senado Universitario.

15, Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la
Ley 18.434, articulos 30 inciso 3° del D.F.L. N° 14 de 2023 y Decreto Supremo N°
163/2022, ambos del Ministerio de Educaciéon y Decretos Exentos Nos 1652/2024,
0026/2025 y 0645/2024, 2039/2024 y 0657/2025, todos de Rectoria.
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DECRETO:

1. APRUEBASE a contar de la total
tramitacion del presente decreto, el redisefio de la carrera de ENFERMERIA, conducente
al titulo ENFERMERAJ/O y al grado de LICENCIADA/O EN ENFERMERIA, y aprueba su
PLAN DE ESTUDIO, MALLA CURRICULAR, PERFIL DE EGRESO y MATRIZ DE
TRIBUTACION, para las promociones que ingresen a contar del afio 2027, de
conformidad al proyecto presentado por la Vicerrectoria Académica, cuyos textos se

transcriben a continuacion:

PLAN DE ESTUDIO
CARRERAFROGRAMA: ENFERMERIA
GRADO- ACADEMICO: LICENCIADA O LICENCIADO EN ENFERMERIA
TITULO PROFESIONAL: ENFERMERQ - ENFERMERA
MODALIDAD: DIURNA
MENCIGN: NiA
DURACION TOTAL DEL PROGRAMA: 10 SEMESTRES
OC!MPGNE?% LADE: CREDITOS HORAS N* COMPETENCIAS W Curscs Pandaracion
Dischalinar 188 5076 4 35 E2%
Selio Instituzional UPLA & 162 1 2 2%
Selo Instumantsl 17 4 1 & %
Formacion compiementaria 4 108 a 2 2%
Fricticas b=mpranaz ¥ profesionales 85 2235 a 8 5%
TOTAL 300 B100 § 83 100
CICLD INICIAL 129 a0
CICLO LICENCIATURA 240 5480
CICLO PROFESIONAL 300 B0
- ] ke, ACTVIDAD
sem. conigo ! -ACTIVIDAD CURRICULAR Craditos 5CT - CURRICULAR
: SRS PRERREGLISITO
1 TG §310 Tc pana i3 vida academica 2 54
1 FSE 1111 AnaiomE Humanz g 162
1 FSE1112 Eloiogla Celidar, Genetina & Hisiniogla 8 182
1 F3EIN3 Quimicz General, Omanica ¥ Bioquimica 5 152
i FEEN4 Socicantopaioga en Salud 4 108
1 FSE1E Proceso de Enfermenis ] 162
Tola 30 B0
i ) i HORAS ACTIVIDAD
Sem. CODIGO ACTIVIDAD CURRICULAR Craditos SCT et CURRICULAR.
‘ CRONOLOGICAS | preReFQUISITO
2 COE2{1 Comunicacion Oral y Esenta en Eepalicl 3 81
= W - . Siologla Caluar,
2 FsE2112 Fisiologia 8 152 lger-,aﬂw & Histoion
- : = B Blologia Caluar,
2 FSE2113 WMicrotickgls y Fareiogia 3 135 Gertgca & Hisiooels
2 FSE2114 Enfermeria par |3 Promocitn y Prevencion £0 saiug 5 35
2 FSE2118 Peicologls General y del Desamoli 5 135
e Ty e - o AnZiomiE Humans -
2 FSE211E Prozeso O INevencitn de Enfenmeria g 152 ———
Totz i E10
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: HORAS skt
Sem. CODIGo ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos $CT CURRICULAR
CRONOLOGICAS | pRERREQUISTO
3 LEGEH Lengua extranjers oral y escrita (ingiée) Nivel Zements 3 81
3 FAEIN2 Flekpatalegla 3 152 Flsilogia
3 FSEIM3 |EfemerladelAtuln y Perscna Mayoren A5 5 152 miﬂlﬂf‘mm
3 FSE3N4 Famacologia en Enfemens g 162 Flehingia
3 FSE315 Estadistica en Saiud 3 135
Enfernenz paR 1a
Fromacion ¥ Frevencion
3 FaEdIE Cuidados Inkciales g Enfarmena & 106 en Salut - Proceso 62
Intervencién en
Ememania
Totd ] 510
_ i ok ACTIVOAD
Sam. CODIGO ACTIVIDAD CURRICULAR Cregitos SCT CRONOLOGICAS CURRICULAR
; PRERREQUISITO
: TERETH  |Lengu Exirenjem ol y 2sorta (g Mive b3ico 3 #
2 FSE4112 Enfemmenz ¥ enveiatmiento 3 138
Famasalogiz en
4 FEE42 Enfermeniz del ATUID y Parsona Mayor Hosplzlzada | g 182 Enfermenz -
Flskpaioids
2 FSEHM Enfermentz del Nifo, Nifla y Adolasearie Sao a 152
H FSE411E Sakd Pioica 3 135 Estaaletica en S3ud
Cuidados Iniciales de
‘ nEA{4E e 5 F s g & Enfermer(a - Enfemera
4 FEELE Culdados del Atulto y Persona Mayor de (3 Comamidad 5 138 el Aduln y Persona
Ieayar g2 (2 Comunidad
Tota 30 10
B : B HORAS ACTIVDAD
Sam. CODIGO . ACTIVIDAD CURRICULAR - Creditos 3CT i - CURRICULAR
CRONOLOGICAS | ' PRERREQUISITO
s ; Lengus Exiranjers o=l y eseriz {I@és}' NivE basleo -
i LEXEIN Supenar 3 &1
3 FEEEN2 Geslin y Uderazgo en Salug 4 108
Enfemmana el ATl y
g FIEEHI3 Enfarmenia de! ASulp y Perscna Mayar Hospialzada I g a2 Parsonz Maypor
Hosplialzaia |
. - i - N Enfermeria celADUl ¥
5 FSEEt1S Enfermeria de |3 Famifa ¥ [2 Comunidad § 152 Persoria MaYo! En AP
3 FSES115 Netodologia gz 3 Invesigacitn Cuartiiativa en Enfarmera 8 152
Ememeria def Kio,
3 FSES115 Culdados el Nifo, Nifia y Adolescerte de I Comunidad 3 135 NVia y Adoiescentz en
ARS
Totd i 810
HORAS ACTIVERAD
Sem. CO0IG0 ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos 5CT CRONDLDGICAS CURRIGULAR
: i g BRERREQUISITO
5 FEEEL Enfermeria en Gestion Comunitara g 182
g FoESIN AREA FORMACION COMBLEMENTARIA 2 34
g FREE112 Enfenmertz el Kiflg, NIfia § Adoleseanie Erfemng g 182 Enfemeriz tef Ko,
g FSEEN2 Hablidades Fersonales y Humanizacin del Cudadn 3 135
g FSEE12 letodologia de 13 Investigacion Culitativa en Enfermenia § 15
Enfermeria fef ASuim y
g FGEEI15 Clidados del ARty ¥ Persona Mayor HosplElbadas 5 135 Parsonas mayores
Hosoilakzadas I
Total 30 810
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: : ' HORAS - ACTIVIDAD
Sam. COnIGO ACTIVIDAD CURRICULAR Cracitos 3CT CRONOLOGICAS CURRICULAR
L Ll U et s N S S BT RT3 A e e e PRERREGUISIT O
7 COE7i11 Leclua y esctiura par ¢l desamodn profeshonal 3 &t
7 FSETH12 Gesion en Senvicios e Enfermernta 5 135
7 FSET113 Enfermerta en Salud Mental y Raiqulaa 4 108
Clidados del ASuD ¥
7 FEET114 Enfermenta en Ungencias g 138 Parsona Mayor
Hoenitaizatas
Menddlogia 4213
Investigacion Cuzitsiva
£ r ~ = - gn Enlermera-
7 FSEF1E Seminaio ge Grada | g 182 Hetodelogia de 3
Investigacion Cuanttztva
&1 Enfermera
7 FOET116 Cuidados g2 |a Famllia y I3 Comunidag 7 189 Enfermeria de I3 Familia
Tl 30 B10
EAS ACTIVIDAD
Sam. CODIGO ACTIVIDAD CURRICULAR Crédiios $CT CRONOLOGICAS CURRICULAR
BRERREQUISITO
3 FSEEIIE Semhato de Grado i & a2 Saminaro de GEte ]
3 FOEB Sakid con emoque de Gansr & Introuturaidad 4 108
_ i ~ Exfenmeriz S AZUDY
3 FEEE11Z Enfemmaria Onetiegica y Cuidados Palitios g 182 Personz Mayor
g FEEEN13 Biogtica en Enfamena 3 13
Clitados tel Amulin y
Fersonz Mayor
3 SER114 Culdados &n Sarviclos Hosphalarios de Sspecialidad 3 139 Hospitalzadas -
Cuidados 8¢ [z Familla y
iz Comunigsd
3 FSEE11S | AREA FORMACION COMPLEMENTAR A 2 |
o 3 B10
HORAS BN
Sem. OG0 ACTIVIDAD CURRICULAR CrEtoa 8CT | oamevomese | CURRICULAR
it ! PRERREQUISITO
7 ERETn Sela UPLA 3 B —
3 FOE9TH Gestion de! Cuitato k Tiuackn Inicial z 723 Todas as asignatures
g
Told 3 B10 ]
i O e ACTIVDAD
Sam. COnico ACTIVIDAD CURRICULAR Credios SCT | CRONOLOGICAS CURRICULAR
: ‘ T B i L PRERREQUISTO
10 SO0 [SeloUPLA 3 &
1 SEI0011 Gestibn del Culdado It Tiiaclon Final o T8 Tod3s a5 asgnaturss
& 30 E10
[ TomlPlendeEsudic | | 300 | a0
et m — e _ I _ _ I ) . -

£ Plan e studios ve arganim sobne & bases de L6 semomes semestrales
El tiempo g trabajo semanal del estudiante o podrs superar tas 50 Norss, INCIUyendo S0Cnca presncialy trabejas subanomo
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Matriz de tributacion de competencias del perfil de egreso: Carrera Enfermeria
COMPETENCIAS SELLO UPLA COMPETENCIAS DXSOPLINARES
ACTVIDAD CURRCULAR G
sy W 427] o3
oy INT ING | INT [AVA| N0 1T JAvA] 0o
1 |y E b X
Tic para a Vidy Azugemics
2 i 1
Angomis Bumang
3 _|Biologia Celubsr, Genetica & Histologia 2
4 |qQuinsics Genersl, Orpinica y Siguimics g
5 . ’ X X 5
Socuwantropelogis en Ssiud
§ |Proceso éx Enfermeria A o 3
7 | comunicacion Ol y Excrita en Expafiod 4
o 1
E |risiclogn
9 | Micdiologia y Paresitoiogis 1
; i e X X 4
10 |Enfermeria para i Promocion ¥ Prevencion &n Salud
L 1 x 3
Pricolops Genenal ydel Desamolio
12 |Proceso gz intarvendon de Entermeris x - X .
1
13 |Lengua Extranjers Craly Escrita {ingiés) Nivel Elementad
11 |risicpatoiogn »
' X X 5
15 iEntermeri gel Adulto y Persons Mayor en APS
16 iFermacoiogm en Enfermeria 2
47 jEsadiztics en Salud X 3
: - g X X X §
18 | cuidages iicales de Enfermera
1
19 {Lengus Extranjers Oral y Escrita (ingies) Nivel Basito e
. v at = 3
20 |Enfermeris y Enveiecimiento
p 2 X X 5
21 iEntermeris def Aduit'y Pervona Mayor Bocpitaizada
5 ar Ly X X 5
12 |Entermena del Kifo, Nina y Adolescente Samo
23 |suwa piviics X 3
28 lew = X X X 5
Cuntados del Adulto y Persona Mayor de ls Comunsdag
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Lengua Extranjers Oral y Escrits (ingies] Nivel Basico 1
25 |Supenior
26 |GestionyLidernzpo en Suing % ;
5 27 |Entermeria tef Atutto y Persons Msyor Hozpitaizads 1l " ‘ s
20 |Entermerin de la Familis'y la Comunstiad s A .
1 28 |Metodaiogis de fo Investigacion Cuantitstive en Enfermeris 3 :
30 |Cuidndos def Niivo, Nina'y Adolescente de ia » x x *
31 |Enfermeria en Gestidn Comunitaria X X X 5
32 |Area FORMACION COMPLEMENTARIA X 3
6 33 |e it det Nifvo, Nifia y Adulescente Enfermo . " .
FrR - : X 3
Habiidades Personyles y Humanizadon del Cuicase
35 |merceologin de e investigecon Cusitative e Enfermeris X »
36 . - X X X 5
Cuidacos del Aguito y Persons Mayor Hospitadiads
37 |tecturn y Escritum pars el Dessiralic Profesions! :
B e s it % X X 4
, i X X 4
7 39 |Enfermeris en Salud Mentsl y Priquistris
40 |entermeris en Urgencias ¥ X .
41 |Seminario de Grado | % -
42 |cuitasos de 1n Femilia y 1a Comunicad i A ¥ 9
43 |salud con de Genero e nt % 3
AREA FORMACON COMPLEMENTARIA " -
8 35 |Entermeria Ontniogicay O ? : x 4
45 |pivttica en Entermenia X .
47 | Seminano ge Grudo i & 2
B0 i o e il X x X 5
9 49 |selio UPLA i
50 | Gestién gel cuiguds |- Teutcidn inicisl x X X X X ¢
51 |Senio UPLA 1
10 52 |Gestion del adsdo i: Titutucion final X X X x 5
€6l Comunicacion efectiva y Tecnalogias digitales
CGU Responsabifidad Social con Enfogue de Derechos
D1 Ambito Asistencias, Formacidn Prictica y Empleabilidad
€02 Ambito Gestidn
€03 Ambito Educscion
€& Ammbito Investigscion
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PERFIL DE EGRESO CARRERA DE ENFERMERIA
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
PERFIL DE EGRESO

La persona egresada y Licenciada de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Playa Ancha cuenta con una sélida
formacion integral, ética y cientifica, sustentada en modelos disciplinares propios de las Ciencias de la Enfermeria.
Estd preparada para liderar [a Gestidn del Cuidado en diversos contextos de la atencidn, aplicando juicio profesional
y criterios clinicos en el cuidado de las personas en el curso de la vida, considerando el perfil epidemioldgico v
demogréfico del pais. Su quehacer profesional se despliega en los émbitos asistencial, de gestién, educacién e
investigacidn, orientado a la mejora continua de los procesos del cuidade, la eficiencia en el uso de los recursos, la
promocién de la salud, [a prevencién de enfermedades, la recuperacion de la salud v la rehabilitacién con el propdsito
de garantizar una atencion segura y de alta calidad. Asimismo, participa en la generacién de conocimiento y evidencla
cientifica pertinente al contexto sanitario. Se distingue por su compromiso ético, social y humanitario, asf como por
el respeto a la diversidad cultural y la dignidad de las personas. Demuestra competencias para el trabajo
colaborativo, la comunicacion efectiva, ¢l uso pertinente de las tecnologias, adaptindose con flexibilidad a contextos
complejos y en constante transformacién,

Competencias del Perfil de Egreso

Ampbito Asistencial, Formacién Practica y Empleabilidad

L Gestiona cuidados integrales de enfermeria al individuo, la familia v fa comunidad en contextos diversos,
aplicando el proceso de enfermeria, utilizando estrateglas educativas, administrando los recursos y fundamentando
Ias intervenciones en la evidencia cientifica disponible, con el propésito de mejorar la calidad de vida y asegurar una
atencién ética, humanizada, cultural y territeriaimente pertinente.

Ambito Gestién y Liderazgo

e Propone scluciones para la mejora de los procesos que impactan en la calidad de los serviclos  en salud
integrando la administracidn eficiente de los recursos, la evidencia cientifica disponible, la colaboracidn
interdisciplinaria como contribucién a la seguridad de los cuidados y la satisfaccidn de los usuarios en diversos
contextos institucionales y comunitarios.

Ambito Educacién

° Crea procesos educativos en salud, a partir de la identificacidn de factores de riesgo y necesidades de
educacién del individuo, la familia y la comunidad, integrando saberes clentificos, culturales y éticos, con e} fin de
promover el autocuidado, prevenir enfermedades, apovar la recuperacién v facilitar la rehabilitacidn en diversos
entornos de la atencidn.

Ambito Investigacidn

° Genera proyectos de iavestigacion aplicando metodologias fundamentadas en el andlisis de fendmenos
relacionados con su desemperio profesional con el fin de aportar evidencia cientifica que contribuya a la solucién de
problemas del contexto y a la mejora continua de la préctica de enfermeria en beneficio de la salud del individuo, la
familia y la comunidad.
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Comunicacion efectiva y tecnologias digitales:
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DIRECCION DE ESTUDIOS
E INNOVACION CURRICULAR

® Expresa sus ideas y opiniones en espafiol y en una lengua extranjera, tanto en modalidad oral, escrita y
multimodal, haclendo uso de recursos digitales y tecnologias, en diversas situaciones del dmbito académico,

profesional y social.

Competencia sello UPLA

Responsabilidad sacial con enfoque de derechos:

® Demuestre capacidad para identificar, analizar y transformar problematicas de su entorno asumiendo
principios éticos de responsabilidad social enmarcados en un enfoque de derechos humanos, equidad, justicia

y bien comdn.

2026
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CARRERA/PROGRAMA: ENFERMERIA
GRADO ACADEMICO: LICENCIADA O LICENCIADO EN ENFERMERIA
TITULO PROFESIONAL: ENFERMERO - ENFERMERA

MODALIDAD: DIURNA
MENCION: N/A

PLAN DE ESTUDIO

DURACION TOTAL DEL PROGRAMA: 10 SEMESTRES

@ Universidad de
Playa Ancha

DIRECCION DE ESTUDIOS
E INNOVACION CURRICULAR

COMPONENTES PLAN DE

ESTUDIO CREDITOS HORAS N° COMPETENCIAS N° Cursos Ponderacion
Disciplinar 188 5.076 4 35 62%
Sello Institucional UPLA 6 162 1 2 2%
Sello Instrumental 17 459 1 6 6%
Formacién complementaria 4 108 0 2 2%
Précticas tempranas y profesionales 85 2.295 0 8 28%
TOTAL 300 8100 6 53 100%
CICLO INICIAL 120 3240
CICLO LICENCIATURA 240 6480
CICLO PROFESIONAL 300 8100
ACTIVIDAD
Sem. coDIGO ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos SCT CRO:llgfggchS CURRICULAR
PRERREQUISITO
1 TIC 1110 Tic para la vida académica 2 54
1 FSE 1111 Anatomia Humana 6 162
1 FSE1112 Biologia Celular, Genética e Histologia 6 162
1 FSE1113 Quimica General, Organica y Bioquimica 6 162
1 FSE1114 Socioantropologia en Salud 4 108
1 FSE1115 Proceso de Enfermeria 6 162
Total 30 810
HORAS ACTIVIDAD
Sem cODIGO ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos SCT CRONOLOGICAS CURRICULAR
PRERREQUISITO
COE2111 Comunicacion Oral y Escrita en Espariol 81
- . Biologia Celular,
2 FSE2112 Fisiologia 6 162 Genética e Histologia
" . . . . Biologia Celular,
2 FSE2113 Microbiologia y Parasitologia 5 135 Gene’%ica ¢ Histologia
2 FSE2114 Enfermeria para la Promocion y Prevencion en salud 5 135
2 FSE2115 Psicologia General y del Desarrollo 5 135
2 FSE2116 Proceso de Intervencion de Enfermeria 6 162 Anatomia Humana - .
Proceso de Enfermeria
Total 30 810
) L HORAS ACTIVIDAD
Sem CODIGO ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos SCT CRONOLOGICAS CURRICULAR
PRERREQUISITO
3 LEX3111 Lengua extranjera oral y escrita (Inglés) Nivel elemental 3 81
3 FSE3112 Fisiopatologia 6 162 Fisiologia
3 FSE3113 Enfermeria del Adulto y Persona Mayor en APS 6 162 Proceso de Intervencion
en Enfermeria
3 FSE3114 Farmacologia en Enfermeria 6 162 Fisiologia
3 FSE3115 Estadistica en Salud 5 135
Enfermeria para la
Promocién y Prevencion
3 FSE3116 Cuidados Iniciales de Enfermeria 4 108 en Salud - Proceso de
Intervencion en
Enfermeria
Total 30 810
_ HORAS ACTIVIDAD
Sem. cODIGO ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos SCT CRONOLOGICAS CURRICULAR
PRERREQUISITO
4 LEX4111 Lengua Extranjera oral y escrita (Inglés) Nivel basico 3 81
4 FSE4112 Enfermeria y envejecimiento 5 135
Farmacologia en
4 FSE4113 Enfermeria del Adulto y Persona Mayor Hospitalizada | 6 162 Enfermeria -
Fisiopatologia
4 FSE4114 Enfermeria del Nifio, Nifia y Adolescente Sano 6 162
4 FSE4115 Salud Publica 5 135 Estadistica en Salud
Cuidados Iniciales de
4 FSE4116 Cuidados del Adulto y Personas Mayores de la Comunidad 5 135 Enfermeria - Enfermeria
del Adulto y Persona
Mayor de la Comunidad
Total 30 810
ACTIVIDAD
Sem. coDIGO ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos SCT CRO::grggchS CURRICULAR
PRERREQUISITO
5 LEX5111 Lengu.a Extranjera oral y escrita (Inglés) Nivel basico 3 81
Superior
5 FSE5112 Gestion y Liderazgo en Salud 4 108
Enfermeria del Adulto y
5 FSE5113 Enfermeria del Adulto y Persona Mayor Hospitalizada II 6 162 Persona Mayor
Hospitalizada |
5 FSE5114 Enfermeria de la Familia y la Comunidad 6 162 Enfermeria del Adulto y
Persona mayor en APS
5 FSE5115 Metodologia de la Investigacion Cuantitativa en Enfermeria 6 162
Enfermeria del Nifio,
5 FSE5116 Cuidados del Nifio, Nifia y Adolescente de la Comunidad 5 135 Nifia y Adolescente en
APS
Total 30 810
HORAS ACTIVIDAD
Sem cODIGO ACTIVIDAD CURRICULAR Créditos SCT CRONOLOGICAS CURRICULAR
PRERREQUISITO
6 FSE6110 Enfermeria en Gestiéon Comunitaria 6 162
6 FSE6111 AREA FORMACION COMPLEMENTARIA 2 54
6 FSE6112 Enfermeria del Nifio, Nifia y Adolescente Enfermo 6 162 Enfermeria del Nifio,
6 FSE6113 Habilidades Personales y Humanizacién del Cuidado 5 135
6 FSE6114 Metodologia de la Investigacion Cualitativa en Enfermeria 6 162
Enfermeria del Adulto y
6 FSE6115 Cuidados del Adulto y Personas Mayores Hospitalizadas 5 135 Personas mayores
Hospitalizadas Il
Total 30 810




COE7111

Lectura y escritura para el desarrollo profesional

7 FSE7112 Gestion en Servicios de Enfermeria 5 135

7 FSE7113 Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria 4 108
Cuidados del Adulto y

7 FSE7114 Enfermeria en Urgencias 5 135 Personas Mayores
Hospitalizadas
Metodologia de la
investigacion Cualitativa
en Enfermeria -

7 FSE7115 Seminario de Grado | 6 162 Metodologia de la
investigacion
Cuantitativa en
Enfermeria

7 FSE7116 Cuidados de la Familia y la Comunidad 7 189 Enfermeria de la Familia

Total 30 810

8 FSE8110 Seminario de Grado Il 6 162 Seminario de Grado |

8 FSE8111 Salud con enfoque de Género e Interculturalidad 4 108

8 FSE8112 Enfermeria Oncologica y Cuidados Paliativos 6 162 5::2;?:”;::;? dulto'y

8 FSE8113 Bioética en Enfermeria 5 135
Cuidados del Adulto y
Personas Mayores

8 FSE8114 Cuidados en Servicios Hospitalarios de Especialidad 7 189 Hospitalizadas -
Cuidados de la Familia y
la Comunidad

8 FSE8115 Formacion complementaria 2 54

Total 30 810

9 SIT9110 Sello UPLA 3 81
9 FSE9111 Gestion del Cuidado | Titulacion Inicial 27 729 Todas las asignaturas |
9

Total 30 810 |

10

SIT 10010

Sello UPLA

81

10 FSE10011 Gestion del Cuidado Il Titulacién Final 27 729 Todas las asignaturas |
Total 30 810
Total Plan de Estudio 300 8100 |




Universidad de

Playa Ancha

DIRECCION DE ESTUDIOS
E INNOVACION CURRICULAR

MALLA CURRICULAR CARRERA ENFERMERIA

Semestre 1 ‘ ‘ Semestre 2 ‘

Semestre 3 ‘

‘ Semestre 4

Semestre 5

[ | sememms |

‘ Semestre 7 ‘

Semestre 8 ‘

Semestre 9

Semestre 10

Lengua Extranjera Oral y

Lengua Extranjera Oral y

Lengua Extranjera Oral y

Area Formacién General SELLO ; P Comunicacién Oral y . < - - Soy & N asYe N Enfermeria en Gestion Lectura y Escritura para el Salud con Enfoque de . .
TNSTRUMENTAL TIC para Vida Académica Escrita en Espafiol Escrita (Inglés) Nivel Escrita (Inglés) - Nivel Escrita (Inglés)- Nivel e Decarrollo Profesional e e SUMA DE SCT -SELLO UPLA 35CT SUMA DE SCT -SELLO UPLA 3 SCT)
Elemental Basico Basico Superior
2scT 3scT 3scT 3scT 3scT 6 sCT 3scT ascr
” P -~ ‘ . S o q AREA FORMACION Gesti6n en Servicios de AREA FORMACION
Anatomia Humana Fisiologia Fisiopatologia Enfermeria y Envejecimiento Gestién y Liderazgo en Salud AL e G

6scT 6sCT 6scT 5scT ascr 2scT 5T 2scT

Biologia Celular, Genética e Microbiologia y Parasitologia Enfermeria del Adulto y P;s':::;",‘d‘;":r":'o‘s“’i“t';l‘i’z‘; daa Pefs’::;"":;': r"f"o‘s‘di‘:';l‘?z‘; daa Enfermeria del Nifio, Nifia y Enfermeria en Salud Mental Enfermeria Oncolégica y
istologia giay 9/ Persona Mayor en APS TR TR Adolescente Enfermo y Psiquiatria Cuidados Paliativos
6 scT 5sCT 6 scT 6 scT 6 scT 6scT ascr 6 SCT

- ani Enfermeria para la - e T - -
Quimica General, Organica y e o e 7 Enfermeria del Nifio, Nifia y Enfermeria de la Familia y la Habilidades Personales y 7 N P, q
) ‘ BiaktiTica Promocién y Brevencién en Farmacologia en Enfermeria e e e o T T Enfermeria en Urgencias Bioética en Enfermeria
Area 6 sCT 5 sCT 6 sCT 6 sCT 6 sCT 5 scT 5T 5scT
Psicologia General y del Metodologia de la Metodologia de la Investigacién

Socioantropologia en Salud RO Estadistica en Salud salud Pablica Investigacion Cuantitativa R e Seminario de Grado I Seminario de Grado Final

4scr 5scT 5scT 5 scT 6 SCT 6 sCT 6 SCT 6 SCT
Cuidados del Adulto y Cuidados del Nifio, Nifia y Cuidados en Servicios
e Proceso de Interven Cuidados Iniciales de Parsona Mayor de 1o il Culdados del Adulta y Persona Culdados de Ia Familla  fa Hospltale Gest_ltlﬁ.Tidel Culdado1, Gesﬁ%:lx:i:éc“u:::? 1,
Comunidad Comunidad v P! speci;
6scT 6 sCT asct 5scT 5scT 5 scT 7scT 7scT 27 scT 27 scT
30 scT 30 scT 30 scT 30 scT 30 scT | | 30 scT 30 scT 30 scT 30 scT 30 scT
SELLO UPLA DDHH, Género e Inclusién *3 SCT ‘ ‘ ¥ Responsabilidad Social

n Sello estudiante UPLA)* 3 SCT

Ciclo Inicial

Hito evaluativo

Hito Ev.intermedio

Ciclo Licenciatura

Hito Evaluativo de cig

Ciclo Profesional

Area Formacién General: Sello UPLA (multimodalidad)
Area Formacién General: Sello Instrumental

Area Formacién Disciplinar

Area Formacion Disciplinar: Eje Formacion Préctica y Empleabilidad
Area Formacién Complementaria




Matriz de tributacion de competencias del perfil de egreso: Carrera Enfermeria

COMPETENCIAS SELLO UPLA COMPETENCIAS DISCIPLINARES
TOTAL
SEMESTRE ACTIVIDAD CURRICULAR COMPETENCIAS
CcD2 CD3
1|1 1|1 AVA[ INI [ INT|AVA| INI [INT [AVA| INI
" " . 1
1 |Tic para la Vida Académica
1
2 ia Humana
3 | Biolost. - ! 1
1 Biologia Celular, et
- - - 1
4 | Quimica General, Organicay
5 logia en Salud X X 5
6 | Proceso de Enfermeria % X 5
P . o 1
7 |c Oral y Escrita en Espafiol
8 1
2 9 iay 1
X X 4
10 |Enfermeria para la Promocidn y Prevencién en Salud
. . X 3
11 |psicologia General y del Desarrollo
12 |Proceso de Intervencién de Enfermeria X % X 6
) ) 4ol Nivel El 1
13 |Lengua jera Oral y Escrita (Inglés) Nivel
14 | !
. X X 5
3 15 |Enfermeria del Adulto y Persona Mayor en APS
o . 1
16 |Far logia en Enfermeria
17 |Estadistica en Salud X 3
18 | cuidados Iniciales de Enfermeria X s X 6
] ] <) Nivel Rt 1
19 |Lengua Oral y Escrita (Inglés) Nivel Basico
. - 3
20 |Enfermeria y Envejecimiento
X X 5
4 21 |Enfermeria del Adulto y Persona Mayor lizad:
X X 5
22 |Enfermeria del Nifio, Nifia y A Sano
23 |salud Publica X ?
X X X 6
24 | cuidados del Adulto y Persona Mayor de la C:
Lengua Extranjera Oral y Escrita (Inglés) Nivel Basico 1
25 |Superior
26 |Gestién y Li en Salud X 3
27 ) X 4
5 Enfermeria del Adulto y Persona Mayor |
X 4
28 |Enfermeria de la Familia y la C idad
dolaoi: Iy P " 2
29 dela C en Enfermeria
30 |cuidados del Nifio, Nifia y Adolescente de la Ci X X 5
31 |Enfermeria en Gestién C: itaria X . 5
< . X 3
32 | AREA FORMACION COMPLEMENTARIA
; I X 4
6 33 |EnFermeria del Nifio, Nifia y Adolescente Enfermo
" A . 3
34 |t yh del Cuidado
35 dela C en Enfermeria
X X 5
36 | cuidados del Adulto y Persona Mayor | lizad:
. | 1
37 |Lecturay Escritura para el Desarrollo P
38 | Gestion en Servicios de Enfemeria X X 4
39 . I X 4
7 Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria
4
40 |Enfermeria en Urgencias %
- 3
41 |seminario de Grado |
42 | cuidados de la Familia y la C: X & 5
. . 3
43 |salud con Enf de Género e Intercultural
44 | AREA FORMACION COMPLEMENTARIA 2
X 4
8 45 | Enfermeria Oncolégica y Cuidados
o . 3
46 | Bioética en Enfermeria
- 2
47 | seminario de Grado Il
48 | cuidados en Servicios Hospitalarios de X X >
49 |sello UPLA 1
9 50 |Gestion del cuidado |. Titulacién inicial X X X 6
51 |Sello UPLA 1
10 52 |Gestién del cuidado I1. Titulacién final X X X 6
CGl Comunicacion efectiva y Tecnologias digitales
CGU Responsabilidad Social con Enfoque de Derechos
cD1 Ambito Asistencias, Formacién Préctica y Empleabilidad
CD2 Ambito Gestién
CD3 Ambito Educacién
CD4 Ambito Investigacion




@ Universidad de DIRECCION DE ESTUDIOS
Pl.aya AnCha E INNOVACION CURRICULAR

PERFIL DE EGRESO CARRERA DE ENFERMERIA
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
PERFIL DE EGRESO

La persona egresada y Licenciada de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Playa Ancha cuenta con una sdlida
formacidn integral, ética y cientifica, sustentada en modelos disciplinares propios de las Ciencias de la Enfermeria.
Estd preparada para liderar la Gestién del Cuidado en diversos contextos de la atencion, aplicando juicio profesional
y criterios clinicos en el cuidado de las personas en el curso de la vida, considerando el perfil epidemiolégico y
demografico del pais. Su quehacer profesional se despliega en los ambitos asistencial, de gestién, educacién e
investigacion, orientado a la mejora continua de los procesos del cuidado, la eficiencia en el uso de los recursos, la
promocién de la salud, la prevencién de enfermedades, la recuperacion de la salud y la rehabilitacion con el propésito
de garantizar una atencion seguray de alta calidad. Asimismo, participa en la generacidn de conocimiento y evidencia
cientifica pertinente al contexto sanitario. Se distingue por su compromiso ético, social y humanitario, asi como por
el respeto a la diversidad cultural y la dignidad de las personas. Demuestra competencias para el trabajo
colaborativo, la comunicacion efectiva, el uso pertinente de las tecnologias, adaptandose con flexibilidad a contextos
complejos y en constante transformacion.

Competencias del Perfil de Egreso

Ambito Asistencial, Formacién Practica y Empleabilidad

° Gestiona cuidados integrales de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad en contextos diversos,
aplicando el proceso de enfermeria, utilizando estrategias educativas, administrando los recursos y fundamentando
las intervenciones en la evidencia cientifica disponible, con el propdsito de mejorar la calidad de vida y asegurar una
atencidn ética, humanizada, cultural y territorialmente pertinente.

Ambito Gestion y Liderazgo

° Propone soluciones para la mejora de los procesos que impactan en la calidad de los servicios  en salud
integrando la administracidon eficiente de los recursos, la evidencia cientifica disponible, la colaboracidn
interdisciplinaria como contribucidn a la seguridad de los cuidados y la satisfacciéon de los usuarios en diversos
contextos institucionales y comunitarios.

Ambito Educacién

° Crea procesos educativos en salud, a partir de la identificacién de factores de riesgo y necesidades de
educacion del individuo, la familia y la comunidad, integrando saberes cientificos, culturales y éticos, con el fin de
promover el autocuidado, prevenir enfermedades, apoyar la recuperacion y facilitar la rehabilitacion en diversos
entornos de la atencién.

Ambito Investigacion

° Genera proyectos de investigacidon aplicando metodologias fundamentadas en el analisis de fendmenos
relacionados con su desempeno profesional con el fin de aportar evidencia cientifica que contribuya a la solucion de
problemas del contexto y a la mejora continua de la practica de enfermeria en beneficio de la salud del individuo, la
familia y la comunidad.



HIVEMSINEL O DIRECCION DE ESTUDIOS
= Playa Ancha) e innovacion curricutar

Competencias sello instrumental
Comunicacién efectiva y tecnologias digitales:

e Expresa sus ideas y opiniones en espafiol y en una lengua extranjera, tanto en modalidad oral, escrita y
multimodal, haciendo uso de recursos digitales y tecnologias, en diversas situaciones del ambito académico,
profesional y social.

Competencia sello UPLA
Responsabilidad social con enfoque de derechos:

e Demuestra capacidad para identificar, analizar y transformar problemdticas de su entorno asumiendo
principios éticos de responsabilidad social enmarcados en un enfoque de derechos humanos, equidad, justicia
y bien comun.

2026



Universidad de
Playa Ancha
Facultad de Ciencias de la Salud

CERTIFICADON®13/2026

de Ia Salud, certifica que, en Sesién Extraordinaria de Consejo de Facultad, de fecha 7 de mayo de
2026, fue presentado y aprobado con observaciones por los asistentes, el Redisefio Curricular de la
carrera de Enfermeria.

Las observaciones a subsanar corresponden al cambio de denominacién de
la asignatura practica profesional Gestién del Cuidado I y II con inclusién de titulacién en ambas.
Ademis, de corregir el creditaje.

Se extiende el presente certificado para los fines que se estime

convenientes.

Valparaiso, mayo de 2026.

SCS/spv



Universidad de
Playa Ancha
Facultad de Ciencias de la Salud

CERTIFICADON®22/2026

Sofia Cofiuecar Silva, Secretaria Académica (S) de la Facultad de
Ciencias de la Salud, certifica que, en relacion con el Redisefio Curricular de la carrera de
Enfermeria, aprobado con observaciones mediante Certificado N°® 13/2026, de fecha mayo
de 2026, las observaciones formuladas por el Consejo de Facultad han sido debidamente

subsanadas.

Las observaciones senaladas en el Certificado N° 13/2026
correspondian al cambio de denominacion de las asignaturas de practica profesional
Gestion del Cuidado I y Gestion del Cuidado II, incorporando la titulaciéon en ambas,

ademas de la correccion del creditaje.

Se deja constancia de que dichas observaciones fueron incorporadas y
corregidas en la version definitiva del Redisefio Curricular de la carrera de Enfermeria,
encontrandose los antecedentes ajustados conforme a lo solicitado por el Consejo de

Facultad.

En consecuencia, se certifica que las observaciones consignadas en el
Certificado N° 13/2026 han sido subsanadas, dejando debidamente respaldada la
aprobacion definitiva del Redisefio Curricular de la carrera de Enfermeria, para los fines

académicos y administrativos que correspondan.

Se extiende el presente certificado para los fines que se estimen
convenientes.

Valparafso, junio de 2026.

SCS/spv



VICERRECTORIA

Universidad de
Playa Anchal Ceommes

MEMORANDUM N° 74/2026

DE : CECILIA ARRIAGADA CORREA
VICERRECTORA ACADEMICA

A : MARIA SOLEDAD HOCHSTETTER SANTIS
SECRETARIA GENERAL

REF. : REMITE ANTECEDENTES DE REDISENO CURRICULAR DE
CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

FECHA : VALPARAISO, junio 8 de 2026

Estimada Secretaria General:

Mediante el presente y junto con saludarla muy cordialmente, ruego tener a bien
someter a consideracion de la Comision Nro. 3 de Docencia Universitaria de Pregrado y
Postgrado del Senado Universitario, el rediseiio curricular de las carreras de la Facultad de
Ciencias de la Salud, que a continuacion se indican:

Terapia Ocupacional
Nutricion y Dietética
Kinesiologia
Fonoaudiologia
Enfermeria

AW~

En el siguiente enlace se adjuntan carpetas con los documentos respectivos.

https://drive.google.com/drive/folders/1 zxljixcw61hobWtDIZtCe WwilvkXAxvNcC

Saluda con toda atencion,

Vicerrectora Académica

CAC/rgg
Incl.: Lo indicado
c.c.: Archivo

wuplac ¢


https://drive.google.com/drive/folders/1zxljxcw61hobWtDIZtCeWwIvkXAxvNcC

Universidad de Senado
Playa Ancha Universitario

Constancia N° 09/2026

Etapas de Protocolo de ajustes curriculares mayores
Comision N ° 3 - Docencia Universitaria: Programa de Pre y Postgrado

La Presidenta de la Comisién Permanente N.2 3 de Docencia Universitaria: Programas de Pre y
Postgrado del Senado Universitario de la Universidad de Playa Ancha deja constancia que, en
Sesion Ordinaria N.2 10/2026, de fecha 16 de junio, la Comisién revisé la carpeta de
antecedentes del Redisefio Curricular de la carrera de Enfermeria, presentada por Ia

Vicerrectoria Académica.

Asimismo, en Sesion Ordinaria N.2 11/2026, de fecha 30 de junio de 2026, la Comisidn recibié
a la Directora de Carrera, Mg. Claudia Fuentes, quien expuso los antecedentes y la cronologia

del proceso de redisefio.

En consideracidon de los antecedentes revisados y de la exposicién realizada, la Comisidn
acuerda otorgar su conformidad, autorizando la continuidad de su tramitacion para

presentacion en sesidn plenaria del Senado Universitario.

Se extiende esta constancia a la Mesa del Senado para ser presentada en la instancia

correspondiente.

Mg. Paulina Zavala Olivares
Presidenta Comision N23
Senado Universitario Docencia
Universitaria
Universidad de Playa Ancha

Valparaiso, 30 de junio de 2026.

Clc: Archivo Comision N° 3



SECRETARIA
GENERAL

Universidad de
@ Playa Ancha

MEMORANDUM N° 052 /2026

DE: MARIA SOLEDAD HOCHSTETTER
SECRETARIA GENERAL

A: CONSTANZA ZAVALA SOTO
DIRECTORA JURIDICA

VALPARAISO, 14 de agosto de 2026

De mi consideracion:

Adjunto envio a usted Certificado N°036/2026, de esta Secretaria
General, que da cuenta del acuerdo del Senado Universitario en su Sesion Ordinaria
N°11/2026, relativo a la aprobacion del redisefio de la carrera de Enfermeria, conducente
al titulo de Enfermera(o) y al grado de Licenciado/a en Enfermeria, asi como de su plan
de estudio, malla curricular, perfil de egreso y matriz de tributacidon, que regira para las
promociones que ingresen a contar del afio 2027.

Lo anterior, para efectos de dictar el decreto aprobatorio

correspondiente.
Saluda atentamente a usted.

Q;J”XGHA - %,y% Firmado digitalmente
57 “é‘ por Maria Soledad
o secReTRiAGENERAL ¢ Hochstetter Santis
) & Fecha: 2026.08.17

@, IS

Uy 8 11:56:13-0400

MARIA SOLEDAD HOCHSTETTER
SECRETARIA GENERAL

Adj.: Certificado 036/2026 S.U.
Antecedentes de la Carrera de Enfermeria

c.c.: Archivo.

SHS/gbp



Universidad de ——
@ Playa Ancha| senerat
SENADO UNIVERSITARIO
CERTIFICADO
036/ 2026

La Secretaria General de la Universidad de Playa Ancha, certifica que en la sesion
ordinaria N°11, celebrada con fecha 7 de julio de 2026, el Senado Universitario tomo
conocimiento de la solicitud efectuada por la Vicerrectoria Académica para el redisefio
curricular de la carrera de Enfermeria, lo que fue revisado, aprobado y presentado al
Senado por la Comisiéon N°3 del Senado Universitario “Docencia Universitaria:
Programas de pre y postgrado”.

El Senado Universitario acordo lo siguiente:

Aprobar el rediseiio de la carrera de Enfermeria, conducente al titulo de
Enfermera(o) y al grado de Licenciado/a en Enfermeria, su plan de estudio, malla
curricular, perfil de egreso y matriz de tributacion, que regira para las promociones
que ingresen a contar del afio 2027.

Acuerdo adoptado por la unanimidad de los integrantes presentes del Senado
Universitario.

Se extiende el presente certificado para ser presentado a las instancias que
corresponda.
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Pamela Zamora Baez <pamela.zamora@upla.cl>

Remite memorandum N°052/2026 - Rediseno carrera Enfermeria

2 mensajes

Secretaria General <secretaria.general@upla.cl>
Para: Asesoria Juridica <juridica@upla.cl>, Pamela Carolina Zamora Baez <pamela.zamora@upla.cl>

Cc: Maria Soledad Hochstetter <soledad.hochstetter@upla.cl>, Constanza Zavala Soto <constanzazavala@upla.cl>, Maria
Angélica Pérez Escobar <angelica.perez@upla.cl>, PAULINA ZAVALA OLIVARES <paulina.zavala@upla.cl>, Secretaria

Vicerrectoria Académica <Secretaria-VRA@upla.cl>

De mi consideracion:

21 de agosto de 2026 a las 12:31

Junto con saludar, por encargo de la secretaria general, adjunto remito Memorandum N°052/2026, relativo al redisefio de

la carrera de Enfermeria:

Enlace documentos secretaria general: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SavnZ1NITHPjGN6550B 1svk59YWIY

ges

Enlace documentos DEIC (plan de estudio, malla curricular, perfil de egreso y matriz de tributacién: https://drive.
google.com/drive/u/O/folders/1N-sIQICTFX6m4P9yDFUE1KQ4mykZ3ZGV

Saluda cordialmente.

Playa Ancha

Chile

Ginette Bobillier Pérez
Secretaria

Secretaria General
secretaria.general@upla.cl
Teléfono: +56322205173
Anexo: 5173

Siguenos:

Co® fQ
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Pamela Zamora Baez <pamela.zamora@upla.cl>
Para: Constanza Zavala <constanzazavala@upla.cl>, Asesoria Juridica <juridica@upla.cl>

impreso

Playa Ancha

C hile

[El texto citado esta oculto]

Pamela Zamora Baez
Secretaria
pamela.zamora@upla.cl
Teléfono: +56322205877
Anexo: 5877

Siguenos:

Co® fS

24 de agosto de 2026 a las 9:36
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