(@ Universidad de
W Playa Ancha

REF. : APRUEBA NUEVO INSTRUCTIVO DE
TELETRABAJO EN LA UNIVERSIDAD
DE PILAYA ANCHA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION PARA FUNCIONARIAS
Y FUNCIONARIOS DE 1A
ADMINISTRACION

DECRETO EXENTO N° 0662/2026

VALPARAISO, 19 de junio de 2026

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que, el articule 65 de la Ley
N°21.526, que otorga reajuste de remuneraciones a las y los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos gque seflala,
concede otrcos beneficios que indica, y medifica diverscs cuerpos
legales, ha facultadoc a los <rectores y las rectoras de las
universidades para permitir hasta el porcentaje de la dotaciédn
de personal gque se determine mediante acto administrativo
fundado, guienes podrédn realizar sus labores fuera de las
dependencias de la Universidad, a través de la utilizacién de
medios informéticos.

2. Que, la norma sefialada indica que
el acto administrativo deberid establecer, ademds, las A&reas,
unidades o© funcicnes de la Universidad que podrédn sujetarse
a dicha modalidad y aquellas a las cuales no les serd aplicable;
los criterios de seleccidén del perscnal gque voluntariamente
manifieste sujetarse a la modalidad; el tiempo de desconexiédn; la
periodicidad en que se asignaran las tareas, las que deberdn ser
acordes en cantidad y <calidad a la jornada de trabajo que

tuviera el(la) funcionario(a); los mecanismos y periodicidad
para la rendicién de cuentas de las labores encomendadas; los
protocolos de higiene Y seguridad y politica de

confidencialidad y resguarde de la informacidén, vy medidas de
control jerarquico gue aseguren el correcto desempefio de la
funcidén publica.

3. Luego, la Ley N°21.647, que otorga
reajuste general de remuneraciones a las y los trabajadores del
sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros
beneficios que indica y modifica diversos cuerpos legales, en su
articulo 62 prorrogd la facultad otorgada a los rectores y a las
rectoras de las universidades estatales en el articulo 65 de la Ley
N°21.526 ya citada, para el afic 2024.
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4. Para el afio 2025, la Ley N° 21.724
gue otorga reajuste general de remuneraciones a las y los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos gque concede
otros beneficios que indica y modifica diversos cuerpos legales, en
su articulo 38 prorroga la facultad otorgada a los rectores y a las
rectoras de las universidades estatales sefialada en el articulo 65
de la ley N° 21.526. Pero contempla un sistema remoto de registro
horario de la Jjornada ordinaria de trabajo pare efectos de aplicar
la modalidad de teletrabajo, seflalando, ademés, que los funcionarios
y funcionarias no podrén hacer uso de esta modalidad fraccionando la
jornada diaria de trabajo.

5. Para el afio 2026, la Ley N° 21.806,
gue otorga reajuste general de remuneraciones a las y los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefala,
concede otros beneficios gque indica y modifica diversos cuerpos
legales, en su articulo 18 prorroga hasta el 01 de marzo de 2027 la
facultad otorgada a los rectores y a las rectoras de las
universidades estatales sefialada en el articulo 65 de la ley N°
21.526, indicando al igual gue el afio anterior, la obligacién de que
en estos casos, se implemente un sistema remoto de registro horario
de la Jornada ordinaria de trabajo, no pudiendo fraccionar esta
modalidad en su Jjornada diaria de trabajo.

6. Por su parte, conforme lo dispone
el articulo 2 de la Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales, la
autonomia administrativa faculta a las universidades del Estado para
estructurar su régimen de gcbierno y de funcicnamiento interno de
conformidad a sus estatutos Y reglamentos universitarios,
teniendo como Unica limitacién las disposicicnes de esta ley v
las demés normas legales gque les resulten aplicables. Por su
parte, la autonomia econdmica autoriza a las universidades del Estado
a disponer y administrar sus recursos y bienes para el cumplimiento
de su misidén y de sus funciones, sin la intervencién de autoridades
u érgancs plUblicos ajencs a la universidad.

7. Asimismo, el articulo 20 de la
misma ley seflalada supra, indica que el Rector es la méxima autoridad
unipersonal de la Universidad, a quien le corresponde dirigir,
organizar y administrar la universidad. En este mismo sentido lo
dispone el DFL N° 14 de 2023 gque fija el Estatuto de la Universidad
de Playa Ancha.

8. Que la implementacidn del
teletrabajo implica someterse a ciertas reglas para garantizar la
eficiencia y eficacia administrativa, ademéds del debido compromiso
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institucional, responsabilidad y confianze mutua, para, de manera
eficiente y eficaz, dar la continuidad y el debido cumplimiento del
servicio publico que nuestra Casa de Estudios entrega. Por otro lado,
adoptar el teletrabajo es una medida positiva para la vida familiar
y la salud mental de los y las funcionarias publicas.

9. Que, per sus particularidades
propias, el presente decreto regulard el teletrabajo Unicamente de
los y las funcionarias de la administracidén, tal come lo hiciera
para el afio 2025, el Decreto Exento N° 0092/2025 de Rectoria. Sin
embargo, el presente acto administrativo, contempla cambios a la
regulacién del teletrabajo, atendida la evaluacidén de las
condiciones establecidas para el afio 2025 y, lo acordado con los
gremios (AFUPLA, AFUP y AFA), en conjunto con Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas, Direccidédn de Administracidén de Recursos
Humanos y Rectoria.

10. Decreto Exento N° 0352/2026 de
Rectoria, que prorroga teletrabajo para académicos/as %
funcionarios/as de la administracién de la Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacidn, desde el 01 de enero al 30 de junio de
2026.

11. Oficic N° 047/2026 de la
Directora(s) de Administracidén de Recursos Humanos al Presidente de
la Comisidn Especial Mixta de Presupuestos del Congresc Nacional, en
cumplimiento del articulo 18 de la Ley 21.806 gue presenta el Informe
de Evaluacién del Teletrabajo del Afio 2025.-

12. Acta de fecha 19 de mayo de 2026,
que da cuenta de la reunidn sostenida entre las autoridades de la
Universidad de Playa Ancha y las asociaciones AFA, AFUP y AFUPLA, en
la cual se presentaron los resultados de la evaluacidén del
teletrabajo y se acordaron en conjunto las medidas derivadas de dicho
proceso.

13. Correo electrdénico de fecha 02 de
junio de 2026 de las Directora (s) de Administracidén de Recursos
Humanos a la Directora Juridica.

14. Lo dispuesto en el inciso 2°
articulo 1° de la Ley 18.434, articulo 30 del D.F.L. N°14 de 2023,
Decreto Supremo N°163/2022, ambos del Ministerio de Educaciédn, Ley
21.094 sobre wuniversidades estatales; el D.F.L. N°29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,coordinadeo vy
sistematizado de la Ley N°18.834,sobre Estatuto Administrativo; las
Leyes Nos21.526, 21.647, 21.724 y 21.806, todas gue otorgan reajuste
de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
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concede aguinaldos gque sefiala, concede otros beneficios que indica,
y modifica diversos cuerpos legales; y demds normas pertinentes.

DECRETO:

I.- APRUEBASE, nuevo instructivo de
teletrabajo para los y las funcicnarias de la administracién de la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, que regira
desde el 0l de julio de 2026 y hasta el 01 de marzo de 2027, sin
perjuicio de la facultad de modificar las condiciones aqui
establecidas, por la autoridad superior de esta Casa de Estudios,
cuando asi lo amerite el interés superior de esta Universidad:

1.= Las (os) funcionarios(as) de la
administracidén podranacogerse a teletrabajo, efectuando su control
de asistencia a través del sistema remoto de registro horario
implementado por la Universidad.El numero de dias en teletrabajo no
podréd exceder de dos (2) dias a la semana, los cuales deberén
distribuirse entre los dias martes y Jjueves. En consecuencia, los
dias lunes y viernes no seran considerados como teletrabajables, en
virtud de las medidas acordadas entre las autoridades y las
asociaciones AFA, AFUPLA y AFUP. La dotacidédn gue podrd acogerse a
esta modalidad serd el cien por ciento de los funcionarios/as que
cumplan con las condiciones y requisitos del presente instructivo.

2.- Se entenderd por teletrabajo una
modalidad de ejecucidén de las funciones flexible que permita su
desempefic fuera de las instalaciones habituales de la Universidad,
desde el domicilio o© residencia habitual gue la persona deberéa
suscribir con la autoridad «respectiva. Dichas funciones se
realizaran a través del uso de las tecnologias de la informacidn y
comunicacidén, en condiciones de eficiencia, eficacia, opertunidad y
calidad, asegurando la continuidad de los servicios universitarios.

3.- El ingreso y el egreso de la
modalidad de teletrabajo serid totalmente voluntario para los(as)
funcionarios(as), aun cunpliendo las condiciones ©para ello.

Asimismo, se podrd poner término anticipado a la modalidad de
teletrabajo a peticidn del (de la) funcionario(a) o por decisidn del
jefe directo o del Rector, fundado en razones de buen servicio.

4.- Los (as) funcionarios(as) gue
deseen optar al teletrabajo deberédn solicitarlo de acuerde con lo
establecido en este instructive y de acuerdo a las instrucciones que
para estos efectos comunique la Direccidén de Administracidédn de
Recursos Humanos, siempre que sus funciones sean teletrabajables en
virtud de lo dispuesto en el presente documento y cumplan los demas
reguisitos seflalados en el presente decreto. Para postular, se debera
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contar con la aprobacién de la Jjefatura directa respecto de la
compatibilidad de las funciones con la modalidad de teletrabajo. Las
solicitudes podrén ser aceptadas o rechazadas por la Direccidn de
Administracidn de Recursos Humanos, debiendo justificar el rechazo.
Contra dicha resolucién procederdn los recursos administrativos
contemplados en la Ley N.° 19.8B80, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de
la Administracién del Estado. Los y las funcionarias que se acojan
a teletrabajo deberdn contar en su domicilio con las condiciones

necesarias para desarrollar sus tareas. Los funcionarios vy
funcionarias no podran hacer uso de esta modalidad fraccionando la
jornada diaria de trabajo. Asimismo, se deja expresamente

establecido que no tendrédn validez los permisos o autorizaciones de
teletrabajo otorgados de manera verbal o por vias distintas a los
procedimientos formales contemplados en el presente instructivo, vy
que no cuenten con la aprobacidén de la Direccidn de Administracidn
de Recursos Humanos, entendiéndose éstos sin efecto para todos los
fines administrativos correspondientes, salvo lo dispuesto en el
numeral 18 del presente decreto. En caso de detectarse el ejercicio
de funciones en modalidad de teletrabajo sin la debida autorizacién
de la Direccidén de Administracién de Recursos Humanos, dicha
Direccidén pondréd los antecedentes en conocimiento del(la) Rector(a),
para la evaluacién de la eventual instruccién del procedimiento
administrativo que corresponda. Ademds, atendida que su ausencia en
la institucién no estard amparada, se procederd a efectuar los
descuentos correspondientes en sus remuneraciones.

5.- Podrén acogerse a teletrabajo,
guienes acrediten estar en una o més de las siguientes situaciones
o causales:

a) Quienes tengan el cuidado personal de, al menos, un nifio o nifia
v/0o adolescente menor de 14 afios, acreditado con el
correspondiente certificado de nacimiento y declaracién Jjurada
simple ante la Secretaria General de la Universidad.

b) Quienes tengan a su cuidado personas con discapacidad
acreditada mediante certificado de inscripcién en el Registro
Nacional de Discapacidad.

c) Quienes tengan a su cuidado adultos mayores dependientes, lo gque
deberd acreditarse con certificado médico y declaracidn jurada
simple ante la Secretaria General de la Universidad.

d) Situacidén perscnal, entendida como dificultades fisicas de
desplazamiento derivadas de enfermedades o] discapacidad
debidamente acreditadas con certificado médico.

6.- Ademds del cumplimiento de las
condiciones anteriores, s6lo las siguientes funciones podrén
desemperiarse bajo la modalidad de teletrabajo:
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a) Labores de gestidén administrativa, técnica y de apoyo
administrativo, compatibles con la naturaleza de la funcidén vy
servicio requerido con estdndares de calidad y oportunidad.

b) Tecnologias de informacidén en generzl, desarrollo, mantencidén y
plataformas digitales.

c) Funcicnes profesicnales cuya realizacidén no requiera presencia
fisica y la coordinacién pueda realizarse en teletrabajo.

d) RAndlisis, redaccién y edicidén de contenidos, mantencidén de redes
sociales y otras de similar naturaleza.

e) Asesoria técnica a diversas unidades que no requiera presencia
fisica.

f) Asesoria Jjuridica, transparencia, actividad judicial, funciones
de control de legalidad y otras de igual naturaleza.

7.- En consecuencia, las siguientes
funciones no podrén desempefiarse bajo la modalidad de teletrabajo,
aun teniendo las condiciones establecidas en el numeral cinco
anterior:

a) Funciones que requieran la ejecucidén de tareas operativas vy
presenciales en las dependencias universitarias, tales como la
vigilancia y seguridad presencial, el aseo u ornato, la mantencién
de bienes muebles e 1nmuebles, tales como Jjardines, é&reas
deportivas u otras, la conduccidén de vehiculos, reparacidn de
eguipamiento, preparacidén y servicios de alimentacidn, y otras de
similar naturaleza.

b) Funciones de soporte, mantencién y operaciones de infraestructura
institucional, incluyendo lasde logistica y transporte, y otras
de similar naturaleza.

c) Actividades de laboratorio, y otras de similar naturaleza.

d) Actividades que por mandato legal deban ser realizadas de forma
presencial en las dependencias de la Universidad.

e) Servicios profesionales de atencidn de salud u otras gue no puedan
realizarse de manera remota.

f) Atencidn presencial de estudiantes y publico en general, atencidn
telefdnica institucional y de unidades, custodia y manejo de
especies valoradas, asi como el apoyo directo al personal del
escalafén Directivo en tareas administrativas y de coordinacién,
salvo lo dispuesto en el numeral 8 del presente decreto.
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g) Supervisidn, inspeccidén y ejecucidn de obras, remodelaciones u
otras de similar naturaleza gque deban ser ejecutadas,
inspeccionadas o supervisadas en terreno.

h) Actividades de acompafiamiento estudiantil y de promocién de la
convivencia que deban efectuarse de manera presencial.

i) Funciones que requieran manipular equipamiento (computadores,
cableados, entre otras) Y realizar trabajo en terreno
(reparaciones, monitores o inspecciones fisicas).

J) Produccién de eventos en terreno, técnicos en sonido, montaje y
desmontaje de exhibiciones.

k) Ejecucidén de eventos, congresos, encuentros de investigacidn,
difusidn y extensidén, con asistencia presencial o hibrida, en
aguellas tareas gue requieran presencialidad.

1) Labores de estafeta y de gestidédn documental fisica.

m) Asistencia y acompaflamiento de miembros de la comunidad
universitaria ante casos de acoso laboral, discriminacién o
violenclia sexual o de género, siempre que la situacidén lo
requiera.

n) Funciones realizadas por el personal del escalafén Directivo o,
que ejercen funciones directivas, debido a que la naturaleza de
dichos cargos exige presencia institucional, disponibilidad
permanente, coordinacidén continua y supervisidén directa de
personas, procesos y decisiones estratégicas.

8. = Quienes se encuentren en
teletrabajo deberdn mantenerse en comunicacién y coordinacién
permanente con sus equipos y concurrir presencialmente a las
instalaciones de la Universidad cada vez que se lo reguiera su
jefatura por motivos justificados, la que deberd realizarse con al
menos 24 horas de anticipacidn, salvo situaciones de caso fortuito
v/o fuerza mayor. Asimismo, deberd ejecutar los cometidos
funcionarios o comisiones de servicio gue se le encomienden.

9.- Las jefaturas deberan velar por
el cumplimiento de funciones, la continuidad y calidad del servicio
que entregan sus equipos de trabajo, promoviendo la colaboracidn,
sentido de pertenencia y alineamiento con los objetivos
institucicnales de la Universidad. Deberédn implementar la adecuada
conduccién y entrega de lineamientos a los(as) funcionarios(as) en
teletrabajo, efectuando el control Jerdrquico correspondiente vy
distribuyendo equitativamente las tareas. Asimismo, deberén
resguardar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
funcionarias, manteniendo un clima arménico gque promueva el trabajo
en equipo y la participacién.
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10.- Los (as) funcionarios/as que
suscriban la modalidad de teletrabajo y gque sean apoderados y/o
tutores de nifia(s) o nifa(s) que asisten a la Sala Cuna y Jardin
Infantil "Colmenita”, deberéan considerar los tiempos de
desplazamiento de manera tal que el ingreso y retiro de las menores
se ajuste a los horarios establecidos per el centro educativo.

11.- Previo al inicio de sus funciones
en modalidad de teletrabajo, los(as) funcionarios(as) deberén
completar el formulario de Solicitud de Teletrabajo disponible en el
Sistema Integrade Institucional (SINTE), en el cual se obligaréan
a ejercer sus funciones bajo la modalidad dispuesta en él, debiendo

indicarse la individualizacidn del domicilio, residencia
habitual donde desemperfiara las funciones en teletrabajo, v la
distribucidn de la modalidad y de la Jjornada autorizada a

desempefiar en teletrabajo. Declaréndose en dicho instrumento gque
cuenta con las condiciones fisicas y materiales necesarios pare poder
desarrollar las labores desde el domicilio.

Por la aplicacién de la normativa de
prevencién y atencién en materia de enfermedades profesionales vy
accidentes del trabajo, la modificacidén del lugar donde se encuentre
desempeflandc las funciones en teletrabajo deberd efectuarse en forma
expresa, por escrito y comunicada previamente a la jefatura.

La Solicitud de Teletrabajo, debera
considerar, entre otras disposiciones, los horariocs de
disponibilidad y los deberes en materia de proteccidén y
confidencialidad de la informacidn institucional, asi como de las
condiciones de higiene y segquridad. Ademéds, deberéd indicar el derecho
a desconexidén y descanso, -y- el cumplimiento de los derechos vy
obligaciones establecidos en el D.F.L. N°289, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativa y en el presente acto
administrativo, en lo que resulten aplicables.l2.- Del término del
teletrabajo. E1 teletrabajo podrd terminar:

a) Por manifestacidén de voluntad del (de la) funcionariol(a) de
retirarse de la modalidad de teletrabajo.

b) Por término de las condiciones que dieron origen al
teletrabajo. Lo que deberéd ser siempre debidamente informado por el
(la) funcionario/a en el momento de ocurrencia.

c) Por decisidén de la autoridad respectiva de poner término
anticipado, notificando al funcionario/a con a loc menos 30 dias
corrides de anticipacién, y por razones de buen servicio, tales como:

e Cambios en la naturaleza de las funciones del cargo o cambia
de cargo, gque sean incompatibles con la modalidad de
teletrabajo.
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¢ Incumplimiento injustificado de los plazos, actividades vy
tareas, entre otros, asociados a los productos y labores gque
deba realizar en el marco de sus funciocnes, asi como de la
debida disponibilidad durante la jornada de trabajo, de acuerdo
con los compromisos asumides, sin perjuicio de la eventual
responsabilidad administrativa que pueda derivar de ello.

d) Por cambic en el lugar donde realiza teletrabajo (direccidn
registrada), sin comunicacién previa a la jefatura, sin perjuicio
de la eventual responsabilidad administrativa que pueda derivar
de ello.

e) Por el incumplimiento de los acuerdos establecidos con su
jefatura, sin  perjuicio de la eventual responsabilidad
administrativa que pueda derivar de ello.

f) Por necesidades institucionales, tales como reestructuraciones o
cambios en la estructura de su equipo o &rea de trabajo.

g) Otras debidamente fundamentadas.

12.- Los(as) funcicnarios(as) de la
Universidad, no podrdn realizar horas extraordinarias u otras de
similar naturaleza, en los dias en que cumpla sus funciones mediante
modalidad de teletrabajo.

13, - Los contactos deben ser
realizados a través del correo institucional o via telefdénica. En el
evento que se utilicen otras tecnologias o plataformas de
comunicacidén (WhatsApp, Zoom u otras), deben ser acordadas vy

coordinadas por la Jjefatura y el funcionario respectivo. Las
citaciones a reuniones telemdticas, deberédn ser siempre citadas con
la debida anticipaciédn, habida cuenta de las especiales
circunstancias domésticas y familiares de los(as) funcionarios (as) de
gue se trate.

14.- 1La jefatura respectiva,
debera respetar el derecho a desconexidn de los (as)
funcionarios(as), garantizando el tiempo en el cual ellos(as) no
estardn obligados(as) a responder sus comunicaciones, ordenes u

otros requerimientos. El tiempo de desconexidén deberd ser de, al
menos, doce horas continuas en un pericdo de veinticuatro horas.
Igualmente, en ningtin caso el empleador ©podrd establecer
comunicaciones ni formular ordenes u otros requerimientos fuera del
horario laboral habitual de la institucidén, en dias de descanso,
permiscs o feriadeo anual. Igualmente, se deberan respetar los
horariocs de colacién, el gue, en todo caso, no podréd exceder de una
hora diaria.
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15.- Deberéd darse cumplimiento a la
Ley N°16.744, gue establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales. Cualquier enfermedad profesional vy/o
accidente del trebajo que pueda afectar a los/las funcionarios/as de
la Universidad, durante el tiempo que desarrollen labores en forma
remota deberdn seguirse, para estos efectos, los protocolos
existentes en la normativa interna y legal correspondiente.

16.- Cada jefatura serd responsable
al interior de su unidad, de hacer seguimiento de la labor
desempefiada por cada funcionario(a) en teletrabajo. Para tales
efectos, deberd considerar la realizacidn periddica de reuniones a
nivel indiwvidual y de equipo.

17 = La Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas, a través de la Direccidn de Administracidn
de Recursos Humanos, deberdn efectuar el seguimiento de la

implementacién del teletrabajo.

18.- Sin perjuicio de las
disposiciones generales del presente instructive, en situaciones
debidamente calificadas derivadas de caso fortuito o fuerza mayor,
la respectiva Jefatura, a regquerimiento del interesado/a, podra
solicitar al/la Rector/a se permita el teletrabajo en forma temporal
mientras se mantenga las circunstancias gue lo habilitan, siempre y
cuando la naturaleza de las funciones asi lo permita. Asimismo, por
razones de fuerza mayor, caso fortuito o decisién del/la Rector/a
por razones de buen servicio, se podrad determinar la realizacidédn de
las labores en mocdalidad de teletrabajo, yva sea en todas o alguna de
las dependencias de la Universidad.

19.- Durante el mes de enero de 2027,
la Universidad deberd elaborar una evaluacidén del teletrabajo en
conjunto con las asociaciones de funcionarios. Dicha evaluacién
deberé considerar los aspectos centrales de su implementacidn vy
servird de antecedente directo para remitir en el mes de mayo de
2027, el oficio dirigido a la Comisidén Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional, conforme a lo dispuesto en el
articulo 18 de la ley 21.806. Dicho informe, ademés, deberd remitirse
a la Direccién de Presupuestos y a la Subsecretaria de Educacién
Superior.

II.- El presente decreto comenzaréd
su aplicacidén el dia 01 de julio de 2026, sin esperar su total
tramitacidén, por razones de buen servicio. En el caso de los/as
académicos/as que se encuentren, en los hechos, laborando en dicha
mcdalidad especial de trabajo, someterdn su actuar conforme a las
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reglas del presente instructivo, salvo gue por las modificaciones al
teletrabajo sus labores ya no sean de aquellas definidas como
teletrabajables, razdén por la cual, deberdn reintegrarse a sus
labores presenciales a contar del 01 de julic del 2026.

IIT.~- La Universidad debera
mantener a disposicidén permanente del publico, en su pagina web, los
antecedentes actualizados, al menos una vez al mes, de los(as)
funcionarios(as) gue estén afectos a la modalidad de teletrabajo, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° del articulo primero de la
Ley N°20.285.

IV.- Totalmente tramitado el
presente acto administrativo, publiquese en el sitio web de la
Universidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del
articulo 65 de la Ley N°21.526.

V.- Remitase copia del
presente acto administrativo, una vez totalmente tramitado, a la
Direccién de Presupuestos y a la Subsecretaria de Educacién
Superior, de conformidad con el inciso segundo del articulo
65 de la Ley N°21.526.

REGISTRESE POR CONTRALORIA UNIVERSITARIA Y COMUNIQUESE

Firmado digitalmente

%‘3& por Carlos Ivén
2 Gonzélez Morales
/§  Fecha:2026.06.19
= L . BT b 23:21:48 -04'00
‘30 JUN 2026 (f)) CARLOS GONZALEZ MORALES

CONTR/ A RECTOR
UN'VERM@ DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE ILA EDUCACION

DISTRIBUCION: Rectoria/ Secretaria General/ BAuditoria Interna/ Vicerrectoria
Académica/ Finanzas/ resupuesto/Tesoreria/ Contabilidad/Personal/
Remuneraciones/ Campus San Felipe/ Facultades (8) / Instituto Tecnolégico/
Direccidén de Carreras Vespertinas/ Asesoria Juridica.

C&@4/MPCZ/CZS /mmm.



Universidad de
“/Playa Ancha

OFICIO N° 047/2026

ANT.: Art. 18 ley 21.806, sobre regjuste del
sector publico 2026.

MAT.: Remite informe de evaluacion sobre la

aplicacién de la modalidad de teletrabgajo
institucional.

VALPARAISO, 26 de mayo de 2026.

DE - SRA. MARIA PAMELA CONTRERAS ZORILLA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS UNIVERSIDAD DE
PLAYA ANCHA.

A

SR. JAVIER MACAYA DANUS
PRESIDENTE COMISION ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS

Junto con saludar cordialmente, acudo a usted con el propdsito de dar
estricto cumplimiento al mandato legal establecido en el articulo 18 de la Ley N°
21.806, cuerpo legal que oterga el regjuste general de remuneraciones a las y los
frabajadores del sector publico v dicta otfras disposiciones en la materia.

Al respecto, cabe precisar que el inciso primero de la citada disposicion
legal prorogéd la facultad conferida a los rectores y a las rectoras de las
universidades estatales en el articulo 65 de la Ley N°21.526, la cual permite autorizar
a un porcentaje del persondl institucional para desempenar sus labores fuera de
las dependencias de la Universidad mediante la utilizacion de medios informdticos,
debiendo resguardar la continuidad de los servicios y la operatividad de un sistema
remoto de registro de la jornada ordinaria de trabajo.

En este contexto normativo, el inciso cuarto del mencionado articulo 18
establece de forma expresa que las universidades publicas deberdn informar
mediante oficio, durante el mes de mayo del ano 20246 a la Comisidn Especial Mixta
de Presupuestos del Congreso Nacional, la evaluacion de la aplicacion de dicha
modalidad, incluyendo sus resultados v correspondientes medios de verificacion.

Por consiguiente, y en virtud del marco juridico descrito, remito
formalmente el "Informe de Evaluacién del Teletrabajo del Ao 2025" desarrollado
por la Universidad de Playa Ancha, el cual sistematiza los antecedentes tecnicos
de su ejecucion institucional. Asimismo, se adjuntan los Decretos Exentos
N°0092/2025 y N°0491/2025 de Rectoria, instrumentos juridicos infernos gue
formalizaron los instructivos que regulan y norman la aplicacién de esta modalidad
remota en nuestra casa de estudios.

Le saluda atentamente,

Maria Pamela &~
Contreras Zorrillafig s e
MARIA PAMELA CONTRERAS ZORILLA

DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA

Distribucién: Sr. Presidente de la Comision Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional — Subsecretaria de
Educacién Superior — Vicerectoria de Administracion y Finanzas — Gabinete del Rector — Archivo.

MPCZ/vrm.
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ACTA DE REUNION
informacion General

Fecha Reunidn Hora de Inicio Hora de Término
15/05/2026 10:00 10:39

Nombre Participantes Asistencia
Carlos Gonzélez, Rector Si
Francesca lunnissi, Jefa de Gabinete Si

Angela Fernéndez, Vicerrectora VAF. Si

Maria Pamela Contreras, Directora de Administracién de Recursos | Si
Humanos (S)

Mario Morales, Presidente AFUPLA. Si

Felipe Herrera, Secretario AFUP Si

Grasse Pavez, Praesidenta AFA Si




DUniversidad de

ACTA DE REUNION

Obietivos de la Reunidn

Presantar el resumen y cendusion de la Evaluacién del Teletrabajo 2025, y definir las medidas a
tomar en base a ellas.

Puntos Tratados

L3 Directora de Administracién de Recursos Humanos (s) presenta PPT resumen de los resultados

para tomar medidas para el teletrabajo:

o Resultados de las percepciones de los jefes, personal, y Asociaciones AFA, AFUP, AFUPLA, vy
datos proporcionados par RRHH.

Acuerdos

Acuerdas adantados par unanimidad de los/as asistentes a [2 reunién;

s Elminar la causal de distancia, tanto para académicos/as como para funcionarics/as de la
administrazion y servicios.
Fundamento: la distancia no es un criterio viable debido 2 la faita de precisién en los dates
deraicitiarios v la falta de equidad en su aplicacion.

o Redudr de 3 a 2 dfas semanales el teletrabajo para funcionarios/as de la administracion y
servicios,
Fundamento: equilibrar las condiciones entre funcionarios/as y académicos/as, y velar por
el funcionamiento regular de la Universidad y la atencidn de sus usuarios internos y externaos.

o Podrén adscribirse a la modalidad de teletrabajo Unicemente funcicnarios/as pertenecientes
a los escalafones profesional, técnico y administrativo del estamento no académico, y todos
del estamento acadénico a excepcidn de: Secretaric/a Académico de Facultad, Director/a de
Depto., Director/a de Carrera, Coordinador/a de Carrera o Programa,

Fundamento: Se excluye de esta modalidad a los cargos directivos y de liderazgo académico
previemente sefialados, para asegurar el liderazgo de equipos, la atencion al plblico,
cnordinacién inter dreas y atencidén de coitingencias que demandan intervencion inmediata.

o La Direccidén de Administracidén de Recursos Humanos informara al Rector respecto de
aquellas personas gue realicen teletrabajo sin contar con la autcrizacién formal de dicha
Direccidn.

Fundamento: Se ha observado una utilizacidén recurrente de autorizaciones verbaies y/o
informales para realizar taletrabajo, sin contar con la autorizacion formal requerida.

o No se podran tomar los lunes y [os viernes de teietrabajo.
Fundamento: se observa menor concurrencia presencial durante dichas jornadas, lo que
afecta el funcionariiento regular de la Universidad v la atencion de sus usuaiios internos y
gxteImos,




DUniversidad de

Temas pendientes

e Actualizar y tramitar los decretos de teietrabajo

[:réxi:na Reunidn

Fecha Prdaima Reunidn : NAA
Lugar de Reunidn : N/A
Partiipanics : N/A

Firmado digitaimente
por Carlos lvén
Gonzalez Morales
Fecha: 2026 06.19
12:51:03 -04'00°

AngEIa Firmado

digitalmente por
. Angela
F ernan d Femandez Rojas
Fecha: 2026.06.19

ez Rojas 13:17:33 -0400'

Firmado

Maria Pamela digitalmente por

Contreras
Zorrilla

Maria Pamela
Contreras Zorrilla
Fecha: 2026.06.19
13:58:36-04'00'




19/8/28, 21:25 Correo de Universidad de Playa Ancha - SOBRE INFORME TELETRABAJO

Universidad de
P Lﬁya Ancha Constanza Del Pilar Zavala Soto <constanzazavala@upla.cl>
 Correo Institucional

SOBRE INFORME TELETRABAJO

MARIA PAMELA CONTRERAS ZORRILLA <mariapamela.contreras@upla.cl> 2 de junio de 2026 a las 9:27
Para: Constanza Del Pilar Zavala Soto <constanzazavala@upla.cl>

Cc: Pamela Carolina Zamora Baez <pamela.zamora@upla.cl>, Asesoria juridica <juridica@upla.cl>, Angela fernandez Rojas
<angela.fernandez@upla.cl>, Carlos lvan Gonzalez Morales <cigm@upla.cl>

Estimada Constanza

Junto con saludar, adjunto el comprobante de envio del informe de teletrabajo remitido a la Comisién Especial Mixta con
fecha 26 de mayo de 2026.

Asimismo, respecto de los decretos que comenzaran a regir a contar del 1 de julio de 2026, estos fueron enviados a su
correo electrénico el pasado 28 de mayo para su revisién. No obstante, los remito nuevamente por esta via, incorporando
dos ajustes menores, los cuales se encuentran destacados en color verde.

Saludos cordiales,

[El texto citado esta oculto]

Directora de Administracion de
P! aya AnCha Recursos Humanos (S)
C hile mariapamela.contreras@upla.cl
| Telefono:322205777
Anexo:5777
[El texto citado esta oculto]

Universidad de Maria Pamela Contreras
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