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VALPARAÍSO, 19 de junio de 2026

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que, el artículo 65 de la Ley

N°21.526, que otorga reajuste de remuneraciones a las y los

trabajadores del sector público, concede aguinaldos que señala,

concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos

legales, ha facultado a los rectores y las rectoras de las

universidades para permitir hasta el porcentaje de la dotación
de personal que se determine mediante acto administrativo

fundado, quienes podrán realizar sus labores fuera de las

dependencias de la Universidad, a través de la utilización de
medios informáticos.

2. Que, la norma señalada indica que

el acto administrativo deberá establecer, además, las áreas,

unidades o funciones de la Universidad que podrán sujetarse
a dicha modalidad y aquellas a las cuales no les será aplicable;

los criterios de selección del personal que voluntariamente

manifieste sujetarse a la modalidad; el tiempo de desconexión; la

periodicidad en que se asignaran las tareas, las que deberán ser

acordes en cantidad y calidad a la jornada de trabajo que

tuviera el(la) funcionario (a); los mecanismos y periodicidad
para la rendición de cuentas de las labores encomendadas; los

protocolos de higiene y seguridad y política de

confidencialidad y resguardo de la información, y medidas de

control jerárquico que aseguren el correcto desempeño de la

función pública.

3. Luego, la Ley N°21.647, que otorga
reajuste general de remuneraciones a las y los trabajadores del

sector público, concede aguinaldos que señala, concede otros

beneficios que indica y modifica diversos cuerpos legales, en su

artículo 62 prorrogó la facultad otorgada a los rectores y a las

rectoras de las universidades estatales en el artículo 65 de la Ley
N°21.526 ya citada, para el año 2024.
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4. Para el año 2025, la Ley N° 21.724

que otorga reajuste general de remuneraciones a las y los

trabajadores del sector público, concede aguinaldos que concede

otros beneficios que indica y modifica diversos cuerpos legales, en

su artículo 38 prorroga la facultad otorgada a los rectores y a las

rectoras de las universidades estatales señalada en el artículo 65

de la ley N° 21.526. Pero contempla un sistema remoto de registro

horario de la jornada ordinaria de trabajo pare efectos de aplicar

la modalidad de teletrabajo, señalando, además, que los funcionarios
y funcionarias no podrán hacer uso de esta modalidad fraccionando la

jornada diaria de trabajo.

5. Para el año 2026, la Ley N° 21.806,
que otorga reajuste general de remuneraciones a las y los

trabajadores del sector público, concede aguinaldos que señala,

concede otros beneficios que indica y modifica diversos cuerpos

legales, en su artículo 18 prorroga hasta el 01 de marzo de 2027 la

facultad otorgada a los rectores y a las rectoras de las

universidades estatales señalada en el artículo 65 de la ley N°

21.526, indicando al igual que el año anterior, la obligación de que

en estos casos, se implemente un sistema remoto de registro horario

de la jornada ordinaria de trabajo, no pudiendo fraccionar esta

modalidad en su jornada diaria de trabajo.

6. Por su parte, conforme lo dispone
el artículo 2 de la Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales, la

autonomía administrativa faculta a las universidades del Estado para

estructurar su régimen de gobierno y de funcionamiento interno de

conformidad a sus estatutos y reglamentos universitarios,
teniendo como única limitación las disposiciones de esta ley y

las demás normas legales que les resulten aplicables. Por su

parte, la autonomía económica autoriza a las universidades del Estado

disponer y administrar sus recursos y bienes para el cumplimiento
de su misión y de sus funciones, sin la intervención de autoridades

órganos públicos ajenos a la universidad.
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7. Asimismo, el artículo 20 de la

misma ley señalada supra, indica que el Rector es la máxima autoridad

unipersonal de la Universidad, a quien le corresponde dirigir,
organizar y administrar la universidad. En este mismo sentido l0

dispone el DFL N° 14 de 2023 que fija el Estatuto de la Universidad

de Playa Ancha.

8. Que la implementación del

teletrabajo implica someterse a ciertas reglas para garantizar la

eficiencia y eficacia administrativa, además del debido compromiso
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institucional, responsabilidad y confianza mutua, para, de manera

eficiente y eficaz, dar la continuidad y el debido cumplimiento del

servicio público que nuestra Casa de Estudios entrega. Por otro lado,
adoptar el teletrabajo es una medida positiva para la vida familiar
y la salud mental de los y las funcionarias públicas.

9. Que, por sus particularidades

propias, el presente decreto regulará el teletrabajo únicamente de
los y las funcionarias de la administración, tal como lo hiciera

para el año 2025, el Decreto Exento N° 0092/2025 de Rectoría. Sin

embargo, el presente acto administrativo, contempla cambios a la

regulación del teletrabajo, atendida la evaluación de las

condiciones establecidas para el año 2025 y, lo acordado con los

gremios (AFUPLA, AFUP y AFA), en conjunto con Vicerrectoría de

Administración y Finanzas, Dirección de Administración de Recursos

Humanos y Rectoría.

10. Decreto Exento N° 0352/2026 de

Rectoría, que prorroga teletrabajo para académicos/as y

funcionarios/as de la administración de la Universidad de Playa Ancha

de Ciencias de la Educación, desde el 01 de enero al 30 de junio de
2026.

11. Oficio N° 047/2026 de la

Directora (s) de Administración de Recursos Humanos al Presidente de

la Comisión Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional, en

cumplimiento del artículo 18 de la Ley 21.806 que presenta el Informe

de Evaluación del Teletrabajo del Año 2025.-

12. Acta de fecha 19 de mayo de 2026,

que da cuenta de la reunión sostenida entre las autoridades de la

Universidad de Playa Ancha y las asociaciones AFA, AFUP y AFUPLA, en

la cual se presentaron los resultados de la evaluación del

teletrabajo y se acordaron en conjunto las medidas derivadas de dicho
proceso.

13. Correo electrónico de fecha 02 de

junio de 2026 de las Directora (s) de Administración de Recursos
Humanos a la Directora Jurídica.

14. Lo dispuesto en el inciso 2°

artículo 1° de la Ley 18.434, artículo 30 del D.F.L. N°14 de 2023,

Decreto Supremo N°163/2022, ambos del Ministerio de Educación, Ley

21.094 sobre universidades estatales; el D.F.L. N°29, de 2004,

del Ministerio de Hacienda, que fijatexto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; las

Leyes Nos21.526, 21.647, 21.724 y 21.806, todas que otorgan reajuste

de remuneraciones a las y los trabajadores del sector público,
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concede aguinaldos que señala, concede otros beneficios que indica,
y modifica diversos cuerpos legales; y demás normas pertinentes.

DECRETO:

I.- APRUÉBASE, nuevo instructivo de

teletrabajo para los y las funcionarias de la administración de la

Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educación, que regirá
desde el 01 de julio de 2026 y hasta el 01 de marzo de 2027, sin

perjuicio de la facultad de modificar las condiciones aquí

establecidas, por la autoridad superior de esta Casa de Estudios,

cuando así lo amerite el interés superior de esta Universidad:

1.- Las (os) funcionarios (as) de la

administración podrán acogerse a teletrabajo, efectuando su control
de asistencia a través del sistema remoto de registro horario

implementado por la Universidad. El número de días en teletrabajo no
podrá exceder de dos (2) días a la semana, los cuales deberán

distribuirse entre los días martes y jueves. En consecuencia, los

días lunes y viernes no serán considerados como teletrabajables, en

virtud de las medidas acordadas entre las autoridades y las

asociaciones AFA, AFUPLA Y AFUP. La dotación que podrá acogerse a
esta modalidad será el cien por ciento de los funcionarios/as que

cumplan con las condiciones y requisitos del presente instructivo.

2.- Se entenderá por teletrabajo una
modalidad de ejecución de las funciones flexible que permita su

desempeño fuera de las instalaciones habituales de la Universidad,

desde el domicilio o residencia habitual que la persona deberá
suscribir con la autoridad respectiva. Dichas funciones se

realizarán a través del uso de las tecnologías de la información y

comunicación, en condiciones de eficiencia, eficacia, oportunidad у

calidad, asegurando la continuidad de los servicios universitarios.

3.- El ingreso y el egreso de la

modalidad de teletrabajo será totalmente voluntario para los (as)

funcionarios (as), aún cumpliendo las condiciones para ello.

Asimismo, se podrá poner término anticipado a la modalidad de

teletrabajo a petición del (de la) funcionario (a) opor decisión del

jefe directo o del Rector, fundado en razones de buen servicio.

4.- Los (as) funcionarios (as) que

deseen optar al teletrabajo deberán solicitarlo de acuerdo con lo
establecido en este instructivo y de acuerdo a las instrucciones que

para estos efectos comunique la Dirección de Administración de

Recursos Humanos, siempre que sus funciones sean teletrabajables en

virtud de lo dispuesto en el presente documento y cumplan los demás

requisitos señalados en el presente decreto. Para postular, se deberá



Decreto Exento N° 0662/2026. Pág. 5

contar con la aprobación de la jefatura directa respecto de la

compatibilidad de las funciones con la modalidad de teletrabajo. Las
solicitudes podrán ser aceptadas o rechazadas por la Dirección de

Administración de Recursos Humanos, debiendo justificar el rechazo.
Contra dicha resolución procederán los recursos administrativos

contemplados en la Ley N.° 19.880, que establece las Bases de los

Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los órganos de

la Administración del Estado. Los y las funcionarias que se acojan

a teletrabajo deberán contar en su domicilio con las condiciones

necesarias para desarrollar sus tareas. Los funcionarios y

funcionarias no podrán hacer uso de esta modalidad fraccionando la

jornada diaria de trabajo. Asimismo, se deja expresamente

establecido que no tendrán validez los permisos o autorizaciones de

teletrabajo otorgados de manera verbal o por vias distintas a los

procedimientos formales contemplados en el presente instructivo, у

que no cuenten con la aprobación de la Dirección de Administración

de Recursos Humanos, entendiéndose éstos sin efecto para todos los

fines administrativos correspondientes, salvo lo dispuesto en el

numeral 18 del presente decreto. En caso de detectarse el ejercicio

de funciones en modalidad de teletrabajo sin la debida autorización
de la Dirección de Administración de Recursos Humanos, dicha

Dirección pondrá los antecedentes en conocimiento del(la) Rector(a),

para la evaluación de la eventual instrucción del procedimiento

administrativo que corresponda. Además, atendida que su ausencia en

la institución no estará amparada, se procederá a efectuar los

descuentos correspondientes en sus remuneraciones.

5.- Podrán acogerse a teletrabajo,

quienes acrediten estar en una o más de las siguientes situaciones
o causales:

a) Quienes tengan el cuidado personal de, al menos, un niño o niña

y/o adolescente menor de 14 años, acreditado con el

correspondiente certificado de nacimiento y declaración jurada
simple ante la Secretaria General de la Universidad.

b) Quienes tengan a su cuidado personas con discapacidad
acreditada mediante certificado de inscripción en el Registro

Nacional de Discapacidad.

c) Quienes tengan a su cuidado adultos mayores dependientes, lo que

deberá acreditarse con certificado médico y declaración jurada
simple ante la Secretaria General de la Universidad.

d) Situación personal, entendida como dificultades físicas de

desplazamiento derivadas de enfermedades o discapacidad
debidamente acreditadas con certificado médico.

6.- Además del cumplimiento de las

condiciones anteriores, sólo las siguientes funciones podrán

desempeñarse bajo la modalidad de teletrabajo:
























