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REF. 3 APRUEBA NUEVO INSTRUCTIVO DE
TELETRABAJO PARA ACADEMICO/AS
DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA
ANCHA

DECRETO EXENTO N° 0661/2026

VALPARAISO, 19 junio de 2026

VISTOS Y CONSIDERANDO:

L Que, el articulo 65 de la Ley
N°21.526, que otorga reajuste de remuneraciones a las y los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala,
concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legeles, ha facultado a los rectores y las rectoras de las
universidades para permitir hasta el porcentaje de la dotacidén de
personal que se determine mediante acto administrativo fundado,
quienes podran realizar sus labores fuera de las dependencias de la
Universidad, a través de la utilizacién de medios informAticos.

2. Que, la norma seflalada indica
que el acto administrativo deberd establecer, ademds, las &reas,
unidades o funciones de la Universidad que podrdn sujetarse a dicha
modalidad y aquellas a las cuales no les serd aplicable; los
criterios de seleccién del personal gque voluntariamente manifieste
sujetarse a la modalidad; el tiempo de desconexiédn; la periodicidad
en gue se asignaran las tareas, las gque deberdn ser acordes en
cantidad y calidad a la Jornada de trabajo gue tuviera el(la)
funcicnaric(a); los mecanismos y periodicidad para la rendicidn de
cuentas de las labores encomendadas; los protocclos de higiene vy
seguridad y politicas de confidencialidad y resguardo de la
informacién, y medidas de control jerdrquico que aseguren el correcto
desempefic de la funcidén publica.

3. Luege, la Ley N°21.647, que
otorga reajuste general de remuneraciones a las y los trabajadores
del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros
beneficios que indica y modifica diversos cuerpos legales, en su
articulc 62 prorrogd la facultad otorgada a los rectores y a las
rectoras de las universidades estatales en el articulo 65 de la Ley
N° 21.526 ya citada, para el afio 2024.
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4, Para el afioc 2025, la Ley N°
21.724 gue otorga reajuste general de remuneraciones a las y los
trabajaderes del sector publico, concede aguinaldos que sefiala,
concede otros beneficios que indica y modifica diversos cuerpos
legales, en su articulo 38 prorroga la facultad otorgada a los
rectores y a las rectoras de las universidades estatales sefialada en
el articulo 65 de la ley N° 21.526. Pero contempla un sistema remoto
de registro horarioc de la jornada ordinaria de trabajo para efectos
de aplicar la modalidad de teletrabajo, seflalando, ademés, que los
funcionarios y funcionarias no podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de trabajo.

5. Para el afio 2026, la Ley N°
21.806, que otorga reajuste general de remuneraciones a las y los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala,
concede otros beneficios que indica y modifica diversos cuerpos
legales, en su articulo 18 prorroga hasta el 01 de marzo de 2027 la
facultad otorgada a los rectores y a las rectoras de las
universidades estatales sefialada en el articulo 65 de la ley N°
21.526, indicando al igual que el afio anterior, la obligacién de gque
en estos casos, se implemente un sistema remoto de registro horario
de la jornada ordinaria de trabajo, no pudiendo fraccionar esta
modalidad en su jornada diaria de trabajo.

6. Por su parte, conforme lo
dispone el articulo 2 de la Ley N° 21.094 sobre Universidades
Estatales, la autonomia administrativa faculta a las universidades
del Estado para expresar su régimen de gobierno y de funcicnamiento
interno de conformidad a sus estatutos y reglamentos universitarios,
teniendo como Unica limitacién las disposiciones de esta ley y las
demés normas legales que les resulten aplicables. Por su parte, la
autonomia econdmica autoriza a las universidades del Estado a
disponer y administrar sus recursos y bienes para el cumplimiento de
su misidn y de sus funcicnes, sin la intervencién de autoridades u
drganos publicos ajenos a la universidad.

7. Asimismo, el articulo 20 de
la misma ley sefialada supra, indica cue el Rector es la méaxima
autoridad unipersonal de la Universidad, a gquien le corresponde
dirigir, organizar y administrar la universidad. En este mismo
sentido lo dispone el DFL N° 14 de 2023 que fija el Estatuto de la
Universidad de Playa Ancha.

8. Cue la implementacidén del
teletrabajo implica someterse a ciertas reglas para garantizar la
eficiencia y eficacla administrativa, ademds del debide compromiso
institucional, responsabilidad y confianza mutua, para, de manera
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eficiente y eficaz, dar la continuidad y el debido cumplimiento del
servicio publico que nuestra Casa de Estudios entrega. Por otro lado,
adoptar el teletrabajo es una medida positiva para la vida familiar
y la salud mental de los y las funcionarias piblicas.

9. Que, por sus particularidades
propias, el presente decreto regulard el teletrabajo unicamente de
académicos/as de la Universidad, tal como lo hiciera para el afio
2025, el Decreto Exento N° 0691/2025 de Rectoria. Sin embargo, el
presente acto administrativo, contempla cambios a la regulacién del
teletrabajo, atendida la evaluacidédn de las condiciones establecidas
para el afio 2025 y, lo acordado con los gremios (AFUPLA, AFUP y AFA),
en conjunto con Vicerrectoria de Administracién y Finanzas,
Direccidén de Administracidén de Recursos Humanos y Rectoria.

10 Decreto Exento N° 0352/2026
de Rectoria, que prorroga teletrabajc para académicos/as vy
funcionarios/as de la administracién de la Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacién, desde el 01 de enero al 30 de junio de
2026.

11. Oficio N° 047/2026 de la
Directora(s) de Administracién de Recursos Humanos al Presidente de
la Comisién Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacicnal, en
cumplimiento del articulo 18 de la Ley 21.806.-

12. Acta de fecha 19 de mayo de
2026, gue da cuenta de la reunidn sostenida entre las autoridades de
la Universidad de Playa Ancha y las asociaciones AFA, AFUP y AFUPLA,
en la cual se presentaron los resultados de la evaluacién del
teletrabajo y se acordaron en conjunto las medidas derivadas de dicho
proceso.

13. Correo electrénico de fecha
02 de Jjunio de 2026 de las Directora (s) de Administracién de
Recursos Humanos a la Directora Juridica.

14. Lo dispuesto en el inciso 2°
articule 1° de la Ley 18.434, articulo 30 del D.F.L. N° 14 de 2023,
Decreto Supremo N° 163/2022, ambos del Ministerio de Educacién, Ley
21.094 sobre universidades estatales; el D.F.L. N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; las
Leyes Nos 21.526, 21.647, 21.724 y 21.806, todas que otorgan reajuste
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de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos gue sefiala, concede otros beneficios gue indica,
y modifica diversos cuerpos legales; y demd&s normas pertinentes.

DECRETO:

I.- APRUEBASE, nuevo instructivo de
teletrabajo para los/as académicos/as de la Universidad de Playa
Ancha que regiré desde el 01 de julioc de 2026 y hasta el 01 de marzo
de 2027, sin perjuicio de la facultad de modificar las condiciones
agui establecidas, por la autoridad superior de esta Casa de
Estudios, cuando asi lo amerite el 1interés superior de esta
Universidad:

1.~ Las/os académico/as podréan
acogerse a teletrabajo, efectuando su control de asistencia a través
del sistema remoto de registroc horaric implementado por la
Universidad. El nuimero de dias en teletrabajo no podrd exceder de
dos (2) dias a la semana, los cuales deberdn distribuirse entre los
dias martes y jueves. En consecuencia, los dias lunes y viernes no
seradn considerados como teletrabajables, en virtud de las medidas
acordadas entre las autoridades y las asociaciones AFA, AFUPLA y
AFUP. La dotacidn que podrd acogerse a esta modalidad serd el cien
por ciento de académicos/as gque cumplan con las condiciones vy
requisitos del presente instructivo.

2 = Se entenderd por teletrabajo
una modalidad de ejecucidén de las funciones flexible gque permita su
desempefio fuera de las instalaciones habituales de la Universidad,
desde el domicilio o residencia habitual gque la persona deberéd
suscribir con la autoridad respectiva. Dichas funciones se
realizardn a través del uso de las tecnologias de la informacidn y
comunicacidén, en condiciones de eficiencia, eficacia, oportunidad y
calidad, asegurando la continuidad de los servicios universitarios.

3= El ingreso y el egreso de la
modalidad de teletrabajo seréd totalmente wvoluntario para los/as
académicos/as, aun cumpliendo las condiciones para ello. Asimismo,
se podrda poner término anticipado a la modalidad de teletrabajo a
peticién del académico/a o por decisidén del jefe directo o del/la
Rector/a, fundado en razones de buen servicio.

4:= Los/as académicos/as gque
deseen optar al teletrabajo deberdn solicitarle de acuerdo con lo
establecido en este instructivo y de acuerdo a las instrucciones que
para estos efectos comunigue la Direccién de Administracidn de
Recursos Humanos, siempre que sus funciones sean teletrabajables en



Decreto Exento N° 0661/2026. P4g.5

virtud de lo dispuesto en el presente documento y cumplean los deméds
requisitos sefialados en el presente decreto. Para pcstular, se debera
contar con la aprobacién del Decano/a respecto de la compatibilidad
de las funciones con la modalidad de teletrabajo. Las solicitudes
podran ser aceptadas o rechazadas por la Direccidén de Administraciédn
de Recursos Humanos, debiendo justificar el rechazo. Contra dicha
determinacién procederdn los recurscos administrativos contemplados
en la Ley N.° 19.880, gue establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos gque rigen los actos de los odrganos de la
Administracidén del Estado. Los y las académicos/as gue se acojan a
teletrabajo deberan contar en su domicilio con las condiciones
necesarias para desarrollar sus tareas, y no podran hacer uso de
esta modalidad fraccionando la jornada diaria de trabajo. Asimismo,
se deja expresamente establecido gue no tendréan validez los permisos
o autorizaciones de teletrabajo otorgados de manera verbal o por
vias distintas a los procedimientos formales contemplados en el
presente instructivo, y gque no cuenten con la aprobacidén de la
Direccidén de Administracién de Recursos Humanos, entendiéndose éstos
sin efecto para todos los fines administrativos correspondientes,
salvo lo dispuesto en el numeral 19 del presente decreto. En caso de
detectarse el ejercicio de funcicnes en modalidad de teletrabajoc sin
la debida autorizacidén de la Direccidén de Administracidn de Recursos
Humanos, dicha Direccidédn pondréd los antecedentes en conocimiento
del(la) Rector(a), para la evaluacidén de la eventual instruccidén del
procedimiento administrativo que corresponda. Ademds, atendida que
su ausencia en la institucidén no estarad amparada, se procederéd a
efectuar los descuentos correspondientes en sus remuneraciones.

By == Podran acogerse a teletrabajo,
guienes acrediten estar en una o mas de las siguientes situaciones
o causales:

a) Quienes tengan el cuidado personal de, al menos, un nifio o nifia
y/o adolescente menor de 14 afios, acreditado con el
correspondiente certificado de nacimiento y declaracién jurada
simple ante la Secretaria General de la Universidad.

b) Quienes tengan a su cuidado personas con discapacidad acreditada
mediante certificado de inscripcidén en el Registro Naciocnal de
Discapacidad.

c) Quienes tengan a su cuidado adultos mayores dependientes, lo que
deberd acreditarse con certificado médico y declaracidn jurada
simple ante la Secretaria General de la Universidad.

d) Situacién personal, entendida como dificultades fisicas de
desplazamiento derivadas de enfermedades o} discapacidad
debidamente acreditadas con certificado médico.
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6.~ Ademas del cumplimiento de las
condiciones anteriores, sbélo las siguientes funciones podrén
desempefiarse bajo la modalidad de teletrabajo: Funciones académicas
gue no involucren atencidon directa presencial a estudiantes, tales
como :

a) Proyectos de investigacién, debidamente reconocidos en VIPEI.
b) Guia de tesis de pregrado y posgrado.
c) Proyectos, debidamente aprobados por la Directora General de VCM.

= En consecuencia, las siguilentes
funciones no podrédn desempefiarse bajo la modalidad de teletrabajo,
aun teniendo las condiciones establecidas en el numeral cinco
anterior:

a) Funciones académicas presenciales, tales como: Docencia de horas
directas, Atencidén de estudiantes, Supervisidén de ©practicas
presenciales.

b) Atencién de pulblico en general (académicos que realizan labores
administrativas como secretario de facultad que debe atender publico
y estar presencial).

& Reuniones de Consejo de: Facultad, claustro, carrera,
departamento, Comisidén Curricular, entre otras.

d) Actividades de laboratorio y/o talleres, y otras de similar
naturaleza.
e) Actividades de acompafiamiento estudiantil y de promocidn de la

convivencia que deban efectuarse de manera presencial.

e) Académicos con cargos o designacidn de funciones de: Secretario/a
Académico/a Facultades, Directores/as de Departamento,
Directores/as de Carrera, Coordinadores/as de Carreras o
Programas, debido a que la naturaleza de dichos cargos exige
presencia institucional, disponibilidad permanente, coordinacién
continua y supervisidn directa de personas, procesos y decisiones
estratégicas.

8.- Quienes se encuentren en
teletrabajo deberidn mantenerse en comunicacién vy coordinacidn
permanente con sus equipos Yy concurrir presencialmente a las
instalaciones de la Universidad cada wvez gque se lo regquiera su
jefatura por motivos justificados, la gue deberid realizarse con al
menos 24 horas de anticipacidn, salvo situaciones de caso fortuito
y/o fuerza mayor. Asimismo, debera ejecutar los cometidos
funcionarios o comisiones de servicio gue se le encomienden.
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Ga— Las decanaturas deberdn velar
por el cumplimiento de funciones, la continuidad y calidad del
servicio gque entregan sus unidades académicas, promoviendo la
colaboracidén, sentido de pertenencia y alineamiento <con los
objetivos institucionales de la Universidad. Deberédn implementar la
adecuada conduccién y entrega de lineamientos a los (as)
académicos/as en teletrabajo, efectuando el control Jjerarquico
correspondiente. Asimismo, deberan resguardar el cumplimiento de los
derechos y obligaciones funcionarias, manteniendo un clima arménico
que prcmueva el trabajo en eguipo y la participacién.

10.- Los/as académicos/as  que
suscriban la modalidad de teletrabajo y que sean apoderados/as y/o
tutores de nifio/s o nifia/s que asisten a la Sala Cuna y Jardin
Infantil "Colmenita", deberéan considerar los tiempos de
desplazamiento de manera tal gue el ingreso y retiro de los menores
se ajuste a los horarios establecidos por el centro educativo.

11.- Previo al inicio de sus
funciones en modalidad de teletrabajo, los/as académicos/as deberan
completar el formularic de Sclicitud de Teletrabajo disponible en el
Sistema Integrado Institucional (SINTE), en el cual se obligaran a
ejercer sus funciones bajo la modalidad dispuesta en él, debiendo
indicarse la individualizacién del domicilio o residencia habitual
donde desempefiard las funciones en teletrabajo, y la distribucién de
la jornada autorizada a desempefiar en teletrabajo. Declarandose en
dicho instrumento que cuenta con las condiciones fisicas y materiales
necesarias para poder desarrollar las labores desde el domicilio.
Por lz aplicacidén de la normativa de prevencién y atencidén en materia
de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo, la
modificacidén del lugar donde se encuentre desempefiando las funciones
en teletrabajo deberd efectuarse en forma expresa, por escrito y
comunicada previamente a la jefatura. El convenio individual debera
considerar, entre otras disposiciones, los horarios de
disponibilidad y los deberes en materia de proteccién vy
confidencialidad de la informacién institucional, asi como de las
condiciones de higiene y seguridad. Ademds, deberd indicar el derecho
a desconexién y descanso. La solicitud de teletrabajo deberd
considerar, ademéds, el cumplimiento de los derechos y obligaciones
establecidos en el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrative y en el presente acto
administrativo, en lo que resulten aplicables.

12.- Del término del convenio de
teletrabajo. El convenio de teletrabajo podrad terminar:
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a) Por manifestacidén de voluntad de retirarse de la modalidad de
teletrabajo.

b) Por término de las condiciones que dieron origen al teletrabajo.
Lo que debera ser siempre debidamente informade por el/la académico/a
en el momento de ocurrencia.

c) Por decisién de la autoridad respectiva de poner término
anticipado, notificando al académico/a con a lo menos 30 dias
corridos de anticipacién, y por razones de buen servicio, tales como:

e Cambios en la naturaleza de las funciones del cargo o cambio
de cargo, gue sean incompatibles con la modalidad de
teletrabajo.

e Incumplimiento injustificado de los plazos, actividades vy
tareas, entre otros, asociados a los productos y labores que
deba realizar en el marco de sus funciones, asi como de la
debida disponibilidad durante la Jjornada de trabajo, de
acuerdo con los compromisos asumidos, sin perjuicio de la
eventual responsabilidad administrativa que pueda derivar
de ello.

d) Por cambio en el lugar donde realiza teletrabajo (direccién
registrada), sin comunicacidn previa a la jefatura, sin perjuicio
de la eventual responsabilidad administrativa que pueda derivar
de ello.

e) Por el incumplimiento de los acuerdos establecidos con su
jefaturs, sin perjuicio de la eventual responsabilidad
administrativa gque pueda derivar de ello.

f) Por necesidades institucionales, tales como reestructuraciones o
cambios en la estructura de su equipo o &rea de trabajo.

g) Otras debidamente fundamentadas.

13.~ Los/as académicos/as de la
Universidad, no podrdn realizar horas extraordinarias u otras de
similar naturaleza, en los dias en que cumpla sus funciones mediante
modalidad de teletrabajo.

14.- Los contactos deben ser
reazlizados a través del correo institucional o via telefénica. En el
evento gue se utilicen otras tecnologias o plataformas de
comunicacidén (WhatsApp, Zoom u otras), deben ser acordadas vy
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cocordinadas por la jefatura y el/la académico/a respectivo. Las
citaciones a reuniones telemdticas, deberdn ser siempre citadas con
la debida anticipacién, habida cuenta de las especiales
circunstancias domésticas y familiares de los/as académicos/as de
gue se trate.

15.= Se debera respetar el derecho
a desconexidén de los/as académicos/as, garantizando el tiempo en el
cual no estaran obligados(as) a responder comunicaciones, érdenes u
otros requerimientos. El tiempo de desconexidén deberd ser de, al
menos, doce horas continuas en un periodo de wveinticuatro horas.
Igualmente, en ningdn caso el empleador podréd establecer
comunicaciocones ni formular dérdenes u otros reguerimientos fuera del
horario laboral habitual de la institucién, en dias de descanso,
permisos o feriado anual. Asimismo, se deberan respetar los horarios
de colacién, el que, en todo caso, no podréd exceder de una hora
diaria.

16.- Deberd darse cumplimiento a
la Ley N°16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo
v enfermedades profesionales. Cualgquier enfermedad profesional y/o
accidente del trabajo que pueda afectar a los/las académicos/as de
la Universidad, durante el tiempc que desarrollen labores en forma
remota deberan seguirse, para estos efectos, los protocoloes
existentes en la normativa interna y legal correspondiente.

1 a= Cada Jjefatura sera
responsable al interior de su unidad, de hacer seguimiento de la
labor desempefiada por cada académico(a) en teletrabajo.

18.= La Vicerrectoria de
Administracidén y Finanzas, a través de la Direccidn de Administracidn
de Recursos Humanos, deberan efectuar el seguimiento de la
implementacidén del teletrabajo.

19.= Sin perjuicio de las
disposiciones generales del presente instructive, en situaciones
debidamente calificadas derivadas de caso fortuito o fuerza mayor,
la respectiva Jefatura, a requerimiento del interesado/a, podra
solicitar al Rector se permita el teletrabajo en forma temporal
mientras se mantenga las circunstancias gue lo habilitan, siempre vy
cuando la naturaleza de las funciones asi lo permita. Asimismo, por
razones de fuerza mayor, caso fortuito o decisidén del Rectecr/a por
razones de buen servicio, se podra determinar la realizacidén de las
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labores en modalidad de teletrabajo, va sea en todas o alguna de las
dependencias de la Universidad.

20.- Durante el mes de enero
de 2027, la Universidad deberéd elaborar una evaluacidén del
teletrabajo en conjunto con las asocilaciones de funcionarios. Dicha
evaluacidén deberda considerar los aspectos centrales de su
implementacidén y servird de antecedente directo para remitir en el
mes de mayo de 2027, el oficio dirigido a la Comisidén Especial
Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional, conforme a lo dispuesto
en el articulo 18 de la ley 21.806. Dicho informe ademas, debera
remitirse a la Direccidn de Presupuestos y a la Subsecretaria de
Educacidén Superior.

ITI.= El presente decreto comenzara
su aplicacidén el dia 01 de julio de 2026, sin esperar su total
tramitacidédn, por razones de buen servicio. En el caso de los/as
académices/as gue se encuentren, en los hechos, laborandc en dicha
modalidad especial de trabajo, someterdn su actuar conforme a las
reglas del presente instructivo, salvo que por las modificaciocnes al
teletrabajc sus labores ya no sean de aquellas definidas como
teletrabajables, razdén por la cual, deberan reintegrarse a sus
labores presenciales a contar del 01 de julio del 2026.

IIT.- La Universidad debera
mantener a disposicién permanente del publico, en su pagina web, los
antecedentes actualizados, al menos una vez al mes, de los(as)
académicos/as que estén afectos a la modalidad de teletrabajo, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° del articulo primero de la
Ley N°©°20.285.

Iv.- Totalmente tramitado el
presente acto administrativo, publiquese en el sitic web de la
Universidad el presente acto administrative, en cumplimiento de lo
dispuesto en el inciso final del articulo 65 de la Ley N°21.526.
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V.- Remitase copia del presente
acto administrativo, una vez totalmente tramitado, a la Direccién de
Presupuestos y a la Subsecretaria de Educacidén Superior, de
conformidad con el inciso segundo del articulo 65 de la Ley N°21.526.

REGISTRESE POR CONTRALCRIA UNIVERSITARIA Y COMUNIQUESE.
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por Carlos Ivédn
Gonzélez Morales
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. Universidad de
1Playa Ancha

OFICIO N° 047/2026

ANT.:  Art. 18 ley 21.806, sobre regjuste del
sector publico 2026.

MAT.: Remite informe de evaluacidn sobre la

aplicacién de la modalidad de teletrabajo
insfitucional.

VALPARAISO, 26 de mayo de 2026.

DE : SRA. MARIA PAMELA CONTRERAS ZORILLA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS UNIVERSIDAD DE
PLAYA ANCHA.

A

SR. JAVIER MACAYA DANUS
PRESIDENTE COMISION ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS

Junto con saludar cordialmente, acudo a usted con el propésito de dar
esfricto cumplimiento al mandato legal establecido en el articulo 18 de la Ley N°
21.806, cuerpo legal que otorga el regjuste general de remuneraciones a las y los
frabajadores del sector publico y dicta otras disposiciones en la materia.

Al respecto, cabe precisar que el inciso primero de la citada disposicion
legal prorrogd la facultad conferida a los rectores v a las rectoras de las
universidades estatales en el articulo 65 de la Ley N°21.526, la cual permite autorizar
a un porcentdje del personal instifucional para desempefar sus labores fuera de
las dependencias de la Universidad mediante la utilizacidn de medios informdticos,
debiendo resguardar la continuidad de los servicios y la operatividad de un sistema
remotfo de registro de la jornada ordinaria de trabagjo.

En este contexto normativo, el inciso cuarto del mencionado articulo 18
establece de forma expresa que las universidades puUblicas deberédn informar
mediante oficio, durante el mes de mayo del ano 2026 a la Comisidn Especial Mixta
de Presupuestos del Congreso Nacional, la evaluacion de la aplicaciéon de dicha
modalidad, incluyendo sus resultados y correspondientes medios de verificacién.

Por consiguiente, y en virtud del marco juridico descrito, remito
formalmente el “Informe de Evaluacién del Teletrabadjo del Afo 2025" desarrollado
por la Universidad de Playa Ancha, el cual sistematiza los antecedentes técnicos
de su ejecucion institucional. Asimismo, se adjuntan los Decretos Exentos
N°0092/2025 y N°0691/2025 de Rectoria, instfrumentos juridicos internos que
formalizaron los instructivos que regulan y norman la aplicacién de esta modalidad
remota en nuestra casa de estudios.

Le saluda atentamente,

Firmada digiiaimente por
DN: CNa=Maria Pamala Cor
Playn

Maria Pamela a
Contreras Zorrillaf g same
MARIA PAMELA CONTRERAS ZORILLA

DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA

Distribucién: Sr. Presidente de la Comision Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional — Subsecretaria de
Educacion Superior — Vicerrectoria de Administracion y Finanzas — Gabinete del Rector — Archivo.

MPCZ/vrm.
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ACTA DE REUNIGN

informacidn General

Fecha Reunidn Hora de Inicio Hora de Término
19/05/2026 10:00 | 10:39

Nombre Participantes Asistencia
Carlos Gonzalez, Rector Si
Francesca lunnissi, Jefa de Gabinete Si

Angela Fernandez, Vicerrectora VAF. Si

Maria Pamela Contreras, Directora de Administracién de Recursos | Si
Humanos (5}

Mario Morales, Presidente AFUPLA. Si

Felipe Herrera, Secretario AFUP Si

Grasse Pavez, Presidenta AFA Si
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ACTA DE REUNION

Objetivos de la Reunién

Presentar el resumen y conclusion de la Evaluacion del Teletrabajo 2025, y definir las medidas a
tomar en base a elias.

Puntos Tratados

1 Directora de Administracién de Recursos Humanos (s) presenta PPT resurien de los resultados
para tomar medidas para el teletrabajo:

o Resultados de las peicepciones de los jefes, personal, y Asodiaciones AFA, AFUP, AFUPLA, v
dztos proporcionadas por RRHH.

Acuerdos

Acuercos adoptadas por unanimidad de los/as asistentes a la reunion:

e Eliminar la causal de distancia, tanto para académicos/as como para funcionarics/as de la
administracion y servicios.
Fundamento: la distancia no s un criterio viable debido a la falta de precision en los datos
domidiliarios y la falta de equidad en su aplicacion.

e Redudr de 3 a 2 dias semanales el teletrabajo para funcionarios/as de la administracion y
senvicios.
Fundamento: equilibrar las condiciones entre funcionarios/as y académicos/as, y velar por
el funcionamianto regular de la Universidad y la atencion de sus usuarios internos y extainos.

o Podran adscribirse a la modalidad de teletrabajo Unicemente funcionarios/as pertenecientes
a los escalafones profesional, técnico y administrativo del estamanto no académico, v todos
del estamento académico a excepcidn de: Secretario/a Académico de Facultad, Director/a de
Depto., Director/a de Carrerg, Coovdinador/a de Carrera ¢ Programa,

Fundamento: Se excluye de esta modalidad a los cargos directivos y de liderazgo académico
previamente sefialados, para asegurar el liderazgo de equipos, la atencidn al puablico,
coordinacion inter dreas v atencidn de contingendias que demandan intervencion inmediata.

» La Direccidn de Administracién de Recursos Humanos informard al Rector respecto de
aquellas personas gue realicen teletrabajo sin contar con la autorizacién formal de dicha
Diceccidn.

Fundamento: Se ha cobservado una utilizacién recurrente de auforizaciones verbales v/o
informales para realizar teletrabajo, sin contar con la autorizacion formal requerida.

o No se podran tomar los lunes y los viernes de teietrabajo.
Fundamento: se observa menor concurrencia presencial durante dichas jornadas, lo que
afecta el funcionamiento regular de la Universidad y la atencion de sus usualios internos y
extermnos.
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Temas pendientes

e Actualizar y tramitar los decretos de teietrabajo

—
Proxima Reunion

Fecha Prdrinma Reuinidn ©ON/A
Lugar de Reunion : N/A
Participanies © o N/A
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SOBRE INFORME TELETRABAJO

MARIA PAMELA CONTRERAS ZORRILLA <mariapamela.contreras@upla.cl> 2 de junio de 2026 a las 9:27
Para: Constanza Del Pilar Zavala Soto <constanzazavala@upla.cl>

Cc: Pamela Carolina Zamora Baez <pamela.zamora@upla.cl>, Asesoria juridica <juridica@upla.cl>, Angela fernandez Rojas
<angela.fernandez@upla.cl>, Carlos lvan Gonzalez Morales <cigm@upla.cl>

Estimada Constanza

Junto con saludar, adjunto el comprobante de envio del informe de teletrabajo remitido a la Comisidén Especial Mixta con
fecha 26 de mayo de 2026.

Asimismo, respecto de los decretos que comenzaran a regir a contar del 1 de julio de 2026, estos fueron enviados a su
correo electrénico el pasado 28 de mayo para su revision. No obstante, los remito nuevamente por esta via, incorporando
dos ajustes menores, los cuales se encuentran destacados en color verde.

Saludos cordiales,

[El texto citado esta oculto]

Maria Pamela Contreras

ﬁ %ﬁiVET’Sidad de Directora de Administracion de
! ini i
=1 Laya ’A‘nCha Recursos Humanos {S)
Chile mariapamela.contreras@upla.cl
Teléfono:322205777

Anexo:5777
[El texto citado esta oculto]

4 adjuntos
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— 746K
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— 309K

@ Decreto_Exento_X-2026_actualiza Instructivo_Teletrabajo Académico_01.06.2026.docx
52K

@ Decreto Exento X-2026 actualiza Instructivo Teletrabajo Administrativos 01.06.2026.docx
— 51K
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