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DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 28 de mayo de 2026.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que, por Decreto con Fuerza de Ley N° 14
de 2023, del Ministerio de Educacién, se aprobd el Estatuto de la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacion, adecuado al Titulo II de la Ley N° 21.094 sobre
Universidades Estatales.

2. Que, de acuerdo al articulo 4° de los
mencionados estatutos, la Universidad de Playa Ancha tiene como misién cultivar, generar,
integrar, desarrollar, interactuar, y transmitir el saber superior en las &reas del
conocimiento y dominios de la cultura que la Universidad cultive, por medio de la
formacion, investigacién, la creacién, la innovacién y de las demés funciones propias.
Estas dreas se entenderan como esenciales e inherentes en la complejidad de su quehacer
y orientaran todos los actos académicos que para dicho efecto se ejecuten.

Como rasgo propio y distintivo de su misidn,
la Universidad de Playa Ancha debe contribuir a satisfacer las necesidades e intereses
generales de la sociedad colaborando, como parte integrante del Estado, en todas
aquellas politicas, planes y programas que propendan al desarrollo, prevencion, promocién
y rehabilitacion en salud; al desarrollo, la preservacién y promocion del patrimonio cultural,
artistico, cientifico y tecnoldgico; a la vinculacién mediante un didlogo permanente con las
comunidades que habitan el territorio; a un desarrollo social, econdmico y sostenible del
pais, con una perspectiva intercultural, incluyendo en ésta, a nuestros pueblos originarios y
también los migrantes.

Asimismo, como elemento constitutivo e
ineludible de su misién, la Universidad de Playa Ancha asumird con vocacion de excelencia la
formacion de personas con espiritu critico y reflexivo, que promuevan el dialogo racional, la
inclusion, el respeto mutuo, que contribuyan a forjar una ciudadania inspirada en valores
democraticos, civicos y de solidaridad social, respetuosa de los pueblos originarios, del
medio ambiente y de la diversidad eco-cultural, formando asi, ciudadanos que se constituyan
como agentes de cambio social.
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3. La misma disposicion sefiala expresamente
que se considerard también mision de la Universidad de Playa Ancha el aporte al
conocimiento y la innovacién con compromiso y responsabilidad social y la promocién de
la calidad de vida de las personas tanto de la regién como del pas.

4. Constancia N° 01/2026 de la Presidenta
de la Comision Transitoria Ad-hoc para Politica de Igualdad y Equidad de Género, de
fecha 14 de enero de 2026.

5 Certificado N° 002 de fecha 3 de marzo de
2026 de la Secretaria General, que da cuenta del acuerdo del Senado Universitario en su
sesién ordinaria N° 2 de fecha 3 de marzo de 2026, en orden a aprobar la Politica de
Igualdad y Equidad de Género y Diversidades Sexo Genéricas de la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacion.

6. Certificado N° 008 de fecha 27 de mayo
de 2026 de la Secretaria General, que da cuenta del acuerdo del Consejo Superior en su
sesién ordinaria N° 3 de fecha 25 de mayo de 2026, en orden a aprobar la Politica de
Igualdad y Equidad de Género y Diversidades Sexo Genéricas de la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacion.

7 Memorandum N° 021/2026 de Maria
Soledad Hochstetter, Secretaria General, a Constanza Zavala Soto, Directora Juridica.

8. Correo electronico de fecha 27 de mayo
de 2026, de Ginette Bobillier Pérez, secretaria de Secretaria General, a la Direccién
Juridica.

9. Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de
la Ley 18.434, articulo 30 inciso 3° del D.F.L. N° 14 de 2023 y Decreto Supremo N°163
de 2022, todos del Ministerio de Educacion.

DECRETO:

] APRUEBASE |a POLITICA DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDADES SEXO GENERICAS DE LA UNIVERSIDAD
DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, segin el siguiente texto:
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I Contexte institucional

La Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion es una instifucion piblica,
estatal y autdénoma, cuya mision es “culfivar, generar, integrar, desarrollar, interactuar, ¥
transmitir el saber superior en las dreas del conocimiento y dominios de la cultura que la
Universidad cultive, por medio de fa formacion, investigacién, la creacién, la innovacién y de
las demaés funciones propias. Estas dreas se entenderdn como esenciales e inherentes en
la complejidad de su quehacer y orientardn todos ios actos académicos que para dicho
efeclo se gjecuten™.

Los principios que guian esta misién, inspiran el quehacer institucional y tienen relacion
directa con este documento son: /la igualdad, la no discriminacicn arbiltraria, fa igualdad de
género, justicia social, respeto y tolerancia, inclusidn, equidad y solidaridacd?.

El afio 2018 en el contexto del Mayo Feminista, las movilizaciones estudiantiles secundarias
y universitarias, aperturaron un diglogo criticc que visibilizé la impunidad con la que se
reproducia la violencia de género, el acoso sexual y el sexismo en las aulas educativas,
propiciando en la Universidad de Playa Ancha el inicio del abordaje institucional de las
desigualdades de género y discriminacion estructural gue afectaba a las mujeres v
diversidades sexo genéricas de esta comunidad educacional.

Una de las primeras medidas adoptadas por la universidad el afio 2019, para responder a
estos desafios, fue la creacion de la Direccion de Equidad e lguaidad de Género (DEIGP,
cuya mision es: “Transversalizar la perspectiva de género en la comunidad universitaria,
abriendo caminos que pemnitan cerrar las brechas de desigualdad de génerc mediante la
definicién de politicas, planes y acciones que fomenten el conocimiento e investigacion
pertinente en estas materias y prevengan conductas atentatorias a la equidad de género”.
Este proceso implico desplegar una segunda medida, que fue la elaboracién del primer
Protocolo contra la violencia y discriminacién de génerc y diversidades sexo genéricas® el
mismo afio, que fue actualizado el 2022 segln io establecido en Decreto Exento 924/2022°,

Como tercera medida, se establecié la actualizacion de la normafiva que “Reconoce y
protege el ejercicio del derecho humano a la identidad de género. Autoriza la utilizacion del
nombre social al interior de la universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion y

" DFL 14/2024, “Aprueba estatuto de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de lz Educacion,
adecuaco al Titulo 1l de la Ley n° 21.094, sobre Universidades Estatales”, parmafo 2, articulo 4.
Disponible en: hitps://www ben cllevehile/navegar?i=1204859

2 Ibid., articulo 5.

® UPLA, “Crea la Direccién de Equidad e lgualdad de Genero, su Comision Técnica y Consejo
Asesor”. Decreto Exento N°0550/2018. Disponible en:
https:/ffupla.cligenerovdiversidad/wp-content/uploads/2020/03/2019 0709 equidadeigualdaddegener
o dio exto 0550-2019 pdf
* UPLA, “Protocolo para prevenir, comregir y sancionar el acoso, hostigamiento, discriminacion y
violencia de género” Decreto Exento N° 088/2018. Disponible en:
httes:/fupla.cligenerovdiversidad/wp-content/uploads/2020/03/20200313 equidadeigualdaddegenero
royti 0

UPLA, Protocolo para prevenir, investigar, sancionar y reparar el acoso, discriminacion,
hostigamiento, violencia de género y contra diversidades sexo genéricas® Decreto Exento N°
924/2022.

Disponible en: ®/h /noticing, k/ sf /i

5
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prohibe tratos discriminatorios™. Esto ha permitido que las personas trans y no binarias,
ejerzan su derecho a la educacién con plenc respeto de su identidad de género. En
complemento, se suman a estas medidas, la creacion del Modelo de Prevencidn y el
Modelo de Reparacion’, la creacion de la Fiscalia Espegializade en Derechos humanos ¥
Perspectiva de Género® y la creacién de la Unidad de Género de Iz Direccidn General de
Investigacion®.

Los compromisos y el trabajo institucional han permitido avanzar en la implementacion de
los acuerdos y normativas indicadas. Los instrumentos de gestion cumplen un rof central en
elio, destacando el Plan Estratégico Institucional (PEl) que integra la transversalizacion de
la perspectiva de género, incorporando como principios ia equidad v la no discriminacién.
Este enfoque permea las funciones y procesos institucionales, promoviendo valores como la
igualdad de género y la inclusion, orientando acciones claves para fortalecer la formacion
profesional, los procesos académicos y la vinculacion con el medio, garantizando que todas
las areas operativas y académicas incorporen esta perspectiva en sus actividades.

A nivel regional vy nacional, los indicadores de violencia contra las mujeres y las
diversidades sexo genéricas, siguen siendo abrumadores: los femicidios, la violencia sexual,
la feminizacion de la pobreza, la crisis de cuidade y de salud mental, asi como la
persistencia de la exclusion™ Como universidad publica, estatal y regional, nuestro deber
etico es fertalecer medidas que a mediano v largo plazo aporten a la erradicacion de estas
problematicas. Por ello, la actualizacién del Modelo Educativo de la Universidad incorpora
en el proceso de formacion con orientacion a la calidad desde una educacion para la
ciudadania y los derechos humanos y para la equidad de género y no discriminacion'™.

¢ UPLA, “Reconoce v protege el ejercicio del derecho humano a la identidad de género. Autoriza la
utilizacion de] nombre social al interior de [a universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion
y prohibe tatos discriminatorios”. Decreto Exento N° 478/2021. Disponible en:
a-funt iversidadiwp-cont k i 047

021 pdf

7 Politica integral para prevenir, investigar, sancionar y reparar la vioclencia de género y contra

diversidades sexo genéricas, Decreto Exento §23/2022. Disponible en:
s/, 1 iversi ¥ /1 {20223/02/2023033 it

® Crea Iz Fiscalia Especializada, Decreto Exento 925/2022. Disponible en:
https=/Awww upla clitransparencin/wp-content/uploads/2022/11/20221108 _estructuraorganica oct-202
2 dto _exto 0995-2022 pdf

# Crea la Unidad de Género DG, Decreto Exento 1184/2024 Disponible en:

hitps:/iwww upla cliiransparencinfwvp-contentfuploads/2024/11/2024 1114 _transparencia normas.oraa
nicasoct?4 dex-1184.2024 pdf

" INDH, Informe Anual 2023 - Situacién de los Derechos Humanos en Chile, Capitulo lf, p.160 a
233. Disponible en: hitos:/ibibli igital in Homs/4iR0f20R-84 7-Be15.h97 2

" Decreto Exento 1652/2024, Actualizacion Madelo Educativo Universidad de Playa Ancha de
Ciencia de la Educacidén, a partir del afic académico 2024. Parrafos 2.55. y256,p.23y24.
hitps:/fwww upta clinoticias/wp-contentiuploads/2024/1 1/Decreto-Exento-1652-2024-Apruba-Modelo-
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En este contexto, la primera politica de igualdad de género de la UPLA surge como una
necesidad para definir triestamentalmente estrategias y lineas de accién gue permitan
complementar los acuerdoes y avances sefialados, ampliando nuestros horizontes de trabajo
y generando una brujula que oriente nuestro andar.

Hl. Antecedentes

Para la elaboracién de la politica de igualdad de la Universidad de Playa Ancha (UPLA) se
considerd en primera instancia, una revision de bibliografia. En segunda instancia, una
revision de antecedentes diagndsticos generados en los Ultimos afios por la misma
universidad y en tercera instancia, un proceso participativo triestamental de levantamiento
de informacién, & través de diversas metodologias de investigacion cuantitativa v cualitativa.

Revision de antecedentes diagnosticos™

- Los resultados del Diagndstico Institucional de Igualdad de Género de la Universidad
de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, dimension cuantitativa realizada por la
Direccién de Equidad e Igualdad de Género, en el afio 2021,

- El Informe de Resultados de la Primera Encuesta Triestamental scbre
Desigualdades de Género en la Universidad de Playa Ancha, también realizado por
la DEIG en el afic 2022.

- Los Informes de resultados del proyecte InES Género, en el marco de la Promocién
y Fortalecimiento Institucional de la Equidad de Género en Investigacion, Desarrollo,
Innovacién y Emprendimiento de la UPLA: Informe de Caracterizacién de la Brecha
de Génerc en la Universidad de Playa Ancha 2024, y el Informe Final “Analisis
cualitativo de Entrevistas del Proyecto InES Génerc 2024”.

- El Informe de Resultados de la Encuesta Triestamental sobre Responsabilidad
Social del Cuidado realizado porla DEIG 2024.

Construccion de la Politica

Teniendo a la base estos documentos diagnosticos, la conformacion de la politica de
igualdad de género y diversidades sexo genéricas la institucion se generd a partir de un
proceso participativo. Para ello, se establecio una metodologia, cuyo objetivo principal fue
recoger la vision de los tres estamentos universitarios acerca de como transversalizar el
enfogque de género, conocer los ambitos que apremian, junto con las acciones necesarias
para propiciar la igualdad.

Desde esta perspectiva, se aplicaron encuestas a nivel triestamental, sobre responsabilidad
social del cuidado; entrevistas semiestructuradas a actores/actrices clave como lo son las
Vicerrectorias de la universidad vy, por ultimo, grupo focal con el equipo juridico de la
universidad. Luego de este proceso de consulta, se sistematizé el documento y este fue
enviado para sus refroalimentaciones a direcciones, vicerrectorias, rectoria de la
universidad. Previo a su envio para deliberacion en el Senado Universitario, ef borrador final
fue revisado en dos sesiones def Comité de Aseguramiento y Gestion de la Calidad y por la
Direccion Juridica.

Los antecedentes diagndsticos y el proceso participativo desarrollado fundamentan la
necesidad de contar con una politica institucional de cardcter transversal, que permita orientar,
articular y dar coherencia a los distintos instrumentos de gestion en materia de igualdad de

< hitpsy//drive google comfdrivefiolders/IWY1 | ieTridWoN74gRafu-2RITKIV-JrE?uso=drive fink
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género y diversidades sexo-genéricas, sin reemplazar las atribuciones propias de las politicas y
normativas institucionales,

Ill. Objetivos

Objetivo general: Promover la igualdad sustantiva en todos los émbitos del quehacer
universitario, con el fin de superar las brechas de género, mediante acciones que aseguren
condiciones equitativas y el pleno ejercicio de derechos de quienes integran la comunidad
universitaria.

Objetivos especificos:

- Fortelecer la institucionalizacion de la perspectiva de género, con enfoque de
derechos humanos e interseccional, en las diversas dreas del quehacer institucional.

- Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género, con enfoque de
derechos humanos e interseccional, en las diversas areas del quehacer institucional.

v Principios de Ia Politica
Igualdad de género y no discriminacion:

La Universidad de Playa Ancha reconoce la igualdad sustantiva de género como uno de sus
principios fundamentales. En este marco, se compromete a promover una cultura orientada
& la superacion de las brechas de género que afectan a mujeres y diversidades
sexo-genéricas, propiciando la participacion, libre de discriminacién, en la comunidad
universitaria.

Interdependencia:

La Universidad de Playa Ancha reconoce que todas las personas forman parte de diversos
circulos de cuidado que posibilitan su subsistencia y la de quienes conviven con ellas. En
este sentido, cuidar, ser cuidado/a y el autocuidado se reconocen como n como un derecho
gue debe ser considerado para orientar los distintos ciclos de esta politica.

Interseccionalidad:

La Universidad de Piaya Ancha reconoce y asume el desafio de implementar esta politica
desde una perspectiva interseccional, dado que las desiguaidades se experimentan y se
sitdan en matrices de opresion complejas que articulan diferentes factores, tales como: la
diversidad de géneros, las sexualidades, las discapacidades, la etia, la situacion
socioecondmica, la condicion migratoria, la ruralidad, entre otros. Las relaciones de poder
gue les subyacen se entrecruzan, haciendo presente las opresiones en las experiencias
concretas y situadas de las personas que integran la comunidad universitaria.
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V. Ejes estratégicos:

1. PARTICIPACION, PERMANENCIA Y DESARROLLO CON IGUALDAD

Fomenta la participacion equitativa de mujeres y diversidades sexo-genéricas en todos los
espacios de representacion y toma de decisiones, asegurando condiciones de permanencia,
desarrollo profesional y jerarquizacion libres de discriminacion y sesgos de género.

a) La Universidad de Playa Ancha promueve criterios de paridad en la seleccion de los i
cargos de representacion del gobierno universitario.

b) La Universidad de Playa Ancha considera criterios de equidad de género en los
procesos de seleccion del estamento académico y de administracion, orientados a |
avanzar progresivamente hacia una mayor equidad de género y de diversidades |
Sexo-genéricas.

¢) La Universidad de Playa Ancha implementa criterios con perspectiva de género
para los procesos de jerarquizacion académica y calificacion funcionaria. I

d) La Universidad de Playa Ancha establece acciones de prevencidn tales como
capacitaciones, talleres, seminarios, jomadas, entre otros, respecto de los riesgos
laborales considerando la diversidad de la comunidad universitaria.

2. CORRESPONSABILIDAD Y CUIDADO COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

Recenoce las laberes de cuidado como una responsabilidad social compartida e impulsa
acciones que permitan su redistribucion equitativa. Fortalece la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, integrando este enfoque en las normativas, espacios fisicos y cultura
organizacional.

a) La Universidad de Playa Ancha fortalece espacios vy servicios para el cuidado, tales i
como espacios de lactancia, entre otros.

b) La Universidad de Playa Ancha revisa v actualiza constaniemente la normativa de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal para trabajadoras/es de la UPLA.

¢) La Universidad de Playa Ancha incorpora progresivamente el respeto al derecho
humanos al cuidado.

d) La Universidad de Playa Ancha facilita la conciliacion familiar, promoviendo el
derecho a ia desconexidn y el descanso.
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3. FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERC Y DERECHOS HUMANOCS

Integra la perspectiva de género, los derechos humanos y la interseccionalidad en los procesos
de formacién inicial y continua. Incorpora estos principios en los programas académicos, las
practicas pedagogicas y las acciones formativas dirigidas a todos los estamentos de la
comunidad universitaria.

H
i a) La Universidad de Playa Ancha genera una oferta permanente de capacitacién
i triestamental en género, diversidades sexo genéricas v derechos humanos.

b) La Universidad de Playa Ancha complementa la normativa vigente con instructivos,
manuales y/0 guias orientadoras sobre sexismo y no discriminacion en el aula..

i

¢) La Universidad de Playa Ancha actualiza los programas formativos de pregrado vy |
posigrado incluyendo los principios de este lineamientc conforme el Modelo
Educativo. :

d) La Universidad de Playa Ancha incluye en el acompafiamiento académico, |
psicosocial y psicoeducativo del estudiantado de la UPLA, la perspectiva de
género y diversidades sexo genéricas.

i e) La Universidad de Playa Ancha implementa medidas para la promocién de
i ingresos prioritarios por equidad de género en las careras cuyas malriculas se
encuentran feminizadas o masculinizadas.

4. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION CON EQUIDAD

Promueve progresivamente condiciones equitativas en el acceso, liderazgo y desarrollo de
la investigacion, la innovacion y la creacién artistica. Asimismo, fortalece el enfogue de
genero en los proyectos institucionaies y fomenta la producciéon de conocimiento inclusivo,
situado y transformadcor.

a) La Universidad de Playa Ancha promueve investigaciones que incluyan |

erspectiva de género, derechos humanos v enfoque interseccional. |

a Universidad de Playa Ancha promueve la incorporacion de la perspectiva de |
género en los concursos intemos de investigacion. !

¢) La Universidad de Playa Ancha fortalece la red de académicas en el ambito de la |
investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i).
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5. COMUNICACION INSTITUCIONAL INCLUSIVA Y NO SEXISTA

Impulsa una comunicacion interna y externa que refleje los principios de igualdad, diversidad
y no discriminacion. Utiliza lenguaje inclusivo, evita estereotipos de género v posiciona los
derechos humanos como eje central de sus estrategias comunicacionales.

i a) La Universidad de Playa Ancha elabora manuales o guias orientadoras de
i comunicaciones que incorporen perspectiva de geénero, diversidades sexo
: genéricas y derechos humanos.

b} La Universidad de Playa Ancha promueve un lenguaje no sexiste en [a
comunicacion y en todos los documentos de la universidad.

¢) La Universidad de Playa Ancha desarrolla campaifias comunicacionales para
difundir normativas y acciones institucionales relacionadas con género v
diversidades sexo-genéricas.

6. VINCULACION CON EL MEDIC CON ENFOQUE DE GENERO

Fortalece relaciones bidireccionales, horizontales y sostenibles con el entorno, incorporande
la perspectiva de género en programas, redes y proyectos territoriales. Contribuye a la
formacién de agentes sociales con enfogue en igualdad, diversidad v derechos humanos.

a) La Universidad de Playa Ancha fomenta la participacion en redes de trabajo cuyos E
objetivos estan relacionados con el desarrollo territorial, desde estos enfogques. !

b} La Universidad de Playa Ancha colabora en procesos de formacion de agentes |
territoriales en temas de género, diversidades sexo genéricas y derechos |
humanos. {

¢) La Universidad de Playa Ancha promueve la organizacion de seminarios y otros
espacios de encuentro con el territorio, incorporando el enfoque de género.

}

d) La Universidad de Playa Ancha promueve el desarrolic de programas de mserc:on
laboral para la comunidad egresada, desde estos enfogues.
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7. INSTITUCIONALIZACION DE LA TRANSVERSALIZACION DE GENERQ

Incorpora progresivamente la perspectiva de género como componente estructural de la
gestidn universitaria. Integra esta perspectiva en las normativas, politicas, procesos y
sistemas de informacion, promoviendo la evaluacién permanente y mejora continua.

a) La Universidad de Playa Ancha incorpora perspactiva de género en su trabajo de
datos.

i

. . . . ; H

b} La Universidad de Playa Ancha fortalece flujos de trabajo, metodologias vy |

procesos de gestidon que sostienen un trebajo interinstitucional coordinado,
respetuoso y ajustado a la normativa vigente en torno a estas teméaticas.

¢} La Universidad de Playa Ancha fortalece la incorporacion de perspectiva de
género en todos los ambitos de la gestion institucional.

d) La Universidad de Playa Ancha incorpora progresivamente la perspectiva de
| género en {odas las normativas institucionales e instrumentos de gestion.

e} La Universidad de Playa Ancha fortslece la infraestructura, atendiendo a las
necesidades de la diversidad de integrantes de la comunidad universitaria.




@\ Universidad de
Playa Ancha

Direccidn Juridica

Decreto Exento N° 0525/2026. Pagina 12.

VI. Glosario

= Geénero: Da cuenta de las diferentes formas sociales, culturales e identitarias atribuidas
feonsfruidas en funcion de las diferencias biclogicas. En los marcos sociales binarios y
hetercnormados, el género se vive/construye en relaciones sociales que tienden a
reproducir desigualdades de poder interseccionales hacia las mujeres y diversidades
sexuales y genéricas’.

= Derechos Humanos: Son pretensiones morales justificadas que se sustentan en la
dignidad de las personas, sin importar su género, clase, raza, creencias y toda otra
diferencia. Estos se encuentran establecidos en diversos instrumentos de derecho
internacional de los derechos humanos tales como tratados, declaraciones,
observaciones, recomendaciones, opiniones consultivas y jursprudencia, los que
forman parte de la mas alta jerarquia del ordenamiento juridico nacional. También se
encuentran en normas intermnas tales como la constitucion, leyes, v diversas politicas
publicas. Los derechos humanos son un limite al poder, su respeto dota de legitimidad
a las decisiones de la autoridad v son condicion de la democracia. Su contenido ha sido
parte del marco normative y conceptual de esta politica y orientaran el disefio,
implementacion, monitoreo vy evaluacién de los diversos ajustes que se deberan de
generar con ocasion de su aprobacion™.

= Sexismo: conductas, comentarios, ejemplos, practicas, que reproducen esterectipos de
genero, dande cuenta de subvalcraciones hacia las personas que se identifican con el
género femenino y de todo aquello que en nuestra cultura, ha sido identificado desde el
paradigma de lo femenino o la feminidad. El sexismo es una forma de discriminacion
basada en estereotipos y expectativas socioculturales sobre lo que debiese ser un
hombre y una mujer, desde esta perspectiva, margina e imposibilita la existencia de
ofras identidades y coarta el pleno desarrolio de las personas, asignando roles sociales
especificos y limitados al sexo de nacimiento'.

= Educacion no sexista es una perspectiva educativa cuyo objetivo es erradicar los
estereotipos y sesgos de género que ocurren a nivel de lo oculto, lo explicito v lo nulo
en la educacion y promover la igualdad y no discriminacién de nifieces y adolescencias
ya sean mujeres, varones y/o diversidades sexo genéricas, en todos los ambitos del
sistema educativo. La premisa de una educacion no sexista presupone que el sexismo
en educacion existe y se expresa tanto en el curriculo como en las practicas
pedagogicas v las interacciones dentro y fuera del aula y que la escuela es uno de los
principales sacializadores de género en la cultura, o que implica que también es
responsable de la reproduccion de la violencia y discriminacion no solo de mujeres
sino también de diversidades sexo genéricas™®.

" Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH). (2017). Opinién Consultiva 0C-24/17 de
24 de noviembre de 2017, serie A No. 24. Identidad de género, e igualdad y no discriminacion a
parejas del mismo sexo

* Peces -Barba Mariinez, Gregorio: Curso de derechos fundamentales: teorfa general, Boletin Oficial
del Estado, Madrid 1995.

" VWVAA, Guia de educacién antisexista, Santiago, 2022. :

* Nash, C.. (2018) Educacion no Sexista y Disidencia. Una mirada desde los derechos

humanos. Nomadias,
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= Cuidado: son aquellas actividades constitutivas de la sociedad, que
permiten el sostenimiento y reproduccion de la vida, atraviesan el ciclo de vida de
lodas las personas y comprenden elementos materiales y emocionales. Considera
¢l cuidado de ofras personas, el autocuidado v los cuidados indirectos (actividades
de gestion vy tareas que son imprescindibles para proporcionar fas condiciones
previas para la prestacion de cuidados). Los cuidados son esenciales para el
desarrolle de las infancias o durante el curso de vida de las persconas con
discapacidad o con enfermedades, y resultan indispensabies para las perscnas
mayores'.

B Diversidades y disidencias sexo genéricas: refiere a personas que habitan la
diversided en términos de su orientacion sexual; expresion de género; identidad de
género y/o sexo. Es asi como para reunir a las diversidades sexo genéricas se suele
acufiar el acronime LGBT+ a partir de los afios 90. Y mas actualmente
LGBTTTIQANB+. Las iniciales LGB vy la inicial A refieren & lesbianas; gays, bisexuales y
asexuaies todo esto referido a orientaciones sexuales diversas. Las iniciales TTT y NB
refieren a identidades de género diversas: personas transgénero, transexuales y
fravestis y No Binarias {esto es, personas que no se ajustan al binario
femenino/mascuiino). En relacién a diversidad en téminos de la corporalidad o
sexualidad biologica de una persona: la | refiere a personas intersexuales. La Q, refiere
al concepto anglosajon “queer” o, en contexto de América Latina, el concepto “marica”
que son acuiiados originalmente desde una connotacion discriminatoria v denostadora
de las personas que habitan identidades, expresiones, y/u orientaciones sexuales que
no se ajustan a la heteronorma, pero que luego, son reivindicadas por las personas
pertenecientes a comunidades diversas y en un sentido politico, disidentes y acufiadas
por elixs mismxs para auto identificarse™.

= Androcentrismeo: vision universal dominante y objetiva del mundo que expresa el
punto de vista masculino aduito, blanco, de clase alta y heterosexual como un punto de
vista objetivo y universal™.

= Responsabilidad social del cuidado: refiere a la corresponsabilidad social o entre
actores/instituciones y la comresponsabilidad de género. La primera nace del
reconocimiento de los cuidados como derecho vy funcién esencial para el desarrolio v
bienestar de las sociedades, ademas, implica que las politicas vy sistemas integrales de
cuidados han de implementarse con base en la articulacion interinstitucional desde un
enfoque centrado en las personas. Por ofro lado, la corresponsabilidad de género alude
a la necesidad de ftransformer la division sexual del trabajo, que hisioricamente ha
asignado & las mujeres el rol principal de cuidadoras, generando desigualdades de uso
del tiempo y de acceso a oporfunidades con respecto a los hombres. Lo anterior,
implica avanzar hacia un reparto equitativo vy justo de la carga v la responsabilidad de

7 Pautassi, L., El derecho al cuidado. (2023. De la conquista a su ejercicio efectivo, Documento de
Andlisis Trabajo y Justicia Social, Fundacién Friedrich Ebert, MéxicO.

* Principios de Yogyakarta. “Principios sobre la aplicacién de la legislacién internacional de derechos
humanos con relacion a la orientacion sexual y ia identidad de género”.

* Fraser, N. (2008). La justicia social en Iz era de la politica de identidad: redistribucién,
reconocimiento y participacion. Revisia de Trabajo
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proveer cuidados, avanzandc en una mayor participacion de los hombres en
actividades de cuidado no remunerado y remunerado. Dicha redistribucion debiera
darse incorporando a otros sujetos y actores no involucrados en el cuidado, tanto del
ambito publico, come privado, es decir: el Estado, mercado, familias, comunidades™.

m Acciones afirmativas: Las acciones afirmativas corresponden a todas aquellas
medidas que tienden a alcanzar un mayor grado de igualdad social sustantiva entre
sectores de la sociedad gue arrastran histéricamente un problema de discriminacion o
de desigualdad de oportunidades®'.

m Paridad: distribucién equilibrada del poder entre hombres y mujeres. La paridad no se
reduce a la sola presencia de mas mujeres, no es solo una cuestion cualitativa, sino se
{rata de un criterio de legitimacion del poder representativo, que solo puede entenderse
cumplido al elegir medios idénecs para garantizar materialmente una distribucion
equilibrada de las distintas dimensiones de ese poder, vy, extensivamente, del poder
social®.

e Interseccionalidad: concepto acufiado por Kimberly Crenshaw en 1989 para visibilizar
la violencia hacia las mujeres de color en el ambito legal, sin embargo, son los aportes
de las mujeres y feministas de color quienes dan contenido a este concepto al hacen
referencia a las opresiones muitiples que experimentan las mujeres, diversidades sexo
genéricas y sujetos subaltemizados. Estas reflexiones dan cuerpo al concepto de
interseccionalidad que expresa el cruce de distintas opresiones, ¢como raza, género,
etnia, sexualidad, discapacidad, entre ofras, en una misma persona, para asi de esta
manera explicar que ni las experiencias de las mujeres ni de las personas, son iguales,
sino que se determinan por el cruce o la imbricacién de distintas opresiones,
produciendo distintas desigualdades en distintos niveles y contextos®.

* Ministerio de Desamello Social y Familia. (2024), “Informe de cuidados, observatorio social”.
 Organizacién de los Estados Americanos (OEA). (1994). Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancicnar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

# Organizacion de las Nacicnes Unidas. (2011). Resclucién aprobada por la Asamblea General el 18
de diciembre de 2011.

* Comité para la Eliminacion de la discriminacién contra la Mujer, Recomendacion General N°28.
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o Brechas de Género: Comresponde a la visibilizacion de la diferencia que se manifiesta
entre la situacion de las mujeres y la de los hombres. Como el foco esta puesto en las
mujeres, el calculo de la brecha debe dejar establecida cuanta es la diferencia de ellas

en relacion con los hombres.*

* Instituto Nacienal de Estadisticas (INE) (2015), Estadisticas de género. Introduccién conceptual.
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l. Contexto institucional

La Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion es una institucion publica,
estatal y autdnoma, cuya misién es “cultivar, generar, integrar, desarrollar, interactuar, y
transmitir el saber superior en las areas del conocimiento y dominios de la cultura que la
Universidad cultive, por medio de la formacién, investigacién, la creacién, la innovacién y de
las demas funciones propias. Estas dreas se entenderan como esenciales e inherentes en
la complejidad de su quehacer y orientaran todos los actos académicos que para dicho
efecto se gjecuten™.

Los principios que guian esta mision, inspiran el quehacer institucional y tienen relacion
directa con este documento son: /a igualdad, la no discriminacion arbitraria, la igualdad de
género, justicia social, respeto y tolerancia, inclusion, equidad y solidaridad®.

El afio 2018 en el contexto del Mayo Feminista, las movilizaciones estudiantiles secundarias
y universitarias, aperturaron un dialogo critico que visibilizd la impunidad con la que se
reproducia la violencia de género, el acoso sexual y el sexismo en las aulas educativas,
propiciando en la Universidad de Playa Ancha el inicio del abordaje institucional de las
desigualdades de género y discriminacién estructural que afectaba a las mujeres y
diversidades sexo genéricas de esta comunidad educacional.

Una de las primeras medidas adoptadas por la universidad el afio 2019, para responder a
estos desafios, fue la creacién de la Direccion de Equidad e Igualdad de Género (DEIG),
cuya mision es: “Transversalizar la perspectiva de género en la comunidad universitaria,
abriendo caminos que permitan cerrar las brechas de desigualdad de género mediante la
definicion de politicas, planes y acciones que fomenten el conocimiento e investigacién
pertinente en estas materias y prevengan conductas atentatorias a la equidad de género”.
Este proceso implicé desplegar una segunda medida, que fue la elaboracién del primer
Protocolo contra la violencia y discriminacién de género y diversidades sexo genéricas® el
mismo afio, que fue actualizado el 2022 segun lo establecido en Decreto Exento 924/20225.

Como tercera medida, se establecié la actualizacion de la normativa que “Reconoce y
protege el ejercicio del derecho humano a la identidad de género. Autoriza la utilizacion del
nombre social al interior de la universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion y

' DFL 14/2024, “Aprueba estatuto de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
adecuado al Titulo Il de la Ley n® 21.094, sobre Universidades Estatales”, parrafo 2, articulo 4.
Disponible en: hitps://www.ben.cl/leychile/navegar?i=1204659

2 Ibid., articulo 5.

* UPLA, “Crea la Direccién de Equidad e Igualdad de Género, su Comision Técnica y Consejo
Asesor”. Decreto Exento N°0550/2019. Disponible en:
htips://upla.cl/generoydiversidad/wp-content/uploads/2020/03/2019 0709 equidadeigualdaddegener
o_dto_exto 0550-2018.pdf

¢ UPLA, “Protocolo para prevenir, corregir y sancionar el acoso, hostigamiento, discriminacion y
violencia de género” Decreto Exento N° 088/2019. Disponible en;
https://upla.cl/generovdiversidad/wp-content/upioads/2020/03/20200313 equidadeigualdaddegenero
protocolo_full. pdf

® UPLA, Protocolo para prevenir, investigar, sancionar y reparar el acoso, discriminacion,
hostigamiento, violencia de género y contra diversidades sexo genéricas” Decreto Exento N°
924/2022.

Disponible en: hitps://www.upla.cl/noticias/wp-content/uploads/2023/03/protocolo-genero_upla.pdf




prohibe tratos discriminatorios™. Esto ha permitido que las personas trans y no binarias,
gjerzan su derecho a la educacién con pleno respeto de su identidad de género. En
complemento, se suman a estas medidas, la creacion del Modelo de Prevencién y el
Modelo de Reparacion’, la creacion de la Fiscalia Especializada en Derechos humanos y
Perspectiva de Género® v la creacion de la Unidad de Género de la Direccién General de
Investigacion®.

Los compromisos y el trabajo institucional han permitido avanzar en la implementacién de
los acuerdos y normativas indicadas. Los instrumentos de gestiéon cumplen un rol central en
ello, destacando el Plan Estratégico Institucional (PEI) que integra la transversalizacion de
la perspectiva de género, incorporando como principios la equidad y la no discriminacion.
Este enfoque permea las funciones y procesos institucionales, promoviendo valores como la
igualdad de género vy la inclusion, orientando acciones claves para fortalecer la formacion
profesional, los procesos académicos y la vinculacion con el medio, garantizando que todas
las areas operativas y académicas incorporen esta perspectiva en sus actividades.

A nivel regional y nacional, los indicadores de violencia contra las mujeres y las
diversidades sexo genéricas, siguen siendo abrumadores: los femicidios, la violencia sexual,
la feminizacion de la pobreza, la crisis de cuidado y de salud mental, asi como la
persistencia de la exclusion'™ Como universidad publica, estatal y regional, nuestro deber
ético es fortalecer medidas que a mediano y largo plazo aporten a la erradicacion de estas
problematicas. Por ello, la actualizacion del Modelo Educativo de la Universidad incorpora
en el proceso de formacion con orientacién a la calidad desde una educacion para la
ciudadania y los derechos humanos y para la equidad de género y no discriminacién’”.

® UPLA, “Reconoce y protege el ejercicio del derecho humano a la identidad de género. Autoriza la
utilizacion del nombre social al interior de la universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion
y prohibe tratos discriminatorios”. ~Decreto Exento N° 478/2021. Disponible en:
https://upla.cl/generoydiversidad/wp-content/uploads/2023/03/20230331 cuadernillo-decreto-0478 2
021.pdf

’ Politica integral para prevenir, investigar, sancionar y reparar la violencia de género y contra
diversidades SEexo genéricas, Decreto Exento 923/2022. Disponible en:
hitps://upla.cl/generoydiversidad/wp-content/uploads/2023/03/20230331_politica.pdf

8  Crea la  Fiscalia Especializada, Decreto Exento 925/2022. Disponible en:
https://www.upla.cl/fransparencia/wop-content/uploads/2022/11/20221108 estructuracraanica oct-202
2_dto _exio 0925-2022.pdf

® Crea la Unidad de Género DGI, Decreto Exento 1184/2024 Disponible en:
https://www.upla.cl/fransparencia/wp-content/uploads/2024/11/20241114 transparencia normas-orga
nicasoct24 dex-1184-2024 pdf

' INDH, Informe Anual 2023 - Situacién de los Derechos Humanos en Chile, Capitulo 1ll, p.160 a
233. Disponible en: https://bibliotecadigital.indh.cl/items/4f69f396-6914-48b7-8e15-b9702fdebd 13

"' Decreto Exento 1652/2024, Actualizacién Modelo Educativo Universidad de Playa Ancha de
Ciencia de la Educacién, a partir del afio académico 2024. Péarrafos 2.5.5. y 2.5.6, p. 23 y 24.
https://www.upla.cl/noticias/wp-content/uploads/2024/11/Decreto-Exento-1652-2024-Apruba-Modelo-
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En este contexto, la primera politica de igualdad de género de la UPLA surge como una
necesidad para definir triestamentalmente estrategias y lineas de accién que permitan
complementar los acuerdos y avances sefialados, ampliando nuestros horizontes de trabajo
y generando una brdjula que oriente nuestro andar.

Il. Antecedentes

Para la elaboracion de la politica de igualdad de la Universidad de Playa Ancha (UPLA) se
consideré en primera instancia, una revisiéon de bibliografia. En segunda instancia, una
revision de antecedentes diagndsticos generados en los Ultimos afios por la misma
universidad y en tercera instancia, un proceso participativo triestamental de levantamiento
de informacién, a través de diversas metodologias de investigacion cuantitativa y cualitativa.

Revision de antecedentes diagnosticos’?

- Los resultados del Diagnéstico Institucional de Igualdad de Género de la Universidad
de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, dimension cuantitativa realizada por la
Direccion de Equidad e Igualdad de Género, en el afio 2021.

- El Informe de Resultados de la Primera Encuesta Triestamental sobre
Desigualdades de Género en la Universidad de Playa Ancha, también realizado por
la DEIG en el afio 2022.

- Los Informes de resultados del proyecto INES Género, en el marco de la Promocion
y Fortalecimiento Institucional de la Equidad de Género en Investigacion, Desarrollo,
Innovacion y Emprendimiento de la UPLA: Informe de Caracterizacion de la Brecha
de Género en la Universidad de Playa Ancha 2024, y el Informe Final “Analisis
cualitativo de Entrevistas del Proyecto INES Género 2024".

- El Informe de Resultados de la Encuesta Triestamental sobre Responsabilidad
Social del Cuidado realizado por la DEIG 2024.

Construccion de la Politica

Teniendo a la base estos documentos diagndsticos, la conformacion de la politica de
igualdad de género y diversidades sexo genéricas la institucion se generd a partir de un
proceso participativo. Para ello, se establecié una metodologia, cuyo objetivo principal fue
recoger la vision de los tres estamentos universitarios acerca de céomo transversalizar el
enfoque de género, conocer los ambitos que apremian, junto con las acciones necesarias
para propiciar la igualdad.

Desde esta perspectiva, se aplicaron encuestas a nivel triestamental, sobre responsabilidad
social del cuidado; entrevistas semiestructuradas a actores/actrices clave como lo son las
Vicerrectorias de la universidad y, por dltimo, grupo focal con el equipo juridico de la
universidad. Luego de este proceso de consulta, se sistematizé el documento y este fue
enviado para sus retroalimentaciones a direcciones, vicerrectorias, rectoria de la
universidad. Previo a su envio para deliberacion en el Senado Universitario, el borrador final
fue revisado en dos sesiones del Comité de Aseguramiento y Gestion de la Calidad y por la
Direccion Juridica.

Los antecedentes diagndsticos y el proceso participativo desarrollado fundamentan la
necesidad de contar con una politica institucional de cardcter transversal, que permita orientar,
articular y dar coherencia a los distintos instrumentos de gestién en materia de igualdad de

L https://drive.google.com/drive/folders/1WYL Lie7ridWcN74gBabu-2BiTKiV-JrE2usp=drive link




género y diversidades sexo-genéricas, sin reemplazar las atribuciones propias de las politicas y
normativas institucionales.

ll. Objetivos

Objetivo general: Promover la igualdad sustantiva en todos los dmbitos del quehacer
universitario, con el fin de superar las brechas de género, mediante acciones que aseguren
condiciones equitativas y el pleno ejercicio de derechos de quienes integran la comunidad
universitaria.

Objetivos especificos:

- Fortalecer la institucionalizaciéon de la perspectiva de género, con enfoque de
derechos humanos e interseccional, en las diversas areas del quehacer institucional.

- Fortalecer la transversalizacién de la perspectiva de género, con enfoque de
derechos humanos e interseccional, en las diversas dreas del quehacer institucional.

IV. Principios de la Politica
Igualdad de género y no discriminacion:

La Universidad de Playa Ancha reconoce la igualdad sustantiva de género como uno de sus
principios fundamentales. En este marco, se compromete a promover una cultura orientada
a la superacion de las brechas de género que afectan a mujeres y diversidades
sexo-genéricas, propiciando la participacion, libre de discriminacién, en la comunidad
universitaria.

Interdependencia:

La Universidad de Playa Ancha reconoce que todas las personas forman parte de diversos
circulos de cuidado que posibilitan su subsistencia y la de quienes conviven con ellas. En
este sentido, cuidar, ser cuidado/a y el autocuidado se reconocen como n como un derecho
que debe ser considerado para orientar los distintos ciclos de esta politica.

Interseccionalidad:

La Universidad de Playa Ancha reconoce y asume el desafio de implementar esta politica
desde una perspectiva interseccional, dado que las desigualdades se experimentan y se
situan en matrices de opresion complejas que articulan diferentes factores, tales como: la
diversidad de géneros, las sexualidades, las discapacidades, la etnia, la situacién
socioeconémica, la condiciéon migratoria, la ruralidad, entre otros. Las relaciones de poder
que les subyacen se entrecruzan, haciendo presente las opresiones en las experiencias
concretas y situadas de las personas que integran la comunidad universitaria.



V. Ejes estratégicos:

1. PARTICIPACION, PERMANENCIA Y DESARROLLO CON IGUALDAD

Fomenta la participacion equitativa de mujeres y diversidades sexo-genéricas en todos los
espacios de representacion y toma de decisiones, asegurando condiciones de permanencia,
desarrollo profesional y jerarquizacion libres de discriminacién y sesgos de género.

a) La Universidad de Playa Ancha promueve criterios de paridad en la seleccién de los
cargos de representacion del gobierno universitario.

b) La Universidad de Playa Ancha considera criterios de equidad de género en los
procesos de seleccion del estamento académico y de administracion, orientados a
avanzar progresivamente hacia una mayor equidad de género y de diversidades
sexo-genericas.

¢) La Universidad de Playa Ancha implementa criterios con perspectiva de género
para los procesos de jerarquizacion académica y calificacion funcionaria.

d) La Universidad de Playa Ancha establece acciones de prevencion tales como
capacitaciones, talleres, seminarios, jornadas, entre otros, respecto de los riesgos
laborales considerando la diversidad de la comunidad universitaria.

2. CORRESPONSAEILIDAD Y CUIDADO COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

Reconoce las labores de cuidado como una responsabilidad social compartida e impulsa
acciones que permitan su redistribucion equitativa. Fortalece la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, integrando este enfoque en las normativas, espacios fisicos y cultura
organizacional.

a) La Universidad de Playa Ancha fortalece espacios y servicios para el cuidado, tales

como espacios de lactancia, entre otros.

b) La Universidad de Playa Ancha revisa y actualiza constantemente la normativa de
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal para trabajadoras/es de la UPLA.

¢) La Universidad de Playa Ancha incorpora progresivamente el respeto al derecho
humanos al cuidado. i

d) La Universidad de Playa Ancha facilita la conciliacién familiar, promoviendo el
derecho a la desconexion y el descanso.




3. FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Integra la perspectiva de género, los derechos humanos vy la interseccionalidad en los procesos
de formacién inicial y continua. Incorpora estos principios en los programas académicos, las
practicas pedagdgicas y las acciones formativas dirigidas a todos los estamentos de la
comunidad universitaria.

a) La Universidad de Playa Ancha genera una oferta permanente de capacitaciéon
triestamental en género, diversidades sexo genéricas y derechos humanos.

b) La Universidad de Playa Ancha complementa la normativa vigente con instructivos,
manuales y/o guias orientadoras sobre sexismo y no discriminacién en el aula.. t

¢) La Universidad de Playa Ancha actualiza los programas formativos de pregrado y |
postgrado incluyendo los principios de este lineamiento conforme el Modelo
Educativo.

d) La Universidad de Playa Ancha incluye en el acompafiamiento académico,
psicosocial y psicoeducativo del estudiantado de la UPLA, la perspectiva de
genero y diversidades sexo genéricas. i

e) La Universidad de Playa Ancha implementa medidas para la promocién de
ingresos prioritarios por equidad de género en las carreras cuyas matriculas se
encuentran feminizadas o masculinizadas. '

4. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION CON EQUIDAD

Promueve progresivamente condiciones equitativas en el acceso, liderazgo y desarrollo de
la investigacion, la innovacion y la creacion artistica. Asimismo, fortalece el enfoque de
genero en los proyectos institucionales y fomenta la produccién de conocimiento inclusivo,
situado y transformador.

La Universidad de Playa Ancha promueve investigaciones que incluyan
____Pperspectiva de género, derechos humanos y enfoque interseccional.
b) La Universidad de Playa Ancha promueve la incorporacién de la perspectiva de
____género en los concursos internos de investigacion. S
¢) La Universidad de Playa Ancha fortalece la red de académicas en el &mbito de la
investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+).




5. COMUNICACION INSTITUCIONAL INCLUSIVA Y NO SEXISTA

Impulsa una comunicacion interna y externa que refleje los principios de igualdad, diversidad
y no discriminacion. Utiliza lenguaje inclusivo, evita estereotipos de género y posiciona los
derechos humanos como eje central de sus estrategias comunicacionales.

a) La Universidad de Playa Ancha elabora manuales o guias orientadoras de |
comunicaciones que incorporen perspectiva de género, diversidades sexo |
genericas y derechos humanos. '

b) La Universidad de Playa Ancha promueve un lenguaje no sexista en la
comunicacién y en todos los documentos de la universidad. :

c) La Universidad de Playa Ancha desarrolla campafias comunicacionales para*
difundir normativas y acciones institucionales relacionadas con género y
diversidades sexo-genéricas.

6. VINCULACION CON EL MEDIO CON ENFOQUE DE GENERO

Fortalece relaciones bidireccionales, horizontales y sostenibles con el entorno, incorporando
la perspectiva de género en programas, redes y proyectos territoriales. Contribuye a la
formacién de agentes sociales con enfoque en igualdad, diversidad y derechos humanos.

a) La Unwersrdad de Ptaya Ancha fomenta la participacion en redes de trabajo cuyos
ObjetIVOS estan relaclonados con eI desarrollo terntorlal desde estos enfoques

b) La Universidad de Playa Ancha colabora en procesos de formacion de agentes
territoriales en temas de género, diversidades sexo genéricas y derechos
humanos

c) La Universidad de Playa Ancha promueve la organizacion de seminarios y otros
espac:los de encuentro con el terntorlo mcorporando el enfoque de género.

d) La UnlverS|dad de Playa Ancha promueve el desarrollo de programas de insercién
laboral para la comunidad egresada, desde estos enfoques.




7. INSTITUCIONALIZACION DE LA TRANSVERSALIZACION DE GENERO

Incorpora progresivamente la perspectiva de género como componente estructural de la
gestion universitaria. Integra esta perspectiva en las normativas, politicas, procesos y
sistemas de informacion, promoviendo la evaluacién permanente y mejora continua.

a) La Universidad de Playa Ancha incorpora perspectiva de género en su trabajo de
datos.

b) La Universidad de Playa Ancha fortalece flujos de trabajo, metodologias y:'
procesos de gestion que sostienen un trabajo interinstitucional coordinado, |
respetuoso y ajustado a la normativa vigente en torno a estas tematicas. -

c) La Universidad de Playa Ancha fortalece la incorporacion de perspectiva de
genero en todos los ambitos de la gestidn institucional. |

d) La Universidad de Playa Ancha incorpora progresivamente la perspectiva de
género en todas las normativas institucionales e instrumentos de gestion. i

e) La Universidad de Playa Ancha fortalece la infraestructura, atendiendo a las
necesidades de la diversidad de integrantes de la comunidad universitaria.




VI. Glosario

m  Género: Da cuenta de las diferentes formas sociales, culturales e identitarias atribuidas
/construidas en funcién de las diferencias bioldgicas. En los marcos sociales binarios y
heteronormados, el género se vive/construye en relaciones sociales que tienden a
reproducir desigualdades de poder interseccionales hacia las mujeres y diversidades
sexuales y genéricas™.

m Derechos Humanos: Son pretensiones morales justificadas que se sustentan en la
dignidad de las personas, sin importar su género, clase, raza, creencias y toda otra
diferencia. Estos se encuentran establecidos en diversos instrumentos de derecho
internacional de los derechos humanos tales como tratados, declaraciones,
observaciones, recomendaciones, opiniones consultivas y jurisprudencia, los que
forman parte de la mas alta jerarquia del ordenamiento juridico nacional. También se
encuentran en normas internas tales como la constitucion, leyes, y diversas politicas
publicas. Los derechos humanos son un limite al poder, su respeto dota de legitimidad
a las decisiones de la autoridad y son condicién de la democracia. Su contenido ha sido
parte del marco normativo y conceptual de esta politica y orientaran el disefio,
implementacion, monitoreo y evaluacion de los diversos ajustes que se deberan de
generar con ocasién de su aprobacion™,

m Sexismo: conductas, comentarios, ejemplos, practicas, que reproducen estereotipos de
genero, dando cuenta de subvaloraciones hacia las personas que se identifican con el
género femenino y de todo aquello que en nuestra cultura, ha sido identificado desde el
paradigma de lo femenino o la feminidad. El sexismo es una forma de discriminacion
basada en estereotipos y expectativas socioculturales sobre lo que debiese ser un
hombre y una mujer, desde esta perspectiva, margina e imposibilita la existencia de
otras identidades y coarta el pleno desarrollo de las personas, asignando roles sociales
especificos y limitados al sexo de nacimiento™.

m Educacién no sexista es una perspectiva educativa cuyo objetivo es erradicar los
estereotipos y sesgos de género que ocurren a nivel de lo oculto, lo explicito y lo nulo
en la educacién y promover la igualdad y no discriminacidon de nifieces y adolescencias
ya sean mujeres, varones y/o diversidades sexo genéricas, en todos los ambitos del
sistema educativo. La premisa de una educacion no sexista presupone que el sexismo
en educacion existe y se expresa tanto en el curriculo como en las practicas
pedagogicas y las interacciones dentro y fuera del aula y que la escuela es uno de los
principales socializadores de género en la cultura, lo que implica que también es

responsable de la reproduccion de la violencia y discriminacion no solo de mujeres
sino también de diversidades sexo genéricas’.

'3 Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH). (2017). Opinién Consultiva OC-24/17 de
24 de noviembre de 2017, serie A No. 24. Identidad de género, e igualdad y no discriminacién a
parejas del mismo sexo

'* Peces -Barba Martinez, Gregorio: Curso de derechos fundamentales: teoria general, Boletin Oficial
del Estado, Madrid 1995.

YVV.AA, Guia de educacién antisexista, Santiago, 2022.

'® Nash, C.. (2018) Educacion no Sexista y Disidencia. Una mirada desde los derechos

humanos. Nomadias,
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[ Cuidado: son aquellas actividades constitutivas de la sociedad, que
permiten el sostenimiento y reproduccion de la vida, atraviesan el ciclo de vida de
todas las personas y comprenden elementos materiales y emocionales. Considera
el cuidado de otras personas, el autocuidado y los cuidados indirectos (actividades
de gestion y tareas que son imprescindibles para proporcionar las condiciones
previas para la prestacion de cuidados). Los cuidados son esenciales para el
desarrollo de las infancias o durante el curso de vida de las personas con
discapacidad o con enfermedades, y resultan indispensables para las personas
mayores'’.

Diversidades y disidencias sexo genéricas: refiere a personas que habitan la
diversidad en términos de su orientacion sexual; expresién de género; identidad de
género y/o sexo. Es asi como para reunir a las diversidades sexo genéricas se suele
acufiar el acronimo LGBT+ a partir de los afios 90. Y mas actualmente
LGBTTTIQANB+. Las iniciales LGB y la inicial A refieren a lesbianas; gays, bisexuales y
asexuales todo esto referido a orientaciones sexuales diversas. Las iniciales TTT y NB
refieren a identidades de género diversas: personas transgénero, transexuales y
fravestis y No Binarias (esto es, personas que no se ajustan al binario
femenino/masculino). En relacién a diversidad en términos de la corporalidad o
sexualidad bioldgica de una persona: la | refiere a personas intersexuales. La Q, refiere
al concepto anglosajon “queer” o, en contexto de América Latina, el concepto “marica”
gue son acufiados originalmente desde una connotacién discriminatoria y denostadora
de las personas que habitan identidades, expresiones, y/u orientaciones sexuales que
no se ajustan a la heteronorma, pero que luego, son reivindicadas por las personas
pertenecientes a comunidades diversas y en un sentido politico, disidentes y acufiadas
por ellxs mismxs para auto identificarse’®.

Androcentrismo: vision universal dominante y objetiva del mundo que expresa el
punto de vista masculino adulto, blanco, de clase alta y heterosexual como un punto de
vista objetivo y universal™.

Responsabilidad social del cuidado: refiere a la corresponsabilidad social o entre
actores/instituciones y la corresponsabilidad de género. La primera nace del
reconocimiento de los cuidados como derecho y funcion esencial para el desarrollo y
bienestar de las sociedades, ademas, implica que las politicas y sistemas integrales de
cuidados han de implementarse con base en la articulacion interinstitucional desde un
enfoque centrado en las personas. Por otro lado, la corresponsabilidad de género alude
a la necesidad de transformar la division sexual del trabajo, que histéricamente ha
asignado a las mujeres el rol principal de cuidadoras, generando desigualdades de uso
del tiempo y de acceso a oportunidades con respecto a los hombres. Lo anterior,
implica avanzar hacia un reparto equitativo y justo de la carga y la responsabilidad de

"7 Pautassi, L., El derecho al cuidado. (2023. De la conquista a su ejercicio efectivo, Documento de
Analisis Trabajo y Justicia Social, Fundacion Friedrich Ebert, MéxicO.

'® Principios de Yogyakarta. “Principios sobre la aplicacién de la legislacion internacional de derechos
humanos con relacién a la orientacion sexual y la identidad de género”.

" Fraser, N. (2008). La justicia social en la era de la politica de identidad: redistribucién,
reconocimiento y participacion. Revista de Trabajo
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proveer cuidados, avanzando en una mayor participacion de los hombres en
actividades de cuidado no remunerado y remunerado. Dicha redistribucion debiera
darse incorporando a otros sujetos y actores no involucrados en el cuidado, tanto del
ambito publico, como privado, es decir: el Estado, mercado, familias, comunidades®.

Acciones afirmativas: Las acciones afirmativas corresponden a todas aquellas
medidas que tienden a alcanzar un mayor grado de igualdad social sustantiva entre
sectores de la sociedad que arrastran histéricamente un problema de discriminacién o
de desigualdad de oportunidades?'.

Paridad: distribucion equilibrada del poder entre hombres y mujeres. La paridad no se
reduce a la sola presencia de mas mujeres, no es solo una cuestion cualitativa, sino se
trata de un criterio de legitimacion del poder representativo, que solo puede entenderse
cumplido al elegir medios idéneos para garantizar materialmente una distribucién
equilibrada de las distintas dimensiones de ese poder, y, extensivamente, del poder
social?.

Interseccionalidad: concepto acufiado por Kimberly Crenshaw en 1989 para visibilizar
la violencia hacia las mujeres de color en el &mbito legal, sin embargo, son los aportes
de las mujeres y feministas de color quienes dan contenido a este concepto al hacen
referencia a las opresiones multiples que experimentan las mujeres, diversidades sexo
genéricas y sujetos subalternizados. Estas reflexiones dan cuerpo al concepto de
interseccionalidad que expresa el cruce de distintas opresiones, como raza, género,
etnia, sexualidad, discapacidad, entre otras, en una misma persona, para asi de esta
manera explicar que ni las experiencias de las mujeres ni de las personas, son iguales,
sino que se determinan por el cruce o la imbricacién de distintas opresiones,
produciendo distintas desigualdades en distintos niveles y contextos®.

2 Ministerio de Desarrollo Social y Familia. (2024), “Informe de cuidados, observatorio social”.

2" Organizacion de los Estados Americanos (OEA). (1994). Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

?2 Organizacion de las Naciones Unidas. (2011). Resolucién aprobada por la Asamblea General el 19
de diciembre de 2011.

2 Comité para la Eliminacién de la discriminacién contra la Mujer, Recomendacion General N°28.
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e Brechas de Género: Corresponde a la visibilizacion de la diferencia que se manifiesta
entre la situacion de las mujeres y la de los hombres. Como el foco esté puesto en las
mujeres, el calculo de la brecha debe dejar establecida cuanta es la diferencia de ellas

en relacién con los hombres.#

# Instituto Nacional de Estadisticas (INE) (2015), Estadisticas de género. Introduccion conceptual.
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Comisidon Transitoria Ad-hoc para Politica de Igualdad y Equidad de Género
Constancia 01/2026

La Presidenta de la Comisidn transitoria para la Politica de Igualdad y Equidad de Género
del Senado Universitario, que suscribe, deja constancia que en la sesidon N°03, de fecha 09
de enero de 2026, revisé el documento de Politica de Igualdad y Equidad de Género y
Diversidades Sexo Genéricas, por lo tanto, se otorga su conformidad para su presentacion
en la sesion del Senado Universitario que corresponda.

Se extiende esta constancia a la Mesa del Senado para ser presentada en la instancia
correspondiente.

Por lo anteriormente expuesto, esta comision solicita formalmente a la Mesa Ejecutiva que
esta tematica sea incorporada en la tabla para el préximo plenario, para lo cual adjunta
documento de Politica y anexos requeridos para su puesta en marcha.

Ivette Castro Riquelme
Presidenta
Comisién Transitoria Politica de Género
Senado Universitario

Valparaiso, 14 de enero de 2026.
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SENADO UNIVERSITARIO

CERTIFICADO
002 /2026

La Secretaria General de la Universidad de Playa Ancha certifica que el Senado
Universitario, en su Sesion Ordinaria N°2, de fecha 3 de marzo de 2026, tomd
conocimiento de la presentacidon efectuada por la senadora Ivette Castro Riquelme,
Presidenta de la Comision ad hoc transitoria de revision de la Politica de Igualdad y
Equidad de Geénero y Diversidades Sexo Genéricas, de acuerdo con el proyecto
presentado por la Direccion de Equidad e Igualdad de Género. Acordando lo siguiente:

Aprobar la Politica de Igualdad y Equidad de Género y Diversidades Sexo
Genéricas de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, cuyo texto
forma parte integrante del presente certificado.

Acuerdo adoptado por la mayoria de los integrantes presentes del Senado
Universitario.

Se extiende el presente certificado para ser presentado a las instancias que
corresponda.
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SECRETARIA GENERAL

VALPARAISO, 3 de marzo de 2026.
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SECRETARIA
GENERAL

Universidad de
Ptaya Ancha

CONSEJO SUPERIOR
CERTIFICADO
008 /2026

La Secretaria General de la Universidad de Playa Ancha que suscribe, certifica que
el Consejo Superior en su Sesion Ordinaria N°3 de fecha 25 de mayo de 2026, tomd
conocimiento de la presentacion efectuada por la Directora de Equidad e Igualdad de Género,
acordando lo siguiente:

Aprobar la Politica de Igualdad y Equidad de Género y Diversidades Sexo
Genéricas de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion.

Acuerdo adoptado por unanimidad de los integrantes presentes Silvana Séaez
Valladares, Paola Vielma Atienza, José Luis Carrasco Ravanal, Maribel Ramos Hernandez,
Marco Mufioz del Campo, Rodrigo Marquez Arellano, Miguel Caro Ramos y Carlos
Gonzalez Morales.

Se extiende el presente certificado para ser remitido a las instancias que corresponda.
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MEMORANDUM N°021 /2026

DE: MARIA SOLEDAD HOCHSTETTER
SECRETARIA GENERAL

A: CONSTANZA ZAVALA SOTO
DIRECTORA JURIDICA

VALPARAISO, 27 de mayo de 2026

De mi consideracion:

Por medio del presente, remito a usted certificados N°002/2026 y
N°008/2026, ambos de esta Secretaria General, que dan cuenta del acuerdo del Senado
Universitario y del Consejo Superior, adoptados en sus sesiones ordinarias N°2/2026 y N°3/2026,
respectivamente, en orden a aprobar la Politica de Igualdad y Equidad de Género y
Diversidades Sexo Genéricas de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion.

Lo anterior, con la finalidad de que se elabore el decreto correspondiente.

Saluda atentamente a usted.

.@-“’\GHA = c%o Firmado digitalmente
f}“ %{% por Maria Soledad
S SECRETMRIAGENERAL ¢ Hochstetter Santis
“% & Fecha: 2026.05.27

16:19:52 -04'00'

&

2, P
M o W

MARIA SOLEDAD HOCHSTETTER
SECRETARIA GENERAL

adj.: Certificado 002/2026 S.U.
Certificado 008/2026 C.S.
Politica de Igualdad y Equidad de Género y Diversidades Sexo Genéricas

c.c.: Archivo
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) Universidad de
A | Pzaya Ancha Asesoria Juridica <juridica@upla.cl>

= | Correo Institucional

Remite Memorandum N°021/2026 - Politica de Igualdad y Equidad de Género y
Diversidades Sexo Genéricas

Secretaria General <secretaria.general@upla.cl> 27 de mayo de 2026 a las 16:26
Para: Pamela Carolina Zamora Baez <pamela.zamora@upla.cl>, Asesoria Juridica <juridica@upla.cl>
Cc: Maria Soledad Hochstetter <soledad.hochstetter@upla.cl>, Constanza Zavala Soto <constanzazavala@upla.cl>

De mi consideracion:

Junto con saludar, por encargo de la secretaria general, adjunto remito Memorandum N°021/2026, relativo a la Politica
de Igualdad y Equidad de Género y Diversidades Sexo Genéricas de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion.

Saluda cordialmente.

Ginette Bobillier Pérez

Universidad de Secretaria
= Pl_aya Ancha Secretaria General

secretaria.general@upla.cl

Teléfone: +56322205173
Anexo: 5173
Siguenos:
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