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REF.: APRUEBA CREACION DEL DIPLOMADO
EN INVESTIGACION CON PERSPECTIVA
DE GENERO INTERSECCIONAL.

1104 / 2025.
DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 23 de septiembre de 2025.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que por Decreto Exento N° 0022/2020 de
Rectoria se aprobd el Acuerdo de la Junta Directiva en orden a “Aprobar el Otorgamiento
de Certificaciones o Diplomas de los Cursos, Capacitaciones, Acciones u Otras
Actividades que no sean conducentes a Grado Académico”.

2. Que por Decreto Exento N° 0412/2021 se
aprobd el “Procedimiento para el Otorgamiento de Certificaciones o Diplomas de los
Cursos, Capacitaciones, Acciones u Otras Actividades que no sean conducentes a Grado
Académico”.

3 Que por Decreto Exento N° 1103/2025 de
Rectoria, se aprob6 acuerdo adoptado por el Senado Universitario por el cual se
establece que dicho odrgano colegiado no se pronunciara sobre la creacion de
Diplomados, Cursos, Capacitaciones y/o Actividades Formativas que no sean
conducentes a grado académico o titulos profesionales, debiendo ser aprobados por la
Vicerrectoria Académica, de acuerdo con los procedimientos y protocolos institucionales.

4. Memorandum N° 25/2025 del Director de
Estudios e Innovacion Curricular, a la Vicerrectora Académica.

S. Memorandum N° 658/2025 de la Directora
General de Investigacion (S), a la Vicerrectora Académica.

6. Memorandum N° 179/2025 de |Ia
Vicerrectora Académica, a la Directora Juridica.

7. Correo electronico de fecha 09 de
septiembre de 2025, de Roxana Gonzalez Gomez Secretaria de Vicerrectoria Académica,
a la Directora Juridica.

8. Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la
Ley 18.434, articulo 30 inciso 3° del D.F.L. N° 14 de 2023 y Decreto Supremo N°
163/2022, ambos del Ministerio de Educacion y Decretos Exentos Nos 0022/2020,
0412/2021 y 1103/2025, todos de Rectoria.

DECRETO:

APRUEBASE, a contar de la total
tramitacion del presente decreto, la creacion del DIPLOMADO EN INVESTIGACION CON
PERSPECTIVA DE GENERO INTERSECCIONAL, de conformidad al proyecto
presentado por la Direccion General de Investigacion y la Vicerrectoria Académica, y cuyo
texto se transcribe a continuacion:
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i. INTRODUCCION Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Diplomado en Investigacidn con Perspectiva de Género Interseccional busca fortalecer el desarrollo
profesional de quienes realizan investigacion en la Universidad de Playa Ancha, proporciondndoles
herramientas tedricas y metodoldgicas que les permitan interroger criticamente los procesos de
produccidn de conocimiento y reconocer las implicancias de las desigualdades de género en diferentes
campeos disciplinares y sociales. El programa busca transversalizar la perspectiva de género posibilitando
gue fas vy los participantes puedan ampliar su comprension de las dindmicas sociales e identificar y
problematizar sesgos androcéntricos en el émbito cientifico, integrando el enfoque de género
interseccional y situado en su quehacer investigativo, con el fin de generar aportes innovadores v
comprometidos con la equidad.

El diplomado se estructura en 4 moédulos formatives interconectados, los cuales se encuentran
disefiados para fortalecer competencias integrales en investigacidn con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos, los cuales son: Introduccién 2 perspectivas interseccionales de génerg;
Epistemclogiz de género, fundamentos tedricos y discusiones contemporaneas; Metodologias y
herramientas para investigacién con enfogque de género; y Perspectiva de género para la innovacién y
desarroflo. Cada mddulo contempla una evaluacidn gue, en conjunto, permitir el disefio de proyecto
de investigacion. La duracién del diplomado corresponde a 6 créditos SCT.

ta modzlidad de funcionamiento serd 100% virtual, con instancias de modalidad sincrdnica y
gsincronica, permitiendo que los v las participantes adapten su aprendizaje a sus horarios vy
necesidades.

Este programa esta orientado a académicas, académicos, funcionarias y funcionarios de la Universidad
de Playa Ancha que realicen investigacién y que deseen incorporar la perspectiva de género en el
desarrolio de conocimiento cientifico, entendiendo por ello un aspecto clave para el desarrollo local y la
justicia social.

Las y los participantes tendran la oportunidad de interactuar con profesionales expertas, tanto tedrica
como metodologicamente, en estudics de género y feminismos desde diferentes édreas de
conocimiento. En este sentido, el programa se caracteriza por tener un enfoque transdisciplinario, lo
que permite articular saberes y promover el didlogo critico entre distintas disciplinas. Esta orientacion
busca robustecer la capacidad de anélisis desde multiples miradas, reconociendo que la desigualdad de
género se manifiesta de farma especifica y compleja en cada campo disciplinar.

En definitiva, el Diplomado en Investigacién con Perspectiva de Género Interseccional constituye una
propuesta solida de formacién para quienes deseen especializarse y desarrollar investigaciones
socialmente pertinentes, epistemoldgicamente criticas y metodoldgicamente rigurosas, integrando de
forma transversal la perspectiva de género. De esta forma, el programa no solo contribuird al desarrollo
profesional, sino que también fomentard una cultura académica méas inclusiva, reflexiva y
comprometida con la transformacion de las estructuras que reproducen desigualdades.
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11. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA
11,1, Diagnostico Estratégico

En el siglo XXI, las universidades no solo son centros de conocimiento, sino también agentes de cambio
social. En este contexto, la integracidn de la perspectiva de género en la investigacién académica es
esencial para promover la equidad y enriquecer el desarrollo cientifico. La necesidad de un diplomado
gue forme a la comunidad académica y funcicnaria de la Universidad de Playa Ancha emerge de varics
factores estratégicos claves, asociados a las caracteristicas del contexto de la educacién superior chilena
y los requerimientos internos del funcionamiento y proyecciones institucionales.

En este sentido, las politicas educativas y cientificas a nivel giobal y nacional estan cada vez més
orientadas hacia [a inclusién y la equidad de género. Organismos Internacionales como la UNESCO v la
ONU impulsan [a adopcién de enfoques de género en la investigacién. De otra parte, la comunidad
acedémica internacional estad reconoclendo la importancia de considerar la diversidad de género para
enriquecer la calidad y relevancia de la investigacién. Esto se traduce en publicaciones, proyectos y
colaboraciones que valeran esta perspectiva.

La transversalizacion del género en las instituciones de educacidn superior se convierte hoy en una
exigencia legal y normativa que requiere impulsar lz formacién en este dmbito v su incorporacién
efectiva en los curriculum, préicticas docentes, investigativas y de vinculacién con el medio. El anélisis
interno de la Universidad de Playa Ancha indica que la comunidad académica y funcionaria puede
carecer de lfas herramientas conceptuales-metodoldgicas necesarias para este desafio y urgente
requerimiento. No obstante a lo anterior, se detecta un aumento en el interés y la necesidad de
formacion en este ambito, reflejado en encuestas y retroalimentaciones de la comunidad universitaria,
quienes buscan mejorar sus competencias para responder eficazmente a las expectativas
contemporaneas.

La Universided de Playa Ancha cuenta con recursos humanos y materiales que pueden ser
aprovechados para el desarrollo del diplomado, incluyendo la colaboracién de profesionales expertas
en género y la disponibilidad de plataformas de aprendizaje.

Entre las oportunidades del programa de formacidn en investigacidn con perspectiva de género destaca
la posibilidad de posicionar a la universidad como lider en la formacidn de investigadoras e
investigadares con enfoque de género, mejorando su reputacién y atractivo académico, ademas de
crear y fortalecer alianzas estratégicas con otras instituciones y organismos regionales, nacionales e
internacionales interesados en promover la equidad de género.

Es vélido sefialar que aunque la oferta de diplomados con perspectiva de género en el pais y la regién
dado los requerimientos de las politicas publicas en el 4mbito de género se ha incrementado, el
programa que se ofrecerd se enfoca en el eje de la investigacién, lo cual se constituye en una distincién
importante. Dentro de los que se ofertan en la regién estan: Diplomado en enfoque de género e
interculturalidad para la educacién superior de la Universidad de las Américas; Diplomado en enfoque
de genero en la gestién publica y privada de la Universidad Catélica de Valparaiso; Diplomado en

3
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enfoque de género para la gestién publica, Universidad de Valparaiso. La orientacién de estos apunta
hacia la incorporacion del enfogue de génerc en la gestion y las politicas publicas a diferencia de
nuestra propuesta que pondrd énfasis en la incorporacién de la perspectiva de género en la
investigacion, promoviendo la formacién en competencias epistemoldgicas, tedricas y metodoldgicas
en este ambito.

[1.2. Vinculacién con {a Misién y Visidn Institucional y el Plan de Desarrollo Estratégico

Este diplomado se articula transversalmente con la mision y visidn de la Universidad de Playa Ancha
como institucién publica, regional y comprometida con la inclusién®, al fortalecer los procesos de
investigacién y produccién de conocimiento cientifico con perspectivas interseccionales como el
enfoque de género, de derechos y enfoque territorial, miradas prioritarias en el desarrollo de las
ciencias sociales, ingenierias, salud, artes y humanidades. El diplomado tiene por objetivo aportar
directamente a la vision de ser un referente nacional e internacional mediante la formacién de
académicos, académicas, funcionarios y funcionarias capaces de construir conocimiente inclusivo con
impacto de desarroilo social, en linea con los ejes estratégicos de calidad académica y responsabilidad.
Ademas, promueve ez vinculacion con el medio y la transferencia de saberes al establecer glianzas
publico- privadas para financiar proyectos 1+D+i+e con enfoque de género para la disminucién de
brecha de género en investigacién y drea de ciencias, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas
{STEAM).

11.3. Vinculacion con Modelo Educativo vigente

El diplomado se integra de manera orgénica al modelo educativo institucional’. En primer lugar,
promueve la interdisciplinariedad como eje central del quehacer académico, articulando enfoques de
género y derechos humanos con metodologias de investigacion aplicadas a dreas prioritarias como
ciencias sociales, ingenieria y salud. En segundo término, el programa adopta una metodologia
experiencial y situada, la cual se encuentra alineada al compromiso institucional de democratizacion del
conocimiento, vinculando la investigacién con probleméticas concretas come la inequidad en el acceso
a recursos tecnologicos o la violencia de género en espacios universitarios.

Finalmente, el programa busca trascender la transferencia de herramientas epistémicas al entregar
capacidades précticas y metodclégicas para el disefio, ejecucion y publicacién de investigaciones con
perspectiva de género; identificando sesgos de género en revisién de pares, técnicas de recoleccién de
datos interseccionales y estrategias de divulgacién cientifica; respondiendo a la visidn institucional de

* DFL 14/2024, “Aprueba estatuto de |a Universidad de Playa Ancha de ciencias de la educacion, adecuado al titulo i de la ley
n® 21.084, sobre universidades estatales”, articulo 5. Disponible en:

https:/fwww.ben.cl/leychile/navegar?i=120455%

* PDEI. Decreto Exento 074072024, Aprueba ajuste y extensién al Plan Estratégico Institucional {PEI} 2024-2030

* Decreto Exento 1652/2024, Actualizecidn Modelo Educativo Universidad de Playa Ancha de Ciencia de Ia Educacién, a partir
del afio académico 2024. Parrafos 2.5.5. y 2.5.6, p. 23 y 24, Educacidn para la equidad de género y no discriminacion
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conformar profesionales e investigadores capaces de abordar desafios globales con soluciones
contextualizadas y soclaimente responsable.

11.4. Vincuiacion con Pian de Desarrollo Estratégice de la Unidad Académica

El diplomado se articula a los objetivos del Plan de Desarrollo de la Direccién General de Investigacion®
y Vicerrectoria Académica, al proporcionar & académicos v académicas herramientas tedrico-
metodoldgicas para dos dimensiones complementarias: la incorporacién transversal de la perspectiva
de género en investigacidn, v la realizacién de estudios especificos en tematicas de género. El programa
busca fortalecer la produccidn cientifica al otorgar marcos analiticos que permitan identificar y corregir
brechas y sesgos de género en investigacién, asi como en el drea STEAM,, integrando criterio de equidad
desde su diserio hasta su ejecucion.

Democratizando el acceso a fondos competitivos y enrigueciendo la calidad de la investigacién al incluir
variables interseccionales como lo son género, etnia o clase; tradicionalmente omitidas. £l programa
habilitara a los y las participantes para desarrollar investigaciones especializadas en género a través de
metodologias participativas y enfoques onto- epistemoldgicos criticos, con el objetivo de entregar una
bateria de tecnologias y herramientas de innovacidn para investigacién, docencia y estudios aplicados
desde una ética de la responsabilidad y el compromiso con la sostenibilidad.

11.5. Ejes o lineas de formacidn
Eje de formacién

Este diplomado busca transversalizar la perspectiva de género interseccicnal en Iz Universidad de Playa
Ancha a través de la formacidn especializada en dicha perspectiva a académicas/os y funcionarias/os
de la universidad que realicen investigacion. Para ello, se profundizard en el andlisis critico de las
desigualdades de género a nivel local y regional, asi como también fortalecer las competencias tedricas
y metodoldgicas que permitan comprender las problemdticas y fenémenos sociales de forma integral e
innovadora. De esta manerg, |2 universidad ¥ su comunidad académica contribuird a la generacién de
conocimiento que promueva la equidad de género de manera efectiva.

En ese sentido, el diplomado cuenta con dos ejes de formacidn:
1) Fundamentos tedrico onto-epistemoldgicos de la perspectiva de género

Entregar una base conceptual y tedrica sdlide que permita analizar los aportes de los estudios de
género y feminista en la produccién cientifica, permitiendo cuestionar el paradigma tradiciona! de
investigacidn, develando los sesgos androcéntricos que han permeado la elaboracién de conocimiento
en diversas disciplinas. Lo anterior, posibilitaré comprender la desigualdad de género como

“ Decreto Exente n® 1932/2023 “Aprueba politica de investigacion, creacion artistica e innovacian de Is Universidad de Playa
Ancha de Ciencia de la Educacion”
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problematica estructural y facilitaré la realizacidn de investigacién desde un enfoque inclusivo, rigurose,
situado e interseccional.

2} Metodologias, herramientas y modelos para la innovacidén e investigacion con perspectiva de
género

Este eje se centra en el desarrollo y aplicacion de metodologias, herramientas y modelos que permitan
elaborar y abordar investigaciones desde una perspectiva de género, fomentado la generacidn de
conocimiento inclusivo, situado, representativo y sensible a las desigualdades y brechas de género.
También, prendete [z integracién de herramientas tecnoldgicas e innovadoras, tales como: el uso de
software, plataformas digitales, medios audiovisuales, entre otros; las cuales potencien la
problematizacién, analisis y visibilizacidén de la informacién para desarrollo de acciones concretas que
promuevan ls igualdad de género en diversas dreas de formacidn y contextos, principalmente las dreas
de conocimiento como ciencias, tecnologia, ingenieria, artes y mateméticas, donde existe mayor
brecha.

il.6. Impacto sectorial, institucional y estudiantil

El diplomado tiene por objetivo contribuir sectorizlmente en el ambito profesional local, nacional e
internacional como referente en investigacion en todas las éreas de formacion con perspectiva de
genero fortaleciendo las herramientas onto- epistemoldgicas en el cuerpo de académicos, académicas,
funcionarias y funcionarios que realicen investigacién con perspectiva de género, asegurando alianzas y
fondos especificos de inversidn publica y privada en la linea de desarrollo. Respecto al impacto
institucional, el diplomado tiene por objetive fortalecer las capacidades institucionales para reducir los
sesgos en procesos de evaluacion y contratacion académica y profesional. El diplomado tiene un
impacto en el cuerpo académico y funcionario al mejorar su comprensidn de las metadologias para el
desarroilo de la transversalizacién de la perspectiva de género y sus capacidades de investigacidn,
fomentando habilidades técnicas, tecnoldgicas vy de innovacién, preparéndenos mejor para enfrentar
nuevos desafios en el drea de desarrollo cientifico +D+i+e y drea STEAM.
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11, FORMACIGN INTEGRAL POR COMPETENCIAS

® Propdsito

El proposito del diplomado es contribuir a la formacién de profesionales investigadoras e
investigadores de la Universidad de Playa Ancha en perspectiva de género, otorgando herramientas que
potencian el analisis critico, reflexivo y situado para la produccién de conocimiento gue promueve la
equidad de género en I+D+i+e en |la Universidad.

@ Propositos u Objetivos Especificos

- Evaluer criticamente el androcentrismo en la investigacién  cientifica, su influencia
onto-epistémica y tedrica en la reproduccion de los sesgos y brechas de género en la foermacién
académicay trayectoria profesional e investigativa de la comunidad universitaria.

- Aplicar la perspectiva interseccional de género en ei disefio, ejecucion y/o evaluacién de la
investigaciones en curso o nuevos proyectos de investigacidn, a través del estudio de métodos v
metodologias que se enfoquen en el trabajo transdisciplinario.

- Incorporar modelos y herramientas de |+D en iniciativas de investigecién cientifica
promoviendo transformaciones inclusivas en el ambite cientifico y tecnoldgico, pare la creacion
y transferencia de conocimiento con perspectiva de género en las diversas dreas de
conocimiento, principalmente las STEAM.

[il.1. Destinatarios del programa

Este diplomado esta dirigido a académicas, académicos, funcionarias y funcionarios de la Universidad
de Playa Ancha comprometidas/os con la investigacién e innovacidn. El programa potencia el desarrcllo
de competencias para disefiar y ejecutar proyectos integradores que incorporen perspectivas de género
y de derechos humanos en campos tan diversos como las ciencias, la ingenieria, las matemadticas, la
salud, las artes, las humanidades y las ciencias sociales.
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IV. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Tabla N° 1: Identificacion del Programa
Nombre del Programa Diplomado en investigacién con perspectiva de género
interseccional
Cardcter del Programa Actualizacion / profundizacién
Horas del Plan de estudios 162 SCT- Chile 6
Jornada del programa Diurna
Modalidad Virtual sincrénica y asincronica
Vacantes 30

IV.1. Fundamentacidn del programa

La desigualdad de género es una problematica estructural y persistente a nivel global, que
limita el desarrollo pleno de las sociedades y restringe las oportunidades de millones de personas,
principalmente a mujeres y disidencias sexo-genéricas. La Agenda 2030 de la Organizacion de Nacicnes
Unidas {ONU), a través de su Objetivo de Desarrolio Sostenible N° 5, establece la igualdad de género
comoe una prioridad para lograr un desarrollo sostenible (ONU, 2015)°.

En este sentido, ia transversalizacion del enfoque de género corresponde a una exigencia ética y
politica que interpela mundialmente tanto a instituciones ptiblicas como privadas®. Chile adhiere a este
compromiso internacional, a través de un marco normativo orientado @ garantizar los principios de
equidad de género. Ejemplo de ello es la Politica Nacional de Género para la Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Conocimiente (CTIC), a través del Plan de accién 50/50 para el 2030, del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacidn (2024), que promueve una mayor participacion de
mujeres en las ciencias, las tecnologias v la investigacion y problematiza las brechas de género en el
desarrollo de conocimiento.

Las universidades, como espacios privilegiados de formacién, refiexién critica y generacion de
conocimiento, desempeifian un rol clave en este procesoc. £n Chile, sélo el 35,8% de las investigaciones

*Qrganizacion de las Naciones Unidas (2015). Transformar nuestro mundo: }a Agenda 2030 para el Desarrollo Scstenible.

Disponible en: hitps://www.un.org/systainabledavelopment/es/gender-aquality/

¥ Organizacion de las Naciones Unides (2014). Declaracion y Plataforma de Bejjing. Declaracién politica y documentos

resultados de Beljing#5, 2014, pdg. 149. Disponible en:

https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853.pdf

7 Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2020}, Politica Nacional de Género para la Ciencia, Tecnologia,

Innovacion y Conocimiente {CTIC), Plan de Accidn 50/50 para el 2030. Disponible en:

bhitpsAwwseminciencia gob ci/uplaade/filer public/S2 /25 /583 288de-holN-4055-203F-afal40fGedfh/plan da accion para 1a
politica_de_generg pdf
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son desarrolladas por mujeres {(MinCiencia, 2025)°, evidenciando una subrepresentacién estructural en
la produccidn cientifica. Esta desigualdad también se manifiesta en la Universidad de Playa Ancha, pues
& nivel institucional apenas el 42% de las personas que lideran proyectos de investigacion son mujeres
{estudio cuantitativo de elaboracién propia Proyecto INGE220004}. En esa misma linea, no se tiene
registro si los proyectos de investigacion desarrollades en la UPLA incorporan el enfoque de género en
sus analisis, desarrollo y/o problematizacién. De esta forma, la responsabilidad de las instituciones de
educacion superior no solo radica en visibilizar las desigualdades estructurales que atraviesan a las
personas por razones de génerog, sino también en transformar los modos en que se produce y se
legitima el conocimiento. Puesto que, los sesgos de género presentes en los enfoques, metodologias,
areas de conocimiento y equipos profesionales, perpetian desigualdades de género en la investigacion
cientifica.

El Diplomadc en Investigacidn con Perspectiva de Género Interseccional surge como una
respuesta concreta a esta necesidad, y su implementacidn gratuita en una institucién publica y regional
coma la Universidad de Playa Ancha reviste un valor estratégico vy simbélico fundamental. Este
programa busca formar profesionales capaces de integrar de manera critica y rigurosa el enfoque de
género en sus practicas investigativas, brindando herramientas tedricas, metodologicas y practicas que
permitan identificar y cuestionar las desigualdades presentes en la produccidn de conocimiento, para
asi transformar el trabajo cientifico.

Impartir este Diplomado en Investigacion con Perspectiva de Género interseccional desde una
institucion publica v regional implica asumir un compromiso con el derecho a una educacidn accesible,
pertinente y de calidad, orientada al bien comtin y desarrollo inspirado en la equidad. Ademas, este
programa representa una oportunidad para descentralizar el acceso a formacion especializada en
investigacion con perspectiva de género y posicionar a la Universidad de Playa Ancha como un referente
local y nacional en esta materia.

De este modo, el diplomado no solo fortalece la formacién académica de quienes investigan
desde diversas disciplinas, sino que también contribuye a democratizar el conecimiento, desarrollando
competencias para abordar las probleméticas sociales desde una mirada interseccional y de derechos.
Pues, promover la integracién de la perspectiva de género en investigacidn desde una universidad
publica y regional promueve la generacién de conocimiento situado, territorial y critico, retribuyendo
publicamente a través del desarrollo de iniciativas innovadoras que promuevan fa equidad v la justicia
social en las comunidades.

V. DISENO CURRICULAR

V.1. Perfil de Egreso

La persona que egrese del Diplomado en Investigacién con Perspectiva de Género Interseccional
contribuird a la generacion de conocimiento situado, ético y socialmente comprometido con la equidad
de género v problematicas locales. Serd capaz de evaluar criticamente el androcentrismo en la

® Ministerio de Ciencia, Tecnologfa, Conocimiante e Innovacién (2025). Cuarta Radiografia de género en ciencia, tecnalogia,
conocimiento e innovacion. Disponible en :
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investigacién cientifica, reconociende su influencia en los sesges y brechas de género dentro de la
formacién académica, practicas investigativas y las trayectorias cientificas. Contard con una base tedrica
y metodoldgica para aplicar Ia perspectiva interseccional de género en el disefio, ejecucidn v evaluacion
de investigaciones. Asimismo, podré incorporar modelos y herramientas de investigacidn, desarrollo e
innovacién {1+D+i) para la creacidn y transferencia de conocimiento inspirado en la inclusién y equidad.
Su formacidn integra enfoques transdisciplinarios promoviendo practicas investigativas gue respondan
a las complejidades sociales desde la perspectiva de género.

V.1.1. Metodologia de fevantamiento y validacidn del Perfil de Egreso

Tabla N° 2: Levantamiento del Perfll de Egreso

Se revisaron el Plan de Desarrolio Estratégico y el Modelo Educativo Institucional de la
Universidad. También, se examinaron ofertas programéticas similares en otras
Institucicnes de Educacién Superior {IES). La variada oferta de diplomades y programas
de formacién continua, evidencia el interés de las IES por atender lz problemitica de
genero de forma rigurosa, atendiendo oportunamente al contexto social actual. Asi, esta
Revisién de fuentes propuesta responde a la necesidad de generar trayectorias formativas continuas con
enfoque de género, orientadas a fortalecer las capacidades de investigadores/as de la
universidad. De este modo, se promueve la incorporacién de la equidad de género come
principio transversal en los procesos de investigacién, Gocencia y gestion, contribuyende
al desarrollo de comunidades académicas mds inclusivas y comprometidas con la
transformacidn social.

Con el propdsito de identificar las necesidades de actualizacion del perfil profesional de
las y los estudiantes del programa, se disefié y aplicé un cuestionario en formato digital.
Este instrumente tuvo por finalidad relevar informacién vinculada a los ambitos de
Epriads desempefio, atributes personales y competencias profesionales que debieran caracterizar
a guienes egresen del Diplomado. La aplicacion de este cuestionario se dirigié a tres
grupos de pares evaluadores: ex estudiantes de postgrade en estudios de género,
académicas expertas en perspectiva de género y representantes de organizaciones no

gubernamentales que abordan la tematica de género.

Se elaboré un informe sobre el cuestionario y el andlisis de resultados, donde se
evidencia la importancia de la formacién en las teorias de género, las epistemologias
criticas y feministas y el enfoque interseccional come aspectos indispensables en un
Sintesis diplomado en investigacién con perspectiva de género interseccional. Asimismo, se
planteé la relevancia de comprender dicha perspectiva como una préctica situada y
critica, la cuzl exige un posicionamiento ético y metodolégico que se comprometa con la
transfermacién soctal, develande y problematizando las desiguaidades estructurales, para

asi promover la equidad. A su vez, se sefiala que quienes investigan desde el enfeque de
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género requieren de habilidades como la reflexividad, el pensamiento critico, el trabajo
colaborativo y transdisciplinaric,

Tabla N° 3: Validacién del Perfil de Egreso

La validacion del perfil de egreso del Diplemado en Investigacion con Perspectiva de
Género Interseccional se realizé a través de instrumentos como cuestionarios, con el
objetivo de evaluar su consistencia, pertinencia y suficiencia en el contexte institucional y
social actual, Con el respalde de la Direccion de Estudios e Innovacién Curricular, este
proceso se llevé a cabo de manera satisfactoriz, asegurando la validacién tanto por parte
de las académicas especialistas del equipo InES Género como de evaluadoras externas
expertas en género.

Estrugtura Se realizaron diferentes instancias de discusién con las profesionzles de la Unidad de

Género de la DGI, el Egquipo de InES Género y DEIC que permitieron identificar y discutir
las necesidades profesionales, académicas v disciplinarias especificas para la generacién
de conocimiento y desarrolie de investigaciones con perspectiva de género. Ademds, la
retroglimentacién proporcionada per profesicnales externas, incluyendo especialistas con
formacion de postgrados en estudios de género, académicas con trayectoria en
investigacién en dicha tematica y representantes de organizaciones no gubernamentales
que trabajan con enfoque de género, fue fundamental para justificar y robustecer la
propuesta del diplomado.

La validacion permitio corroborar la pertinencia de los contenidos, ajustar el enfogue
metedologice y afinar las competencias definidas, asegurando que guienes egresen del
diplomado puedan responder adecuadamente a las actuales exigencias del quehacer
clentifico y a los principios €ticos y onto-epistémicos que orientan la investigacion con
perspectiva de género. Los datos proporcionados a través de los cuestionarios indicaron
la importancia de contar en el diplomado con un enfoque tedrico-epistémico y
metedolégico sdlide, evidenciando la relevancia de una formacion critica, situada y
coherente con los principios de equidad de género. En ese sentido, una de las
observaciones refiere a explicitar I3 perspectiva de derechos humanos en una de fas
competencias, & fin de clarificar las practicas e buen trato en el quehacer investigativo.

Pertinencia

Respecto a [a visbilidad, se evalué gque el diplomado es factible en términos de
temporalidad, de acuerdo al Sistema de Créditos Transferibles de Chile, La institucién
dispene de las condiciones digitales y de infraestructura para efecutar el diplomado de
manera virtual. Asimismo, para la primera cohorte se cuenta con los recursos materiales y
capital humano necesarios para su implementacién. Sin embargoe, se identifican posibles
Viabilidad desafios para la continuidad del programa una vez finalizado proyecto INES Género, lo
que plantea la necesidad de la Universidad de Playa Ancha avance hacia la
institucionalizacion del diplomado, garantizando su sostenibilidad en el mediano y largo
plazo. En ese sentide, la conselidacién del programa podria ampiiarse a profesienales e
investigadoras/es de otras instituciones de formacién superior y centros de investigacién
del pais, fortaleciendo su alcance y compromiso con la transversalizacién del enfoque de
género v la equidad.

11
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V.1.2. Competencias dei Perfil de Egreso

Este proceso se plasma en la tablas N° 5 y N°6:

Tabla N° 5: Competencias del Perfil de Egreso segtn tipo

Competencias Iniciales

Competencias validadas por

Competencias validadas de forma

academicas del programa externa
Incorpora criticamente los | incorpora los fundamentos
fundamentos epistemolégicos y | epistemoldgicos y teéricos que han | Incorpora los  fundamentos

teéricos gque han sustentado Iz

produccién de conocimiento en las

ciencias reconociendo los aportes
de los estudios de género ¥

feministas para construir
investigaciones desde un enfoque

situado e interseccicnal.

sustentado la produccién de

conocimiento en las ciencias
reconociendo los aportes de los
estudios de género y feministas
para  construir  investigaciones
criticas desde un enfogque situado e

interseccional.

epistemologicos y tedricos que han
sustentado la produccidn de
conocimiento en las disciplinas
recenoclendo los aportes de los
estudios de género y feministas a
través de reflexiones, discursos y
posturas para construir
investigaciones criticas en las
diversas areas de conocimiento
desde un enfoque situado e
interseccional.

Integra la perspectiva de género
articulando  enfoques  tedricos,
metodolégicos y étices, en el
quehacer y pricticas investigativas
para el desarrollo cientifico que
fomente la equidad de género y ef
buen trato.

Integra la perspectiva de género

articulando enfogues
ted rico-epistémicos y
metodolégicos, en las practicas y
quehacer investigativo para el

desarrollo cientifico arientado en la
equidad de género, el respeto

mutuoy la responsabilidad ética,

Emplea [a perspectiva de géneroen
las practicas y quehacer
investigativo articulande enfoques
tedrico-epistémicos ¥
metodoldgicos, orientados en la
equidad , enfogue de derechos
humanos y la responsabilidad ética
para el desarrollo cientifico.

Incorpora herramientas y modelos
de +D en investigaciones en curso
0 nueves proyectos de investigacién
para la transferencia y
transversalizacién de género en las
clencias

Incorpora herramientas y modelos
de D en proyectos de
investigacién, nuevos o en curso,
para la transferencia de
conocimiento y transversalizacion
de género en las ciencias.

Integra herramientas y modelos de
I+D en proyectos de investigacidn,
nuevos o en curse, de manera
contextuzlizada y coherente a las
necesidades de la problemética de
estudio para la transferencia de
conocimiento cientifico que
promueva la transversalizacién de
género en las ciencias.

Disefia propuestas investigativas

con enfogque interseccional de

género Integrando metedologias,
para

sociales

métodos
abordar

¥ herramientas
problematicas

Disefia propuestas investigativas
con enfoque de género
interseccional integrando
metodologias, métodos ¥

herramientas para abordar objetos,

Disefla propuestas investigativas

cen enfogue de género
interseccional integrando
metodologias, métodos ¥

herramientas para abordar objetos,
sujetos v/o fenémenos de estudios
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sitwada.

desde una perspectiva critica y

situada,

sujetos y fendémenos de estudio
desde una perspectiva critica y

situada.

desde una perspectiva critica y

Tras la validacion y revision interna, se ha ajustado el Perfil de Egreso del programa a las siguientes

competencias ajustadas con sus respectivos niveles de dominio, tal como sugiere informe
Memorandum DEIC/VRA N° 21/2025

Tabla N°6: Matriz Competencias y Niveles de Dominio

NIVEL DE DOMINIO
COMPETENCIAS
INICIAL INTERMEDIO AVANZADO
Analiza criticamente los Relaciona los fundamentos Elabora reflexiones y discursos Integra de manera critica y
fundamentos epistemolégicos y tedrices desde un enfogue situado e reflexiva los fundamentos

onto-epistemoldgicos y tedricos
de la produccitn de
conocimiento, recancciendo la
influencia del androcentrismo y
los aportes de los estudios de
género y feministas para
desarrollar investigaciones con
un enfoque situado,
interseccional, ético y de
derechos humanos.

de las disciplinas con los
aportes de los estudios de
géneroy feministas, asi
como los aspectes
relevantes de la perspectiva
de género, & enfoque da
derachos humanosy la
responsabilidad étics en el
quehacer investigativo, para
aproximarse a un enfoque
situado e interseccional

interseccional, tensionando los
fundamentos epistemologicos y
tedricos que sustentan la
producgion tradicional de
conocimiento, y clasifica
practicas investigativas
articulando enfoques
tedrico-epistémicos y
metodolbgices con la
perspectiva de género, el
enfoque de derechos humanos
v la responsabilidad ética para
la generacion de
investigaciones criticas.

epistemoldgicos y tedricos,
junto con los aportes dz los
estudios de género y
feministas a través de
discursos, posturas y marcos
analiticos, desarrollando
practicas investigativas que
incorporan la perspectiva de
génerc y empleando
enfoques tedrico-epistémicos
y metodoldgicos que
promueven el quehacer
cientifico fundamentado en la
equidad, los derechos
humanos y la responsabilidad
ética desde un enfoque
situado e interseccional

Desarrolla propuestas de
investigacion con enfoque de
género interseccional,
integrando matodeloglas,
métodos, herramientas y
modelos de 1+D para la creacién
y transferencia de conocimiento
cientifico que promueva la
equidad de género y aborden
problematicas sociales desde
una perspectiva critica y
situada.

Clasifica metodologias,
métodos, herramientas y
modelos de +D pertinentes
y coherentes para realizar
investigaciones criticas y
situadas que incorporen el
enfoque de género
interseccional, parala
promocidn de la
transversalizacion de género
en las diversas dreas del
conocimiento

Articula metodologias,
meétodos, herramientas y
modelos de I+D de manera
coherente en proyectos de
investigacion, nueves o en
curso, con enfoque de género
interseccional, promovienda fa
transferencia de saberes en las
diversas dreas del conocimiento

Genera propuestas
investigativas con enfoque de
género interseccional,
integrando metodologias,
métodos, herramientas y
modelos de 1+D de manera
pertinente, para abordar
objetos, sujetos y/o
fenémenos de estudio de
manera critica y situada, y
para fa transferencia de
conocimiento cientifico que
promueva la
transversalizacion de género
en las distintas dreas del
conocimiento
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Tabla N° 6: Matriz Curricular

3 Actividades Actividades Actividades
Ejes o lineas de ] Actividades
| curriculares curriculares Curriculares i

formacion Curriculares
Fundamentos Epistemalogia de
teorico Introduccién  a | género,
onto-epistemold | perspectivas fundamentos
gicos de 13 |interseccionales | teéricos ¥
perspectiva  de | ga género discusicnes
genero contempordneas

Créditos 1 2
Metodologias,
herramientas Metodologias y
modelos parz la herramientas Perspectiva de
iifGEasA & para género para la
investigacion investigacién Innovacién vy
con perspectiva con enfoque | desarrolio
de género de género

Créditos 2 1

Total créditos Total SCT Total SCT Total SCT Total SCT
SCT semestral semestral semestral semestral
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V.3, Plan de Estudios

Tabla N° 7: Plan de Estudios
Hora / SCT- Chile
Actividad curricular D oran s Trabajo :
Horas ; i SCT- Chile
Directa auténomo
- 4 27 11 16 1
Introduccién a perspectivas
interseccionales de género
N 3 3 3 54 22 32 2
Epistemologia de género,
fundamentos tedricos ¥
discusiones contemporaneas.
54 22 32 2
Metodologias y herramientas
para Investigacion con enfoque
de género.
_ 4 27 11 16 1
Perspectiva de género para la
innovacién y desarrollo
162 66 96
Total .
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V.4. Malla Curricular

V.4.1. Malia Curricular diplomado o Postitulos

Créditos - Horas

Total de créditos- Ll L e el e
~ horas LR SR sty TS
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V.5. Matriz de tributacién de competencias

Tabla N® 8: Matriz de Tributacion

Competencias Eje/ linea formativa
Total competencias

Actividad curricular o formativa

o1 cbD2

INE INT AVA i INT AVA

1. Introduccion a  perspectivas 1
interseccionales de género

2. Episternologia de  género,

fundamentos tedricos ¥ 2
discusiones contempordneas X * X

3. Metodologias y herramientas X X 3
para investigacidn con enfoque X
de género

4. Perspectiva de género para la X X 2

innovacion y desarrollo
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V1i. GESTION ADMINISTRATIVA ACADEMICA DEL PROGRAMA

Vi1, Estructura Organizacional

VIi1.2. Estructura Administrativa

ViL.2.1. Director{a) programa

Eva Scoto Acevedo

Coordinadora del programa

Katherine Johnson Debernardi

VIL.2.2. Cuerpo docente del programa

. Pagina 20.

N*® Nombre Docente a cargo

Médulo

1 Introduccion a perspectivas interseccionales Panchiba Barrientos
de género

2 Epistemologia de género, fundamentos Bamela Sota
tedricos y discusiones centemporaneas Rosario Olivares

3 Metodologias y  herramientas  para Tamara Vidaurrazaga
investigacién con enfoque de género Débora lana

% Perspectiva de género para la innovacion y MattaTeresa Santaider
desarrotlo

VH.3. Requisitos de admisién

Copia legalizada Titulo profesional

Copia cédula de identidad {ambos lados)
Certificado de Nacimiento

Curriculum Vitae actualizado

Carta de presentacidén describiendo su interés en participar en el Diplomado en

investigacion con Perspectiva de Género Interseccional.

e Carta patrocinio de jefatura para participar en el programa.
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VIl.4. Requisitos de certificacién y finalizacidn del programa

Para la certificacién de este programa de Diplomado, quien participe debe haber completado y

aprobado el plan de estudios de manera integra, lo que se traduce en obtener en cada médulo

una calificacion igual o superior a 4,0 y un 85% de asistencia a clases.

Viil. INFRAESTRUCTURA, APOYO TECNICO Y RECURSOS PARA LA ENSENANZA

El programa es 100% en linea por lo que el apoyo técnico serd brindado desde Educacidn
Virtual de la Universidad. Asimismo, desde el provecto InES Género contamos con material

bibliogréfico que apoyara el proceso de ensefianza-aprendizaje.

IX. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD ECONGMICA

REGISTRESE POR CONTRALORIA UNIVERSITARIA Y COMUNIQUESE.

.
£

f\ \ V
RE RADO

(5) 08 oCT 225

CONTRALORIA
TARIA

ecioria
Secretaria General

Auditoria Interna

Vicerrectoria Académica
Administracion y Finanzas
Direccidn Gral. de Investigacidn
Oficinas de la Universidad
Direccion Juridica.

CGM/NJV/pzb.

Firmado digitalmente
por CARLOS IVAN
GONZALEZ MORALES
Fecha: 2025.09.23
15:18:03 -03'00"

CARLOS GONZALEZ MORALES
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MEMORANDUM N° 658/2025

A : SRA. CECILIA ARRIAGADA CORREA
VICERRECTORA ACADEMICA
DE DRA. MAGDALENA DARDEL CORONADO

DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION (S)

REF. : Solicita priorizar decreto — Diplomado en Investigacion con Perspectiva de Género
Interseccional, proyecto INES GENERO UPLA

F. : Vifia del Mar, 02 de septiembre de 2025

Para su consideracion,

Desde la Direccion General de Investigacion a través de la Unidad de Género y la
coordinacién del proyecto InES Genero UPLA codigo INGE220004 financiado por ANID, se
solicita la priorizacién del decreto del Diplomado en Investigacion con Perspectiva de Género
Interseccional, sin su presentacion previa ante el Senado Universitario. Esta solicitud responde a la
necesidad de dar cumplimiento oportuno a los compromisos institucionales adquiridos ante ANID
al momento de la adjudicacion del proyecto.

El diplomado en Investigacién con perspectiva de género Interseccional corresponde
a un hito comprometido en la postulacion del proyecto y se enmarca en el tercer objetivo especifico:
Fortalecimiento en investigacion con perspectiva de género. Su disefio y formulacién se realizé en
conjunto con Vicerrectoria Académica y la Direccion de Estudios e Innovacién Curricular (DEIC),
propuesta que cuenta con la aprobacién a través del memorandum N°21/2025 y cuenta con
financiamiento asegurado para la ejecucién de una primera cohorte gratuita, dirigida a
académicas/os y funcionarias/os que desarrollen investigacidn en nuestra universidad, con el
objetivo de instalar capacidades institucionales en gestion e investigacion con enfoque de género
Interseccional. La programacion académica ya ha sido definida, considerando la participacién de
profesoras externas a nuestra institucion y expertas en su linea de investigacion, cuya disponibilidad
condiciona el calendario.

En consecuencia, cualquier retraso o modificacion en el proceso administrativo afectara
directamente la conformacién del cuerpo docente, difusiéon y convocatoria, asi como el inicio
oportuno del diplomado, proyectado para el 30 de septiembre.

Por lo anterior, se solicita a Rectoria y a las Vicerrectorias correspondientes priorizar la
tramitacion y decreto del diplomado como compromiso institucional ante ANID, asegurando asi él

cumplimiento de los plazos comprometidos y la adecuada ejecucion de este hito estratégico para la
Universidad.
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Calendario sesiones Diplomado

Actividad Curricular Fechas de las sesiones sincrénicas

Moduloe I “Introduccidn a las perspectivas Martes 30 de septiembre 2025
interseccionales de género” Jueves 2 de octubre 2025
Docentes: Martes 7 de octubre 2025

e Dra. Panchiba Barrientos Jueves 9 de octubre 2025

e Dra. (¢) Elisa Nifio Martes 14 de octubre 2025
Médulo IT “Epistemologia de género, fundamentos Martes 21 de octubre 2025
teodricos y discusiones contemporaneas” Jueves 23 de octubre 2025
Docentes: Martes 28 de octubre 2025

e Dra. Rosario Olivares Jueves 30 de octubre 2025

e Dra. Pamela Soto Martes 4 de noviembre 2025

Jueves 6 de noviembre 2025
Martes 11 de noviembre 2025
Jueves 13 de noviembre 2025

Méduloe III “Metodologias y herramientas para la Martes 25 de noviembre 2025
investigacion con enfoque de género” Jueves 27 de noviembre 2025
Docentes: Martes 2 de diciembre 2025

e Dra. Tamara Vidaurrdzaga Jueves 4 de diciembre 2025

e Dra. Débora Jana Miércoles 10 de diciembre 2025

Viernes 12 de diciembre 2025
Miércoles 15 de diciembre 2025
Viernes 19 de diciembre 2025

Modulo IV “Perspectiva de género para la Martes 6 de enero 2026
innovacién y desarrollo” Jueves 8 de enero 2026
Docente: Martes 13 de enero 2026

e Dra. Maria Teresa Santander Jueves 15 de enero 2026

s

DRA. MAGDALENA DARDEL CORONADO
DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION (S)

Adj.: Propuesta diplomado en Investigacidn con perspectiva de género interseccional
MDC/jhb/kma.
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Memorandum N° 25/2025

A: Cecilia Arriagada
Vicerrectora Académica

De: Rodrigo Ruay Garcés
Direccion de estudios e innovacién curricular

Mat: Informe Diplomado en investigacion con perspectiva de género interseccional

Fecha: 30 de julio 2025

Estimada Vicerrectora, junto con saludarla informo evaluacién curricular del diplomado en
investigacion con perspectiva de género interseccional recepcionado el 17 de julio 2025.

L.
2.
3.

w

Propdsito Claro y pertinente

Destinatarios se sugiere que quede abierto a otras instituciones y no solamente para la UPLA
Las cuatro competencias del perfil estan bien elaboradas cumplen con el criterio de rigor en
su formulacidn, niveles de dominio y validacion

El perfil resumido se ajusta a la métrica establecida a nivel institucional

El Plan de estudios es consistente y coherente con las competencias del perfil

Los Resultados de Aprendizaje responden a las competencias y niveles de dominio, no
obstante, se sugiere revisar algunos de ellos en el uso de verbos no recomendables ya que
no son evaluables en un enfoque curricular por competencias, tales como: saber, conocer,
reconocer, comprender, entender, capacitar, familiarizarse, interesarse, fomentar, percibir,
sentir, mejorar, creer, estimar, sensibilizar, visibilizar, adquirir, ser consciente, profundizar,
perfeccionar, estudiar, confiar. Modificar resultados de aprendizaje en las paginas, 20, 23,
28y 31 del documento.

La matriz de tributacidn es consistente y coherente con las competencias y actividades
curriculares del plan de estudio.

Las actividades curriculares sus componentes son coherentes y pertinentes, solo
recomiendo que visen los resultados de aprendizaje que deben cambiar la accidn sugerida.

En consideracion a lo anteriormente sefialado y esperando se hagan las correcciones recomendadas
se da el VB® al Diplomado en Investigacidn con perspectiva de género interseccional.
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Rodngn E ay Garce |
Director
Direccidon de Estudios e Innovacidn Curricular
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Anexo Memorandum N° 2025

A: Cecilia Arriagada
Vicerrectora Académica

De: Rodrigo Ruay Garcés
Direccidn de estudios e innovacion curricular

Mat: Recepciona propuesta ajustada a Diplomado en investigacién con perspectiva de género
interseccional

Fecha: 5 de septiembre

El siguiente anexo a Memorandum 25/2025 certifica que se han actualizado los elementos
asociados a la propuesta de Diplomado en investigacién con perspectiva de género interseccional.
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Director
Direccion de Estudios e Innovacion Curricular
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MEMORANDUM N° 179/2025
DE : CECILIA ARRIAGADA CORREA
VICERRECTORA ACADEMICA
A : CONSTANZA ZAVALA SOTO
DIRECTORA JURIDICA

REF. : SOLICITA DECRETAR DIPLOMADO INVESTIGACION CON
PERSPECTIVA DE GENERO INTERSECCIONAL

FECHA : VALPARAISO, septiembre 8 de 2025

Estimada Asesora Juridica,

Junto con saludarla muy cordialmente, me permito solicitar a usted
gestionar la aprobacidn/creacion del Diplomado en Investigacion con perspectiva de
género interseccional, el que ya fue aprobado por la DEIC, segun Memorandum Nro.
25/2025.

Sin otro particular, saluda cordz'almente-féiéf’&fép’c‘{{»3

Vicerrectora Académica
CAC/hrgg
Inel.: Memordndum Nro, 25/2025

Proyecto
e b s Archivo



) Universidad de
ﬂ‘ Ptaya Ancha Pamela Carolina Zamora Baez <pamela.zamora@upla.cl>
== Correo Institucional

Remite copia Digital Memorandum Nro. 179/2025

Secretaria Vicerrectoria Académica <Secretaria-VRA@upla.cl> 9 de septiembre de 2025, 16:55
Para: Constanza Zavala <constanzazavala@upla.cl>

Cc: Asesoria juridica <juridica@upla.cl>, Pamela Carolina Zamora Baez <pamela.zamora@upla.cl>, Direccién de Estudios e
Innovacién Curricular <deic@upla.cl>, Cecilia Arriagada Correa <arriagad@upla.cl>

Estimada Directora Juridica:

Junto con saludarla y por especial encargo de la Vicerrectora Académica, Cecilia
Arriagada Correa, me permito remitir a usted Memorandum Nro. 179/2025,

que SOLICITA DECRETAR DIPLOMADO INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO
INTERSECCIONAL.

Sin ofro particular, saluda cordialmente,

Roxana Gonzélez Gémez

Universidad de Secretaria
Pi_aya AﬂCha Vicerrectoria Académica

secretaria-vra@upla.cl

Chile
L Teléfono: +56322205267
‘ LR Anexo: 5267
Siguenos:
G- [ I W
4 adjuntos
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-@ MEMO 658-2025 SOLICITA DECRETO DIPLOMADO (1).pdf
261K
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