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REF.: ASIGNA FUNCION DE COORDINADORA
DE COMISION TECNICA DE LA
DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD
DE GENERO A DONA MARIA
FERNANDA BORQUEZ SILVA.

1239 /2025

DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 14 de octubre de 2025.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que por Decreto Exento N° 0491/2023
de Rectoria, se asigné funcién de Coordinadora de Comisidn Técnica de la Direccion de
Equidad e Igualdad de Género a dofia Katherine Vidal Arancibia.

2. Que dofia Katherine Vidal Arancibia, ha
presentado una licencia médica por el periodo comprendido entre el 07 y el 20 de
octubre de 2025, segln lo informado por la Direccién de Administracién de Recursos
Humanos.

3. Memordndum N© 65/2025 de Iz
Directora de Equidad e Igualdad de Género, al Rector.

4. Correo electronico de fecha 09 de
octubre de 2025, de Margarita Baxman Mufioz, secretaria de Rectoria, a la Directora
Juridica.

5L Lo dispuesto en el inciso 29 articulo 1°
de la Ley 18.434, articulo 30 inciso 3° del D.F.L. N° 14 de 2023 y Decreto Supremo N°
163/2022, ambos del Ministerio de Educacién.,

DECRETO:

ASIGNASE a dofia MARIA FERNANDA
BORQUEZ SILVA, RUT N° 19.082.272-9, profesional, grado 12, contrata, la funcién de
Coordinadora de Comisién Técnica de la Direccion de Equidad e Igualdad de Género de la
Universidad, por el periodo comprendido entre el 07 y el 20 de octubre de 2025, y
mientras dure la licencia médica de dofia KATHERINE VIDAL ARANCIBIA.

Firmado digitalmente
por CARLOS IVAN
GONZALEZ MORALES
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MEMORANDUM N°65/2025

De: Ana Karina Timm Hidalge

Directora de Equidad e Igualdad de Genero
A Carlos Ivan Gonzélez Morales

Rector
Fecha: Martes, 07 de septiembre.

Estimado Rector:

Esperando que se encuentre muy bien, escribo para solicitar su visto bueno para que la
profesional psicologa Sra. Fernanda Borquez, asuma en calidad de suplente el cargo de
Coordinadora de Comision Tecnica, de la Direccion de Equidad e Igualdad de Género
(DEIG), hasta que Katherine Vidal se reintegre a sus funciones, pues ha presentado

licencia médica.

Cabe destacar que Fernanda cuenta con una destacada trayectoria y compromiso con su
formacién continua, destacan sus competencias para las diversas funciones que
comprende |la coordinacion técnica, por lo que no me cabe duda de que nos podra liderar
en este ambito del trabajo de la DEIG, que requiere especializacion y un alto sentido de la

responsabilidad.
Adicionalmente, le solicito que por favor se autorice la emision del decreto respectivo.

Desde ya muchas gracias.

Saludos cordiales,

Firmado

o, digitalmente por
T CARLOS IVAN

S GONZALEZ MORALES
/& Fecha: 2025.10.07
% 20:19:54-03'00"

L

&

Dra. Ana Karina Timm Hidalgo
Directora
Direccién de Equidad e Igualdad de Género.
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FIRMADO - AUTORIZADO MEMO N° 65/2025 Direccion de Equidad e Igualdad de
Género

Margarita Cristina Baxman Mufioz <mbaxman@upla.cl> 9 de octubre de 2025, 17:39
Para: MARIA PAMELA CONTRERAS ZORRILLA <mariapamela.contreras@upla.cl>, Secretaria RRHH
<secretariarrhh@upla.cl>, Rocio Tello <encargadadepersonal@upla.cl>, Ximena Andrea Nufiez Celedon <xnunez@upla.cl>,
Secretaria de Depto de Remuneraciones UPLA <remuneraciones@upla.cl>

Cec: Constanza Zavala <constanzazavala@upla.cl>, Ana Karina Timm Hidalgo <ana.timm@upla.cl>, Valerie Erna Chellew
Diaz <valerie.chellew@upla.cl>, Asesoriza juridica <juridica@upla.cl>, Pamela Carolina Zamora Baez
<pamela.zamora@upla.cl>

Sefiora
Maria Pamela Contreras Zorrilla
Directora de Recursos Humanos

Junto con saludar remito autorizado por el Rector, el Memorandum N° 65/2025 de |la Directora de Equidad e Igualdad de
Género, sefiora Ana Karina Timm Hidalgo, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Secretaria Ejecutiva

Pi.aya AnCha Rectoria

C hile mbaxman@upla.cl

Teiéfono: +56993071002
Siguenos:

o fQ

- : Margarita Baxman M.
Universidad de g

Margarita se da VB a la solicitud de la Direccién de Equidad e Igualdad de Género.
Atentamente

Carlos Gonzélez Morales

Universidad de Rector
=|Playa Ancha  cemawiac

C hile Teléfono: +56322205108
Anexo: 5108
Siguenos:

Pad f S

Eljue, 9 oct 2025 a las 8:01, Ana Karina Timm Hidalgo (<ana.timm@upla.cl>) escribid:
Estimada Margarita,

Esperando que se encuenire muy bien, le escribo para agradecer su trabajo y adjuntar lo solicitado.
Desde ya muchas gracias.

Saludos cordiales,

Ana Timm



