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REF.: MODIFICA  DECRETO  EXENTO  N°
0271/2021 QUE CREA COMITE DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, EN
SENTIDO QUE INDICA.

0727 ] 2025

DECRETO EXENTO N° ¥

VALPARAISO, 15 de julio de 2025.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

i Que por Decreto Exento N° 0271/2021 de
Rectoria se cred el Comité de Desarrollo Institucional, formalizando su funcionamiento
en reemplazo del Comité Asesor para la Vicerrectoria de Desarrollo y derogd Decreto
Exento N° 272/2019 de Rectoria.

2. Que por los Decretos Exentos Nos.
0765/2021, 1600/2023 y 1759/2023, todos de Rectoria, se modificé el Decreto Exento
N° 0271/2021 de Rectoria.

3. Memorandum N° 0005/2025 de la Directora
General de Andlisis y Planificacion Estratégica Institucional, al Rector.

4, Correo electrénico de fecha 15 de julio de
2025 de Margarita Baxman Mufioz, secretaria de Rectoria, a la Direccién Juridica.

S Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la
Ley 18.434, articulo 30 inciso 3° del D.F.L. N° 14 de 2023 y Decreto Supremo N° 163
de 2022, ambos del Ministerio de Educacién y Decretos Exentos Nos. 0271/2021,
0765/2021, 1600/2023 y 1759/2023, todos de esta Rectoria.

DECRETO:

1. MODIFICASE los Nos. 1 y 2 de la parte
decisoria del Decreto Exento N° 0271/2021 que creé el Comité de Desarrollo
Institucional, por el siguiente nuevo texto:

“1.- CREASE el Comité de Desarrollo
Institucional el que estara integrado por:

Rector/a, quien lo Presidira.

Vicerrectoria Académica,

Vicerrectoria de Investigacién Postgrado e Innovacion,

Vicerrectoria de Administracion y Finanzas,

Direccion General de Vinculacién con el Medio,

Direccién General de Gestién de la Calidad,

Direccion General de Andlisis y Planificacion Estratégica Institucional,
Direccidon General de Comunicaciones,

Direccion General de Relaciones Internacionales,

. Direccién de Equidad e Igualdad de Género,

. Decano(a) Facultad de Ciencias de la Educacidn,

.Decano(a) Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,

.Decano(a) Facultad de Arte,

. Decano(a) Facultad de Humanidades,

.Decano(a) Facultad de Ingenieria,

. Decano(a) Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
. Decano(a) Facultad de Ciencias de la Salud,
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18. Decano(a) Facultad de Ciencias Sociales,
19. Director General Instituto Tecnoldgico.
20. Director/a General Informatica.

21. Director/a Juridica.

El Comité de Desarrollo tiene como
proposito principal velar por el fortalecimiento, proyeccién y mejora continua del
quehacer institucional, mediante el andlisis, articulacion, seguimiento de estrategias y
mejora continua, que promuevan el cumplimiento de la mision, visidon y objetivos
estratégicos de la Universidad, a partir de sus cuatro funciones: docencia de pregrado
y postgrado; investigacion, creacién e innovacion; vinculacién con el medio; y gestién
estratégica.

Este comité contribuye al disefio,
implementacion y evaluacién de las politicas institucionales y acciones orientadas al
desarrollo sostenible de la institucién, asegurando la coherencia entre la planificacién
estratégica, los procesos de aseguramiento de la calidad, los procesos de
modernizacién e innovacidn organizacional y las demandas del entorno”.

La instancia que apoyarda a este Comité
es la Direccion General de Analisis y Planificacién Estratégica Institucional,
considerando que tiene el rol de monitoreo y seguimiento del Plan Estratégico
Institucional.”

2.- El referido comité sesiona, al menos,
cada quince dias, la asistencia es obligatoria y tiene por funciones:

a) Coordinar a las distintas unidades institucionales que integran el Comité de
Desarrollo Institucional, con la finalidad de lograr desarrollos armodnicos vy
alineados con los propédsitos Institucionales.

b) Proponer bases y orientaciones al Plan Estratégico Institucional y sus
despliegues.

c) Realizar analisis especificos y de contexto para aportar en la toma de decisiones
fundadas en la misién, vision y realidad interna y externa, resguardando la
calidad institucional.

d) Efectuar seguimiento de los compromisos institucionales, velando por la
articulacion efectiva de las distintas unidades académicas y administrativas
involucradas en su cumplimiento.

e) Evaluar y retroalimentar periddicamente la efectividad de los planes y proyectos
institucionales, proponiendo ajustes y mejora continua.

f) Revisar, proponer vy actualizar politicas institucionales, asegurando su
coherencia con la misidn, vision, objetivos estratégicos y normativa vigente y
velar por su adecuada implementacién y articulacion en las distintas unidades
académicas y administrativas.

g) Generar y canalizar informes, recomendaciones, orientaciones y propuestas a
los organos de gobierno universitario, facilitando la toma de decisiones
estratégicas fundadas en informacién pertinente, actualizada y contextualizada.
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2. En todo lo deméds se mantiene vigente el

Decreto Exento N°® 0271/2021 de Rectoria.

Firmado digitalmente
por CARLOS IVAN
GONZALEZ MORALES
Fecha: 2025.07.18
09:15:42 -04'00'
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MEMORANDUM N° 00005/202

DE: VERGARA ARAYA KATHERINE ANDREA .
Directora General De Analisis Y Planificacién Estratégica Institucional (Dapei)
A GONZALEZ MORALES CARLOS IVAN
Rector
REF: Modificacién Decreto 271/2021 Comité de Desarrollo Institucional
FECHA; Valparaiso, 15 de Julio de 2025 13:08

Estimado Rector:

Junto con saludar envio a usted solicitud de modificacién de Decreto 271/2021, correspondiente al
Comité de Desarrollo Institucional. Los cambios solicitados son las siguientes:

1. Se cambia a "Prorectora” por "Rector”, quién presidira.

2. Se agrega como integrantes al Director/a General ITEC, Director General de Informatica yala
Director/a Juridica.

3. Se agrega el propédsito del Comité.

4. Se agrega la unidad de apoyo al comité: Direccién General de Andlisis y Planificacién Estratégica
Institucional.

5. Se agrega la periodicidad de sesiones: al menos cada 15 dias.
6. Se agrega cumplimiento de asistencia obligatoria.
7. Se agregan y modifican funciones:

- Coordinar a las distintas unidades institucionales que integran el Comité de Desarrollo
Institucional, con la finalidad de lograr desarrollos arménicos y alineados con los propésitos
Institucionales.

- Proponer bases y orientaciones al Plan Estratégico Institucional y sus despliegues.

- Realizar andlisis especificos y de contexto para aportar en la toma de decisiones fundadas en la
misién, visién y realidad interna y externa, resguardando la calidad institucional.

- Efectuar seguimiento de los compromisos institucionales, velando por la articulacién efectiva de
las distintas unidades académicas y administrativas involucradas en su cumplimiento

- Evaluar y retroalimentar periédicamente la efectividad de los planes y proyectos institucionales,
proponiendo ajustes y mejora continua

- Revisar, proponer y actualizar politicas institucionales, asegurando su coherencia con la mision,
visién, objetivos estratégicos y normativa vigente y velar por su adecuada implementacion y
articulacion en las distintas  unidades académicas y administrativas.

- Generar y canalizar informes, recomendaciones, orientaciones y propuestas a los organos de
gobierno universitario, facilitando la toma de decisiones estratégicas fundadas en informacion

KVA/kva
Este memorandum tiene 5 documentos adjuntos
C.c: Sistema Memorédndum Electrénico
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pertinente, actualizada y

contextualizada.

8. Se maniene el texto: "Podran participar en las sesiones del Comité de Desarrollo Institucional,
previa invitacion, integrantes de la comunidad universitaria y especialistas internos y externos"

Se adjunta propuesta y decretos de modificaciones anteriores.

Desde ya agradezco la gestidn.

Cordialmente,

e

VERGARA ARAYA KATHERINE ANDREA

Directora General De Andlisis Y Planificacion Estratégica Institucional (Dapei)

KVA/kva
Este memorandum tiene 5 documentos adjuntos
C.c: Sistema Memorandum Electrénico
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Firmado digitalmente
por CARLOS IVAN
GONZALEZ MORALES
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Universidad de
Piaya Ancha Pamela Carolina Zamora Baez <pamela.zamora@upla.cl>
Correo Institucional

FIRMADO MEMO 05/2025 de DAPEI - Modificacion Decreto Comité de Desarrollo
Institucional

Margarita Cristina Baxman Mufioz <mbaxman@upla.cl> 15 de julio de 2025, 16:18
Para: Nicole Sunset Johnson Vicencio <nicole.johnson@upla.cl>, Asesoria juridica <juridica@upla.cl>, Pamela Carolina
Zamora Baez <pamela.zamora@upla.cl>

Cc: Katherine Andrea Vergara Araya <katherine.vergara@upla.cl>

Estimada
Nicole Johnson Vicencio
Direccion Juridica

Junto con saludar, y de acuerdo a correo precedente de la Directora de DAPEI, remito autorizado por el Rector, ¢l
Memorandum N° 05/2025, para el trdmite administrativo correspondiente.

Atentamente,

Secretaria Ejecutiva

Playa Ancha  gectors

Chile mbaxman@upla.cl

Teléfono: +56993071002
Siguenos:

edf

; : Margarita B an M.
Umsversxdad de L

----—----—-- Forwarded message -----—--

De: Katherine Andrea Vergara Araya <katherine.vergara@upla.cl>
Date: mar, 15 jul 2025 a las 16:13

Subject: Fwd: Modificacion Decreto Comité de Desarrollo Institucional
To: Margarita Cristina Baxman Mufioz <mbaxman@upla.cl>

Estimada Margarita:

Junto con saludar solicito sacar V°B® de Rector en memorandum N°5.
Muchas gracias.

Saludos,

--——--—-- Forwarded message ---------

De: Katherine Andrea Vergara Araya <katherine.vergara@upla.cl>

Date: mar, 15 jul 2025 a la(s) 1:14 p.m.

Subject: Re: Modificacion Decreto Comité de Desarrollo Institucional

To: Carlos Ivan Gonzalez Morales <cigm@upla.cl>

Cc: Carolina Alejandra Santelices Werchez <carolina.santelices@upla.ci>, Maria Francisca Briones Rosas
<mbriones@upla.cl>, Angela fernandez Rojas <angela.fernandez@upla.cl>, Fabiola Vilugrén Aravena
<fabiola.vilugron@upla.cl>, Cecilia Arriagada Correa <arriagad@upla.cl>

Estimado Rector:
Junto con saludar envio solicitud de modificacién de decreto 271/2021, correspondiente al Comité de Desarrollo

Institucional.
Se adjunta memorandum N°5, decreto 271/2021 y sus ajustes y propuesta trabajada con el Comité.



