REF. : ESTABLECE ESCALA DE REMUNERACIONES Y
NORMAS ESPECIALES QUE INDICA PARA EL
PERSONAL DIRECTIVO SUPERIOR Y NO
ACADEMICO.

DECRETO N°13/2023
VALPARAISO, 27 de diciembre de 2023
VISTOS:

13 Que de conformidad al articulo 1 de la Ley
N°21.647, se otorgd a contar del 01 de diciembre de 2023 un reajusie de 4,3% a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector publico.

2. Que si bien dicho reajuste no es aplicable a los
funcionarios de las universidades estatales, como es el caso de la Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacién, Rectoria en uso de las facultades que le confiere el D.F.L N°2, de
1986, del Ministerio de Educacién, tradicionalmente ha otorgado un reajuste a las
remuneraciones de los funcionarios de esta Casa de Estudios, utilizando como referencia los
porcentajes de reajustes otorgados a las remuneraciones de los trabajadores del sector ptiblico.
Lo anterior, permite generar una igualdad de trato entre los funcionarios de esta Universidad y el
resto de los funcionarios del sector publico.

3. Ademas de lo anterior, la misma ley indica en el
articulo 1° inciso final, que, en el caso de las universidades estatales, en el marco de la autonomia
economica, ellas podran reajustar las remuneraciones de sus funcionarios, teniendo como
referencia el reajuste a que se refiere el inciso primero de este articulo.

4, Rectoria previo andlisis de las remuneraciones, en
el uso de sus atribuciones, ha decidido otorgar un reajuste de un 4,3% a los sueldos bases
mensuales del personal directivo superior y no académico.

9, La necesidad de establecer una escala de sueldos
bases mensuales para los efectos del célculo de remuneraciones para el personal Directivo Superior
y No Académico que incluya el reajuste sefialado en el visto anterior.

6. Que al igual que la referida ley de reajuste, es
intencién de Rectoria que el referido reajuste se aplique a contar del 1° de diciembre de 2023 por
cuanto en su concepto produce consecuencias favorables al personal Directivo Superior y No
Académico y no lesiona derecho de terceros.

7. Por otro lado, el nimero 6 del Decreto N°65/2007 que
crea la Asignacion de Normalizacidn establece que los futuros reajustes y aumentos de sueldos
bases asi como de las asignaciones que permanezcan vigentes y los aumentos que deriven de
ascenso de personal, se harén con cargo y disminuiran la Asignacion de Normalizacién, de manera
gue sea extinguible en el tiempo. Sin embargo, esta Rectoria ha estimado la conveniencia de no
hacer aplicable el nimero 6 del mencionado decreto en el presente reajuste al igual que afos
anteriores, toda vez que dicha disposicion afecta parte constitutiva de las remuneraciones de
algunos funcionarios.

8. Memorandum N°042/2023 del Sefior Rector al
Vicerrector de Administracién y Finanzas, donde informa el porcentaje de reajuste gue Rectoria
ha resuelto otorgar al personal de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion a
contar de diciembre de 2023.

9. Que, ha sido costumbre e intencion de la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, durante varios afios, cancelar
asignacion profesional no solo a quienes tengan nombramiento jornada completa.
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10. Lo dispuesto en la Ley N°18.434 de 1985; articulo
34 letras a) y f) del D.F.L. N°2 de 1986 y Decreto Supremo N°163 de 2022, todos del Ministerio
de Educacidn, Decreto N°02 de 2023 de Rectoria, articulo 52 de la Ley N°19.880 y Ley N°21.647.

DECRETO:

1° OTORGUESE un reagjuste de un 4.3% para las
remuneraciones del personal Directivo y No Académico de la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacidn, a contar del 01 de diciembre de 2023.

2° ESTABLECESE la siguiente escala de sueldos bases
mensuales para los efectos del calculo de remuneraciones para el personal Directivo Superior y No
Académico con nombramiento de 44 horas, jornada completa, de la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacion: :

GRADO SUELDO BASE
12 1.165.905
1B 1.109.858
2 1.092.428
3 1.075.302
4 1.063.111
5 1.002.911
6 946.127

7 972.409
8 900.320
9 888.247
10 845.609
11 762.532
12 706.037
13 653.749
14 604.943
15 558.008
16 528.242
17 489.095
18 461.892
19 440.144
20 425.403
21 418.932
22 408.724

Para los funcionarios con nombramiento inferior a 44 horas,
el valor de la hora mensual y de la asignacion profesional, correspondera al 44 avo del sueldo
base sefialado para un funcionario de 44 horas.

3° Para los efectos del calculo de la Asignacion
Profesional, se aplicaran los porcentajes prescritos en el Decreto Ley No 479, de 1974 y sus
modificaciones posteriores, sobre el sueldo base establecido en el N° 01 de este Decreto, que
corresponda al cargo que ocupa el funcionario.
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4° La escala de sueldos base establecida en el N°1,
comenzara a aplicarse a partir del 1 de diciembre de 2023, por cuanto produce consecuencias
favorables para los beneficiados y no lesiona derechos de terceros.

5 FIJASE en $32.965.- la asignacién de movilizacién
para los directivos superiores y no académicos con nombramiento de 44 horas.

Los funcionarios no académicos con nombramiento inferior
a 44 horas, tendran derecho a la asignacion de movilizacién proporcionalmente a las horas de
nombramiento.

6° ESTABLECESE, que al presente reajuste a las
remuneraciones del personal Directivo Superior y No Académico de la Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacion no le sera aplicable lo dispuesto en el nimero 6, del Decreto N°
65/2007, de Rectoria.

7° DEROGASE a contar del 01 de Diciembre de 2023
el Decreto de Rectoria N°01 de fecha 18 de enero de 2023, que establecen las escalas de
sueldos bases mensuales para el célculo de las remuneraciones del personal no académico y
Directivo Superior de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE
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