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REF.: APRUEBA PROTOCOLO ESPECIFICO ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA ESCUELA
SAN JUDAS TADEO F-305 Y ESCUELA
ELEUTERIO RAMIREZ DEPENDIENTES DEL
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
(SLEP) DE VALPARAISO.

1933/ 2023

DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 29 de diciembre de 2023.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 31 de diciembre de 2021
la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién y el Servicio Local de
Educacién Publica, celebraron un Convenio Marco de Colaboracién, el que fue aprobado
por Decreto Exento N° 0001/2022 de esta Rectoria. .

2; La necesidad de regularizar mediante el
presente decreto el Protocolo Especifico entre |la Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de la Educacion y Escuela San Judas Tadeo F-305 y Escuela Eleuterio Ramirez
dependientes del Servicio Local de Educacién Publica (SLEP) de Valparaiso.

3 Correo electrénico de fecha 15 de
diciembre de 2023 de Anaiza Espinace Espinoza, Profesional de apoyo Unidad de
Relaciones Institucionales, a Asesoria Juridica.

4. Lo dispuesto en el inciso 29 articulo 1°
de la Ley 18.434, articulo 34 letra c) del D.F.L. N°2 de 1986 y Decreto Supremo N°
163 de 2022, ambos del Ministerio de Educacién y articulo 52 de la Ley 19.880.

DECRETO:

APRUEBASE el Protocolo Especifi co firmado entre
la UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION y ESCUELA
SAN JUDAS TADEO F-305 Y ESCUELA ELEUTERIO RAMIREZ DEPENDIENTE DEL
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA (SLEP) DE VALPAR.AISO, cuyo texto se
transcribe a continuacion:



Universidad de
£/Playa Ancha
Asesoria Juridica

Decreto Exento N° 1933/2023. Pagina 2.

= Universidad de

e P
EPlaya Ancha
PROTOCOLO ESPECIFICO
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y

ESCUELA SAN JUDAS TADEO F-305 Y ESCUELA ELEUTERIO RAMIREZ DEPENDIENTES DEL SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA (SLEP) DE VALPARAISO

En Valparaiso, 2 30 de octubre de 2023, entre la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de Iz
Educacién, RUT N°70.754.700-6, representado por su Rector, Sr. Carlos Gonzilez Morales, cédula
nacional de identidad N°6.620.952-0, ambos domiciliados en Avenida Playa Ancha N°850, Valparaiso,
en adelante la “Universidad”; v las Escuela San Judas Tadeo F-305 vy la Escuela Fleuterio Ramirez
dependientes del Servicio Local de Educacion PUblica de Valparaiso, en adelante “Las Escuelas”
representadas por el Director Ejecutivo (S) Sr. Dasfav Mihovilovic Pérez, cédula nacional de identidad
N® 15.310.726-2, domiciliado en Cochrane N° 867, Valparalso, se acuerda que Las Escuelas vy la
Universidad, celebran el siguiente Protocolo Especifico para el trabajo colaborativo entre los
establecimientos educacionales Escuela San Judas Tadeo, Escuela Eleuterio Ramirez v la Universidad
de Playa Ancha, en el marco de la ejecucidn del Proyecte UPA 2395, denominado “Contribucién al
fortalecimiento de aprendizajes esperados de nifios, nifias y adolescentes, mediante la
implementacién de un modelo relacional dialdgico co-construido con perspectiva de género e
intercuftural entre la formacién inicial docente vy las comunidades escolares de las comunas de
Valparaiso, San Felipe y Concdn”.

CONSIDERANDO:

PRIMERQ: Que, con fecha 31 de diciembre de 2021 El Servicio Local de Educacién Péblica v la
Universidad suscribieron un Convenio aprobade por Decreto Exento N° 0001/2022 de la Rectoria de
la Universidad.

SEGUNCO: Que, de conformidad & lo dispuesto en el referido convenio, les programas y acciones entre
ambas partes se ejecutardn mediante acuerdos denominados Pratocolos Especificos, referidos a cada
una de las dreas que se estimen prioritarias.

ACUERDAN:

PRIMERO; IDENTIFICACION DE INTERESES

La UNIVERSIDAD esta interesada en que losfas académicos/as, estudiantes, egresados/as y
titulados/as de las carreras impartidas por las distintas facultades de la Universidad de Playa Ancha,
generen y consoliden instancias de Investigacion, ayudantfa académica e investigativa y espacios de
préctica en el marco del desarrollo del Proyecto UPA 2395, con el propdsito de contribuir al
fortalecimiento de los aprendizajes esperades en nifios, nifias y adolescente identificados por la
comunidad educativa, mediante la implementacién de un modelo relacional dialégico co-construido
con perspectiva de género e interculturalidad entre la formacidn inicial docente y las comunidades
escolares de la Escuela San Judas Tadeo y la Escuela Eleuterio Ramirez de la comuna de Valparaiso,
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De esta manera se pretende contribuir a la formacién de pregrado de las carreras de la Universidad a
través de la cercanfa investigativa, la aplicacidn de instrumentos de investigacion, el andlisis de
informacion, el acompafiamientc v la generacién de reflexiones que ayudardn 2 configurar los
aprendizajes disciplinarios, y que estarén directamente relacionados a dar cumplimiente de los
sigulentes cbjetivos especificos:

1. Disefiar un modelo relacional dialégice co-construido, en la comunidad educativa y la
universidad, que contribuya el fortalecimiento de los aprendizajes esperados declarados
como una necesidad de mejora por la Escuela $an Judas Tadeo

2. Implementar el modelo relacional dialdgico con la participacion activa de las comunidades
educativas y la universidad, para el fortzlecimiento de aprendizajes esperados vinculadas a la
perspectiva de género e interculturalidad.

3. Evaluar la contribucién interna v externa de la implementacién del medelo relacional
dialdgico desde una perspectiva de mejora continua para las carreras participantes.

SEGUNDO: PROYECTO UPA 2395

A través del siguiente protocolo se buscard garantizar instancias de bidireccionalidad entre la
Universidad vy los establecimientos educacionales Escuela San Judas Tadeo y Escuela Eleuterio
Ramirez, con el propdsito de contribuir al pleno desarrollo del proyecto UPA 2395, por medio de un
plan de trabajo que visualice la configuracién de los hitos de desarrollc, las actividades comprometidas
¥ los medios de verificacidn, tal como se describe en el Plan de Trabajo!.

TERCERO: PRACTICAS

Por el presente protocolo, la Escuela San Judas Tadeo y la Escuela Eleuterio Ramirez aceptan recibir
en sus dependencias, en las condiciones que sefiala este documento, a estudiantes de la Universidad.
Las Escuelas, ademds, se comprometen, y siempre en consideracion a su factibilidad, condiciones,
normativas propias y necesidades, a:

1. Facilitar la infraestructura destinada a la entrevista o atencién de personas, familias o grupos
de su dependencia, para el desarrollo de fas actividedes de [a practica que se ilevarén a cabo.

2. Facilitar los espacios fisicos necesarics para que los estudiantes realicen actividades de
observacién, diagndstico, intervencién, capacitacion, educacién, prevencidn, promocién o
investigacidn que acuerden las Escuelas y la Universidad.

1 Documento interno de la Direccién Generat de Vineulacién con el Medio (BGVM) donde se describe el trabajo
3 ejecutar comprometide en el Convenio de Colaboracidn © Protocolo Especifico. Contempla objetivos de
actividades, acciones, responsables y carta Gantt.
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3. Facilitar el acceso de los estudiantes al material producido por el centro, fichas o carpetas de
€asos u otro tipo de material escrito, audiovisual o virtual, resguardando siem pre la
confidencialidad de Ia informacién y las normas legales que regulan la especle, las propias de
las Escuelas y la ética disciptinar.

4. Facilitar la incorporacicn de Jos estudiantes al trabajo del equipo de las Escuelas.

5. Disponer del equipo profesional y técnico que entregue la informacion o asesoria necesaria
para que los estudiantes desarrollen adecuadamente sus practicas.

6. Autorizar 3 los estudiantes en practica a asistir a los eventos interncs y externos que tengan
vinculacion y relevancia directa para las Escuelas o las actividades propias de la practica.

7. Faculter 2 los estudiantes en préctica para llevar a cabo proyectos de investigacion, evaluacidn
o intervencidn en las Escuelas.

CUARTO: RECURSOS

El protocolo tiene cardcter de acuerdo especifico y por su naturaleza, fos recursos que se utilicen en
las unidades educativas estardn sujetos a las condiciones que establece el Ministerio de educacién de
Chile por medio de la Subsecretaria de Educacién Superior que velard por la ejecucién presupuestaria
Yy que estard respaidada por la Unidad de Planificacidn Institucional de fa Universidad.

QUINTO: OTRAS COLABORACIONES

El presente protocolo no es limitado para las partes en orden de poder establecer otros acuerdos y
pretocolos complementarios con distintas entidades piblicas o privadas en el mbito de la aplicacion
del mismo, en la medida que sean compatibles y no contradictorios con sus fundamentos y objetivos.

SEXTO: COMPROMISO

Las partes se comprometen a desplegar sus mejores esfuerzos para el cumplimiento y potenciacién
de los objetivos del protocale, realizando acciones que tengan por consecuencia el beneficio de ambas
entidades concurrentes.

SEPTIVO: DARIOS Y PERIUICIOS

5i con ocasion de la ejecucién de las actividades programadas, estudiantes y docentes de la
Universidad o profesionales de las Escuelas, lievan a cabo la atencién de un paciente, usuario o grupo,
fuera de la esfera propia de las actividades que se enmarcan en el presente protocolo, dichas personas
serdn responsables de los dafios y perjuicios que en el ejercicio de dichas actividades se acusen.

OCTAVO: RESPONSABLES

Para el cumplimiento del presente protecolo, cada parte designars a un/a representante que debera
supervisar el estricto cumplimiento de las actividades que se ejecuten. Para el caso de la Universidad,
la representante serd la Prof. Dra. Auristela Hormazdbal, RUN 11623286-3, Académica del
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Departamenta de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Playa Ancha, correo electrénico:
auristela.hormazabal@upla.cl, y el Prof, Mg, Néstor Cortés Lucers, RUN: 16.000.490-8, Académico
de la Facultad de Humanidades, Departamento de Lenguas Extranjeras correo electrénico:
nestor,cortes@upla.cl. Por su parte, en representacién de la Escuela San Judas Tadeo, serz el Director
Sr. Luis Rossel Pavez, RUN: 14.006.790-3, correa electrénico: luisrossel@slepvalparsiso.cl y en
representacion de la Escuela Eleuterio Ramirez serd la Directora Sra. Maria Loreto lturrieta Monares,
RUN: 8.816.627-2. El reemplazo de cualquiera de estas personas debera ser comunicado por escrito 2
la contraparte, en el plazo de S dias habiles de ocurrido el hecho que lo motiva.

NOVENO: PLAN DE TRABAJQ

Los/as representantes mencionados anteriormente seran los responsables de la puesta en marcha,
control, seguimiento, y comunicacion de lo previsto en el presente Protocolo Especifico. Asimismo,
los/as representantes son quienes se guiaran por el Plan de trabajo anual del proyecto de acuerdo a
las directrices de la Subsecretaria de Educacion Superior y evaluar su cumplimiento. Por otro lado,
deberan hacer seguimiento a los programas y actividades que las partes acuerden, informando
periédicamente a las autoridades acerca de los resultados obtenidos, de las dificultades y chstaculos
para la ejecucion del plan de trabajo.

DECIMO: LEY N"21.369

Se entienden formar parte de este protocolo especifico las disposiciones de la Ley N°21.369 que regula
el acoso sexual, la violendia y la discriminacidn de género en el dmbito de la Educacién Superior que
sean pertinentes. Asimismo, forman parte de €, la normativa interna en materia de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género contenidas en los Decretos Exentos N2 0923/2022 y 092472022,
ambos de Rectoria, y sus eventuales modificaciones.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA

El presente instrumento entrard en vigor a partir de la fecha de total tramitacion del dltimo acto
administrativo que lo apruebe y regird hasta septiembre del 2025, a menos que cualquiera de las
partes de aviso de término con a lo menos 30 dias de anticipacién al vencimiento.

En todo caso ta Universidad podrd poner término al presente convenio, dando aviso con 15 dias de
anticipacion, si durante su vigencia no se han realizado actividades de ninguna naturaleza l amparo
del mismo, a través de una carta certificada dirigida a la otra parte.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de alguna actividad, plan, programa o proyecto, se encontraré en
desarrollo dentro del mencionado plazo, deberé ser incluide integramente.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales derivados del presente instrumento las partes fijan su domicilic en la
ciudad de Valparaiso y se someten a ia competencia de sus tribunales de justicia.
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DECIMO TERCERO: EJEMPLARES
E! presente documento se suscribe en cuatro ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
en poder de cada parte.

PERSONERIAS:

La personeria del Rector de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacidn, don CARLOS
GONZALEZ MORALES, para representar a la UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, consta en el Decreto Suprema N2163/2022 del Ministerio de Educacién.

La personeria del Director Ejecutivo subrogante, don DASLAV MIHOVILOVIC PEREZ para representar
al SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE VALPARAISO, en virtud de las facultades conferidas
mediante la resolucién exenta N"04 de abril de 2020 del Servicio Local de Educacidn Publica, que
designa como jefe de apoyo técnico pedagdgico v el decreto exento N°1132 de noviembre de 2020
del Ministerio de Educacién, el cual establece como primer orden de subrogacion para el cargo de
Director Ejecutive del Servicio, al Jefe de Apoyo Técnico Pedagégico.

DASLAV Fecha: P Fmade
CRISTIAN 2023.12.15 P G digkakneres por
MIHOVILOVIC 13:02:44 % ¢ e
PEREZ _03:00r = - 14:52:21 -03'00"
Daslav Mihovilovic Pérez Carlos Gonzalez Morales
Director/a Ejecutivo (S) Rector
Servicio Local de Educacién Piblica de Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Valparaiso Educacion

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.

Firmado
3 digitalmente por
& Carlos Ivan
1S Gonzilez Morales
£ Fecha; 2024.01.09
. 16:14:36 -03'00°

11 ENE 202t /J CARLOS GONZALEZ MORALES

, RECTOR
CONTRALDRIAINTERNA

DISTRIBUCION: Rectoria/ Prorrectoria/ Secretaria General/ Auditoria Interna/
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas/ Tesoreria/ Contabilidad/ Presupuesto/ Hub
Ambiental Upla/ Asesoria Juridica/ Oficinas de la Universidad.

CGM/NIV/mmm.
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PROTOCOLO ESPECIFICO
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y
ESCUELA SAN JUDAS TADEO F-305 Y ESCUELA ELEUTERIO RAMIREZ DEPENDIENTES DEL SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA (SLEP) DE VALPARAISO

En Valparaiso, a 30 de octubre de 2023, entre la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion, RUT N°70.754.700-6, representado por su Rector, Sr. Carlos Gonzélez Morales, cédula
nacional de identidad N°6.620.952-0, ambos domiciliados en Avenida Playa Ancha N°850, Valparaiso,
en adelante la “Universidad”; y las Escuela San Judas Tadeo F-305 vy la Escuela Eleuterio Ramirez
dependientes del Servicio Local de Educacién Piblica de Valparaiso, en adelante “Las Escuelas”
representadas por el Director Ejecutivo (S) Sr. Daslav Mihaovilovic Pérez, cédula nacional de identidad
N° 15.310.726-2, domiciliado en Cochrane N° 867, Valparaiso, se acuerda que Las Escuelas y Ia
Universidad, celebran el siguiente Protocolo Especifico para el trabajo colaborativo entre los
establecimientos educacionales Escuela San Judas Tadeo, Escuela Eleuterio Ramirez vy la Universidad
de Playa Ancha, en el marco de la ejecucidn del Proyecto UPA 2395, denominado “Contribucién al
fortalecimiento de aprendizajes esperados de nifios, nifias y adolescentes, mediante la
implementacién de un modelo relacional dialégico co-construido con perspectiva de género e
intercultural entre la formacion inicial docente y las comunidades escolares de las comunas de
Valparaiso, San Felipe y Concén”.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, con fecha 31 de diciembre de 2021 El Servicio Local de Educacién Piblica y la
Universidad suscribieron un Convenio aprobado por Decreto Exento N° 0001/2022 de la Rectoria de
la Universidad.

SEGUNDO: Que, de conformidad a lo dispuesto en el referido convenio, los programas y acciones entre
ambas partes se ejecutardn mediante acuerdos denominados Protocolos Especificos, referidos a cada
una de las dreas que se estimen prioritarias.

ACUERDAN:

PRIMERO: IDENTIFICACION DE INTERESES

La UNIVERSIDAD esta interesada en que los/as académicos/as, estudiantes, egresados/as y
titulados/as de las carreras impartidas por las distintas facultades de la Universidad de Playa Ancha,
generen y consoliden instancias de investigacidn, ayudantia académica e investigativa y espacios de
practica en el marco del desarrollo del Proyecto UPA 2395, con el propédsito de contribuir al
fortalecimiento de los aprendizajes esperados en nifios, nifias y adolescente identificados por la
comunidad educativa, mediante la implementacidn de un modelo relacional dialégico co-construido
con perspectiva de género e interculturalidad entre la formacion inicial docente y las comunidades
escolares de la Escuela San Judas Tadeo y |a Escuela Eleuterio Ramirez de la comuna de Valparafso.
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De esta manera se pretende contribuir a |a formacién de pregrado de las carreras de la Universidad a
través de la cercania investigativa, la aplicacién de instrumentos de investigacion, el andlisis de
informacién, el acompafiamiento y la generacién de reflexiones que ayudaran a configurar los
aprendizajes disciplinarios, y que estardn directamente relacionados a dar cumplimiento de los
siguientes objetivos especificos:

1. Disefiar un modelo relacional dialégico co-construido, en la comunidad educativa y la
universidad, que contribuya el fortalecimiento de los aprendizajes esperados declarados
como una necesidad de mejora por la Escuela San Judas Tadeo

2. Implementar el modelo relacional dialégico con |a participacién activa de las comunidades
educativas y la universidad, para el fortalecimiento de aprendizajes esperados vinculadas a la
perspectiva de género e interculturalidad.

3. Evaluar la contribucidn interna y externa de la implementacién del modelo relacional
dialégico desde una perspectiva de mejora continua para las carreras participantes.

SEGUNDO: PROYECTO UPA 2395

A través del siguiente protocolo se buscard garantizar instancias de bidireccionalidad entre Iz
Universidad y los establecimientos educacionales Escuela San Judas Tadeo y Escuela Eleuterio
Ramirez, con el propésito de contribuir al pleno desarrollo del proyecto UPA 2395, por medio de un
plan de trabajo que visualice la configuracion de los hitos de desarrollo, las actividades comprometidas
y los medios de verificacidn, tal como se describe en el Plan de Trabajol.

TERCERO: PRACTICAS

Por el presente protocolo, la Escuela San Judas Tadeo y |2 Escuela Eleuterio Ramirez aceptan recibir
en sus dependencias, en las condiciones que sefiala este documento, a estudiantes de |a Universidad.
Las Escuelas, ademds, se comprometen, y siempre en consideracién a su factibilidad, condiciones,
normativas propias y necesidades, a:

1. Facilitar la infraestructura destinada a la entrevista o atencidn de personas, familias o grupos
de su dependencia, para el desarrollo de las actividades de |a préctica que se llevaran a cabo.

2. Facilitar los espacios fisicos necesarios para que los estudiantes realicen actividades de
observacion, diagnéstico, intervencion, capacitacién, educacion, prevencién, promocién o
investigacion que acuerden las Escuelas v la Universidad.

" Documento interno de la Direccién General de Vinculacién con el Medio (DGVM) donde se describe el trabajo
a ejecutar comprometido en el Convenio de Colaboracién o Protocolo Especifico. Contempla objetivos de
actividades, acciones, responsables y carta Gantt.
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3. Facilitar el acceso de los estudiantes al material producido por el centro, fichas o carpetas de
€asos U otro tipo de material escrito, audiovisual o virtual, resguardando siempre la
confidencialidad de la informacién y las normas legales que regulan la especie, las propias de
las Escuelas y la ética disciplinar.

4. Facilitar la incorporacién de los estudiantes al trabajo del equipo de las Escuelas.

5. Disponer del equipo profesional y técnico que entregue la informacién o asesoria necesaria
para que los estudiantes desarrollen adecuadamente sus précticas.

6. Autorizar a los estudiantes en practica a asistir a los eventos internos y externos que tengan
vinculacion y relevancia directa para las Escuelas o las actividades propias de la préctica.

7. Facultar 2 los estudiantes en practica para llevar a cabo proyectos de investigacion, evaluacién
o intervencion en las Escuelas.

CUARTO: RECURSOS

El protocolo tiene caracter de acuerdo especifico y por su naturaleza, los recursos que se utilicen en
las unidades educativas estaran sujetos a las condiciones que establece el Ministerio de educacién de
Chile por medio de la Subsecretaria de Educacion Superior que velara por la ejecucion presupuestaria
Y que estara respaldada por la Unidad de Planificacidn Institucional de la Universidad.

QUINTO: OTRAS COLABORACIONES

El presente protocolo no es limitado para las partes en orden de poder establecer otros acuerdos y
protocolos complementarios con distintas entidades pablicas o privadas en el mbito de la aplicacion
del mismo, en la medida que sean compatibles y no contradictorios con sus fundamentos y objetivos.

SEXTO: COMPROMISO

Las partes se comprometen a desplegar sus mejores esfuerzos para el cumplimiento y potenciacién
de |os objetivos del protocolo, realizando acciones que tengan por consecuencia el beneficio de ambas
entidades concurrentes.

SEPTIMO: DANOS Y PERJUICIOS

Si con ocasion de la ejecucion de las actividades programadas, estudiantes y docentes de la
Universidad o profesionales de las Escuelas, llevan a cabo la atencidn de un paciente, usuario o grupo,
fuera de la esfera propia de las actividades que se enmarcan en el presente protocolo, dichas personas
serdn responsables de los dafios y perjuicios que en el ejercicio de dichas actividades se acusen.

OCTAVO: RESPONSABLES

Para el cumplimiento del presente protocolo, cada parte designara a un/a representante que debera
supervisar el estricto cumplimiento de las actividades que se ejecuten. Para el caso de Ia Universidad,
la representante serd la Prof. Dra. Auristela Hormazibal, RUN 11623286-3, Académica del
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Departamento de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Playa Ancha, correo electrénico:
auristela.hormazabal@upla.cl, y el Prof. Mg. Néstor Cortés Lucero, RUN: 16.000.490-8, Académico
de la Facultad de Humanidades, Departamento de Lenguas Extranjeras correo electrénico:
nestor.cortes@upla.cl. Por su parte, en representacion de la Escuela San Judas Tadeo, sera el Director
Sr. Luis Rossel Pavez, RUN: 14.006.790-3, correo electronico: luis.rossel@slepvalparaiso.cl v en
representacién de |a Escuela Eleuterio Ramirez serd la Directora Sra. Maria Loreto Iturrieta Monares,
RUN: 8.816.627-2. El reemplazo de cualquiera de estas personas debera ser comunicado por escrito a
la contraparte, en el plazo de 5 dias hébiles de ocurrido el hecho que lo motiva.

NOVENO: PLAN DE TRABAJO

Los/as representantes mencionados anteriormente serdn los responsables de la puesta en marcha,
control, seguimiento, y comunicacién de lo previsto en el presente Protocolo Especifico. Asimismo,
los/as representantes son quienes se guiarén por el Plan de trabajo anual del proyecto de acuerdo a
las directrices de la Subsecretaria de Educacién Superior y evaluar su cumplimiento. Por otro lado,
deberdn hacer seguimiento a los programas y actividades que las partes acuerden, informando
periddicamente a las autoridades acerca de los resultados obtenidos, de las dificultades y obstéculos
para la ejecucion del plan de trabajo.

DECIMO: LEY N°21.369

Se entienden formar parte de este protocolo especifico las disposiciones de la Ley N°21,369 que regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dmbito de la Educacién Superior que
sean pertinentes. Asimismo, forman parte de él, la normativa interna en materia de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género contenidas en los Decretos Exentos N2 0923/2022 y 0924/2022,
ambos de Rectoria, y sus eventuales modificaciones.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA

El presente instrumento entrarad en vigor a partir de la fecha de total tramitacion del dltimo acto
administrativo que lo apruebe y regird hasta septiembre del 2025, a menos que cualquiera de las
partes de aviso de término con a lo menos 30 dias de anticipacién al vencimiento.

En todo caso la Universidad podréd poner término al presente convenio, dando aviso con 15 dias de
anticipacidn, si durante su vigencia no se han realizado actividades de ninguna naturaleza al amparo
del mismo, a través de una carta certificada dirigida a la otra parte.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de alguna actividad, plan, programa o proyecto, se encontrara en
desarrollo dentro del mencionado plazo, deberd ser incluido integramente.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales derivados del presente instrumento las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Valparaiso y se someten a la competencia de sus tribunales de justicia.



Universidad de
=/Playa Ancha

DECIMO TERCERO: EJEMPLARES
El presente documento se suscribe en cuatro ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
en poder de cada parte.

PERSONERIAS:

La personeria del Rector de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, don CARLOS
GONZALEZ MORALES, para representar a la UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, consta en el Decreto Supremo N2163/2022 del Ministerio de Educacidn.

La personeria del Director Ejecutive subrogante, don DASLAV MIHOVILOVIC PEREZ para representar
al SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE VALPARAISO, en virtud de las facultades conferidas
mediante |a resolucién exenta N°04 de abril de 2020 del Servicio Local de Educacién Publica, que
designa como jefe de apoyo técnico pedagdgico v el decreto exento N°1132 de noviembre de 2020
del Ministerio de Educacién, el cual establece como primer orden de subrogacién para el cargo de
Director Ejecutivo del Servicio, al Jefe de Apoyo Técnico Pedagdgico.

DASLAV Fecha: S imago
CRISTIAN 2023.12.15 7 %ggﬁa&m::te por

2 Gonzalez Morales

MIHOVILOVIC  13:02:44 %%, /& Fecha: 2023.11.20
PEREZ -03'00' g 14:52:21 0300

Daslav Mihovilovic Pérez Carlos Gonzalez Morales
Director/a Ejecutivo (S) Rector
Servicio Local de Educacion Piblica de Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la

Valparaiso Educacién
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8/1/24, 14:57 Correo de Universidad de Playa Ancha - Revisién importante DGVM: protocolo especifico UPLA y SLEPV

Universidad de
P{a}"a Ancha Asesoria juridica <juridica@upla.cl>

Correo Institucional

Revision importante DGVM: protocolo especifico UPLA y SLEPV
15 de diciembre de 2023, 13:10

ANAIZA VANNIA ESPINACE ESPINOZA <anaiza.espinace@upla.cl>
Para: Nicole Sunset Johnson Vicencio <nicole.johnson@upla.cl>

Cc: paulina.salvador@upla.cl, Maria Soledad Hochstetter Santis <soledad.hochstetter@upla.cl>, "Juridica@Upla. CI"
<juridica@upla.cl>, Pamela Carolina Zamora Baez <pamela.zamora@upla.cl>, URI UPLA <uri@upla.cl>, Diego Nicolas
Verdejo Cariaga <diego.verdejo@upla.cl>, Fabiola Vilugrén Aravena <fabiola.vilugron@upla.cl>, Néstor Gonzalo Cortés
Lucero <nestor.cortes@upla.cl>, Auristela Hormazabal Soto <auristela.hormazabal@upla.cl>

Estimada Nicole,
Junto con saludar, adjunto protocolo especifico firmado para continuar con su gestién.

Gracias de antemano.
Atentamente,

[El texto citado esta oculto]
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