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HPlaya Ancha

Asesoria Juridica

REF.:  APRUEBA PROTOCOLO ESPECIFICO ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA
DIRECCION REGIONAL DE GENDARMERIA
DE CHILE, REGION DE VALPARAISO.

1368 / 2023
DECRETO EXENTO N°¢ /

VALPARAISO, 18 de octubre de 2023.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 16 de diciembre de 2014, la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién y la Direccidn Regional de
Gendarmeria de Chile, Regién de Valparaiso, celebraron un convenio marco de
colaboracién interinstitucional, que fue aprobado por Decreto Exento N° 4786/2014 de
Rectoria.

2. Que con fecha 29 de diciembre de 2014, la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion y la Direccion Regional de
Gendarmeria de Chile, Regién de Valparaiso, celebraron un Protocolo Especifico de
Colaboracion para el Desarrollo de la Investigaciéon y Experiencia Piloto en Recintos
Penitenciarios de la Region de Valparaiso al convenio sefialado precedentemente,
aprobado por Decreto Exento N° 0202/2016 de Rectoria.

3. Que con fecha 06 de abril de 2018, la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién y la Direccién Regional de
Gendarmeria de Chile, Regién de Valparaiso, celebraron un Protocolo Especifico al
convenio sefalado precedentemente, aprobado por Decreto Exento N° 0246/2018 de
Rectoria.

4. Que con fecha 07 de abril de 2021, Ia
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion y la Direccion Regional de
Gendarmeria de Chile, Regién de Valparaiso, celebraron un Protocolo Especifico al
convenio sefialado precedentemente, aprobado por Decreto Exento N° 0249/2021 de
Rectoria.

5. La necesidad de regularizar mediante el
presente Decreto, el Protocolo Especifico al convenio sefialado en el N°1 precedente,
suscrito con fecha 22 de agosto de 2023, entre la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacion y la Direccidn Regional de Gendarmeria de Chile, Regién de
Valparaiso.

6. Lo dispuesto en el inciso 20 articulo 1° de la Ley
18.434, articulo 34 letra c) del D.F.L. N© 2 de 1986 y Decreto Supremo N° 163/2022,
ambos del Ministerio de Educacidén y Decretos Exentos Nos. 4786/2014, 0202/2016,
0246/2018 y 0249/2021, ambos de Rectoria.

DECRETO:

APRUEBASE el Protocolo Especifico, suscrito con fecha
22 de agosto de 2023, entre la UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION y la DIRECCION REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE,
REGION DE VALPARAISO cuyo texto se transcribe a continuacian.
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PROTOCOLO ESPECIFICO
ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIGN
Y LA
DIRECCION REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE, REGION DE VALPARAISC

En Valparaiso, 22 de agosto de 2023, entre la Universidad ce Playa Ancha de Clenclas de 1
Educacién, Rol Unico Tributario N2 70.754.70C-6, en adelante “la Universidad”, representada por
su Rector don Carlos Gonzdlez Moraies, Cédula de identidad N¥ 6.620.952-0, ambos domiciliados
para ostos efectos en Av. Playa Ancha N2 85C, Playa Ancha, Vaiparaiso, por un lads, y por el otro,
|z Direccion Regional de Gendarmeria de Chile, Regidn de Valparaiso, en adelante "Gendarmeriz”,
Rol Unico Tributario N® B1,004.022-1, representada per su Directar Regional, Coronel de
Gendarmeria de Chile, don José Luis Meza Guajarda, cédula de identidad N¥ 11.770.850-0, ambos
domitiliados en ¢alle Blanco 1090, Vaiparaiso; han acordado celebrar el sigulente “Protocolo
Especifico™

CONSIDERANDOC:

1. Que las partes celebraron el 16 de diciembre de 2014, un Convenic Marco de
Colaboracién a objetc de establecer las condiciones generales de cooperacidn conjunta
entre ambas instituciones con el propdsito estimular 13 reinsercidn social de aquellas
personas que hayan sido condenadas por la comisidn de delitas v se encuentren privadas
de libertad por dicha causa en recintos penitenciarios que son administrades por la
Direccién Regional de Gendarmerla, Region de Valparaflso.

2. Que, en particular, v sin excluir otras posibles modalidades de colaboracién, las partes
consideran implementar un programa para que personas que hayan sido condenadas por
Iz comisidn de delitos ¥ se encuentren privadas de Hbertad por eflo, puedan estudiar una
carrera de pregrado en iz Universidad como alumnos regulares de la misma sujetes 3
cenvenio.

3. Que dicho convenic fue aprobade por la Rectoria de 1 Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacién mediante Decreto Exento N° 4785/2014, y por Resolucién Exenta
N 3837, de 2014, de la Direccién Regional de Gendarmeris.

U

4. Que, asimismo, mediante Decreta Exento N° 0202/2016 de la Rectorlz de la Universidad,
se aprobo un protocelo especifico cuya finalidad es desarrollar proyectos de investigacidn
conjunta con el propdsito de generar conocimisnto nuevo que permita apoyar y
fundamentar politicas en las materias propias de ese protocols, ademds de Hevar a cabo
un proyecto piloto de educacién superior para un nimero determinado de internes.

5. Que, de! mismo modo, mediante Decretdy Exento N° 0246/2028, de la Recroria de la
Universidad, se aprobéd un protocolo aspecifico cuya finalidad es impartlr en conjunto la
catrera Técnico en Administracién Logistica, en las dependencias del Complejo
Penitenciario de Valparalse, con la finalidad de estimular la reinsercion social de aquellas
personas que hayanssido condenadas por la comision de delitos y se encuentren privadas
de libertad por dicha causa. ,\'

=t

6. Que, dei mismo modo, v con la misma finalidad del considerande anterior, mediante
Decreto Exento N°® 0245/2021, de la Rectoria de la Universidad, se aprcbé un protocoio
especifico cuya finalidad es impartir en conjunto la carrera Técnico en Administracién
Loglstica, en las dependencias tel Centro Penitenciario de Los Andes.

~i

Cue las partes desean contribuir a que el derecho a la educacion se extienda 2 guienes se
encuentran privados de lizertad, en su sentide mds amplio, esto es, educacidn bns::a, Y.
media y educagion superior,

8. Que en virtud de fa Cliusula segunda del convenio singularizado en el N1 antarior, [35'_
partes acordaron que la reallzacidn de los programas de cooperacién futuros se llevaria a =
cabo mediantg protocolos especificos.
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9. Que fue aprobada Ia creacion y plan de estudios de la carrera Técnico en Soporte
Tecnologice, conducente al titulo de Téenico Nivel Supericr en Soporte Tecnoldgico, segln
constan en Decrero Exento N® 75072022, de Recoria de fa Universidad,

SE ACUERDA

PRIMERO:

£l objetivo de este Protocole Especifico es impartic en conjunto la carrera Técnico en Soporte
Tecnologico, en las dependencias del Complejo Penitenciario de Valparaiso, con la finalidad de
estimular la reinsercidn social de aguellas personas que hayan side condenadas por 12 comision de
delites y se encuentren privadas de libertad por dicha causa.

SEGUNDO:

El Instituto Tecnoldgico de Ta Universidad de Playa Ancha, en adelante “el Institute” serd el
responsable de gesticnar e impartir la carrers Técnico en Scparte Tecnaldgico, conducente al
tituio de Técnico de Nivel Superior en Soporte Tecnoldgico, que se dictard en las dependencias del
Complejo Penitenclarlo de Valparafso, segin su moadels educative, spertando de esta forma a la
reinsercion social de los internos participantes.

Para ¢l logro del objetivo precedente, Gendarmerla se compromiete a:

a3} Facilitar los espacios fisicos, las conexiones y los implementos necesarios para que se
desarrolle la docencia en las dependencias del Complejo Penitenciario de Valparaiso, tales
como: salas de clases, sala para usc docente y da coordinacién de carrera, laborateric de
computacitn, laboratoric de soporte tecnoipico v & biblioteca, incluyende el
equipamiente y mobiliario necesario y adecuado, para ¢l normal funcionamiento de la
carrera técnica que se impartird.

b) Mantener los espacios fisicos en condiciones aptas gara la adecuada lsbor educativa,
velando por lg mantencion v reposicion del equipamiento y mobiliario proporcionatio por
Gendarmeria que se encuentren en salas de clases, oficinas y laboratorios.

<) Proveer de los insumos necesarios para impartir [ docencia, considerando la entrega de
calculadoras, cuadernos, v material fungible como resmas de hojas, impresiones v
fotocopias para material parae! estudic.

d) Proveer los servicios basicos durante el desarrolio de las clases, que posibiliten el normal
funcionamiento de Ja carrerz que s@ Impartird.

€) Proveer del personal de servicio para e aseo y encargado/s de lzboratcric de

computacién v laboratorio de soporte tecnioldgico, para que actie antes, durante y al
finalizar Iz jornada de clases,

f} Proveer de un kardex, computader, herramientas menores y material fungible necesarias
para ¢l desarrolio de esta carrera.

Proveer del personal funcionario de Gendarmeria que vele por el cumplimiento de las
normas iaternas dei recinto, asistiendo al coordinadoer de carrera durante el periodo de
estancia de éstos en el Complejo. La cantidad de horas destinadas para prestar el servicio \
educativo a los estudiantes serd de minime cuatro horas diarias, de lunes a viernes, de i
acuerdo a la necesidad académica y de avance curricular de los y las estudiantes.

E

L

[t

Realizar y facifitar las acciones de difusion y oferta necesarias parz lograr Iz incorporacion
de los/las alumnos/as en la carrera téenica que ofrecerd el Instituto, con un cupo minimo
para matricula de veinticingo alumnos/fas ¥ un méximo de treinta alumnps/as.

i} Los postulantes que resulten selecclonades para Incorporarse a la carrera, deberdn tener
una condena tal que les permita participar de la misma al interior de la circel durante el Rl »
pericde total de duracidn de la carrera. S

i} Destinar personal de su dependencia para que cclabore en la vigilancia, prateccidnﬁ‘.‘
orientacién y cuidade de los participantes de la carrera antes, durante y al finalizar fa "*\‘L
jornada de clases.
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k) Crear una comisién técnica conjunta gue realice unz primera seleccién de los interesados
en participar de |3 carrera técnica que se dictarg, considerando 3 idoneidad académics,
conductual, condiciones <€ticas. socicecondmicas de les postulanzes y los cupos
establecidos en |z letra &) precedente, Esta seleccion seréd enviada en un informe, durante
cl mes de septiembre de cada zfio ai equipo técnico de |a Universidad, quien elaborara el
listado final de alumnos seleccionados.

{) Facilitar los espacios fisicos y el persenal durantz el proceso de crientacion y
acompafiamiento en la postulacién a los Beneficios Estatales que la Universidad realizard
con los interesados en ingresar 2 la catrera técnica que impartird ef instituto en el
Compleio Penitenciaric de Velparaiso,

m} Presentar un cronograme snual con las actividades que pedrian interrumpir ¢! normal
desarrollo de lzs clases durante el afo. Si existieran imprevistos, estos deben ser avisados,
de manera telefénica y por correo electrénice institucional al coordinador, con 2l menos
dos horas antes del inicio de | jornada de clases.

Pcr su parte, la Universidad se compremete a:

2) Ofrecer, a través del Instituto Tecnoldgice, la carrera de Técnico en Soporte Tecnclogico @
losflas internos/as del Complejo Peniteniciario de Valparaise.

b} Ceordinar y gestionar la carrera que se impartird en el Complejo Penitenciario ce
Valparaiso.

¢} Contratar, sor medio de un contrate de honorarios o & plazo fijo, la cantidad de decentes
necesarios y suficientes para ejecutar la carrera que se impartird, y para desarroliar 2!
procesc de nivelacion de competencias.

d) Proveer de un/fa coordinadar/a académico y un/a asistente administrativo, cuyas labores
serén desempefiadas durante ¢} tiempo de vigencia del Protocole Espacifico.

¢) Proveer implementacion y equipamiento necesario, suficiente y atingente a la carrera que
se impartira.

[} Orientar y scomipanar a lus/as interesados/as en ingresar a la carrers técnice que impartird
2 Instituto Tecnoldgico en el Complejo Penitenciaric de Valparaiso, fundamentalmente
en el proceso de postulacidn a los beneficios estatales (FUAS)

g) Apoyar en el proceso de matricula de los/las Interesados/as en ser parte de la carrera,
articulendo al equipo t3cnico de Gendarmeria con la Direccion de Seleccidn y Admisién de
alumnos y la Direccion Generzl de Desarrollo Estudiantil de la Universidad.

h) Impartir asignaturas a fos/las estudiantes que se encuentren en el Complejo Penitenciario
de Valparaiso y que por diversas razones reprueben una o miés actividades curriculares,
posterguan ¢ suspendan sus estudios, no existiendo una promocién activa en el afic que
se imparta(n} dicha {as] asignatura(s). Esta opcién no podrad exceder un afio desde su
ditima matricula académica y administrativa.

i} Presentsr al inicic de cada semestre zcadémica de la Universidad, una carta Gantt con la _ -
programacién de las asignaturas que se impartirdn en i3 carrers, detallando fechas de
inicic y érmine de cada madulo, junto a los datos personales de los y las docentes
encargados/as de dictarlas.

j} Asumir e! costo de titulacién de los y las estudisntes que aprueben y finzlicen
completamente el plan de estudic de su carrera.

k) Realizar un proceso de diagndstico e induccion a los estudios universitarios para las y los s
nueves estudiantes y un proceso de indugcidn a docentes que se incorporen 3 esw T
programa, todo determinado por el Instituto, en la medida que se establezsn
condiciones y tiempos pravios al inicio del afic académico. Ambes processs s&'tfa’n v,
realizados por el Programa Disciplinario de Educacidn de Adultos de la Facultad e S5,
Educacién. e .




Universidad de
Y|Playa Ancha

Asesoria Juridica

Decreto Exento N° 1368/2023. P.5

I} Crear una comision técnica corjunta, que selecclone a {os interesados, considerandeo los
aspectos académices, actitudinales v otros requeridos por Gendarmeriz. Durante el mes
noviembre, la Universidad informard a Gendarmeria ios postulantes seleccionados gque
podrdn ser alumnos/as de la carrera.

FERCERO:

Los beneficlarios del presente protocelo serdn internos del Complejo Penitenciaric de Valparaiso,
de los diferentes mdédules que ferman parze de éste y que cumplan con las condiciones de ingresc
que establezcan Gendarmeria y el Institute. En la seleccién de los beneficiarios intervendré
Gendarmeria en cuanrto a 12 acreditacion de conducta compatible v ia Universidad en los aspactes
y exigencias académicas para {a admisién. Les/as postulantes seleccionados deban encontrarse en
candiciones de postular a les Seneficios Estatales para costear el arancel y matriculas durante iz
duracion de su carrera. .

CUARTO:
En case de ne cumplirse ¢l cupo minime para impartir s carrera, la Universidad se reservard e
derecho de no dictar la carrera propuesta por el presente protacolo.

QUINTC:

Las observaciones e investigaciones que se realicen en el contexto de la carrera técnica impartida
por ¢f instituto serdn desarrolladas bajo la responsabilidad del Programa Disciplinario de
Educacidn de adultos de la Faeuitad de Educacidn, de acuerdo a lo indicade en el considerande N°
4 del presente documento, con participacion del instituto, donde el primero tendrd la tutela de
estas actividades. El Programa Disciplinario de Educacidn de adultos de la Facuftad de Ecucacién,
dada la complejidad y lo delicado de los espacios de trabajo al interior del Complejo Penitenciaric
de Valparaiso, serd e responsable de velar por Iz rigurosidad de las investigaciones que se
desarrolien en el marco de este protocoio.

SEXTO:

Ambas Instituciones nombrardn a sus représentantes para la coordinacidn, ejecucidn y
responsabilidad en este protocolo; asl, por parte de Gendarmeria, esta labor recaerd en eifla
Coordinador/a de Educacién de la Direccidn Regional; en tanta que, por parte de la Universidad,
serd elfla directora/a General del instituto Tecnoldgice. Estos representantes se reunirdn
bimensualmente durante el afic académics, y tendrdn por labor ia ccordinacién, ejecucicn ¥
responsabilidad del presente protocolo, resciviendo, a su vez, cuaiquier duda o interpretacidn que
surja a partir de su puesta en marcha.

SEPTIMO:

Para efectos de 2 ejecucion, control, seguimiente v comunicacion de lo previsto en el presente
protocola celebrado entre las partes, se crea un Consejo de Gestién y Calidad el que estard
conformado por los siguientes integrantes:

Director/a General del Instituto Tecnoldgics de la Universidad,

Secretario/a Académico instituto Tecnolégico de |2 Universidad.

Coordinador/a de la carrera que se impartirs al amparo de este protocaic.

Alcaide del Complejo Penitenciario de Valparaiso.

Coordinador/a de Educacién de la Direccidn Regional, Regién de Valparaiso.

Un/a miembre del equipo 1éenico de Gendarmeris al interior de la cércel )

Asistente de Cocrdinacion de la carrera. {\‘
N

BWNe

M ogn

El quérum minimo para que sesione el Consejo de Cestidn y Calldad serd de cuatro miembros,
quienes se reunirdn una vez 2l semestre en forma ordinaria y extraprdinariamente en case gue as!
io acuerde ia mayoria de sus integrantes. El Consejo podrd invitar 2 otras personas para que
tolaboren en el desarrolio de sus planes, programas y proyectos.

El Consejo anualmente deberd designar un secretario de entre sus miembros. Luego de cads
reunién, el secretario levantard un acta con jos purntos a tratar y los acuerdos adoptades.

Entre otras funciones, el Consejo deberéd: &
# CElaborar un programa de trabzjo anual, de acuerde a ias actividades del Calenddri
Académico y los planes de desarrollo institucional de ambas partes dentro del plaze dg
dias contados desde la suscripcién dal presente instrumente, como también la verificacig
de la programacion bimensual de actividades.
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s Elaborar Informes semestral v anual de las actividades realizadas.

» Confeccionar un plan de comunicacién que resguarde la titularidad de las partes en los
proyectos, programas, planes y actividades gue se ejecuten,

* Constituir Comision Técnica de Seleccion de los postulantes 3 la carrera que se impartira al
amparo de este protocolo u otra que se acuerde.

OCTAVO:

£n casc de que elfla estudiante decida, siguiendo la normativa interna de la Universidad,
suspender o postergar sus estudios de la carrera impartida en virtud de este protocclo y
posteriormente determine retomarlas, deberd sujetarse a la disponibilidad donde el Institute
irmparta tales estudios. La Universidad no se hard responsable en ¢aso de que ya no se curse dicha
carrera én el establecimiento que este protocole indica.

NOVENGC:

Les/as representantes mencionados anteriormente serdn los responsables de la puesta en
marcha, control, seguimiento, y comunicacion de lc previsto en el presente Protocoio Especifico.
Asimismo, los/as representantes son quienes deberdn elaborar el Plan de trabajo anual y evatuar
su cumplimiento. Per ctro lado, deberdn hacer seguimiento a los programas y actividades que las
partes acuerden, informande periddicamente a las autoridades acerca de los resultadas
chienidos, de ias dificultades v obstdculos para la ejecucién del plan de trabajo.

DECIMO:

Se entienden farmar parte de este protocele especifico las disposiciones de la Ley N"21.385 que
regula el acoso sexual, T3 violencia y la discriminacion de género en el dmbitc de ia Educacién
Superior que sean pertinentes. Asimismo, forman parte de &1, la normativa interna en materia de
acoso sexual, violencia y discriminacién de génerc contenidas en los Decretos Exentos NE
0923/2022 ¥ 0524/2022, ambos de Rectorfg, y sus eventualas medificaciones.

DECIMO PRIMERO:

Este protocolo regird desde el 01 de marzo de 2023 y hasta ef 31 de diciernbre de 2025,
renovindose automiticamente por periodes de tres afios calendario, a menos gue cuzlquiera de
las partes de avise de término, mediante carta certificada, con a lo menos 50 dias de anticipatidn
al ventimiente de cada periodo de vigencia. Sin perjuicio de lo anterior, en ¢aso de que ajguna
actividad, plan, programa o preyecto se encontrare en desarrolic dentre del mencionado plazo,
deberd ser concluldo integramente hasta su tota! efecucion.

DECIMO SEGUNDO:
£l presente protecolo poded ser medificado por mutuo acuerdo de las partes, dithas
modificacicnes deberdn hacerse por escrita y contar con ¢f acto administrativo que las apruebe.
No obstante, estas modificaciones no podrdn afectar las cbligaciones que son de la esencia del
presente protocolo:

DECIMO TERCERD:
Farz todos los efectos legales derivados del presente instrumento, las partes fijan su domicilio en \‘&
Iz ciudad de Valparaiso y se someten a ta competencia de sus wribunales de justicia. .

DECIMO CUARTO:
£l presente documento se suscribe en cuatro ejemplares de un misme tenor y fecha, quedando
dos en poder de cada parte.
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PERSONERIAS:

La personeria del Rector de Ja Universidad de Playa Ancha de Cencias de la Educacion, CARLOS
GONZALEZ MORALES, para representar a la UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, consta en ¢l Decrote Supreme N°163/2022 del Ministerio de Educacion.

Lz personeriz del Coronel, don JOSE LUIS WIEZA GUAJARDOD, para actuar en nombre ¥
representacion de Gendarmeria de Chile, en su calidad de Director Regional de Gendarmeria de
Chile, Regién de Valparaiso, consta en Ta Resolucién Exenta RA N? 142/1261/2022, de facha 20 de
mayo de 2022, del Director Nacional, documentos que no se insertan por ser conocidos de las
partes.
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PROTOCOLO ESPECIFICO
ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
YLA
DIRECCION REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE, REGION DE VALPARAISO

En Valparaiso, 22 de agosto de 2023, entre la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacién, Rol Unico Tributario N2 70.754.700-6, en adelante “la Universidad”, representada por
su Rector don Carlos Gonzadlez Morales, Cédula de Identidad N2 6.620.952-0, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Playa Ancha N2 850, Playa Ancha, Valparaiso, por un lado, y por el otro,
la Direccidn Regional de Gendarmeria de Chile, Region de Valparaiso, en adelante “Gendarmeria”,
Rol Unico Tributario N° 61.004.024-1, representada por su Director Regional, Coronel de
Gendarmeria de Chile, don José Luis Meza Guajardo, cédula de identidad N2 11.770.850-0, ambos
domiciliados en calle Blanco 1090, Valparaiso; han acordado celebrar el siguiente “Protocolo
Especifico”:

CONSIDERANDO:

1. Que las partes celebraron el 16 de diciembre de 2014, un Convenio Marco de
Colaboracidn a objeto de establecer las condiciones generales de cooperacién conjunta
entre ambas instituciones con el propdsito estimular la reinsercién social de aquellas
personas que hayan sido condenadas por la comisidn de delitos y se encuentren privadas
de libertad por dicha causa en recintos penitenciarios que son administrados por la
Direccién Regional de Gendarmeria, Regién de Valparaiso.

2. Que, en particular, y sin excluir otras posibles modalidades de colaboracidn, las partes
consideran implementar un programa para que personas que hayan sido condenadas por
la comision de delitos y se encuentren privadas de libertad por ello, puedan estudiar una
carrera de pregrado en la Universidad como alumnos regulares de la misma sujetos a
convenio.

3. Que dicho convenio fue aprobado por la Rectoria de la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de |la Educacién mediante Decreto Exento N° 4786/2014, y por Resolucidn Exenta
N° 3897, de 2014, de la Direccion Regional de Gendarmeria.

4. Que, asimismo, mediante Decreto Exento N° 0202/2016 de la Rectoria de la Universidad,
se aprobd un protocolo especifico cuya finalidad es desarrollar proyectos de investigacién
conjunta con el propdsito de generar conocimiento nuevo que permita apoyar vy
fundamentar politicas en las materias propias de ese protocolo, ademas de llevar a cabo
un proyecto piloto de educacion superior para un nimero determinado de internos.

5. Que, del mismo modo, mediante Decreto Exento N° 0246/2018, de la Rectoria de la
Universidad, se aprobd un protocolo especifico cuya finalidad es impartir en conjunto la
carrera Técnico en Administracion Logistica, en las dependencias del Complejo
Penitenciario de Valparaiso, con la finalidad de estimular la reinsercidon social de aquellas
personas que hayan sido condenadas por la comisién de delitos y se encuentren privadas
de libertad por dicha causa. \Q

6. Que, del mismo modo, vy con la misma finalidad del considerando anterior, mediante
Decreto Exento N° 0249/2021, de la Rectoria de la Universidad, se aprobd un protocolo
especifico cuya finalidad es impartir en conjunto la carrera Técnico en Administracion
Logistica, en las dependencias del Centro Penitenciario de Los Andes.

<

7. Que las partes desean contribuir a que el derecho a la educacion se extienda a quienes se _
encuentran privados de libertad, en su sentido mas amplio, esto es, educacion basica, ,g:;@‘imﬁ@,_j
media vy educacion superior. '

8. Que en virtud de la Clausula segunda del convenio singularizado en el N°1 anterior, iaF)-q\
partes acordaron gue la realizacidn de los programas de cooperacion futuros se llevaria a .}__‘
cabo mediante protocolos especificos.



9. Que fue aprobada la creacién y plan de estudios de la carrera Técnico en Soporte
Tecnolégico, conducente al titulo de Técnico Nivel Superior en Soporte Tecnolégico, seglin
constan en Decreto Exento N° 750/2022, de Rectoria de la Universidad.

SE ACUERDA

PRIMERO:

El objetivo de este Protocolo Especifico es impartir en conjunto la carrera Técnico en Soporte
Tecnoldgico, en las dependencias del Complejo Penitenciario de Valparaiso, con la finalidad de
estimular la reinsercién social de aquellas personas que hayan sido condenadas por |la comision de
delitos y se encuentren privadas de libertad por dicha causa.

SEGUNDO:

El Instituto Tecnoldgico de la Universidad de Playa Ancha, en adelante “el Instituto” serd el
responsable de gestionar e impartir la carrera Técnico en Soporte Tecnoldgico, conducente al
titulo de Técnico de Nivel Superior en Soporte Tecnoldgico, que se dictara en las dependencias del
Complejo Penitenciario de Valparaiso, segin su modelo educativo, aportando de esta forma a la
reinsercién social de los internos participantes.

Para el logro del objetivo precedente, Gendarmeria se compromete a:

a) Facilitar los espacios fisicos, las conexiones y los implementos necesarios para que se
desarrolle |a docencia en las dependencias del Complejo Penitenciario de Valparaiso, tales
como: salas de clases, sala para uso docente y de coordinacidn de carrera, laboratorio de
computacién, laboratorio de soporte tecnolégico y la biblioteca, incluyendo el
equipamiento y mobiliario necesario y adecuado, para el normal funcionamiento de la
carrera técnica que se impartira.

b) Mantener los espacios fisicos en condiciones aptas para la adecuada labor educativa,
velando por la mantencidn y reposicion del equipamiento y mobiliario proporcionado por
Gendarmeria que se encuentren en salas de clases, oficinas y laboratorios.

c) Proveer de los insumos necesarios para impartir la docencia, considerando la entrega de
calculadoras, cuadernos, y material fungible como resmas de hojas, impresiones vy
fotocopias para material para el estudio.

d) Proveer los servicios basicos durante el desarrollo de las clases, que posibiliten el normal
funcionamiento de la carrera que se impartira.

e) Proveer del personal de servicio para el aseo y encargado/a de laboratorio de
computacién y laboratorio de soporte tecnologico, para que actle antes, durante y al
finalizar la jornada de clases.

f) Proveer de un kardex, computador, herramientas menores y material fungible necesarios
para el desarrollo de esta carrera.

g) Proveer del personal funcionario de Gendarmeria que vele por el cumplimiento de las
normas internas del recinto, asistiendo al coordinador de carrera durante el periodo de
estancia de éstos en el Complejo. La cantidad de horas destinadas para prestar el servicio - \
educativo a los estudiantes serd de minimo cuatro horas diarias, de lunes a viernes, de =
acuerdo a la necesidad académica y de avance curricular de los y las estudiantes.

h) Realizar y facilitar las acciones de difusién y oferta necesarias para lograr la incorporacién
de los/las alumnos/as en la carrera técnica que ofrecera el Instituto, con un cupo minimo
para matricula de veinticinco alumnos/as y un maximo de treinta alumnos/as.

i) Los postulantes que resulten seleccionados para incorporarse a la carrera, deberén tener
una condena tal que les permita participar de la misma al interior de la cércel durante el
periodo total de duracidn de la carrera. /i

j) Destinar personal de su dependencia para que colabore en la vigilancia, proteccién*éi._

E=A)

orientacién y cuidado de los participantes de la carrera antes, durante y al finalizar la%,
jornada de clases.



k)

Crear una comision técnica conjunta que realice una primera seleccion de los interesados

en participar de la carrera técnica que se dictard, considerando la idoneidad académica,
conductual, condiciones éticas, socioecondmicas de los postulantes y los cupos
establecidos en la letra e) precedente. Esta seleccion sera enviada en un informe, durante
el mes de septiembre de cada afio al equipo técnico de la Universidad, quien elaborara el
listado final de alumnos seleccionados.

Facilitar los espacios fisicos y el personal durante el proceso de orientacién y
acompafiamiento en la postulacion a los Beneficios Estatales que la Universidad realizara
con los interesados en ingresar a la carrera técnica que impartird el Instituto en el
Complejo Penitenciario de Valparaiso.

m) Presentar un cronograma anual con las actividades que podrian interrumpir el normal

desarrollo de las clases durante el afio. Si existieran imprevistos, estos deben ser avisados,
de manera telefénica y por correo electrénico institucional al coordinador, con al menos
dos horas antes del inicio de la jornada de clases.

Por su parte, la Universidad se compromete a:

a)

b)

d)

e)

f)

k)

Ofrecer, a través del Instituto Tecnoldgico, la carrera de Técnico en Soporte Tecnolégico a
los/las internos/as del Complejo Penitenciario de Valparaiso.

Coordinar y gestionar la carrera que se impartirda en el Complejo Penitenciario de
Valparaiso.

Contratar, por medio de un contrato de honorarios o a plazo fijo, la cantidad de docentes
necesarios y suficientes para ejecutar la carrera que se impartird, y para desarrollar el
proceso de nivelacion de competencias.

Proveer de un/a coordinador/a académico y un/a asistente administrativo, cuyas labores
seran desempefiadas durante el tiempo de vigencia del Protocolo Especifico.

Proveer implementacién y equipamiento necesario, suficiente y atingente a la carrera que
se impartira.

Orientar y acompafiar a los/as interesados/as en ingresar a la carrera técnica que impartira
el Instituto Tecnoldgico en el Complejo Penitenciario de Valparaiso, fundamentalmente
en el proceso de postulacion a los beneficios estatales (FUAS).

Apoyar en el proceso de matricula de los/las interesados/as en ser parte de la carrera,
articulando al equipo técnico de Gendarmeria con la Direcciéon de Seleccion y Admisién de
alumnos y la Direccién General de Desarrollo Estudiantil de la Universidad.

Impartir asignaturas a los/las estudiantes que se encuentren en el Complejo Penitenciario
de Valparaiso y que por diversas razones reprueben una o mas actividades curriculares,
posterguen o suspendan sus estudios, no existiendo una promocién activa en el afio que
se imparta(n) dicha (as) asignatura(s). Esta opcién no podrd exceder un ano desde su
ultima matricula académica y administrativa.

Presentar al inicio de cada semestre académico de la Universidad, una carta Gantt con la:

programacion de las asignaturas que se impartirdn en la carrera, detallando fechas de
inicio y término de cada mddulo, junto a los datos personales de los y las docentes
encargados/as de dictarlas.

Asumir el costo de titulacidon de los y las estudiantes que aprueben y finalicen
completamente el plan de estudio de su carrera.

Realizar un proceso de diagnéstico e induccién a los estudios universitarios para las y Ios_,,

T

nuevos estudiantes y un proceso de induccidon a docentes que se incorporen a eét
programa, todo determinado por el Instituto, en la medida que se establez_can
condiciones y tiempos previos al inicio del afio académico. Ambos procesos s an
realizados por el Programa Disciplinario de Educacién de Adultos de la Facultad? ﬁe

Educacidn. :




|) Crear una comisidn técnica conjunta, que seleccione a los interesados, considerando los
aspectos académicos, actitudinales y otros requeridos por Gendarmeria. Durante el mes
noviembre, la Universidad informard a Gendarmeria los postulantes seleccionados que
podran ser alumnos/as de la carrera.

TERCERO:

Los beneficiarios del presente protocolo serdn internos del Complejo Penitenciario de Valparaiso,
de los diferentes médulos que forman parte de éste y que cumplan con las condiciones de ingreso
que establezcan Gendarmeria y el Instituto. En la seleccién de los beneficiarios intervendra
Gendarmeria en cuanto a la acreditacién de conducta compatible y la Universidad en los aspectos
y exigencias académicas para la admision. Los/as postulantes seleccionados deben encontrarse en
condiciones de postular a los Beneficios Estatales para costear el arancel y matriculas durante la
duracién de su carrera.

CUARTO:
En caso de no cumplirse el cupo minimo para impartir la carrera, la Universidad se reservara el
derecho de no dictar la carrera propuesta por el presente protocolo.

QUINTO:

Las observaciones e investigaciones que se realicen en el contexto de la carrera técnica impartida
por el Instituto seran desarrolladas bajo la responsabilidad del Programa Disciplinario de
Educacion de adultos de la Facultad de Educacién, de acuerdo a lo indicado en el considerando N°
4 del presente documento, con participacion del Instituto, donde el primero tendra la tutela de
estas actividades. El Programa Disciplinario de Educacién de adultos de la Facultad de Educacién,
dada la complejidad y lo delicado de los espacios de trabajo al interior del Complejo Penitenciario
de Valparaiso, serd el responsable de velar por la rigurosidad de las investigaciones que se
desarrollen en el marco de este protocolo.

SEXTO:

Ambas Instituciones nombraran a sus representantes para la coordinacién, ejecucién vy
responsabilidad en este protocolo; asi, por parte de Gendarmeria, esta labor recaerd en el/la
Coordinador/a de Educacion de la Direccién Regional; en tanto que, por parte de la Universidad,
sera el/la directora/a General del Instituto Tecnoldgico. Estos representantes se reuniran
bimensualmente durante el afio académico, y tendrdn por labor la coordinacién, ejecucién vy
responsabilidad del presente protocolo, resolviendo, a su vez, cualquier duda o interpretacién que
surja a partir de su puesta en marcha.

SEPTIMO:

Para efectos de la ejecucion, control, seguimiento y comunicacion de lo previsto en el presente
protocolo celebrado entre las partes, se crea un Consejo de Gestidn y Calidad el que estard
conformado por los siguientes integrantes:

Director/a General del Instituto Tecnoldgico de la Universidad.

Secretario/a Académico Instituto Tecnoldgico de la Universidad.
Coordinador/a de la carrera que se impartira al amparo de este protocolo.
Alcaide del Complejo Penitenciario de Valparaiso.

Coordinador/a de Educacion de la Direccién Regional, Regién de Valparaiso.
Un/a miembro del equipo técnico de Gendarmeria al interior de la carcel
Asistente de Coordinacién de la carrera.
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El quérum minimo para que sesione el Consejo de Gestion y Calidad sera de cuatro miembraos,
quienes se reuniran una vez al semestre en forma ordinaria y extraordinariamente en caso que asi
lo acuerde la mayoria de sus integrantes. El Consejo podré invitar a otras personas para que
colaboren en el desarrollo de sus planes, programas y proyectos.

El Consejo anualmente deberd designar un secretario de entre sus miembros. Luego de cada
reunion, el secretario levantara un acta con los puntos a tratar y los acuerdos adoptados.

Entre otras funciones, el Consejo debera:
e Elaborar un programa de trabajo anual, de acuerdo a las actividades del Calend
Académico y los planes de desarrollo institucional de ambas partes dentro del plazo dg,

dias contados desde la suscripcion del presente instrumento, como también la verifica@;@n
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e FElaborar informes semestral y anual de las actividades realizadas.

e Confeccionar un plan de comunicacién que resguarde la titularidad de las partes en los
proyectos, programas, planes y actividades que se ejecuten.

e Constituir Comisién Técnica de Seleccion de los postulantes a la carrera que se impartira al
amparo de este protocolo u otra que se acuerde.

OCTAVO:

En caso de que el/la estudiante decida, siguiendo la normativa interna de la Universidad,
suspender o postergar sus estudios de la carrera impartida en virtud de este protocolo vy
posteriormente determine retomarlas, deberd sujetarse a la disponibilidad donde el Instituto
imparta tales estudios. La Universidad no se hara responsable en caso de que ya no se curse dicha
carrera en el establecimiento que este protocolo indica.

NOVENO:

Los/as representantes mencionados anteriormente serdn los responsables de la puesta en
marcha, control, seguimiento, y comunicacion de lo previsto en el presente Protocolo Especifico.
Asimismo, los/as representantes son quienes deberan elaborar el Plan de trabajo anual y evaluar
su cumplimiento. Por otro lado, deberén hacer seguimiento a los programas y actividades que las
partes acuerden, informando periddicamente a las autoridades acerca de los resultados
obtenidos, de las dificultades y obstédculos para la ejecucion del plan de trabajo.

DECIMO:

Se entienden formar parte de este protocolo especifico las disposiciones de la Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacién
Superior que sean pertinentes. Asimismo, forman parte de él, la normativa interna en materia de
acoso sexual, violencia y discriminacién de género contenidas en los Decretos Exentos N2
0923/2022 y 0924/2022, ambos de Rectoria, y sus eventuales modificaciones.

DECIMO PRIMERO:

Este protocolo regird desde el 01 de marzo de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2025,
renovandose automaticamente por periodos de tres afios calendario, a menos que cualquiera de
las partes de aviso de término, mediante carta certificada, con a lo menos 60 dias de anticipacion
al vencimiento de cada periodo de vigencia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que alguna
actividad, plan, programa o proyecto se encontrare en desarrollo dentro del mencionado plazo,
debera ser concluido integramente hasta su total ejecucién.

DECIMO SEGUNDO:
El presente protocolo podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes, dichas
modificaciones deberdn hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las apruebe.
No obstante, estas modificaciones no podran afectar las obligaciones que son de la esencia del
presente protocolo.

DECIMO TERCERO:
Para todos los efectos legales derivados del presente instrumento, las partes fijan su domicilio en
la ciudad de Valparaiso y se someten a la competencia de sus tribunales de justicia.

DECIMO CUARTO:
El presente documento se suscribe en cuatro ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos en poder de cada parte.




PERSONERIAS:

La personeria del Rector de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, CARLOS
GONZALEZ MORALES, para representar a la UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, consta en el Decreto Supremo N°163/2022 del Ministerio de Educacién.

La personeria del Coronel, don JOSE LUIS MEZA GUAJARDO, para actuar en nombre y
representacion de Gendarmeria de Chile, en su calidad de Director Regional de Gendarmeria de
Chile, Regidn de Valparaiso, consta en la Resolucién Exenta RA N2 142/1261/2022, de fecha 20 de
mayo de 2022, del Director Nacional, documentos que no se insertan por ser conocidos de las
partes.

Rector
Universidad de Playa Ancha de Cie
Educacion




