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1156 / 2023

DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 07 de septiembre de 2023.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 29 de agosto de 2023, la
ONG CIEM-Aconcagua y la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién,
celebraron un Convenio Marco de Colaboracion.

2 Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de
la Ley 18.434, articulo 34 letra c) del D.F.L. N°2 de 1986 y Decreto Supremo N° 163 de
2022, ambos del Ministerio de Educacién.

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio Marco de Colaboracion,
suscrito con fecha 29 de agosto de 2023, entre la ONG CIEM-ACONCAGUA vy la
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACI()N, cuyo texto se
transcribe a continuacion:



&\ Universidad de
YPlaya Ancha
Asesoria Juridica

Decreto Exento N© 1156/2023. P.2

’@* *DE iversidad de
Lomoracion i ATl

wn ki rlice

CIEM Aconcagua ALy ?DR:&J_ i d 3

Lo
P

e
aya

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ONG CIEM-ACONCAGUA Y UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION

ONG CIEM-ACONCAGUA Y UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

En San Felipe, a 29 de agosto de 2023, entre la Corporacién CIEM-Aconcagua, representada por el
presidente de su directorio don Jorge Ahumada Figueroa, Rut 5.315.784-k, con domicilio en
C/Almendral 3627 y por la otra, Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién,
Representada legalmente por su rector Sr. Carlos Gonzéalez Morales, Rut. 6.620.952-0, domiciliado
en Avenida Playa Ancha N° 850, Valparaiso, ambos en la Regién de Valparaiso, Chile, en adelante
conjuntamente denominadas “Instituciones” o las “partes”.

CONSIDERANDO

1. Que, la Corporacion CIEM Aconcagua durante estos 28 afios de existencia ha
desarrollado varios y muy diversos proyectos, vinculados al rescate y defensa
patrimonial, procesos formativos a través de la Escuela de Artes y Oficios,
investigaciones, Fomento de las artes y las culturas locales, entre muchos otros.
Durante la primera etapa de su existencia 1994 a 2003, se concentraron los esfuerzos
en la restauracién y habilitacion del inmueble Ex Convento franciscano, (Monumento
Nacional 1972) que después de un incendio {1990) se habia visto afectado. Tras recibir
el comodato entregado a la Corporacién (1995) por parte del obispado de San Felipe,
se propusieron rehabilitar como un espacio publico, fue asi que nace el Centro de Artes
y Oficios Almendral. En esta etapa de posicionamiento desarrollaron més de 30
proyectos de desarrollo social, productivo y sobre todo de caracter artistico cultural en
el valle de Aconcagua. Uno de los programas emblemdticos en esta etapa fue el
desarrollado con el aporte de la Fundacién Andes {1999) fue el Proyecto de formacién
de agentes Locales para la promocién y defensa del Patrimonio cultural de Aconcagua,
como parte de un programa de restauracién de la Iglesia San Antonio de Padua de
Almendral. Una segunda etapa a partir 2004 fue impulsada a la conservacién
ambiental comunitaria en el Valle de Aconcagua, mediante la investigacion, edicién y
publicacién de més de 20 libros que ponen en valor el patrimonio natural y cultural del



Valle. Paralelamente se desarrollé un trabajo orientado al turismo cultural credndose
una asociacién de artesanos El Rastro vigente hasta hoy. En forma paralela el Centro
Cultural, la Galeria, Museo y la Escuela de oficios han sido desde donde se han creado
los puentes hacia la comunidad, dando con ello un fuerte énfasis en la identidad local
reactivar vinculos asociativos con colectivos de mujeres, jévenes, organizaciones
sociales y comunidad en general con la intencién de poner en valor y circulacion
contenidos y experiencias hasta el presente.

2. Que, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién es una Institucién de
Educacién Superior del Estado, que se reconoce como organismo auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuyos fines esenciales son el cultivo,
transmision e incremento del saber. Su campo especial de atencién es la Docencia, la
Investigacion y la Extensién de disciplinas relacionadas con la Educacién y la Cultura.
Todas las areas se complementan y potencian mutuamente en el desarrollo de la
Docencia de Pregrado y Postgrado, la Investigacién y Vinculacién con el Medio. Si bien
la docencia de pregrado ocupa un papel central en las actividades de la Universidad,
ella estd concebida como una entidad compleja por su compromiso con el desarrollo
de la Regién de Valparaiso. En la formacién de postgraduados/as, profesionales y
técnicos, se privilegia la calidad y estd orientada a que sus egresados/as logren
adaptarse a contextos diversos y dindmicos a través de un perfil humanista, analitico,
critico y creativo. La generacién de conocimiento es entendida en el concepto mas
amplio de investigacién, desarrollo e innovacién y de creacién artistica como un medio
de desarrollo cultural. La Universidad promueve la construccién de una sociedad méas
inclusiva y democratica, evidenciando una importante vocacién social en sus tareas
propias.

3. Que ambas instituciones coinciden en el propésito de gestionar, promover, poner en
valor y desarrollar iniciativas vinculadas a las Artes, las Culturas y el Patrimonio
cultural, fomentando el rescate, conservacién, reconocimiento, formacion, difusion,

resguardo y el acceso al disfrute de instancias donde el valor al patrimonial cultural,

nos conecta con la memoria histdrica, de forma participativa y en diversidad, con el
propésito de generar conocimiento, redes y mejorar la calidad de vida de estudiantes,
sus familias y ciudadania en general. Que, por las razones expuestas, ambas partes
acuerdan suscribir el presente Convenio que regird segin las clausulas que a
continuacién se describen:

OBIJETIVOS

El principal objetivo del presente Convenio es que las Instituciones comparecientes se presten
colaboracion vy asistencia para el desarrollo de actividades que sean de interés mutuo Yy que
pueden ser realizadas en el Centro de Artes y Oficios y Museo Almendral, perteneciente a la ONG
CIEM-Aconcagua, en San Felipe, Chile. Esta colaboracién podra darse especialmente, mediante la
implementacion de las siguientes acciones:



PRIMERO

Ambas entidades se comprometen a colaborarse en el fomento y realizacién de actividades, que
contribuyan a la difusién y formacién de las culturas, la educacién, la defensa del patrimonio asi
como del medio ambiente y el desarrollo humano para las personas y comunidades que habiten el
territorio comprendido dentro del Valle del Aconcagua, asi como la Quinta Regién del pais.

SEGUNDO

Concurrir con los medios disponibles en ambas partes, en apoyo de protocolos especificos directos
para formular y proponer actividades conjuntas especificas de interés mutuo, de acuerdo a las
condiciones, posibilidades y prioridades de cada una de las partes interesadas.

TERCERO

Los programas y acciones a emprender se desarrollardn posteriormente, en sus aspectos
concretos, mediante acuerdos singularizados denominados “Protocolos Especificos” referidos a
cada una de las dreas prioritarias de actuacién, que se incorporaran progresivamente, a medida
que se vayan formalizando, y formaran parte inseparable del presente convenio, como anexos del
mismo.

Los Protocolos Especificos mediante los cuales se pondrd en practica el presente convenio,
asumiran la forma de Anexos, en los que se determinardn los siguientes aspectos:

a. Definicién de los objetivos y alcances del presente convenio de colaboracién.
Aportes de trabajo al convenio de colaboracién tanto por parte de la Universidad como de
la Corporacion.

c. Descripcion del programa de trabajo, con identificacién de las distintas fases, actividades y
su cronograma.

d. Designacién de un coordinador o una coordinadora, de cada una de las partes firmantes
del Protocolo, lo cual se informaré por carta.

CUARTO
Para la puesta en marcha, control, seguimiento, y comunicacién de lo previsto en el presente
Convenio Marco, asi como en los futuros Protocolos Especificos que al amparo del mismo se

celebren, cada parte designard formalmente un/a responsable, que represente a la respectiva
Institucion en este Convenio.

Los/as responsables deberan elaborar el Plan de trabajo anual y evaluar su cumplimiento.
Asimismo, deberan hacer seguimiento a los programas y actividades que las partes acuerden,
informando periédicamente a las autoridades acerca de los resultados obtenidos y de las
dificultades y obstaculos para la ejecucién del plan de trabajo.

QUINTO
Ambas partes contribuiran a una relacién de cooperacién y respeto, reconociendo la autonomia y
autoridad de cada una, en sus respectivos @mbitos de accién. A fin de cumplir con lo anterior, la
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Institucién se compromete a que las personas que se desempefien en él, tengan o no la condicién
de supervisor en el marco de este Convenio, una conducta respetuosa de la dignidad de los y las
estudiantes, docentes o profesionales de la Universidad que se desempefie en su institucion. La
infracciébn a esta disposiciéon, serd causal suficiente para que la Universidad termine
unilateralmente el presente convenio. Que forman parte del presente del convenio, las
disposiciones de la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género
en el ambito de la Educacién Superior, que sean pertinentes.

Asimismo, forman parte de él, la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género contenidas en los Decretos Exentos N° 0923/2022 y 0924/2022, y sus
eventuales modificaciones.

SEXTO

El presente instrumento tendrd una duracién de un afio, contado desde la total tramitacién del
dltimo acto administrativo que lo apruebe, pudiendo renovarse automaticamente por periodos
de igual duracién si ninguna de las partes resuelve ponerle término. En todo caso la UPLA podra
poner término al presente convenio, dando aviso con 30 dias de anticipacion, si durante su
vigencia no se han realizado actividades de ninguna naturaleza al amparo del mismo, a través de
una carta certificada dirigida a la otra parte.

En todo caso ambas partes se comprometen a dar término a las actividades que estan en curso, de
la mejor manera, sin afectar a los estudiantes ni el desarrollo de las actividades de ambas
instituciones.

SEPTIMO
Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad de San Felipe sometiéndose a la competencia de sus tribunales de justicia.

OCTAVO

El presente Convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor, quedando uno en poder de

cada parte.

La personeria de don CARLOS GONZALEZ MORALES como RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA

ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, y para actuar en su representacion, consta en el Decreto

Supremo N° 163/2022 del Ministerio de Educacién y la Personeria de don Jorge Ahumada
igueroa, como PRESIDENTE DEL DIRECTORIO ONG CIEM-ACONCAGUA para actuar en su

Leppes acion,consta en acta firmada ante notario Jalme PDUODI Conta ‘- en San Felipe.

R e 7/ 7 \
—JORGE AHUMADA FIGUEROA GONZALEZ MORALES
PRESIDEN = RECTOR
DIRECTORIO ONG CIEM-ACONCAGUA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCH DE CIENCIAS

DE LA EDUCACION
P.P O.N.G. C.I.LE.M.

ACONCAGUA
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