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REF.:  APRUEBA CONVENIO PARA USO DEL
CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL Y
TECNICA, ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y LA CORPORACION
MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

0344 /2023

DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 24 de abril de 2023.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 19 de abril de 2023, la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion y la Corporacion Municipal Vifia del
Mar para el Desarrollo Social, celebraron un convenio para uso del campo de formacion
profesional y técnica.

2. Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de
la Ley 18.434, articulo 34 letra c) del D.F.L. N°2 de 1986 y Decreto Supremo N° 163 de
2022, ambos del Ministerio de Educacion.

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio para Uso del Campo de
Formacién Profesional y Técnica, suscrito con fecha 19 de abril de 2023, entre la
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION y la
CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL, cuyo
texto se transcribe a continuacion:
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CONVENIO PARA USO DEL CAMPO DE FORMACION
PROFESIONAL Y TECNICA

ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y
LA CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL

En Valparaiso a 19 de abril de 2023, entre la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion, RUT N° 70.754.700-6, representado por su Rector, don Carlos Gonzalez Morales,
cédula nacional de identidad N° 6.620.952-0, ambos domiciliados en Avenida Playa Ancha
N°850, Valparaiso, en adelante la “Universidad” y/o “Centro Formador” y, por la otra, la
CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL, persona
juridica de derecho privado, R.U.T. N° 70.872.300-2, en lo sucesivo e indistintamente la
“Corporaciéon” o "CMVM”, debidamente representada por su Gerente General, don JORGE
CEA VALENCIA, cédula de identidad N© 13.989.730-7, ambos con domicilio en calle 10 Norte
N° 907, comuna de Vifa del Mar, Region de Valparaiso; vienen en acordar el siguiente
Convenio, que consta de las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO:

1. Que la Corporacién Municipal de Vifia del Mar para el Desarrollo Social es una persona
juridica de derecho privado y sin fines de lucro, creada al amparo del D.F.L. N°1-3063
de 1980, constituida conforme a las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del
Cédigo Civil, cuyo objetivo es administrar y operar los servicios traspasados de

educacion, atencién primaria en salud y cementerio.

La Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion es una Institucion de Educacion
Superior del Estado, que se reconoce como organismo auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propios, cuyos fines esenciales son el cultivo, transmision e incremento del saber.
Su campo especial de atencion es la Docencia, la Investigacion y la Extension de disciplinas
relacionadas con la Educacion y la Cultura. Todas las areas se complementan y potencian
mutuamente en el desarrollo de la Docencia de Pregrado y Postgrado, la Investigacion y
Vinculacién con el Medio. Si bien la docencia de pregrado ocupa un papel central en las
actividades de la Universidad, ella estd concebida como una entidad compleja por su
compromiso con el desarrollo de la Regién de Valparaiso. En la formacién de
postgraduados/as, profesionales y técnicos, se privilegia la calidad y esta orientada a que sus
egresados/as logren adaptarse a contextos diversos y dindmicos a través de un perfil

humanista, analitico, critico y creativo. La generacién de conocimiento es entendida en el
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concepto mas amplio de investigacion, desarrollo e innovacion y de creacién artistica como un
medio de desarrollo cultural. La Universidad promueve la construccion de una sociedad
mas inclusiva y democratica, evidenciando una importante vocacion social en sus tareas

propias.

A través del presente instrumento, las partes comparecientes acuerdan en suscribir

el siguiente Convenio, en los términos que se expresan a continuacion:
PRIMERO: PRACTICAS UNIVERSITARIAS

En virtud del presente convenio, la Corporacion se compromete, conforme a su disponibilidad
y necesidad a recibir a alumnos del Centro Formador para la realizacidn de sus practicas

curriculares o profesionales.

La UNIVERSIDAD, esta interesada en que sus estudiantes tengan instancias practicas desde
el inicio de su formacion de pregrado, familiarizdndose desde primer afio de la carrera con
instrumentos propios del quehacer aplicados y aprendidos en la realidad, desarrollando asi
aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales que lo capacitaran en el posterior
desarrollo de una practica profesional contextualizada. Dichas experiencias practicas son, para

el caso del presente convenio:

UNO) Practicas curriculares o pre-practicas, en las que el estudiante aplica el conocimiento
asociado a una asignatura, logrando relacionar el conocimiento tedrico con el quehacer propio
de la disciplina, estas se realizan durante el desarrollo del plan de estudios de las carreras, en
jornada diurna y parcial, y bajo supervision permanente de un docente definido por las

carreras correspondientes.

DOS) Practica Profesional, que contempla el cupo con una permanencia en jornada de lunes
a viernes, con una cantidad de horas a cumplir segun corresponda, tanto a las exigencias de
las asignaturas, como al horario laboral del centro. Esta practica profesional, estd bajo la
tutoria o guia en forma permanente de un docente de la carrera y un profesional de dicha

carrera del centro.

I. PRACTICAS CURRICULARES
1. Las actividades de Practicas Curriculares (actividades de diagndstico, intervenciones
breves, talleres, visitas de observacion, entrevistas guiadas, revision de material del
centro y otras) seran coordinadas por el Coordinador de Practicas de las carreras
correspondientes en conjunto con el docente de la asignatura y al menos un profesional
o representante del centro.
2. Los estudiantes asistiran en grupos, en cantidad y frecuencia definidas por el docente

de la asignatura y/o el Coordinador de Practicas, en acuerdo con el profesional o
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representante del centro, y segun sean las posibilidades y condiciones, materiales o
técnicas del centro.
3. La Universidad y el centro podran desarrollar actividades formativas en conjunto y
abiertas a la comunidad.
4. Cada estudiante que realice su Practica Curricular, estara protegido por el seguro que
establece la ley N°16.744.

.  PRACTICA PROFESIONAL

1. La practica profesional se desarrollara segtn lo establecido en los planes de estudio de
las Carreras de la Facultad respectiva, y estard a cargo de un docente supervisor de la
carrera, y de un profesional guia perteneciente al centro de practica. La coordinacion
de estas Practicas estara a cargo de las Coordinaciones de Practicas de cada carrera
de la Facultad respectiva.

2. Las practicas profesionales de los estudiantes se regiran tanto por el Reglamento del
Alumno, Decreto Exento N°174/2023, y el Reglamento de Convivencia, Decreto
N°795/2004, de la Universidad.

3. Los estudiantes seran supervisados de forma permanente por docentes de las carreras
y asignaturas respectivas, y en el terreno por un profesional de una disciplina afin
perteneciente al centro.

4. La Universidad gestiona para cada estudiante en Practica Profesional, el seguro de

accidentes que establece la Ley N° 16.744.

SEGUNDO: FACULTAD DE DEFINICION DE LOS CAMPOS DE FORMACION PROFESIONAL Y
TECNICA (CFPT). Sera facultad exclusiva de la Corporacion, a contar de la fecha de este
instrumento, en todos los casos, definir y asignar los CFPT que se adscriben a este Convenio,
atendiendo a los requerimientos, necesidades y disponibilidades de los Centros, asi como
poner término a aquellos si las necesidades de la Corporacién asi lo ameritan, o en caso de
incumplimiento grave por parte del Centro Formador. Correspondera al Gerente de la
Corporacion, ya sea directamente o a través del Director(a) del Area de Educacién en el cual
delegue esta facultad, definir las orientaciones técnicas para la suscripcion de los convenios

especificos que se realicen con este objeto.

TERCERO: NUMERO DE ALUMNOS AUTORIZADOS. El nimero de alumnos autorizados para
ingresar al (los) CFPT se determinara para cada una de las carreras y programas de pregrado
en que el Centro Formador solicite su participacion, conforme a la Capacidad Formadora de
cada CFPT, definidas por la Corporacién, para los establecimientos bajo su dependencia,
pudiendo el Director(a) del Area de Educacion, o en quien éste delegue esta facultad,
modificar dicho numero, en cualquier momento, dependiendo de la capacidad del
establecimiento y las necesidades del Area y sus establecimientos dependientes, debiendo, en
cada caso, notificar al Centro Formador cualquier modificacion de esta naturaleza con una

anticipacion de treinta (30) dias. En caso de catastrofe, desastres naturales, contingencias
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asistenciales o cualquier otro hecho similar o semejante, el Director(a) del Area de Educacién
podra suspender transitoriamente las actividades de las carreras o programas. Esta facultad

podra ejercerse de inmediato, sin perjuicio de su notificacion al Centro Formador.

CUARTO: Para la puesta en marcha, control, seguimiento, y comunicacién de lo previsto en
el presente Convenio Marco, asi como en los futuros Protocolos Especificos que al amparo del
mismo se celebren, cada parte designara formalmente una contraparte, que represente a la

respectiva Institucion en este Convenio.

Las contrapartes mencionadas anteriormente seran las responsables de la puesta en marcha,
control, seguimiento, y comunicacion del presente convenio. Asimismo, las contrapartes
responsables son quienes deberan elaborar el Plan de trabajo anual y evaluar su
cumplimiento. Por otro lado, deberan hacer seguimiento a los programas y actividades que
las partes acuerden, informando periddicamente a las autoridades acerca de los resultados

obtenidos, de las dificultades y obstaculos para la ejecucion del plan de trabajo.

QUINTO: PROGRAMA DOCENTE ASISTENCIAL. El Centro Formador se compromete a entregar
a la Corporacion, por carrera y por nivel en cada caso, una copia del Programa Docente

Asistencial o Plan de Estudios, que considere:

- Carrera;

- Nivel;

- Nombre de la asignatura;

- Objetivos educacionales a alcanzar durante la practica;

- Duracioén de la actividad practica;

- Jornadas horarias de la actividad practica;

- Periodicidad de las supervisiones del tutor institucional;

- Identificacion completa de alumnos;

- Procedimientos de evaluacion pedagogica;

- Condiciones y otros requerimientos especificos que la Corporacion y/o el Centro

Formador consideren para la practica, conforme con el programa docente.

La entrega del Programa citado al Director del Establecimiento de Educacion debe realizarse

con, a lo menos, un mes de antelacion a la fecha de iniciacion de las actividades en el CFPT.
SEXTO: DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO. La Corporacion enviara, a través de la Encargada
de Campos Formadores de su Area de Educacion la distribucién de Cupos semestrales a cada

Universidad o Centro Formador.

La Universidad deberan Aceptar o Rechazar, por escrito, los cupos otorgados.



Universidad de
2/Playa Ancha

Asesoria Juridica

Decreto Exento N° 0344/2023. P.6

(&) Universidad de
®Playa Ancha

El Centro Formador se coordinard con el establecimiento de educaciéon dependiente de la
Corporacion, asignado para las practicas, con al menos dos semanas de anticipacion al inicio
de ellas, con el objetivo de dar a conocer el Programa Docente Asistencial detallado en la
Clausula Cuarta de este Convenio, documento que recibird el Encargado de Campos

Formadores de dicho establecimiento.

SEPTIMO: REFERENTE TECNICO. La Corporacién designara a un Profesional como referente
técnico - administrativo, quien serd la (el) Encargada (o) de la Comision de Campos
Formadores del Area de Educacion, quien actuard como coordinador (a) del ingreso de los
alumnos (as) a los CFPT y, ademas, asumira las gestiones administrativas asociadas y las

derivadas del presente Convenio.

OCTAVO: RESPONSABILIDAD POR DANOS. Las partes acuerdan expresamente que el
“Centro Formador” sera responsable, de todos los dafios y perjuicios que se causen por sus
estudiantes, ya sea como consecuencia de actos, conductas, omisiones o actividades, a los
(las) usuarios (as), al personal y/o a los bienes del establecimiento asistencial y a toda otra
persona, sea 0 no con ocasion del desarrollo de las actividades docente asistenciales u otras
relativas a éstas, y que sean debida y legalmente determinados por una sentencia judicial
ejecutoriada o por un acuerdo judicial o extrajudicial entre las partes, previamente aprobado

por la maxima autoridad institucional.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio de las acciones judiciales que fueren procedentes para
hacer efectiva la responsabilidad a que el incumplimiento de la Universidad de Playa Ancha

diere lugar.

NOVENO: Ambas partes contribuiran a una relacién de cooperacion y respeto, reconociendo

la autonomia y autoridad de cada una, en sus respectivos ambitos de accion.

A fin de cumplir con lo anterior, el o la encargada del area -segun corresponda- de la Escuela,
se comprometen a que las personas que se desempefien en él, tengan o no la condicion de
supervisor en el marco de este Convenio, mantengan una conducta respetuosa de la dignidad
de los y las estudiantes, docentes o profesionales de la Universidad que se desempefie en su
institucién. La infraccidon a esta disposicion sera causal suficiente para que la Universidad
termine unilateralmente el presente convenio.

Por su parte se entienden formar parte de este convenio las disposiciones de la Ley 21.369
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la
Educacién Superior que sean pertinentes. Asimismo, forman parte de él, la normativa interna
en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de género contenidas en los Decretos
Exentos N© 0923/2022, 0924/2022 y sus eventuales modificaciones, todos de Rectoria de la

Universidad.
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DECIMO: VIGENCIA. Este convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe, y se extendera por un afo, renovandose automaticamente y
sucesivamente por periodos iguales, si ninguna de las partes manifieste a la otra su voluntad
de ponerle término al vencimiento del periodo inicial o prorrogado que estuviere en curso. Las
partes podran ponerle término mediante aviso dado por escrito a la otra mediante carta

certificada, con una anticipacién no inferior a 90 dias a la fecha en que desea hacerlo expirar.

UNDECIMO: TERMINO ANTICIPADO. La Corporacion podréd poner término anticipado al
presente Convenio, mediante aviso escrito con treinta dias de anticipacion a su término, por
incumplimiento grave de alguna de las obligaciones derivadas del presente Convenio, asi como

de las causales siguientes:

a) Cualquier transgresion, calificada como grave por parte de la Corporacion, de las
normas que rigen en el Establecimiento por parte de los alumnos, docentes y
dependientes, especialmente en el orden disciplinario, en el cumplimiento de los
protocolos de Convivencia Escolar; dafio a los estudiantes o falta de respeto a la
dignidad de éstos y funcionarios; y dafios al patrimonio e imagen del establecimiento
y/o la Corporacion.

b) Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de estudiantes que
ocupan el CFPT en periodos determinados y al apoyo docente comprometido.

c) Pérdida de la vigencia de la acreditacion de carrera o de programas, exigible segun lo
dispuesto por la ley de aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

d) Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

e) Incumplimiento de los pagos por dafios y perjuicios a que se encuentre obligado el

Centro Formador.

En cualquiera de los casos arriba enunciados, serd de responsabilidad exclusiva del Centro
Formador cautelar que los estudiantes de las carreras y los programas de formacion en curso
no se vean perjudicados, debiendo coordinar la continuacidon de sus actividades en el mismo

CFPT u otro que el Centro Formador hubiere convenido.

DUODECIMO: TERMINO DE MUTUO ACUERDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula
anterior, la Corporacion y el Centro Formador podran dar término al convenio en cualquier

momento, por mutuo acuerdo.

DECIMO TERCERO: Los alumnos del Centro Formador que se encuentren desarrollando su
practica en los CFPT, no seran considerados empleados de la Corporaciéon para ningun efecto
legal, no existiendo, por lo tanto, relacion laboral alguna.

Con todo, los alumnos en practica deberan dar estricto cumplimiento a las normas internas

de la Corporacion, en cuanto a su organizacion, seguridad y funcionamiento, especialmente
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aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del CFPT, las cuales

deberan ser dadas a conocer por un Docente Directivo o Docente Guia respectivo.

DECIMO CUARTO: Las partes sefialan expresamente que la presente relacién no constituye
ni da origen a relacion laboral alguna entre el personal o trabajadores de los establecimientos
educacionales dependiente de la Corporacion, ni entre el personal o trabajadores del Centro
Formador. Tampoco existira dependencia o subordinacion entre las partes involucradas. En
consecuencia, la Corporacion como el Centro Formador, no contraen obligaciéon alguna por
concepto de remuneraciones laborales, cotizaciones previsionales u otras prestaciones
derivadas de relaciones laborales o prestaciones de servicios respecto del personal propio de
cada una de las referidas instituciones, las que siempre seran de responsabilidad de la

institucion respectiva.

DECIMO QUINTO: RESPONSABILIDAD POR CONTINUIDAD DE LOS ALUMNOS. Al término del
Convenio por la llegada del plazo, o en caso de término anticipado, el Centro Formador sera
exclusivamente responsable por la continuidad de sus alumnos, por lo cual las partes declaran

expresamente que la Corporacion quedara exenta de toda responsabilidad a dicho respecto.

DECIMO SEXTO: DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO,
COHECHO Y RECEPTACION. Las partes declaran y garantizan cumplir con la normativa
establecida en las leyes numeros 20.393 y 21.121, junto con sus modificaciones y
ampliaciones, que establecen la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos
de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos de Cohecho, Receptacion,
Negociacion Incompatible, Administracion Desleal, Corrupcidén entre privados y Apropiacion
Indebida.

DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO. Para todos los efectos legales, la Corporacion fija su
domicilio en la ciudad de Vifia del Mar y la Universidad fija su domicilio en Valparaiso, de esta

manera se someten a la competencia de los Tribunales de Justicia correspondientes.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES. El presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares de
idéntico tenor y fecha, quedando dos (2) en poder de la Corporacién y dos (2) en poder del

Centro Formador.

PERSONERIAS: Las partes declaran que actuan por sus representadas en virtud de poderes
legalmente constituidos y que se encuentran vigentes, con facultades suficientes para obligar

a sus representadas.

La personeria de don JORGE CEA VALENCIA para comparecer a nombre de la
CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO SOCIAL, consta en
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Escritura PlUblica de Sesién Extraordinaria de Directorio de fecha 13 de julio de 2021, otorgada

en la Notaria de Vifa del Mar de dofia Cecilia Galvez Pino.

La personeria del Rector de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, don
CARLOS GONZALEZ MORALES, para representar a la UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, consta en el Decreto Supremo N°163/2022 del Ministerio

de Educacion.
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Jorge Mauyieio Cea Valencia ““Garlos’Gonzalez Morales

“Gerente General Rector

Corporacion Municipal dé Vina del Mar para Universidad de Playa Ancha de Ciencias de

el Desarrollo Social la Educacion
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