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@ Playa Ancha

Asesoria Juridica

REF.:  APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA.

0273 / 2023

DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 6 de abril de 2023.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. La necesidad de regularizar mediante el
presente decreto, el Convenio Marco de Colaboracion suscrito con fecha 17 de marzo de
2023 entre la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién y la Universidad
de La Frontera.

2. Correo electrdnico de fecha 5 de abril de
2023 de Asesoria Juridica a Rectoria.

3. Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1°
de la Ley 18.434, articulo 34 letra c) del D.F.L. N°2 de 1986 y Decreto Supremo N°
163 de 2022, ambos del Ministerio de Educacion.

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio Marco de Colaboracion
celebrado con fecha 17 de marzo de 2023, entre la UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION y la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, cuyo texto
se transcriben a continuacion:
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Y
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

En Valparaiso a 17 de marzo de 2023, entre la UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION de Valparaiso, RUT: 70.754 700-6, representada por
su Rector don CARLOS GONZALEZ MORALES, RUT 6620952-0, ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Playa Ancha N° 850, comuna de Valparaiso,
en adelante la “Universidad”, y la, UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA RUT: 87.912.900-
1 representada por su Rector, don EDUARDO HEBEL WEISS RUT: 6.532.761-9, ambos
domiciliados en calle Francisco Salazar N°01145 de la comuna de Temuco en adelante

la “Universidad de La Frontera” o “UFRQO", acuerdan celebrar el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Universidad de La Frontera es una institucion de educacion superior estatal
y autonoma dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes las letras y ciencias,
socialmente responsable, que tiene como mision contribuir al desarrollo de la region y
del pais mediante la generacion y transmision de conocimiento, la formacion de
profesionales y posgraduados, el cultivo de las artes y la cultura. Ademas, asume
compromiso con la calidad y la innovacion, con el respeto por las personas, con el
respeto por el entorno vy la diversidad cultural, con la construccion de una sociedad mas

justa.

2 .- Que, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion es una Institucion
de Educacion Superior del Estado, que se reconoce como organisma auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuyos fines esenciales son el cultivo,
transmision e incremento del saber. Su campo especial de atencion es la Docencia, la
Investigacion y la Extension de disciplinas relacionadas con la Educacion y la Cultura.
Todas las areas se complementan y potencian mutuamente en el desamrollo de la
Docencia de Pregrado y Postgrado, la Investigacion vy Vinculacién con el Medio. Si bien la
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docencia de pregrado ocupa un papel central en las actividades de la Universidad, ella

esta concebida como una entidad compleja por su compromiso con el desarrollo de la
Regién de Valparaiso. En la formacién de postgraduados/as, profesionales y técnicos, se
privilegia la calidad y esta orientada a que sus egresados/as logren adaptarse a contextos
diversos y dinamicos a través de un perfil humanista, analitico, critico y creativo. La
generacién de conocimiento es entendida en el concepto mas amplio de investigacion,
desarrollo e innovacion y de creacion artistica como un medio de desarrollo cultural. La
Universidad promueve la construccién de una sociedad mas inclusiva y democratica,
evidenciando una importante vocacion social en sus tareas propias.

3.- Que en virtud de lo anterior, las partes tienen objetivos comunes en el ambite de la
Educacién, la Ciencia, la Tecnologfa, la Investigacién, la Innovacién, el Deporte, el
Medioambiente, la Creacion Artistica v la Salud, concuerdan en la necesidad de contribuir
a la creacion de programas de colaboracion sistematica a fin de promover e impulsar
procesos que beneficien a ambas instituciones y sus integrantes.

SE ACUERDA:

PRIMERO:

E! objeto del presente Convenio Marco de Colaboracion es establecer las condiciones
generales entre ambas instituciones con el objetivo de promover la Educacién, la Ciencia,
la Tecnologia, el Deporte, el respeto y valoracion del Medioambiente, la Salud, la Cultura,

la Innovacién Social y la Creacién Artistica.

SEGUNDO:

Las partes acuerdan privilegiar e impulsar acciones y objetivos tendientes a fortalecerse
mutuamente. Entre las acciones a realizar se incluyen actividades de investigacién y
vinculacion con el medio, tales como acciones de vinculacidn académica a través de

investigaciones, practicas, frabajos de sintesis y/o tesis, asistencia técnica,
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sistematizacion de experiencias; junto a la extension universitaria, a través de charlas,

talleres, seminarios, ponencias, congresos, conferencias; y la comunicacién estratégica,
con énfasis en acciones relacionadas con las diferentes disciplinas que imparte la

Universidad.

Con €l fin de favorecer la calidad de las actividades que se desarrollen a partir de esta
alianza de colaboracién, previo acuerdo de las partes, ambas pueden propiciar el
préstamo del uso de espacios fisicos para actividades de investigacion y docencia como
otras qué, de comun acuerdo consideren pertinentes para el desarrollo de las actividades
previamente acordadas.

De igual forma, las partes acuerdan que las acciones a desarrollar pueden ser de caracter
virtual y/o presencial, y seran determinadas de comun acuerdo.

Ademas, seran materia del presente convenio las practicas tempranas, practicas
profesionales del area de pedagogia y areas disciplinares del pregrado, incluyendo

también |las carreras técnicas impartidas por la Universidad.

TERCERO:

Los programas y acciones a emprender se desarrollaran posteriormente, en sus aspectos
concretos, mediante acuerdos singularizados denominados “Protocolos Especificos’
referidos a cada una de las areas prioritarias de actuaciéon, que se incorporaran
progresivamente, a medida que se vayan formalizando, y formaran parte inseparable del

presente convenio, como anexos del mismo.

Los Protocolos Especificos mediante los cuales se pondré en practica el presente
convenio, asumiran la forma de Anexos, en los que se determinaran los siguientes
aspectos:
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a) Definicién de los objetivos y alcances del presente convenio de colaboracién.

b) Aportes de trabajo al convenio de colaboracién tanto por parte de la Universidad

como de la Universidad de La Frontera.

c) Descripcién del programa de trabajo, con identificacion de las distintas fases,
actividades y su cronograma.

d) Designacién de un coordinador o una coordinadora, de cada una de las partes
firmantes del Protocolo, lo cual se informara por carta.

CUARTO:

Para la puesta en marcha, control, seguimiento, y comunicacion de lo previsto en el
presente Convenio Marco, asi como en los futuros Protocolos Especificos que al amparo
del mismo se celebren, cada parte designara formaimente un/a Coordinador/a General,
que represente a la respectiva Institucion en este Convenio.

Los/as Coordinadores/as Generales deberan elaborar el Plan de trabajo anual y evaluar
su cumplimiento. Asimismo, deberan hacer seguimiento a los programas y actividades
gque las partes acuerden, informando periddicamente a las autoridades acerca de los
resultados obtenidos y de las dificultades y obstaculos para la ejecucion del plan de

trabajo.

Los proyectos que las partes acuerden deberan contemplar al menos los siguientes
elementos: descripcién del proyecto, objetivos, destinatarios, duracién, responsables,
presupuestos y fuentes de financiamiento, en el caso de que las actividades o acciones
que se desarrollen lo requieran.

QUINTO:
Ambas partes contribuiran 2 una relacién de cooperacién y respeto, reconociendo la
autonomia y autoridad de cada una, en sus respectivos ambitos de accién.
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A fin de cumplir con lo anterior, el o la encargada del area -segin corresponda- de la
Universidad de La Frontera, se comprometen a que las personas que se desempefien en
la institucién, tengan o no la condicién de supervisor en el marco de este Convenio,
mantengan una conducta respetucsa de la dignidad de los y las estudiantes, docentes o
profesionales de la Universidad. Igual situacién de respeto con los funcionarios/as de la
Universidad de La Frontera debera ser llevada a cabo por parte de integrantes de la
Universidad. La infraccion a esta disposicion sera causal suficiente para que la
Universidad y/o la Universidad de La Frontera den término unilateraimente el presente
convenio.

Por su parte se entienden formar parte de este contrato las disposiciones de la Ley 21.369
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
Educacién Superior que sean pertinentes.

Asimismo, forman parte de él, la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género contenidas en los Decretos Exentos N° 0923/2022 y 0924/2022,
ambos de Rectoria de la Universidad, y sus eventuales modificaciones.

A su vez, las partes vienen en declarar tener conocimiento de la normativa nacional e
interna de la Universidad de La Frontera sobre este ambito y, por tanto, se obligan a
otorgar cumplimiento a lo dispuesto en Resolucién Exenta N°1141 de 2019 que Aprobd
Protocolo de actuacién para enfrentar situaciones de acoso sexual, abuso sexual,
maltrato, acoso laboral y discriminacién arbitraria y sus modificaciones; Resolucion Exenta
N°1073 de 2022 que Aprobd Procedimiento de uso de nombre social para personas trans
de la Universidad de La Frontera; Resolucion Exenta N°2340 de 2022 que aprobo Politica
de Igualdad y Equidad de Género; Resolucion Exenta N°2347de 2022 que aprobdé Modelo
de Prevencion contra el acoso sexual, la violencia la discriminacion de género; v,
Resolucién Exenta N°2348 de 2022 que aprobd Plan de Estrategia de Comunicacion de la
Politica de Igualdad y Equidad de Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus
respectivas modificaciones y demas instrumentos que se generen en esta materia y que
forman parte integrante del presente convenio o contrato, constituyéndose tal
incorporacién como esencial, por lo cual su incumplimiento sera causal de la aplicacién de
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los procedimientos establecidos por la Universidad y se podra poner término anticipado,
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sin perjuicio de las demas responsabilidades en que puedan incurrir y de las acciones de
caracter penal, administrativo, laboral o civil que puedan ser procedentes. La normativa
antes  individualizada, se  encuentra disponible en el sitio  web:

https://deg. ufro.cl/documentos/

En la Ufro, por este acto y conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la
Educacion Superior.

SEXTO:
El presente Convenio Marco no conlleva ningin gasto para las paries.

Sin perjuicio de lo anterior, los aportes econémicos que genere la colaboracion, seran
evaluados y acordados, por los érganos competentes de las dos Instituciones, para cada
uno de los Protocolos Especificos en que ésta se concrete.

Para posibilitar la ejecucion de los acuerdos singularizados en las distintas areas, las
partes firmantes podran recabar ayudas, subvenciones y colaboraciones de oiras

entidades, publicas y privadas.

En ambos casos, las acciones que se realicen o concreten en este sentido, se deben
realizar respetando siempre el marco normativo que rige a las Instituciones Publicas.

SEPTIMO:

El presente instrumento tendrd una duracion de un afo, contado desde la total
tramitacion del dltimo acto administrativo que lo apruebe, pudiendo renovarse
automéaticamente por periodos de igual duracién si ninguna de las paries resuelve
poner término. En caso de dar por terminado el Convenio, el tramite debera iniciarse con
al menos 60 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento del plazo, a través de una
carta certificada dirigida a |la otra parie.
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Sin perjuicio de lo anterior, los proyectos, programas o actividades que se encuentren en
ejecucién deberan realizarse integramente.

OCTAVO:

Para los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilic en sus respectivas
ciudades, sometiéndose a la competencia de sus Tribunales de Justicia de acuerdo a las

reglas generales de competencia.

NOVENO:

El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha,

quedando dos para cada una de las partes.

PERSONERIAS

La personeria del Rector de |a Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
don Carlos Gonzalez Morales, para representar a la UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, consta en el Decreto Supremo N°163/2022 del
Ministerio de Educacion.

Las facultades para actuar en representaciéon de la Universidad de La Frontera, por parte
del Rector, don Eduardo Hebel Weiss, emanan del Decreto Supremo N°132 de 2022, del

Ministerio de Educacion.
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