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REF.: APRUEBA ANEXO AL, CONVENIO MARCO
DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA
CORPORACION EDUCACIONAL
IGUALDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY N° 21.369 QUE REGULA EL ACOSO
SEXUAL, LA VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO EN EL
AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR.

0216 / 2023

DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 28 de marzo de 2023.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que por Decreto Exento N° 753/2022 de
Rectoria, se aprobd el Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional entre la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién y la Corporaciéon Educacional
Igualdad.

2.  Que el inciso 3 del articulo 9 de la Ley N°
21.369 que regula el Acoso Sexual, la Violencia y Discriminaciéon de Género en el ambito
de la Educacién Superior establece que “La normativa interna en materia de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género en el dmbito académico deberd ser incorporada
expresamente en los contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales,
convenios académicos y de investigacién y cualquier otro instrumento celebrado por la
institucién, incluidos los convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo
actividades de esparcimiento y recreacion”.

3.  Que la normativa interna en materia de aco-
so sexual, violencia y discriminacion de género en nuestra institucién estd regulada
por la Politica Integral ante el Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de Género y
Discriminaciones Sexo Genéricas al interior de la Universidad, aprobada por Decreto
Exento N° 0923/2022 de Rectoria y el Protocolo para Prevenir, Investigar, Sancionar y
Reparar el Acoso, Discriminacion, hostigamiento, violencia de Género y contra Diversi-
dades Sexo Genéricas, aprobado por Decreto Exento N°© 0924/2022.

4, Que, a fin de dar cumplimiento a la obliga-
cién legal, se hace necesario modificar los convenios vigentes en la Universidad, sefia-
lando expresamente que formara parte de dichos acuerdos la normativa interna sefia-
lada supra, en materia de acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

5. Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la
Ley 18.434, articulo 34 letra c) del D.F.L. N°2 de 1986 y Decreto Supremo N° 163 de
2022, ambos del Ministerio de Educacién y la ley N° 21.369.

DECRETO:

APRUEBASE el Anexo al Convenio Marco de
Colaboracién Interinstitucional entre la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacién y la Corporacién Educacional Igualdad, suscrito con fecha 1 de marzo de 2023,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 21.369, cuyo texto se transcribe a
continuacion:
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ANEXO LEY N° 21.369

En Valparaiso, con fecha 01 de marzo de 2023, entre la UNIVERSIDAD DE
PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE La EDUCACI@N, RUT 70.754.700-6,
representada por su Rector, don CARLOS GONZALEZ MORALES, cédula
nacional de identidad N° 6.620.952-0, ambos domiciliados en Avenida
Playa Ancha N° 850, Playa Ancha, Valparaiso, en adelante “la
Universidad” por una parte, y por la otra, la CORPORACION EDUCACIONAL
IGUALDAD RUT 65.155.725-9, representada por su Representante legal, don
Mauricio Ureta Bernal, RUT 8.986.051-2, ambos domiciliados para estos
efectos en Simpson 126, comuna de Valparaiso, han acordado el siguiente
Anexo.

CONSIDERANDO:

1) Que por Decreto Exento N°753/2022 de Rectoria, se aprobd el
Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional entre las partes
sefialadas en la comparecencia.

2) Que la Ley N°21.369 regula el Acoso Sexuzl, la Violencia vy
Discriminacién de Género en el ambito de la Educacién Superior.

3) Que, el Decreto Exento N° 08523/2022 de Rectoria de la Universidad
de Playa Ancha aprueba la Politica Integral ante el Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacién de Género vy Discriminaciones Sexo
Genéricas al interior de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de la Educacién.

4) Que, el Decreto Exento N° 0924/2022 aprueba el Protocolo para
Prevenir, Investigar, Sancionar y Reparar el Acoso, Discriminacién,
Hostigamiento, Violencia de Género y contra Diversidades Sexo
Genéricas.

5) Que, el inciso 3 del articulo 9 de la Ley N°21.369 establece que
“La normativa interna en materia de acoso sexual, violencia 0%
discriminacién de género en el dmbito académico deberd ser
incorporada expresamente en los contratos de trabajo y de
prestacicén de servicios educacionales, convenios académicos y de
investigacidén y cualquier otro instrumento celebrado por la
institucidn, incluidos los convenios que se celebren para efectos
de llevar a cabo actividades de esparcimiento y recreacidn.”

6) De conformidad a lo expresado, las partes vienen en celebrar el
siguiente anexo.

ACUERDAN

PRIMERO: Que forman parte del acuerdo de voluntades que los unen, las
disposiciones de la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia
v la discriminacién de género en el ambito de la Educacién Superior,
que sean pertinentes. Asimismo, forman parte de él, la normativa
interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacién de
género contenidas en los Decretos Exentos N°® 0923/2022 y 0924/2022, y
sus eventuales modificaciones. e

1 mismo tenor




