REF.: ASIGNA FUNCION DE ENCARGADA DE LA
UNIDAD DE PROMOCION DE LA SALUD Y
CALIDAD DE VIDA A DONA PALOMA
GOMEZ CAMBLOR.

121172022

DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 30 de noviembre de 2022.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Que por Decreto Exento NC© (0248/2021
de Rectoria, se cred la Unidad Funcional denominada Unidad de Promocion de la Salud
y Calidad de Vida, dependiente de Prorrectoria

Z Memorandum N° 045/2022 de la
Prorrectora al Director Juridico.

3. Memorandum N© 041/2022 de la
Prorrectora al Director Juridico.

4, Correos electronicos de fechas 28 y 30

de noviembre de 2022 ambos de la secretaria de Prorrectoria a Asesoria Juridica.

5. Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1°
de la Ley 18.434, articulo 34 letra c) del D.F.L. N°2 de 1986, Decreto Supremo N°
163/2022, ambos del Ministerio de Educacién y Decreto Exento 0248/2021 de Rectoria.

DECRETO:

ASIGNASE a contar del 19 de enero de 2023 la
funcién de Encargada de la Unidad de Promocion de la Salud y Calidad de Vida a dofia
PALOMA GOMEZ CAMBLOR, RUT NO© 13.145.673-5, académica jornada completa,
grado 9, contrata y cuyas funciones seran las siguientes:

1. Coordinar el plan de trabajo levantado por la Unidad de Promocion de la Salud y
Calidad de Vida.

2. Asistir a reunjones institucionales que estén relacionadas con temas y actividades de
Promocion de la Salud y Calidad de Vida.

3. Representar a la Universidad en distintas instancias convocadas por organizaciones
e instituciones nacionales e internacionales que aborden las tematicas de Promocidn de
la Salud y Calidad de Vida.

4, Liderar la articulacién institucional convocando a reuniones y/o actividades afines al
quehacer de la Unidad y la Promocién de la Salud y Calidad de Vida.

5. Liderar la mesa de trabajo institucional que se conforme a partir de la Politica de
Promocidén de la Salud y Calidad de Vida.

6. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el plan anual de Promocién de la Salud y
Calidad de Vida de la Universidad con la participacién de las distintas unidades
institucionales, fortaleciendo la articulacion, colaboracion, corresponsabilidad y mejora
continua.
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7. Presentar el plan de trabajo anual de la Unidad de Promocidn de la Salud y velar por
el cumplimiento de este.

8. Participar y vincularse en proyectos institucionales de Promocion de la Salud vy
Calidad de Vida.

9. Coordinar la postulacién a proyectos y financiamientos externos en temas de
Promocidn de la Salud y Calidad de Vida.

10. Coordinar, evaluar y monitorear el cumplimiento de los compromisos
institucionales en el contexto de la Estrategia de instituciones de Educacién Superior
Promotoras de la Salud del Ministerio de Salud.

11. Recoger y analizar informacidén sobre comportamiento relacionados con la salud y
calidad de vida de la comunidad universitaria.

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.
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Carlos Ivan Gonzélez
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MEMORANDUM N° 045/2022

DE: SENORA CATALINA ROJAS MARTINEZ
PRORRECTORA
A: SENOR RAUL CELIS MONTT

DIRECTOR JURIDICO

VALPARAISO, 29 de noviembre de 2022

Estimada Director:

Junto con saludar, me permito solicitar a Ud. complementar memo N° 041/2022, en el sentido de
agregar las funciones de la Encargada de la Unidad de Promocién de la Salud y Calidad de
Vida.

Las funciones que asume son las siguientes:

1. Coordinar el plan de trabajo levantado por la Unidad de Promocidn de la Salud y Calidad
de Vida.

2. Asistir a reuniones institucionales que estén relacionadas con temas y actividades de
Promocién de la Salud y Calidad de Vida.

3. Representar a la Universidad en distintas instancias convocadas por organizaciones e
instituciones nacionales e internacionales que aborden las tematicas de Promocidn de Ia
Salud y Calidad de Vida.

4. Liderar la articulacién institucional convocando a reuniones y/o actividades afines al
quehacer de la Unidad y la Promocién de la Salud y Calidad de Vida.

5. Liderar la mesa de trabajo institucional que se conforme a partir de la Politica de
Promocidn de la Salud y Calidad de Vida.

6. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el plan anual de promocién de la salud y
calidad de vida de la universidad con la participacién de las distintas unidades
Institucionales, fortaleciendo la articulacidn, colaboracion, corresponsabilidad y mejora
continua.

7. Presentar el plan de trabajo anual de la Unidad de Promocidn de la Salud y velar por el
cumplimiento de este.



8. Participar y vincularse en proyectos institucionales de Promocién de la Salud y Calidad
de Vida.

9. Coordinar la postulacién a proyectos y financiamientos externos en temas de
Promocidn de la Salud y Calidad de Vida.

10. Coordinar, evaluar y monitorear el cumplimiento de los compromisos institucionales
en el contexto de la Estrategia de Instituciones de Educacién Superior Promotoras de la
Salud del Ministerio de Salud.

11. Recoger y analizar informacion sobre comportamientos relacionados con la salud vy
calidad de vida de la comunidad universitaria.

Saluda cordialmente,

o,

CRM/vsc.
c.c. archivo
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MEMORANDUM N° 041/2022

DE: SENORA CATALINA ROJAS MARTINEZ
PRORRECTORA
A: SENOR RAUL CELIS MIONTT

DIRECTOR JURIDICO

VALPARAISO, 28 de noviembre de 2022

Estimada Director:

Junto con saludar, me permito solicitar a Ud. modificar el Decreto N° 77/2011 que Deroga
Decretos que fijan, valores y asignaciones que indica, y crea la Asignacién de Gestién
Administrativa en la Universidad de Playa Ancha, en el sentido de:

- Crear Asignacién del 23% de la escala de sueldo 1A, para la Encargada de la Unidad de
Promocidn de la Salud y Calidad de Vida.

- Asignar funcién de Encargada de la Unidad de Promocidn de la Salud y Calidad de
Vida, a dofia Paloma Gdmez Camblor, a contar del 1 de enero de 2023, con una

asignacion del 23% de la escala 1A.

Saluda cordialmente,

CRM/vsc.
c.c. archivo
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