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REF.:CREA FISCALIA DE INVESTIGACION Y
SANCION  ESPECIALIZADA DE  ACOSO
SEXUAL, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
DE GENERO Y CONTRA DIVERSIDADES
SEXOGENERICAS

0925 / 2022
DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISC, 13 de octubre de 2022.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. La Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacidén de género en el
ambito de la educacidn superior.

2. Que, el inciso 4° del articulo
3 de la Ley N°21.369 establece: “Las instituciones de educacién
superior contardn con unidades responsables de la implementacidn
de sus politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia
y discriminacidén de género y, de forma separada, contarén también
con una o mé&s unidades responsables de llevar a cabo los procesos
de investigacidén y sancidén del acoso sexual, la violencia y la
discriminacidén de género y de proteccidn y zreparacidédn de las
victimas. Estas unidades deben ser integradas por personal
capacitado en derechos humanos y perspectiva de género, dispondrén
de recursos humanos y presupuestarios suficientes vy de las
facultades necesarias para el efectivo cumplimiento de su tarea”.

3. Que, por su parte, el articulo
6, letra Db), de la Ley en comento prescribe: “EI modelo de
investigacidn y sancidn del acoso sexual, la viclencia y la
discriminacion de género y de proteccidn y reparacidén a las
victimas, deberd contemplar, a lo menos, lo siguiente: b)
Establecimiento de organos con competencia especial para
investigar y sancionar las conductas de acosc sexual, viclencia y
discriminacién de género, dotados de independencia, personal
debidamente capacitado en derechos humancs y perspectiva de
género, y de los recursos humanos y presupuestarios suficientes
para desarrollar sus funciones”.

4. Que, la Superintendencia de
Educacidén Superior, mediante la Circular N°00001, de fecha 8 de
julio del presente, ha dado respuesta a dudas planteadas por
instituciones de educacidén superior sobre la Ley N°21.369. En este
contexto, ha sefialado que el inciso 4° del articulo 3° de la Ley
N°21.369, contempla el “principio de separacién”, el cual exige
que las funciones de 1implementacién de las politicas, planes,
protocolos y reglamentos sobre acoso sexual, violencia v
discriminacidén de género se encuentren radicada en una o més
unidades diferentes de aquellas que tengan asignadas las funciones
de investigar y sancionar dichas conductas.
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5. Que, asimismo, la referida
Circular precisa que la letra b) del articulo ©6 de la Ley
N°21.369, contempla el “principio de independencia’”, el cual
apunta a garantizar la imparcialidad de que deben gozar los
brganos institucionales responsables de las funciones de
investigacién vy sancidén de las conductas de acoso sexual,
violencia % discriminacidén de género. De este modo, las
instituciones de educacidn superior deben procurar gque tales
6rganos puedan decidir los casos sobre acoso sexual, vioclencia vy
discriminacidén de género con objetividad, evitando que concurran a
resolver un asunto de esta naturaleza quienes, por determinadas
circunstancias, puedan favorecer a una de las partes, dejandose
llevar por vinculos de dependencia laboral, de parentesco,
amistad, enemistad o por algin otro conflicto de interés personal
en el objetivo del proceso.

6. Que, lo anteriormente sefialado
es congruente con el respeto al derecho fundamental del debido
proceso, el «cual exige gque las causas sobre acoso sexual,
violencia y discriminacidén de género sean investigadas vy
sancionadas por una entidad independiente, imparcial 3%
especializada en derechos humanos y perspectiva de génerxo.

7. Que, de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley N°21.368, la Circular N°00001/2022 de 1la
Superintendencia de Educacidn y segin los esténdares de derechos
humanos pertinentes, la independencia de la entidad especializada
encargada de investigar y sancionar las causas sobre acoso sexual,
violencia y discriminacidén de género, se garantiza a través de un
proceso de seleccidn de la o el fiscal gue sea justo, transparente
e 1mparcial. Desarrollar su cargoc con la debida estabilidad vy
seguridad, asi como con los recursos técnicos suficientes y el
compromiso de capacitacidn especializada permanente.

8. Que el Decreto Exento
N°055/2019, de Rectoria, que crea la Direccién de Equidad e
Igualdad de Género, en adelante “la DEIG”, establece entre sus
objetivos: fortalecer la institucionalidad universitaria en

materia de equidad de género, en los ambitos administrativos, de
gestidén y académico; promover una cultura libre de wviolencia vy
discriminacidén, y; difundir vy ©promover las normativas tanto
internas comoc externas relativas a temas de género. Asimismoc, se
previene que la DEIG proponga politicas en materia de eqguidad de
género y diversidad sexual al interior de la universidad; elabore
y proponga, en coordinacidn con las instancias pertinentes, normas
internas que tengan por objeto la promocidén de la equidad de
género, el respeto a la diversidad sexual; las modificaciones que
sean necesarias a las normas internas de la universidad, con el
objetivo de promover la equidad de género, el respeto a 1la
diversidad 3% la diversidad sexual, vy fortalecer la
institucionalidad universitaria en materia de igualdad de género y
medidas antidiscriminatorias.
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9. Que, en cumplimiento de sus
funciones, y en ejercicio de sus facultades, la DEIG ha advertido
que la Universidad se encuentra en la necesidad de contar con una
unidad responsable de llevar a cabo los procesos de investigacidn
y sancién de acoso sexual, violencia y discriminacidn de género,
gue cumpla con los requisitos de especializacién en materia de
derechos humanos y perspectiva de género, e 1independencia
establecidos en la Ley N° 21.368S.

10. Que, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley N°21.369, la creacidn de una unidad en los
términos sefialados precedentemente permite avanzar en la eficaz
implementacién del Decreto Exento N°0924/2022, de Rectoria, que
aprueba el Protocolo para prevenir, investigar, sancionar vy
reparar el acoso, discriminacidn, hostigamiento, violencia de
género y contra diversidades sexo genéricas de la Universidad, %
del Decreto Exento N°0478/2021, de Rectoria, gue reconoce Yy
protege el ejercicio del derecho humano a la identidad de género,
autoriza la wutilizacién del nombre social al interior de la
Universidad vy prohibe tratos discriminatorios, y demas
disposiciones internas y legales pertinentes.

11. Que, conforme en ejercicic de
la autonomia econémica de la Universidad y en cumplimiento del
mandato establecido en el inciso final del articulo 3 de la Ley
N°®21.369, la Unidad gue por este acto se crea, deberd disponer de
recursos humanos y presupuestarios suficientes para el efectivo
cumplimiento de su tarea.

12. Que, sin perjuicio de lo
anterior, el Rector detenta la atribucidén de adoptar todas
aquellas medidas gue hagan posible la adecuada direccidén vy
supervisidén de las actividades universitarias.

13. Que por Decreto Exento N°
0793/2022 de Rectoria, se transcribibé acuerdo del Consejo
Académico adoptado en su sesidn N° 8 de fecha 13 de septiembre de
2022, segln se indica.

14. Certificado N° 027 de fecha 12
de octubre de 2022, extendido por el Secretario General (s), due
da cuenta del acuerdo adoptado por la Junta Directiva en su Sesidn
N° 13 de la misma fecha, en orden a aprobar la creacidén en la
estructura orgédnica de la Universidad la Fiscalia de Investigacidn
y Sancibén Especializada de Acoso Sexual, Discriminacidén vy
Violencia de Género y contra diversidades sexo genéricas.

15. Memorandum  N° 096/2022 del
Secretario General (s), a Asesoria Juridica.

16. Correo electrdnico de fecha 12
de octubre de 2022 de la Secretaria de Secretaria General, a
Asesoria Juridica.

17. Lo dispuesto en el inciso 2°

articulo 1° de la Ley 18.434, articulos 12 letra b) y 34 letras
a), b) y ¢) del D.F.L. N°2 de 1986 y Decreto Supremo N°163 de
2022, ambos del Ministerio de Educacidén, las leyes 21.120 vy
21.369, vy Decretos Exentos N° 0478/2021, N° 0793/2022, 0923/2022 y
0924/2022, todos de Rectoria.



Decreto Exento N° 0925/2022. Pagina 4.
DECRETO:

1. CREASE la Fiscalia de
Investigacidén Y Sancién Especializada de Acoso Sexual,
Discriminacidén y Violencia de Género y contra diversidades sexo
genéricas.

2. Esta Fiscalia de Investigacidn
y Sancidén Especializada de Acoso Sexual, Discriminacidn y
Violencia de Género y contra diversidades sexo genéricas
dependerd de Contraloria vy estard a cargo de un{a) Fiscal
Especializado(a) en derechos humanos y perspectiva de género.

3. La Fiscalia de Investigacidén y
Sancién Especializada de  Acoso Sexual, Discriminacidén y
Violencia de Género tendréd como funciones:

a. Investigar vy sustanciar los
procesos disciplinarios destinados a determinar la
responsabilidad administrativa de guienes conforman la comunidad
universitaria ante actos constitutivos de acoso sexual, acoso
discriminatorio por razén de sexo, por orientacidn sexual, por
identidad y/o expresidén de género, el hostigamiento por atencidn
sexual indeseada, hostigamiento por generacidén de ambientes
sexistas y violencia de género y.

b. Incorporar la perspectiva de
género, de derechos humanos y de diversidades sexo genéricas a
la investigacidn, los procedimientos, interpretacién,

argumentacidén, las sanciones y medidas de reparacidén en los
casos que se substancien ante ella.

c. Determinar la concurrencia de
las circunstancias que puedan agravar o atenuar la
responsabilidad de guienes cometan estos actos.

d. Adoptar medidas dirigidas a
proteger a las victimas, tales como, por ejemplo: la suspensidn
de las funciones, la prohibicidén de contacto con la victima, las
adecuaciones laborales, y el apoyo psicoldgico, médico, social y
juridico, entre otras.

e. Bdoptar Dbuenas practicas que
eviten la revictimizacién vy velar por la prohibicidén de
represalias en contra de las partes, ello en conformidad a ley y
a la reglamentacidn interna.

Fx Adoptar medidas que garanticen
el tratamiento reservado de la denuncia y las obligaciocnes de
transparencia y proteccidén de los derechos humanos, todo ello en
conformidad a la Constitucién y a las leyes.

g. Adoptar medidas orientadas a
asegurar el desarrollo y avance de la investigacidn, procurando
su celeridad v evitando las dilaciones injustificadas.
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h. Garantizar el acceso de las
personas denunciantes y denunciadas a todas las piezas de la
investigacién, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley N°19.628.
Una vez finalizada la etapa indagatoria, deberd resguardar el
derecho a que las partes puedan realizar alegaciones o descargos
v de aportar pruebas gue estimen necesarias para su defensa.

is Velar por el efectivo respeto
del derecho al debido procesc de las personas denunciadas y
denunciantes.

3. Disponer la adopcidn de
medidas de reparacidn para las wvictimas de coso sexual,
violencia y discriminacidén de género, conforme a lo establecido
en la reglamentacidn interna

k. Rendir cuenta a la comunidad
universitaria de sus actuaciones, a través de la entrega de un
informe anual.

4. ORDENESE a la Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas, en coordinacién con la Direccidn de
Equidad e Igualdad de género, adoptar las medidas necesarias para
gque la Fiscalia de Investigacidn y Sancidn Especializada de Acoso
Sexual, Discriminacién y Violencia de Género, cuente con
disponibilidad presupuestaria para el eficaz cumplimiento de sus
funciones.

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA, COMUNIQUESE Y PUBRLIQUESE

Firmado digitalmente por
Carlos lvédn Gonzélez Morales
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MEMORANDUM N°096 /2022

DE: CARLOS SILVA CORDOVA
SECRETARIO GENERAL (S)

Ac: ASESORIA JURIDICA

VALPARAISO, 12 de octubre de 2022.

De mi consideracion:

Sirvase encontrar adjunto Certificado N°027/2022, que da cuenta
del acuerdo de la Junta Directiva en la continuacién de su sesion ordinaria 13/2022 de
fecha 12 de octubre de 2022, en orden a aprobar la creacién en la estructura orgénica de
la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién de la FISCALIA DE
INVESTIGACION Y SANCION ESPECIALIZADA DE ACOSO SEXUAL,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO Y CONTRA DIVERSIDADES SEXO
GENERICAS, v el cargo de FISCAL ESPECIALIZADO (A) EN DERECHOS HUMANOS
Y PERSPECTIVA DE GENERO, conforme a la propuesta presentada en el Memorandum

N°71/2022 de la Directora de Equidad e Igualdad de Género. Vs j"y

.«ff /£
s

¢ £
F 4
'y

/ % 4 S K}
@A@M VA CORDOVA
*sgg&EijRlo GENERAL (S)

l

3/

adj.: Certificado 027/2022 J.D.
Memorandum 71/2022 de la Directora de Equidad e Igualdad de Género

c.c: Direccion de Equidad e Igualdad de Género
Archivo.

CSC/gbp.
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JUNTA DIRECTIVA
CERTIFICADO
027 /2022

El Secretario General (S) de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion
de Valparaiso que suscribe, certifica que la JUNTA DIRECTIVA en la continuacién de la
Sesién N°13 de fecha 12 DE OCTUBRE DE 2022, tomé conocimiento de la presentacion
efectuada por la Directora de Equidad e Igualdad de Género y acerca de la materia acord6 lo
siguiente:

Aprobar la creacién en la estructura orgamca de 1a Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacién de la FISCALIA DE INVESTIGACION Y SANCION
ESPECIALIZADA DE ACOSO SEXUAL, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE
GENERO Y CONTRA DIVERSIDADES SEXO GENERICAS, y el cargo de FISCAL
ESPECIALIZADO (A) EN DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO,
escalafon directivo, grado 3, en los términos expresados en el Memorandum N°71/2022 de
la Directora de Equidad e Igualdad de Género.

Acuerdo adoptado por unanimidad de los integrantes presentes, sefiores (as) Angel
Bustos Balladares, Alejandra Contreras Altmann, Maria Elena Gonzalez Plitt, Carlos
Hermandez Valenzuela, Marco Mufloz del Campo y Carlos Gonzalez Morafgs.

Se extiende el presente certificado para ser presentado.f a las instancias que
corresponda. / £ f?

jARIO GENERAL (S)
v

VALPARAISO, 12 de octubre de 2022

SHS/gbp.



