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REF.; MODIFICA DECRETO EXENTO N°
449/2006 QUE CREA CENTRO DE
RECURSOS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE LENGUAS (CREAL).

1375/ 2019.
DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 11 de diciembre de 2019.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

B 1.- Que por Decreto Exento N° 449/2006,
modificado por Decreto Exento N° 0536/2008, se creé el Centro de Recursos de Ensefianza-
Aprendizaje de Lenguas (CREAL).

2.- Comunicacién de fecha 25 de noviembre
de 2019 del Decano de la Facultad de Humanidades, al Director Juridico.

3.- Carta de fecha 09 de diciembre de 2019
del Decano de la Facultad de Humanidades, al Director Juridico.

4.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de

la Ley 18.434, articulo 34 letra c) del D.F.L. N° 2 de 1986 y Decreto Supremo N° 269 de 2018,
ambos del Ministerio de Educacién y Decretos Exentos N° 449/2006 y 0536/2008, ambos de

Rectoria.

DECRETO:

1.- MODIFICASE el Decreto Exento N°
449/2006 de Rectoria, que cred el CENTRO DE RECURSOS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE LENGUAS (CREAL), en el siguiente sentido:

A) Deréganse las letras b), c) y e) del N° 4 de la parte resolutiva referidas a la coordinacion
académica, coordinacion de areas y auxiliares especializados.

B) Derbgase la letra g) de la letra a) del N° 4 de la parte resolutiva, referida a las funcionesidel
Director, incorporado por el Decreto Exento N° 0536/2008, pasando las actuales letras h), i) vy

j) a ser las nuevas letras g), h) e i).

C) Agrégase la siguiente nueva letra b.- al N° 4 de la parte resolutiva:

b.- Coordinacién Técnica.

Seran funciones del Coordinador Técnico:

a) Proponer ala Direccion la programacion académica semestral o anual de las
actividades.

b) Coordinar el quehacer de los equipos investigadores y disefiadores de materiales
didacticos.

c) Proponer los requerimientos de infraestructura, equipamiento y necesidades para €l
buen funcionamiento de las actividades del Centro.

d) Organizar los procesos y procedimientos administrativos del area.

e) Coordinary supervisar a los integrantes del equipo técnico: disefiador grafico y

técnico en computacion
f)  Velar por el oportuno cumplimiento de las labores asignadas al personal técnico.
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g) Velar por lg integracién fisica y operativa del equipamiento tecnologico del Centro.
h) Prestar asistencia técnica a la Facultad de Humanidades y al CREAL.
i) Reemplazar al director o directora en caso de ausencia.

D) Como consecuencia de o anterior, incorporase el siguiente texto como nueva letra c.- del
N° 4 de la parte resolutiva:

c.- Equipo Técnico.
Seran funciones del Equipo Técnico:

a) Velar por el oportuno cumplimiento de las labores asignadas al personal técnico.

b) Velar por la integridad fisica y operativa del equipamiento tecnolégico del Centro.

c) Prestar asistencia técnica a los usuarios del CREAL y a la Facultad de Humanidades.

d) Colaborar con los equipos de investigacién y disefiadores de materiales didacticos
del Centro.

2.- De conformidad a las modificaciones

sefialadas en los numeros precedentes, APRUEBASE el siguiente texto refundido del Decreto
Exento N° 449/2006 de Rectoria, que creé el CENTRO DE RECURSOS DE ENSENANZA -

APRENDIZAJE DE LENGUAS (CREAL)

1.- CREASE en la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacién el CENTRO DE RECURSOS DE ENSENANZA -

APRENDIZAJE DE LENGUAS (CREAL), correspondiente al proyecto Mecesup UPA 0302
“Mejoramiento e Innovacién de los Procesos de Ensefanza-Aprendizaje de Lenguas
Extranjeras en la UPLA" y que estara bajo la dependencia de la Facultad de Humanidades.

2.- El CENTRO DE RECURSOS DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE DE LENGUAS, tendra como propositos el fortalecimiento de
la docencia, la investigacién, la difusion, los servicios y las asesorias en el ambito de la
ensefianza de lenguas extranjeras con aplicacién de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién (TICS). Junto con el desarrollo de vinculos académicos con instituciones
afines nacionales y extranjeras, procurara crear e incorporarse en redes con centros del
mismo caracter. De igual modo, CREAL se abocara, por una parte, a la elaboracién de
materiales y recursos didacticos y, por otra, a la adquisicion, evaluacién y acopio de
materiales didacticos existentes en el mercado. Pondra especial énfasis en el desarrollo de
estrategias y materiales de autoaprendizaje.

3.- El CREAL tendra los siguientes objetivos:

1. Lograr el mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje de
lenguas extranjeras, mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion.
2. Formar equipos disciplinarios e interdisciplinarios compuestos por profesores de idiomas
y por especialistas en didactica y evaluaciéon de lenguas extranjeras, asesorados por

especialistas en informatica, que investiguen la aplicacion de estrategias de ensefianza-
aprendizaje interactivas y elaboren material didactico multimedia e impreso.

3. Crear e integrarse en redes de cooperacién e intercambio con instituciones afines en
Chile y en el extranjero.

4 Difundir las actividades y los proyectos innovadores generados por la Unidad, tanto a la
red de instituciones vinculadas con el Centro, como a la comunidad en general.



Universidad de
Y/Playa Ancha

Asesoria Juridica

Decreto Exento N° 1375/2019. Pagina 3.

5. Ofrecer a la comunidad regional y nacional servicios de capacitacion y asesorias en el
area de ensefianza-aprendizaje de lenguas extranjeras.

6. Fomentar e impulsar la creacién de grados academicos, diplomados, programas de
especializacién, talleres, seminarios y otras actividades académicas de acuerdo a las
necesidades de la region y del pais.

4 - El CREAL estard estructurado de Ia

siguiente manera:

a.- Direccion.

Seran funciones del Director:

a)
b)

c)
d)

e)

Representar al CREAL ante las instancias internas y externas de la Universidad.
Proponer politicas, planes, programas y proyectos académicos y de desarrollo ante
las instancias correspondientes.

Gestionar convenios de colaboracién académica ante instituciones nacionales y

extranjeras.
Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas, proyectos y acciones

que impulse el CREAL.
Someter a la aprobacion de las instancias correspondientes, tanto el presupuesto

anual del Centro y sus modificaciones como el de cada proyecto.

Ejecutar el presupuesto aprobado para el Centro.

Elaborar el Plan de Desarrollo del Centro y someterlo a la aprobacién del Consejo de
Facultad.

Proponer modificaciones a la estructuray a la reglamentacion del Centro.

Presidir las reuniones de coordinacién del Centro.

b.- Coordinacion Técnica.

Seran funciones del Coordinador Técnico:

Proponer a la Direccion la programacioén académica semestral o anual de las

actividades.
Coordinar el quehacer de los equipos investigadores y disefiadores de materiales

didacticos.

Proponer los requerimientos de infraestructura, equipamiento y necesidades para el
buen funcionamiento de las actividades del Centro.

Organizar los procesos y procedimientos administrativos del area.

Coordinar y supervisar a los integrantes del equipo técnico: disefiador graficoy
técnico en computacion.

Velar por el oportuno cumplimiento de las labores asignadas al personal técnico.
Velar por la integracion fisica y operativa del equipamiento tecnolégico del Centro.
Prestar asistencia técnica a la Facultad de Humanidades y al CREAL.

Reemplazar al director o directora en caso ausencia.

c.- Equipo Técnico.

Seran funciones del Equipo Técnico:
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Velar por el oportuno cumplimiento de las labores asignadas al personal técnico.
Velar por la integridad fisica y operativa del equipamiento tecnolégico del Centro.
Prestar asistencia técnica a los usuarios del CREAL y a la Facultad de Humanidades.
Colaborar con los equipos de investigacion y disefiadores de materiales didacticos
del Centro.
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5.- Los usuarios del equipamiento
tecnolégico del CREAL, se regiran por las disposiciones ya vigentes para los laboratorios de
la Casa Central.

6.- Designase como Coordinador Técnico del
CREAL a don Mario Eliseo Gagiorio Villarroel, técnico jornada completa, grado 16, contrata,
Rut N° 15.080.025-0.

REGISTRESE POR CONI@QﬁQR{NNTERNA Y COMUNIQUESE.
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