o/

UPAE \
Universidad de —+ g {
2|Playa Ancha ! ,
Asesoria Juridica g’ ﬂ
REF. : ESTABLECE ESCALA DE REMUNERACIONES Y
CONTRALRIA CENERAL DE 1A REPUBLICK NORMAS ESPECIALES QUE INDICA PARA
REGSISTRO EL PERSONAL DIRECTIVO SUPERIOR Y NO
ACADEMICO.

DECRETO N° 006 / 2019

LPARAISO, 28 de marzo 2019

VISTOS:

1. Que por Decreto 45/2018 se establecid la Escala
de Remuneraciones para el Personal Directivo Superior y No Académico de la Universidad.

2. Que por Oficio N° 849/2019 del Contralor Regional
de Valparaiso, fue representado el mencionado decreto, especialmente por el contenido del N°
6 de la parte resolutiva.

3. Que, en estas circunstancias, Rectoria procedera
mediante el presente Decreto a suprimir los puntos observados por el Organo Contralor.

4, Que de conformidad al articulo 1 de la Ley
N°21.126, se otorgé a contar del 01 de diciembre de 2018 un reajuste de 3,5% a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector publico.

5. Que si bien dicho reajuste no es aplicable a los
funcionarios de las universidades estatales, como es el caso de la Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacioén, Rectoria en uso de las facultades que le confiere el D.F.L N°2, de
1986, del Ministerio de Educacion, tradicionalmente ha otorgado un reajuste a las
remuneraciones de los funcionarios de esta Casa de Estudios, utilizando como referencia los
porcentajes de reajustes otorgados a las remuneraciones de los trabajadores del sector
publico. Lo anterior, permite generar una igualdad de trato entre los funcionarios de esta
Universidad y el resto de los funcionarios del sector publico.

6. Ademas de lo anterior, la misma ley indica en el
articulo 1° inciso final, que en el caso de las universidades estatales, en el marco de la
autonomia econdmica, ellas podran reajustar las remuneraciones de sus funcionarios, teniendo
como referencia el reajuste a que se refiere el inciso primero de este articulo.

7. Rectoria previo andlisis de las remuneraciones, en
el uso de sus atribuciones, ha decidido otorgar un reajuste de un 3,5% a los sueldos bases
mensuales del personal directivo superior y no académico.

8. La necesidad de establecer una escala de sueldos
bases mensuales para los efectos del calculo de remuneraciones para el personal Directivo
Superior y No Académico que incluya el reajuste sefialado en el visto anterior.

9. Que al igual que la referida ley de reajuste, es
intencion de Rectoria que el referido reajuste se aplique a contar del 1° de diciembre de 2018 por
cuanto en su concepto produce consecuencias favorables al personal Directivo Superior y No
Académico y no lesiona derecho de terceros.

10. Por otro lado, el nimero 6 del Decreto N°65/2007
que crea la Asignacién de Normalizaciéon establece que los futuros reajustes y aumentos de
sueldos base asi como de las asignaciones que permanezcan vigentes y los aumentos que
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deriven de ascenso de personal, se haran con cargo y disminuiran la Asignacién de
Normalizacién, de manera que sea extinguible en el tiempo. Sin embargo, esta Rectoria ha
estimado la conveniencia de no hacer aplicable el nimero 6 del mencionado decreto en el
presente reajuste al igual que afios anteriores, toda vez que dicha disposicion afecta parte
constitutiva de las remuneraciones de algunos funcionarios.

11. Memorandum N°035/2018 del Sefior Rector a la
Directora de Administracion de Recursos Humanos, donde informa el porcentaje de reajuste
que Rectoria ha resuelto otorgar al personal de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de
la Educacion a contar de diciembre de 2018.

12. Que, ha sido costumbre e intencién de la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, durante varios afios, cancelar
asignacion profesional no solo a quienes tengan nombramiento jornada completa.

13. Lo dispuesto en la Ley N° 18.434 de 1985; articulo
34 letras a) y f) del D.F.L. N° 2 de 1986 y Decreto Supremo N°269 de 2018, todos del
Ministerio de Educacion, Decreto N°322 de 2015 de Rectoria, articulo 52 de la Ley N° 19.880 y
Ley N° 21.126.

DECRETO:

1° ESTABLECESE la siguiente escala de sueldos
bases mensuales para los efectos del calculo de remuneraciones para el personal Directivo
Superior y No Académico con nombramiento de 44 horas, jornada completa, de la Universidad de
Playa Ancha de Ciencias de la Educacion:

GRADO SUELDO BASE
1A 1.031.921
1B 978.956

2 963.581
3 948.474
4 937.722
5 884.622
6 834.535
7 790.523
8 731.918
9 701.396
10 670.886
11 602.127
12 557.516
13 516.228
14 477.688
16 440.626
16 417.122
17 386.209
18 364.728
19 347.556
20 339.074
21 330.805
22 322.745
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Para los funcionarios con nombramiento inferior a 44
horas, el valor de la hora mensual y de la asignacion profesional, correspondera al 44 avo del
sueldo base sefialado para un funcionario de 44 horas.

2° Para los efectos del calculo de la Asignacién
Profesional, se aplicaran los porcentajes prescritos en el Decreto Ley No 479, de 1974 y sus
modificaciones, sobre el sueldo base establecido en el N° 1 de este Decreto, que corresponda
al cargo que ocupa el funcionario.

3° La escala de sueldos base establecida en el N°1,
comenzara a aplicarse a partir del 1 de diciembre de 2018, por cuanto produce consecuencias
favorables para los beneficiados y no lesiona derechos de terceros.

4° FIJASE en $26.030.- (veintiséis mil treinta pesos) la
asignacién de movilizacion para los directivos superiores y no académicos con nhombramiento de
44 horas.

Los funcionarios no académicos con nombramiento inferior
a 44 horas, tendran derecho a la asignacion de movilizacion proporcionalmente a las horas de
nombramiento.

5° ESTABLECESE, que al presente reajuste a las
remuneraciones del personal Directivo Superior y No Académico de la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacion no le sera aplicable lo dispuesto en el nimero 6, del Decreto
N° 65/2007, de Rectoria.

6° DEROGASE a contar del 01 de Diciembre de 2018
el Decreto de Rectoria N° 40/2017, que establece la escala de sueldos bases mensuales para el
personal Directivo Superior y No Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE
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Esta Contralorla Regional ha debido
representar el instrumento de la suma, mediante el cual se establece la escala
de remuneraciones y normas especiales que indica para el personal directivo
superior y no académico, por cuanto no.se aJusta a derecho.

; En efecto, el considerando N° 10 del
acto admlnlstratlvo examinado -establece, en lo que interesa, que si bien se
otorga un reajuste a los funcionarios de la universidad correspondientes al
personal directivo superior y no academlco se decidi6 no reajustar las
remuneraciones de los cargos que se detallan en el numeral '6° del citado
decreto.

Al respecto es del caso sefialar que la

' Jurlsprudenma de esta Entidad de Control, contenida; entre otros, en el dictamen

N*®70.801, de 2016, ha manifestado_que si bien las casas de estudios como la

- de la especie, cuentan con la facultad de fijar remuneraciones de su personal,
‘es preciso que los actos administrativos que se refieran estas materias

consideren criterios objetivos, de tal forma que su otorgamiento no implique una
discriminacion arbitraria entre empleados que estan en las mismas condiciones,
con el fin de asegurar el derecho a la igualdad en el ambito laboral, reconocndo
en el articulo 19, N° 16, parrafo tercero, en armonia con lo dlspuesto enel articulo

19 N° 2, ambos de la Constltumon Polltlca

En este contexto, se debe observar que
en el decreto en estudio, no se expresaron las consideraciones que permitieron
a la autoridad universitaria determinar qué cargos serian excluidos del
comentado reajuste, ni tampoco se logra advertur que esta determinacion afecte
a todos quienes se encuentren en las mismas circunstancias.

En consecuencia, por las
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DEPTO.DE REMUNERACIONES

REF. : ESTABLECE ESCALA DE REMUNERACIONES Y
NORMAS ESPECIALES QUE INDICA PARA
EL PERSONAL DIRECTIVO SUPERIOR Y NO

ACADEMICO.
porin e , DECRETO N°45/2018 e
L i Liw FUN f \'—:::‘;{k—.‘; '.‘:: v
| T PRSEE .
VALPARAISO, 05 de diciembre de 2018 5 \ E\%i o
VISTOS:
1. Que de conformidad al articulo 1 de la Ley

N°21.126, se otorgd a contar del 01 de diciembre de 2018 un reajuste de 3,5% a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector publico.

2. Que si bien dicho reajuste no es aplicable a los
funcionarios de las universidades estatales, como es el caso de la Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacion, Rectoria en uso de las facultades que le confiere el D.F.L N°2, de
1986, del Ministerio de Educacién, tradicionalmente ha otorgado un reajuste a las
remuneraciones de los funcionarios de esta Casa de Estudios, utilizando como referencia los
porcentajes de reajustes otorgados a las remuneraciones de los trabajadores del sector
publico. Lo anterior, permite generar una igualdad de trato entre los funcionarios de esta
Universidad y el resto de los funcionarios del sector publico.

3. Ademas de lo anterior, la misma ley indica en el
articulo 1° inciso final, que en el caso de las universidades estatales, en el marco de la
autonomia econémica, ellas podran reajustar las remuneraciones de sus funcionarios, teniendo
como referencia el reajuste a que se refiere el inciso primero de este articulo.

4. Rectoria previo andlisis de las remuneraciones, en
el uso de sus atribuciones, ha decidido otorgar un reajuste de un 3,5% a los sueldos bases
mensuales del personal directivo superior y no académico.

5. La necesidad de establecer una escala de sueldos
bases mensuales para los efectos del célculo de remuneraciones para el personal Directivo
Superior y No Académico que incluya el reajuste sefialado en el visto anterior.

6. Que al igual que la referida ley de reajuste, es
intencion de Rectoria que el referido reajuste se aplique a contar del 1° de diciembre de 2018 por
cuanto en su concepto produce consecuencias favorables al personal Directivo Superior y No
Académico y no lesiona derecho de terceros.

7. Por otro lado, el nimero 6 del Decreto N°65/2007
que crea la Asignacién de Normalizacion establece que los futuros reajustes y aumentos de
sueldos base asi como de las asignaciones que permanezcan vigentes y los aumentos que
deriven de ascenso de personal, se harédn con cargo y disminuiran la Asignacion de
Normalizacién, de manera que sea extinguible en el tiempo. Sin embargo, esta Rectoria ha
estimado la conveniencia de no hacer aplicable el nimero 6 del mencionado decreto en el
presente reajuste al igual que afios anteriores, toda vez que dicha disposicidn afecta parte
constitutiva de las remuneraciones de algunos funcionarios.

8. Memorandum N°035/2018 del Sefior Rector a la
Directora de Administracion de Recursos Humanos, donde informa el porcentaje de reajuste
que Rectoria ha resuelto otorgar al personal de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de
la Educacion a contar de diciembre de 2018.
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9. Que, ha sido costumbre e intencién de Ia
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, durante varios afios, cancelar
asignacion profesional no solo a quienes tengan nombramiento jornada completa.

10. Que el presente Decreto si bien otorga un reajuste a
los funcionarios de la Universidad correspondientes al personal directivo superior y no académico,
equivalente al reajuste de la Ley N° 21.126, en el uso de la misma autonomia financiera
reconocida en dicha norma, Rectoria ha decidido no reajustar las remuneraciones de los cargos
que en este acto se indican, con el objeto de colaborar a la crisis econémica que arrastra esta
Casa de Estudios desde hace varios meses.

11. Lo dispuesto en la Ley N° 18.434 de 1985:; articulo
34 letras a) y f) del D.F.L. N° 2 de 1986 y Decreto Supremo N°269 de 2018, todos del
Ministerio de Educacién, Decreto N°322 de 2015de Rectoria, articulo 52 de la Ley N° 19.880 vy
Ley N° 21.126.

DECRETO:

1° ESTABLECESE |Ia siguiente escala de sueldos
bases mensuales para los efectos del calculo de remuneraciones para el personal Directivo
Superior y No Académico con nombramiento de 44 horas, jornada completa, de la Universidad de
Playa Ancha de Ciencias de la Educacion:

GRADO SUELDO BASE
1A 1.031.921
1B 978.956

2 963.581
3 948.474
4 937.722
5 884.622
6 834.535
7 790.523
8 731.918
9 701.396
10 670.886
11 602.127
12 557.516
13 516.228
14 477.688
15 440.626
16 417.122
17 386.209
18 364.728
19 347.556
20 339.074
21 330.805
22 322.745
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Para los funcionarios con nombramiento inferior a 44
horas, el valor de la hora mensual y de la asignacién profesional, correspondera al 44 avo del
sueldo base sefialado para un funcionario de 44 horas.

2° Para los efectos del calculo de la Asignacion
Profesional, se aplicaran los porcentajes prescritos en el Decreto Ley No 479, de 1974 y sus
modificaciones posteriores, sobre el sueldo base establecido en el N° 01 de este Decreto, que
corresponda al cargo que ocupa el funcionario.

3° La escala de sueldos base establecida en el N°1,
comenzara a aplicarse a partir del 1 de diciembre de 2018, por cuanto produce consecuencias
favorables para los beneficiados y no lesiona derechos de terceros.

4° FIJASE en $26.030.- la asignacién de movilizacién
para los directivos superiores y no académicos con nombramiento de 44 horas.

Los funcionarios no académicos con nombramiento inferior
a 44 horas, tendran derecho a la asignacion de movilizacién proporcionalmente a las horas de
nombramiento.

5° ESTABLECESE, que al presente reajuste a las
remuneraciones del personal Directivo Superior y No Académico de la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacién no le sera aplicable lo dispuesto en el nimero 6, del Decreto
N° 65/2007, de Rectoria.

6° ESTABLECESE, que la escala de sueldos
establecida en el nimero uno anterior, no serd aplicable a los siguientes cargos, quienes
continuaran gozando de la escala de sueldo base establecida en el Decreto N° 40/2017 de
Rectoria:

CARGO GRADO

RECTOR 1A
PRORRECTOR

SECRETARIO GENERAL

CONTRALOR INTERNO

VICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VICERRECTOR ACADEMICO

VICERRECTOR DE INVESTIGACION, POSTGRADO E INNOVACION
VICERRECTOR DE DESARROLLO

VICERRECTOR DEL CAMPUS SAN FELIPE

FISCAL

DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECTOR GENERAL DE INFORMATICA

DIRECTOR GRAL DE INFRAESTRUCTURA

DIRECTOR GRAL DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

—
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DIRECTOR GRAL DE PREGRADO
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DIRECTOR GRAL DE VINCULACION CON EL MEDIO
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CARGO

GRADO

DIRECTOR GRAL DE COMUNICACIONES

DIRECTOR GRAL DE INVESTIGACION

DIRECTOR GRAL DE POSGRADO

DIRECTOR GRAL DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

DIRECTOR GRAL. LABORATORIO DE TOXICOLOGIA HUMANA'Y AMBIENTAL

DIRECTOR DE EDUCACION VIRTUAL

DIRECTOR GRAL DE GESTION DE CALIDAD

DIRECTOR GRAL DEL ORG. TECNICO DE CAPACITACION OTEC UPLA

DIRECTOR GRAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO UPLA DOMEYKO

DIRECTOR GRAL DE COOPERACION Y VINCULOS INSITUCIONALES

DIRECTOR GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS

DIRECCION GENERAL DE GRADOS

JEFE DE GABINETE

DIRECTOR DE ADM. DE RR.HH

DIRECTOR DE ADM. GRAL DEL FONDO DE CREDITO UNIVERSITARIO Y
ARANCELES

ol o BB DD DN

DIRECTOR DE GESTION CURRICULAR

o

DIRECTOR DE ESTUDIOS E INNOVACION CURRICULAR Y DESARROLLO
DOCENTE

o

DIRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES

DIRECTOR DE OPERACIONES

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE SELECCION Y ADMISION DE ALUMNOS

DIRECTOR DE MANTENCION

DIRECTOR TECN. LABORATORIO TOXICOLOGIA HUMANA Y AMBIENTAL

DIRECTOR CLUB DE DEPORTES Y RECREACION

AUDITOR INTERNO

SECRETARIO EJECUTIVO DIRECCION GRAL DE GESTION DE CALIDAD

DIRECTOR JURIDICO

DIRECTOR UPLA TV

DIRECTOR ACADEMICO CAMPUS SAN FELIPE

ASESOR JURIDICO

JEFE DEPTO DE CONTABILIDAD

JEFE DEPTO DE TESORERIA

JEFE DPTO DE REMUNERACIONES

JEFE DEPTO DE PRESUPUESTO

JEFE DEPTO. COBRANZA

JEFE DEPTO DE BIBLIOTECAS

JEFE DEPTO DE SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

JEFE DEPTO. DE SALA CUNA'Y JARDIN INFANTIL

JEFE DEPTO DE MEDIOS AUDIOVISUALES
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Decreto N°45/2018, p.4



@)\ Universidad de

HPlaya Ancha

DEPTO.DE REMUNERACIONES

Decreto N°45/2018, p.5

7 DEROGASE a contar del 01 de Diciembre de 2018
el Decreto de Rectoria N°40 del 07 de diciembre de 2017 — salvo para los cargos indicados en el
numero anterior, quienes mantendran su sueldo conforme al reajuste del afio 2017-, que establece
la escala de sueldos bases mensuales para el personal Directivo Superior y No Académico de la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE
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SECRETARIA GENERAL

CONTRALORIA INTERNA
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PERSONAL
FACULTADES

DIRECCIONES GENERALES

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES
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MEMORANDUM N° 035 / 2018

DE . SR. PATRICIO SANHUEZA VIVANCO
Rector
A : SRA. NELLY ALONSO MENESES

Directora General Recursos Humanos

F, Valparaiso, 3 de diciembre de 2018

De mi consideracion:

Por medio del presente, me permito solicitar a Ud. incorporar en las
remuneraciones del mes de diciembre 2018, reajuste de un 3.5% para el afio
2019, segun lo establecido para el Sector Publico, ademés de aguinaldo en
Fiestas Patrias, Navidad y vacaciones.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

)

Rector

PSV/mbm. 5 Tie 0 JaNVL
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