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DECRETO, EXENTO N° : /

VALPARAISO, 7 de MARZO de 2018,
VISTOS:

1.- Que -por Decreto Exento N° 456/2017 de
Rectoria, se cred el Equipo Gestor de Promocion de la Salud y Calidad de Vida y se
nombrd a sus integrantes.

2.- Que entre: los’ integrantes nombrados, figura
doRa Fabiola Vilugron Aravena, con una destinacion de 12.horas semanales.

3.- Quela académica mencionada desempefia
ademas la funcion de Coordinadora General-del Programa "dé Promocién de la Salud vy
Calidad de Vida conforme Decreto Exento N° 699/2016.

4. Que el Decreto Exento mencionado en el
numeral precedente establece en su numeral: tres. ‘que la -académica tendré una
destinacion de 12 horas pai’a-'_cumplir con sus.funciones.de Cordinadora, con cargo a su
nombramiento de académica jornada completa: e e -

5.- Que en el Decreto “Exento N° 456/2017 de
Rectoria, que creé el Equipo Gestor ya sefialado, se seRald la destinacion de 12 horas
semanales de dofia Fabiola Vilugrén Aravena, pero se omitio sefialar que esa destinacion
horaria era con cargo a la 12 horas que ya tenia destinadas zn su calidad de
Coordinadora General del Programa de Promocién de la Salud y Calidad de Vida,
conforme Decreto Exento N° 699/2016, tal y como constaba en los antecedentes que se
acompatiaron en la solicitud inicial. ST T e R

. B Lo anterior, ha generado dudas en torno a la
destinacién horaria de dofia Fabiola Vilugrén. Aravena, conforme las 12 horas mencionadas
en su coordinacién y las 12 mencionadas en'su h'o'mb:'r_'amie'nto dentro del equipo gestor,
siendo necesario dejar establecido y aclarado, qué ctienta ‘con 12 horas en total para el
cumplimiento de ambas funciones, en el entendido que, como Coordinadora General del
Programa de Promocién de la Salud y Calidad de Vida, se desemperia como integrante del
equipo gestor del mismo programa. ; i sl s

b Lo dispuésto en el inciso 2° articulo 1° de la
Ley 18.434, articulo 34 letra c) del D.F.L..N° 2 de 1 986 y. Decreto Supremo N° 385 de
2014 ambos del Ministerio de Educacién y Décreto Exento N° 899/2016 y N° 456/2017,
ambos de Rectoria.
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DECRETO: o

. -MODIFIQUESE, a contar de la tota
tramitacion del presente decreto, el Decreto‘Exento N° 456/2017 de Rectoria, que cred el
Equipo Gestor de Promocién de la Salud y Calidad de Vida'y 'se'nombro a sus integrantes
en el siguiente sentido: En el numeral 2 1étra-a) dohde dice’ “FABIOLA VILUGRON
ARAVENA, RUT N° 13.731.460-6, académica jornada completa, grado 8, contrata, con
una destinacién de 12 horas semanales”, debe decir: “FABIOLA VILUGRON ARAVENA,
RUT N° 13.731.460-8, académica jornada completa, grado- 7-, contrata, con una
destinacion de 12 horas semanales con cargo a. las horas que detenta en la funcion de
Coordinadora General del Programa de Promocién de la Salud y Calidad de Vida en virtud
del Decreto Exento N° 699/2016 de Rectoria’

2 En todo lo demas se mantiene el Decreto
Exento N° 456/2017.
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