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REF.: CREA UNIDAD FUNCIONAL
DENOMINADA “UNIDAD DE
EVALUACION DE DESEMPENO
ACADEMICO”

0138 /2017

DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 07 de marzo de 207.

VISTOS:

1.- Carta N° 25 de fecha 16 de enero de
2017, de la Vicerrectora de Desarrollo, al Rector.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de

la Ley 18.434, articulo 34 letra c) del D.F.L. N° 2 de 1986 y Decreto Supremo N°
385 de 2014 ambos del Ministerio de Educacion.

DECRETO:

1. CREASE, a contar de la total tramitacién
del presente decreto, como unidad funcional, la “Unidad de Evaluacién del
Desempefio Académico”, cuyos objetivos seran los siguientes:

OBJETIVO  ESPECIFICO 1| FUNCIONES
(Actual)

Evaluar el compromiso académico. La Unidad tendréd como funcion:

e Recopilar evidencias relacionadas con el
compromiso académico de los docentes.

e Asesorar a las distintas unidades
académicas que disponen de evidencias
del compromiso académico para tabulary
evaluar la informacion.

e Proponer un cronograma de actividades
para llevar a cabo la evaluacion del
compromiso académico.

e Sensibilizacion del proceso a la comunidad
universitaria

e Solicitar el compromiso académico a
partir del documento vigente “convenio
anual de desempefio académico”,

e Proponer y aplicar un instrumento para
evaluar el &mbito del compromiso
académico relacionado con las funciones
administrativas.

® Recopilar  evidencias de las distintas
unidades o vicerrectorias que tienen
responsabilidades relacionadas con el
compromiso académico.
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Asesorar y orientar a los Directores de
Departamento Disciplinarios para evaluar
el compromiso académico.

Disefiar un sistema virtual (base de datos)
que permita a los académicos subir las
evidencias relacionadas con el
compromiso académico.

Disefiar pautas de evaluacién para que los
directores de departamento evalien la
calidad de lo enviado como evidencia.
Enviar insumos a los Directores de
Departamentos Discilpinarios en relacion
a la evaluacion de los compromisos
académicos relacionados con los dambitos
de investigacidn, vinculacién con el medio
u otro.

Asesorar a los Directores de
Departamento Disciplinarios para generar
informes ejecutivos en relaciéon a la
evaluacién del compromiso académico.
Asesorar a las distintas autoridades para
evaluar el desempefio de sus académicos
en lo relacionado con las funciones
administrativas.

OBJETIVO ESPECIFICO 2 | FUNCIONES
(Propuesta)
e Evaluar el Desempefio La Unidad tendra como funcién:
Académico e Velar por la coordinacion de las distintas
e Disefar, implementar Y% unidades (Vicerrectoria de Investigacion,
monitorear un sistema Postgrado e Innovacion, Direccion
evaluativo que permita realizar General de Vinculacién con el Medio,
un proceso sistematico, Vicerrectoria Académica u otra para

continuo y dindmico de analisis
de la informacidn relacionada
con la gestion académica.

e Proponer vy coordinar una
politica evaluativa que permita
conocer vy disefar acciones
orientadas al mejoramiento
continuo de los indices
relacionados con la gestion
académica,

supervisar el avance y el cumplimiento del
compromiso académico.

Disefiar un sistema de informacion para
generar indicadores e informes que
faciliten los procesos evaluativos en la
Universidad.

Disefiar informes ejecutivos en relacion a
los procesos evaluativos de la
Universidad.

Apoyar y orientar a las distintas unidades
en relacién al disefio de estandares,
indicadores u otro mecanismo para
evaluar.

Apoyar en el disefio de metodologias para
la evaluacién de los procesos relacionados
con cada unidad.

Profundizar en los mecanismos de
evaluacion de las carreras técnicas de la
UPLA,

Proponer vy actualizar los instrumentos
para la implementacion de la evaluacion
del desempefio académico.
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e Diseflar y proponer un sistema de
evaluacidon  que  permita  recopilar
informacion clave en relacion a los
procesos evaluativos llevados a cabo por
cada unidad.

e Disefiar en conjunto con la direccion de
informatica una plataforma on-line que
automatice procesos de evaluacién en las
unidades académicas y administrativas.

e Revision de instrumentos de evaluacion
(Ej: pauta de jerarquizacion académica)

e Realizar capacitaciones en relacién a las
buenas practicas evaluativas a las
personas responsables de implementar
procesos dentro de sus unidades.

e Disefio de protocolos relacionados con los
procesos evaluativos.

e Proporcionar informacién a las instancias
a cargo de los procesos evaluativos para la
retroalimentacion y la toma de decisiones
a quién le corresponda.

e Apovyar a la Prorrectoria en todas las

funciones vinculadas al proceso
evaluativo.

e Disponer de un sistema de
retroalimentacion respecto a las

funciones académicas de cada académico.

e Disponer de informacion para la
autoevaluacion y autorregulaciéon de las
Vicerrectorias, Facultades vy/o Unidad
Académica.

e Brindar antecedentes para determinar las
promociones que se produzcan de
acuerdo con el reglamento de
jerarquizacion académica.

e Evaluar el grado de cumplimiento de las
actividades descritas en el compromiso
del desempefio académico acordado y por
otra parte la calidad con qué éstas se
hayan desempefiado.

e Disefio de distintos instrumentos de
evaluacidn para recopilar antecedentes.

e Fijar etapas a partir de cronogramas de
trabajo para velar por el cumplimiento
del compromiso académico.

e Asesorar a los Directores de
Departamento Disciplinarios para la
confeccion de planes de mejora para los
académicos mal evaluados.
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2. La Unidad de Evaluacion del
Desempefio Académico dependera de Prorrectoria.
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