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DECRETO N° /

VALPARAISO, 27 de julio de 2012,
- VISTOS:

' 1. Que por Decreto N° 122, de 2003 de
Rectoria, se aprobé el Reglamento de Concurso del Personal Académico de la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion.

2. LL.a conveniencia de contemplar en el
la normativa interna de la Universidad, una norma gue exima a los de convocar a
concurso a académicos extranjeros debidamente calificados para el desempefio de
labores de docencia y/o investigacion.

3. La necesidad de adecuar el
reglamento a la actual estructura de la Universidad.

4. Certificado N° 018 de fecha 27 de
julio de 2012, emitido por el Secretario General, que da cuenta del acuerdo
adoptado por el Consejo Académico en su sesion N° 12 de fecha 26 de julio de

2012.

5. Memorandum N° 173/2012, del
Secretario General al Fiscal (s).

6 Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1°

de la Ley 18.434 de 1985, articulo 34° ietras c) y e) del D.F.L. N° 2 de 1986, Decreto
Supremo N° 398, de 2010 ambos del Ministerio de Educacion y Decreto I\_I° 122, de
2003 y sus modificaciones posteriores, todos de la Rectoria de esta Universidad.

DECRETO:

1. MODIFIQUESE, a contar de la total

tramitacion del presente decreto, el Decreto N° 122, de 2Q03, de Rect.oria que
aprueba el Reglamento de Concursos del Personal Académico de la Universidad

de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion en el siguiente senfido:
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Ia.J[- lI)\lCORPORESE al inciso 1 del articulo 1° del citado reglamento, la siguiente
etra c):

“c) Asimismo, la Universidad, enh virtud de sus planes de desarrollo, a través del
Rector, podra nombrar a contrata sin concurso, a académicos nacionales o

gxtranjgros debidamente calificados para el desempefio de la investigacion y/o la
ocencia.

Pa.rsil tales efectos::, se constituir{a un comite de expertos designado por el Rector,
quienes propondran el nombramiento y el nivel jerarquico que corresponda.

La proposicion sera resuelta por el Rector, mediante acto administrativo fundado,
previo informe del Vicerrector correspondiente.

En atenciébn a que se trata de confrataciones e incorporaciones por la via de
excepcion, debera informarse semestralmente, al Consejo Académico por parte de
los Vicerrectores correspondientes, los académicos que hubieren sido contratados
conforme a esta disposicion.”

b.- REEMPLACESE en los articulos 2 y 5, la expresion “Director de
Departamento” por “Director de Departamento Disciplinario” y en el articulo 3 la
expresion “Departamento de la Facultad” por “Departamento Disciplinario de la

Facultad”.

c.- REEMPLACESE en el articulo 9° la expresion “Director de Administracion y
Personal” por “Director de Administracién de Recursos iHumanos®

2, FIJESE el siguiente texto refundido

del Decreto N° 122, de 2003 que aprueba el Reglamento de Concursos del
Personal Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la

Educacion:

ARTICULO 1%

La provision de cargos académicos de planta o a contrata, en la
categoria ordinaria de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Ed.ug’a(:lon, se
efectuara a través de concurso publico de antecedentes y/o por oposicion cuyas

modalidades se estableceran en la convocatoria.

Se exceptiian de este procedimiento los nombramientos que se indican,
los que deberan someterse a las siguientes disposiciones:

a) | os ayudantes académicos que opten a un cargo acat_iémico. La
contratacion de éstos se efectuara mediante proposicion del Director de
Departamento Disciplinario respectivo al Decano o al Vicerrector del Campus SC?n
Felipe, segiin corresponda, fundado en su calidad como es_tudlante con un'pn(::olme r:g

" de titulacion igual o superior a 5,5 y no ha~ber repetido amgnaturas: en mas T uI
oportunidad; en la excelencia del desempeno como ayudal?te.academlco, ene pf\n
de desarrollo de l]a Unidad; y en las necesidades académicas del departamento,

sometiéndose ala
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aprobagién del Consejo de Facultad o del Consejo Asesor del Campus San Felipe
respectivamente, lo cual sera visado por el Vicerrector académico. Para acceder a;
un cargo acadeémico a través de este procedimiento, ef ayudante académico no podra
exceder mas de 2 afios después de la fecha de titulacion. El cargo académico sera
ocupado en calidad de contrata y por un maximo de 12 horas, fundado en la
excelencia de sus servicios, aprobado por el Consejo de Facultad o del Consejo
Asesor del Campus San Felipe, seglin corresponda. El ptazo por el cual podra ser
desempgﬁado el cargo respectivo no podra exceder de dos afios, previa evaluacion
anual, sin perjuicio que dicho plazo se podra aumentar por el Consejo de Facultad o
por el Consejo Asesor del Campus San Felipe, respectivamente, siempre que esté
fundado en un programa de perfeccionamiento de postgrado, lo cual sera visado por
el Vfcerrector Académico. El referido personal, no podra ingresar a la planta sin
previo concurso.

b} Los académicos cuya contrata haya expirado por haber sido
nombrados en un cargo directivo de exclusiva confianza y que, luego de haber
cesado en este cargo, opten a ser contratados nuevamente en la Universidad en
calidad de académicos, para impartir docencia ocuparan el cargo acadéemico en la
calidad de contrata, manteniendo la jerarquia y las condiciones que se les hubiere
" reconocido anteriormente en la Universidad, si la tuvieren.

c) Asimismo, [a Universidad, en virtud de sus planes de desarrollo, a
través del Rector, podra nombrar a contrata sin concurso, a académicos nacionales
o extranjeros debidamente calificados para el desempefio de la investigacion y/o la

docencia.

Para tales efectos, se constituira un comité de expertos designado por
el Rector, quienes propondran el nombramiento y el nivel jerarquico que

corresponda.

: La proposicion serd  resuelta por el Rector, mediante acto
administrativo fundado, previo informe del Vicerrector correspondiente.

En atencién a que se trata de contrataciones e incorporaciones por ia
via de excepcion, debera informarse semestralmente, al Consejo Acadfamlco por
parte de los Vicerrectores correspondientes, los académicos que hubieren sido

contratados conforme a esta disposicion

ARTICULO 2%

Las contrataciones académicas y los incrementos de jornac}a se deben
efectuar de acuerdo al presupuesto autorizado anuaimente en esta materia.

Todas las contrataciones académicas y los incrementos .de jornada
deben ser propuestos por los Directores de Departarr)c?ljto Discipllnanc_) o por el
Decano correspondiente. El Decano sometera la proposicion de contrataciones y los
incrementos de jornada a la aprobacion del Consejo de Facultad.

Tratandose de Unidades Académicas que no sean Fgcultad_es, la
proposicion la efectuara el Jefe de la misma a su superior jerarquico, quien la
sometera de las instancias que correspondan.
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_ Lag referidas contrataciones e incrementos de jornada, deberan ser
visadas por fa Vicerrectoria Académica.

En todo caso, no se podra contratar a nuevos académicos cuando los
cursos correspondientes hayan sido o estén siendo realizados por académicos con
contrato_ vigente salvo que sean expresamente autorizados por el Vicerrector
Academico a peticion fundada de la unidad académica correspondiente”.

ARTICULO 3°:

Una vez aprobada la proposicion de contrataciones se debera llamar
a concurso, para cuyo efecto se dictara una Resolucion por Protectoria a propuesta
de la jefatura que corresponda, afecta al tramite de registro ante Contraloria
Interna, documento que ademas debera aprobar las Bases y acompaiiar los
antecedentes que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo segundo precedente.

Sera de responsabilidad del Departamento Disciplinario de la Facultad
o de la Unidad Académica respectiva, definir los requisitos y condiciones del cargo
sin perjuicio de los demas que pudiera establecer el Consejo de la Facultad o el
Superior Jerarquico, en su caso, al aprobar la proposicion de contrataciones.

ARTICULO 4°:

[ os concursos seran convocados mediante publicaciones en diarios y/o
periédicos de circulacion nacional y/o internacional.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, el Consejo de
Facultad o el Superior Jerarquico, en su caso, podra establecer otros medios de

difusién del concurso.

ARTICULO 5°:

Solo en el caso que deba proveerse un cargo académico con jornada
de hasta 12 horas, por un periodo no superior a dos semestr.es académlcos: dentro
de un afio calendario, en conformidad al calendario académico corre.espond[e.nte, o}
reemplazar por igual periodo, por el niimero de horas' que se deter_m[ne,’ el Director
de Departamento Disciplinario o Jefe de Unidad Acac.ie.w_n'ca proporcionara al I?epano
o al Superior Jerarguico, segun corresponda, la definicion, requisitos y COI’]dICI_OEeS
del cargo, pudiendo convocar a aquellas personas que cumplan con du? 1as
condiciones o perfil, sometiendo, en todo caso, los antecedentes a la Comlspn
Evaluadora establecida en los articulos 47 y 63' letra a) del Pecreto de Rgctcc)]na
N°181/96, respectivamente. Tales rco['ltratamon_e_s' deberan ser daTtgrlza %sr
expresamente por la Vicerrecto!'ia Académica a peticion del Decano o del super
Jerarquico de la unidad académica que no sea Facultad.
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Los académicos confratados de conformidad al inciso anterior, no

podran ser recontratados en los i Ami
h periodos académ iaLi : .
convocatoria a concurso. ICos siguientes, sin previa

La renovacion de contratos por reemplazos requerird que el
reemplazado no se haya reintegrado a sus funciones y de un informe favorable
fundado de la Facultad o de la Unidad Académica seglin corresponda, a excepciéx
de aquellos casos en que el reemplazante deba concluir el semestre at,:adémico en
que no se requerira dicho informe. ,

ARTICULO 6°;

En cada concurso deberan considerarse a lo menos los siguientes
factores: los estudios, cursos de formacién y de perfeccionamiento, la experiencia
laboral y las aptitudes especificas para el desemperio de la funcién. La Facultad o
Unidad Académica, segin corresponda, los determinara previamente y establéecera la
forma en que ellos seran ponderados y el puntaje minimo requerido para ser
considerado postulante idéneo. :

Estos factores deberan quedar establecidos en las Bases del Concurso,
las que quedaran a disposicion de los postulantes en el lugar y fecha que indigue [a
convocatoria al concurso.

La convocatoria del concurso deberda establecer claramente los
siguientes aspectos como minimo:

a) Tipo de concurso: por antecedentes y/o por oposicion

b) descripcion del cargo

c) areas de especializacion

d) requisitos y experiencia profesional y/o académica minima
e) caracteristicas del contrato

La convocatoria publica debera efectuarse a lo menos 15 dias habiles
antes de la fecha de cierre de recepcion de los antecedentes. En todo caso, la fecha
de cierre debera ser explicitamente sefialada en la publicacion.

La documentaciéon deberd ser enviada al Secretario de la Faculiad
correspondiente o al Secretario General para el caso de concursos de Unidades
Académicas que no sean Facuitades, quienes deberan consignar la fecha de
recepcion de los mismos y custodiarios hasta la fecha en que se retina la Comision

de Evaluacion correspondiente.
ARTICULO 7°:

Para ingresar a la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion sera necesario cumplir fos siguientes requisitos:

e, en casos de excepcion determinados por
leos en planta o en contrata a profesores
| Rector, mediante acto

a)  Ser ciudadano chileno. No obstant
el Rector podra designarse en emp
extranjeros. Dicha circunstancia sera resuelta por e

administrativo fundado.
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b)  Haber cumplido con la ley de reciutamiento ilizacis
movil :
© procedente. 4 vilizacion, cuando fuese

c)  Tener salud compatible con el desemperio del cargo.

d) Poseer el nivel de competencia, titulo profesional o técnico, grado académico
y/o postgrado que por la naturaleza del empleo se debe exigir.

e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y

f)  No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras
a), b) y d) del presente articulo seran acreditados por el postulante mediante
exhibicién de documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara
copia simpie en los antecedentes. Asimismo, los requisitos contemplados en las
letras c), €) y f) de este mismo articulo, seran acreditados mediante declaracion
jurada del postulante. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en [as penas del
articulo 210 del Cédigo Penal.

ARTICULO 8°:

Cerrado el concurso, el Secretario de la Facuitad o el Secretario
General, en su caso, hara entrega de los antecedentes de los candidatos a la
Comision de Evaluacién establecida en los articulos 47 y 63 letra a),
respectivamente, del Decreto de Rectoria N° 181/96, la que tendra un plazo maximo
de 15 dias habiles, contados desde el cierre del concurso, para emitir su informe.

ARTICULO 9°:

la Comision de Evaluacion podra convocar al Director de
Administracién de Recursos Humanos, para que la asesore en los aspectos técnicos
y el procedimiento del concurso.

La Comision de Evaluacion podra, para mejor resolver, solipitar los
documentos probatorios originales, copias de trabajos y publicaciones, informes
relevantes y llamar a una entrevista o examen a los candidatos.

Del mismo modo, podra solicitar informes especificos de _és{ca u otra
universidad, como asimismo, podra hacerse asesorar por los especialistas que

estime conveniente.
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ARTICULO 10°:

N La Comisién de Evaluacion excluira a los candidatos que no relinan las
condiciones establecidas en el perfil definido en la convocatoria,

ARTICULO 11°:

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sdlo por
fa_llta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando
ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso o si ninguno
hubiese reunido las condiciones establecidas en la convocatoria. El Decano o Jefe
de la Unidad podra, en este caso, convocar a un nuevo concurso.

ARTICULO 12°:

La Comision de Evaluacion, previa revision de los antecedentes, en
concordancia con la convocatoria y de acuerdo a los criterios de evaluacion
previamente establecidos en las Bases, informara al Decano los nombres de los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,
respecto de cada cargo a proveer y el grado de la E.U.R. que le corresponderia
asignarle preliminarmente de acuerdo a los antecedentes presentados.

El Decano o el Jefe de la Unidad Académica, segin corresponde,
enviara los antecedentes a la Contraloria Interna para que verifique si los candidatos
preseleccionados cumplen con los requisitos formales, legales y reglamentarios.

Recibido el informe de la Contraloria Interna, podra el Decano o el Jefe
de la Unidad Académica, en su caso, remitir la propuesta al Rector, indicando el
orden de prelacion de los candidatos.

Una vez que el Rector haya seleccionado a una de las personas
propuestas, el Decano o el Jefe de la Unidad Académica notificara esta decgisjén
personalmente o por carta certificada al interesado, quien dentro de Io_s 5 dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion, debera manifestar su aceptacion del cargo y
debera acompanar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 12° del Estatuto
Administrativo, Ley N° 18.834, y los demas que exija la convocatoria, dentro del plazo
que se le indique. Si asi no lo hiciere, el Rector podra nombrar a alguno de los otros

postulantes propuestos.

Esta comunicacién debera contener la determinacion del grado a que
deberia incorporarse preliminarmente el académico seleccionado, de acuerdo a los

antecedentes presentados.
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‘ Asjmismo, el Decano o el Jefe de la Unidad Académica, en su caso
deberqn cumplir con notificar la Resolucion a los candidatos que no resultaron'
seleccionados, quienes tendran un plazo de 7 dias para apelar ante la Comision
Central de Evaluacion, contados desde la fecha de la notificacion. Transcurrido dicho

plazga se entendera a firma la Resolucién del concurso, no dando lugar a recurso
ulterior alguno.

ARTICULO 13°

‘ Una vez que el postulante ha aceptado el cargo se procedera a la
contratacion de la persona seleccionada.

ARTICULO 14°:

Los academicos jubilados de esta Casa de Estudio, sélo podran
participar en concursos para cargos en contrata, de hasta un maximo de doce horas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO:

Las personas que ingresaron en calidad de contrata a la
Universidad a partir del afio 2001, sih concurso, no podran pasar a la planta, a menos
que se sometan a dicho procedimiento. '

Las personas que ingresaron en calidad de conirata a la
Universidad a partir del afo 2002, sin concurso, deberan someterse a este
procedimiento dentro de un plazo de dos afios a contar de la fecha de ingreso.

Asimismo, aquel personal al cual se le haya incrementad_o su
jornada de trabajo a partir del afio 2002, sin concurso, debera sqmeterse a dicho
procedimiento dentro del plazo de dos afios a contar de la fecha del incremento.

En el caso de no cumplirse el procedimiento de concurso en
los plazos sefialados en los incisos 2 y 3 precedentes, el académico cesara en el
cargo u horas no concursadas segun corresponda.

A los académicos que fueren recontratados en considgragi()n
a haber ganado el concurso a que deberan someterse por _apll_cagion de los incisos
segundo y tercero del presente articulo, no se les podra disminuir la remuneracion

contemplada en su contrato previo.
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ARTICULO SEGUNDO:

El personal a que se refiere el articulo i A

_ ‘ anterior, no podra

bene_ﬁcrarse con lo dispuesto en el articulo 29° del Decreto N° 181/96, en orden a que

asoclados vy titulares con tres arios de antigtiedad en la jerarquia pueden pasar a la
planta, salvo que durante el plazo antes sefialado se sometan a concurso.

ARTICULO TERCERO:

o El plazo de dos afios a que se refiere el articulo primero
transitorio, inciso 2 y 3, podra ser aumentado por el Consejo de Facuitad a solicitud
del Decano, fundado en un programa de perfeccionamiento del académico.

Tratdndose de Unidades Académicas que no sean
Facultades el plazo de dos afios antes referido podra ser aumentado a solicitud del
jefe de la Unidad al superior jerarquico, fundado en un programa de
perfeccionamiento academico.

ARTICULO CUARTO:

Ei personal que actualmente se desempefia en la
Universidad y que concursé bajo la vigencia del presente Decreto, quedando como
candidato Unico, no proveyéndose el cargo por aplicacion de io dispuesto en el
antiguo texto del articulo 11° inciso 1° y articuio 12° inciso primero, no debera
someterse nuevamente a concurso, salve que se requiera aumentar su jornada en
una cantidad de horas superior a 12 0 mas.

ARTICULO QUINTO:

Por razones de buen servicio, aquellos académicos que
ingresen a la Universidad a partir del 1 de agosto de 2006 y a partir del 1 de marzo de
2007, respectivamente, en calidad juridica de contrata, quedaran exceptuados de
cumplir con el procedimiento de concurso, establecido en el articulo 1° inciso 1° del
Decreto N° 122/2003, que aprueba Reglamento de Concursos del referido personal

No obstante lo dispuesto precedentemente, la Universidad
convocara a concurso a partir del mes de mayo de 2007, para cubrir la necesidad de
contratacion de académicos para el segundo semestre de 2007.

En dicha convocatoria deberan participar los profesores
aludidos en el inciso primero, en la everitualidad que la Universidad requiera de sus

servicios.
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ARTICULO SEXTO:

_ Por razones de buen servicio, aquellos académicos que
Ingresen a la Universidad a partir del 1° de agosto de 2007, en calidad juridica de
contrata, quedaran exceptuados de cumplir con el procedimiento de CONncurso,
establecido en el articulo 1° inciso 1° del Decreto N°® 122/2003, que aprueba
Reglamento de Concursos del referido personal. Dicha excepcion regira sélo para el
segundo semestre académico del afio 2007.

ARTICULO SEPTIMO:

Por razones de buen servicio, aquellos académicos que
ingresen a la Universidad a partir del 1° de marzo de 2008, en calidad juridica de
contrata, quedaran exceptuados de cumplir con el procedimiento de concurso,
establecido en el articulo 1° inciso 1° del Decreto N° 122/2003, que aprueba
Reglamento de Concursos del referido personal. Dicha excepcion regira sélo para el
primer semestre del afio académico 2008.

ARTICULO OCTAVO:

Por razones de buen servicio, respecto de aquellos
académicos contratados por el Primer Semestre Académico del afio 2011, por
jornadas de hasta 12 horas, conforme al inciso 1° del articulo 5° del Depreto N°
122/2003 que aprueba el Reglamento de Concursos del Personal Académico de 'Ia
Universidad y modificado para estos efectos por el Decreto N° 246/2008, podran
ser recontratados para ejercer sus labores en el Segundo Semesftre Académlcp del
afio 2011, el cual se extiende hasta marzo de 2012, sin someterse al procedimiento
de concurso establecido en el articulo 1 inciso 1° del referide cuerpo legal.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE.
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