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TIT TUlO 1

DE LOS FINES, FUNCIONES Y ORGANIZACION

y
I

‘Articulo 18,.- La Universidad de Playa Ancha de Clencias de la

Educacidn es una Institucidn de Educacidn Supe-
rior cuyos fines esenciales-soh el cultivo, transmision e in-
cremento del saber, Su campo especial de atencifn es la Docep
cia, la lovestigacldn y la Extenslén de las disciplinas rela-

clonadas con la Educacion y la Cultura.

]
-

"artfculo 2¢.- La Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la

Educacidn es una Corporacion de derecho publi-
. Co, auténoma, con personalidad jurfdica y patrimonio propio;

“su domicilio es la ciudad de Valparafso y su representante le-

gal es el Rector.

Artfculo 39,~ Son funciones de 1a Universidad:

d) en docencia, impartir enseflanza conducente a grados académi -~
v cos y titulos profesionales; dfctar cursos de especializa -
cfﬁn 0 perfeccionamlento. de extensitn, de actualtzacion ¥

otros;: Y expedir 103 diplomas, t{tulos y certificados -~ que

correspondan;

€

-~

b} En {nvestigacion, promover la creacion, preservacibn y trans

mision del saber universal y el cultivo. de las aries, ¥

R N . /



¢) En extensibn, proyectar Ja actividad académica tanto al in

terior como al exterior de la Corporacién, procurando enrj-

quecer recfprocaimente, a través de esta relaci6n, a la Unj-

versidad y a la comunidad regiona) Y nacional, estabhlecien-

do, ademds, vinculos con instituciones de Enseflanza  Supe -

rior del pafs y del, extranjero.

O

Artfculo 4%.- Para el cumplimiento de sus fines vy funcinnes
}a Universidad se“organiza, orincipalinenle, en

Facultades, entendiéndose por tales las unidades académicas

7.(.[.1~u- AUUURan u‘n cuerng de persanas  con el propfsilo de opnne-

nar e investigar cn una misma drea, o on arcas alines de la

creacidn artistica y del conocimiento superior,

La Universidad puede establecer otros organis -
mos atadémicos qQue permitan alcanzar los objetivoé especificos
camprendidos en las pollticas instituclionales, J

]

Artfculo 69%,- 1a labor académica de la Unlversidad es apoyada

por organismos técnicos, administrativos y de

servicio.
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funciones directivas.

TS

T1T TULO 11

DE LOS ACADEMICOS Y DE LOS ESTUDIANTES

b

Artfculo 6%2.- Son Académicos quienes realjzan docepcia supe-
rior, lnvestigacidn, creacion o extension, in

tegrados a los programas de trabajo-de los respectivos orga-

nismas de esta Unlversidad. . N

Los Académicos que conjuntamente con su funcion

académica desempenen funclones directivas en la Corpuracitn, - (

mantendrdn su calidad y jerarqufa durante el desarvrollo de $us
! I

y Un reglamento general, dictado por el Rector, -

regulard el ordenamiento jerdrquico académico y 1as formas de
ingreso, promocidn, evaluacidn y egreso que 3¢ requieran para

cada una de los niveles que conforman la carrera académica.

Articulo 7¢.- Son Estudiantes quienes han cumplido los requi-

P ap—

sitos de ingreso determinados por la Universi. -

dad y que cursan e¢n ella estudios regulares conducentes a la

obtencion de alguna de las certificaciones enuncladas en el ar
tfculo 3%, letra a) de este Estatuto.

y

' Un reglamento dictado por el Recior establecerad

=

los derechos Y deberes de 1o0S Estudiantes Yy regulard su ejerci
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cio y responsabilidades. Ademds determinard las conductas su-
jetas a sanciones, sefalard dichas sanciones y el -procedimicn-

to correspondiente.,

T 1T TULDO 1l

DETAS AUTORINADES UNTVERSTITARIAS

M

Artfculo 8¢.- El Gobierno de la Universidad esta r%dicado en

las autoridades que establece el presente Esta-
tuto, constituidas por organismos colegiados y por autoridades

unipersonales.

Articulo 92.- Son organismas colegiados de la Corporacion: la

Junta Directiva, el Consejo AcadémiEo y los Con

sejos de las Facultades.

Articulo 10%.- Son autoridades unipersonales de la Corporacibn
aquellos funcionarios ;uperiores a que se refig

re el Tftulo VIl de este Estatuto, ¥ tddas las que se seftalen

como tales en los regligentos universitarios, los que deberdn

gstablecer sus atribuciones y obligaciones.

i
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"DE LA JUNTA DIRECTIVA

Artfculo 119 .- La Jdunta

giado de

A.- DE LAS ATRIDUC]IONES

Articulo 12%2,.- La Junta

ciones:

Directiva es el mdximdo organismo cole~

la Universidad.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Directiva tiene las siguientes atribu-

a} Fijar, a propuesta del Rector, la polftica qloba'l de.desa-

reollo de la Universidad -y los planes destinados a materia

lizarla;

b) Aprebar la estructura orgédniea de la Universidad y sus mo-

dificaciones, y dictar el Estatuto por el cual se regird

Csu opersonal;

c) Proponér al Presidente de la RepGbiica una terna para la
dasignacidn del Rector.

‘ai procedimiento que setale el reglawento que para tal -

ofecto deberd dictar la Junta Directiva;

La terna se elaborard de acuerdo

-

ds Proponer al presidente de la RepGblica la remocion del Rec-

Lor,
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Le)

)

h)

i)

J)

k)

1}

7.-

Aprobar la creacion, modificacién o supresion de diplomas

y certificados, y los tftulos o grados que correspondan;
Apreobar, a propuesta del Rector, el nombramiento dé los fun

cionarios superiores de la Universidad a que se refiere es-

te Lstatuto;

Acordar las normas reglamentarias que el presente Estatuto

expresamente le encomiende:

Aprobar el nombramiento y Ja reﬁbcién del Contralor de 1la

Universidad;

Aprobar, a propuesta del Rector, el presupuesto anual de la

Corporacitn y sus modificaciones;

Pronunclarse sabre la cuenta anual del Rector;

. .
Aprobar la creacidn y el otorgamiento de las distiqciones

honorf{ficas que la Univergidad conceda;
Requerir del Rector y de las autoridades unlpersonales o co

legiadas todos los antecedentes que estime necesarios para

el ejercicio de sus atribuciones;

v *

'(i§E>Autorizar la adquisici6n de bienes ralces, la cons;ruccion

L4

de nuyevos edificios y la restauracion de los ya existentaes;

n) Autorfzar la enajenacion y gravemen de bienes rafces;

ey L AT



i) Aceptar donaciones, herencias-o legados;

* o) Aprobar contrataciones de empréstitos con cargo & fondos de

la Universidad, y

p) Las demds que se le ctorguen o encomienden en este Estatu-

to.

B,- DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DlRECTIVA

Articulo i3%,.- La Junta Directiva esld constituida:

a) Por tres integrantes designados por el Presidente de la Re-

.pﬂhlica. quienes duran en sus cargos mientras cueaten con

su confianza;

b) Por tres integrantes designados por el Consejo Académico de
entre personalidades relevantes en el dmbito cultural que
no ejerzan ninglGn tipo de funcion en la Universidad,

c) Por tres integrantes designados por el Consejo Académico de

entre los Profesores de .las dos mas:altas jerafquias. sien-

do incompatible esta investidura con cualquier otra funclon

directiva en la .Universidad, ¥

| d) £} Rector de la Universidad, quien no tiene derecho a voto

en las materias senaladas en las letras c), d), i) y 1) -

del artfgulo anterior.

PR SR oAl
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9,-

Artfculo 149.- Los integrantgs de la Junta Directiva de la Uni

versidad sirven sus cargos ad honorem,

Artfculo 15%.- A los integrantes designados por el Consejo Acg

démico se¢ le aplican las siguienfes disposicio-

nes:

a) Son designados por un perfodo de tres anos calendario o por

el periodo que faltare en caso de ocupar vacante,

b) Son renovados por parclalidades, correspondjenda renovar ca
da anao a un integrante de aquellos a que se refiere la le-
tra b} y a un integrante de aquellos a que se reficre la le

tra ¢) del articulo 13%,-

¢) Son designados por'Ia mayorfa absoluta de los inteqgrantes

en ejercicio del Consejo Académico.

d) Un integrante que ha prestado servicios por dos perfodos con
secutivos, totales o parciales, no puede ser nuevamente de-

signado hasta que haya transcurride un afio desde el término -,

de su segundo perfodo. g oo

e} La Junta Directiva pucde, con el voto de la mayarfa de los z

{ntegrantes en ejercicio, declarar vacante el cargo del DB}

rector que haya faltado a dos sesiones consecutivas de 13 ;

Junta sin causa justificada. ,

'
1 [
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10, -

_f) Pueden ser removides por cualquier causa gque no sea la men-
' cionada en la letra e) de este artfculo, por acuerdo adopta

do por las dos tercios de los integrantes, en ejercicio, de

la Junta Directiva.

c.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Artfculo 169 - Un reglamento dictada por la Junta Directiva re .
- - —

gulard su funcionamiento y su nOmero de sesio -

nes que na podrdn bajar de cinco en el ano.

El quorum para sesionar es la mayorfa de los in

tegranties an ejercicio.

Los aqcuerdas Se€ adoptan con el voto de la mayo-

ria de los asistentes, salvo disposicion en contrario de este

Estatuto.

" Artfculo 17%.- 5e requiere el voto afirmativo de los dos

- ciags de los miembros en ejercicio en los Si -

gulentes caspi:

sonas que deban integrar la terna

a) Designacion de las per
1 nombramien

propuesta 3] Presidente de 13 RepGblica para @

to del Rector.




11.-

b) Proponcr al Presidente de la Rep@blica la remocion del Rec-

tor.

¢) Aprobar la remocibn del Contralor de la Unrversidéd.'

Artfculo 18% .- La Junta'Directiva designard cada afo un Presi-

dente titular y unao suplente de entre los inte-

grantes que se indican en el artfculo 139, letras a) y b).

Artfculo 19¢.- Son facultades del Presidente de la Jdunta Direc

tiva:
a) Represenlar a ésta en su relacidn con el Rector;'

b) Proponer la forma de integrar los distintos comités;

¢) Presidir sus sesiones y determinar las fechas y lugares en

que se efectuardn, ¥

d) Cumplir con las demds funciones que-ia Junta Directiva le

encomiende.

Artfculo 209.- Fl Secretario General de 1a Universidad actba

»

como Secretario de 14 Junta Directiva, tendra

derecho a v0Z, pero carecerd de derecho a voto. .

T Ul
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12.-

Artfculo 2%%.- La Junta Directiva puede, para el mejor cumpli

miento de sus funciones, establecer comités

permanentes y comités ad-hoc¢ cuya funcion es informarla sobre
¢

fas materiss somelidas a su consideracion,

CTITULO y

DEL COHSEJO ACADEMICO

3

Artfculo 22%.- E1 Conscjo Académico es um organismo consultivo

del Rector y a través de é1, de la Junta Direc-

tiva en lodas las materjas relacionadas- con el funcionamiento

integral de la Universidad que se sometan & su conocimiento.

A.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Art&culo 23¢,.- E]l Consejo Académico tiene las siguientes atri-

buciganes:

a) Actuar como cuerpo consultive del Rector en todas las mate-
rias académicas relacionadas con el funcionamiento de 1la

Corporacion;

b) Designar a los integrantes que correspondan en la,gunta Di-

regtiva;

P FU RN
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”c)

d)

f)

h)

i)

PRSI

gt e

13, -

Proponer al Rector todas las iniciativas que estime de ut}

l{dad para la marcha de la Corporacifn;

Requerir de los Decanos, @ proposici6n del Rector, informa

cion relacionada con el funcionamiento de las Facultades,
y forimular observaciaones y recomendaciones cdando corres-

ponda, para asegurar, la coherencia del quehacer institucio'

nal;

Proponer al Rector la creaci6n, modificacién o supresiGn de
planes de estudios de las carreras y de los programas con-
ducentes a grados académicos que aofrezca la Unive;sidau Yy
sugerir las adecuaciones de las respectivas certificacio -

nes,

Aprobar los planes de investigacion y de extensi6bn gue some
tan a Su consideracion 10s organismos‘académicos carrespon-

dienles;

Elaborar un informe referido a 1os Cupos anuales de las ca-
rreras y programas que ofrezca la Universidad y @ los requi
sitns de ingreso a los mismos, sobre la base de lo propues:

to por 1as Facultades;

Determinar el calendario de las actividades académicas de

la Universidad;

proponer a 13 Junta Directiva, 2 traves del Rector, el re-
glamento para su funcignamiento interno con ¢} ohjgto de

que se dicte la ordenanze respectivas -

- s e



14, -

j) Efectuar toda otra funcion que este Estatuto y 10s reglamen

tos le entreguen, Y

k) Resolver desacuerdos y conflictos de atribuciones ‘entre dos

e -

o mas Facultades, en asuntos académicos.

? 6.- DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO

Artfculo 24%.- E} Consejo Académico estd constituldo por:
a) El Rector, quien 10 presidird.
. b) E} Prorrector.

c) Les Pecanos.

d) Un Profesor designado por cada una de las Facultades, de
acuerdo con el procedimiento que sS¢€ establezca en el Re-

glamento General de Facultades.

Articulo 258, - ] Secretario General de la Universidad actba i

COMmo Secrgtario del Conséjo Académico, tandrd

derecho a voZ, pero carecerd de derecho a voto.

L4 |

aArtfculo 26%.- Los integrantes sepalados en la letra d) del

articulo 24% no pueden integrar simultdncamen-

te el Conselo de la Facultad ni la Junta Directiva, permane -

- E;ﬁwgﬂmmwuw '



cen Lres ajfios cale

das. s6la por otro

rt{culo 27%.-

DE

Articulo 2892, ~

Facultad y SU f

cInnnmienLo y corre

A.- DE LAS ATR

Articula égg_,

a) pprobar 1o

extensibn

que S¢€ les

1es;

p)} Actuar como

rias rel

P T AL

o um-‘rmM_—w——""“——
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ndario en sus cargos y pueden ser designa -

per{odo.

1 func}onamiento del 'W<

Un_reglamento regulara €

Consejo Académico.

Ti1 TULDO V1

£0S CONSEJOS DE FACULTAD

£] Consejo de Facultad es el organismo coleygia

presenta al cuerpo académico de una -

do que re
por el adecuado fun -

uncién especial es velar

cLo desarrolla de las actividades de ella.

1BUCTONES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

-

son atribuciones de los.Consejos de Fa;ultad:

e docencia, de investigaciﬁn y de -

erando las proposiciones
cas instituciona-

5 Dtoyectos.d
la Facultad, consid
onforme a las politi

de

formulen C
[

cuerpa consultive del Decanod en todas 13sS mate-

nel funcionamiento de la Facultad, ¥

acionadas co



£

!

¢) Efectuar toda otra funcidn qde se le encomiende, segln lo

disponga el Reglamento General de Facultades.

B.- DE LOS INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

Artfculo 30%.- Cada Consejo de Facultad estd constituido}

-

a) Por e! Decanozquien Lo préside;

h) Por los Directores de Departamentos que constituyan la. Fa-

‘cultad;

¢) Por los Directores O representantes de 1gs organismos que

sean parte de la Facultad, ¥

d) Por cualro profesores de las gqg_mas altas jerarqufas de -

signados de acuerdo al Reglamento General gg_Facultades ¥

que durardn dos aflos en el ejercicio de sus carqos. s ;>Zf

Los Consejeros Académicos no pueden ser Direc-

taores ¢e la Junta Directiva. , _ -

T 1 TULO VII

DE LOS FUNCIONARIOS SUPERIORES DE LA YNIVER-
S1DAD

partfculo 31%.- son funcionarios superiores de la Universigad:
Articui® -




el Rectoyr, el Prorrector, los Decanos, el Secretario General

y el Contralor.

A.- DEL RECTOR

Artfculo 32% . El Rector es la méxima auvteoridad uniﬁersoﬁal de -

la Universidad, le corresnonde diriair y suppr-

visar las actividades a travées de las cuales Ja Uniéersidan

cumple sas Tun vonues,

Artfcuto 33%.- El Recltor es nombrado por el Presidente de Ja
RepGblica de una Lerna que le propondrd la Jun

ta Directiva, permanecerd cuatro afos ‘en su cargo y podrd ser

propuesto y nombrado para los perfodos siauientes.

Artfculo 34% - Son atribuciones especiales del Rector:

1
*
Fl

¢/J/a) Dirigir y supervisar la marcha académica, adminjistrativa y
financiera de la Universidad, como asimismo, coordinar las
' funciones de docencia, investigacion y extension que ésta

realice;

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva, dictando al

efecto las resoluciones que correspondan;

v} %c) Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones que sean

necesarios a la marcha de Ja Instilucion;

-

. .-..,.ﬁ._J,,.;“'



d)

v/r)

)

i)

3,

)

1)

18, -

felegar en 1as autoridades de la Universidad que dotermi-

ne, las atribucionecs que estime conveniente;

Aprobar las plantas del personal y sus modificaciones;

Aprobor las normas con arreglo a las cuales se fijaran:las

remuneraciones del personal de la Corporacidn;
‘ ]

.
)

Nombrar a los funcionarios superiores, previo acuérdo de
ja Junta Directiva, y al resto del personal de la. Univer-
sidad, cualquiera que sea Su categoria o grada, y decidir
sy remocidn, todo lo anterior'conforme a lo dispuésto en

este Estatuto,

iProponer a la Junta Directiva el presupuesto anual de 1la

(),

Universidad y sus modificacianes;

Aprobar el cupo anual y los regquisitos de ingreso de 108

estudiantes, previo informe del Consejo Académico;

Proponer a la Junta erectlva la creacion, modificacion o

supresion de diplomas Yy certificados y los tfitulos O grados’

que correspondan ¥ la creaci6n y otorgamiento de Distincio- |

nes Honorificas;

Fijer el valor de la matricula y de los otros derechos Co-

brados por la Universidad, ¥ .

Todas aguellas Que hagan posible la adecuada direccién ¥

supervision de las actividades universitarias.

. S



19.-

Artfculo 35%.- En los casos en ‘que 1a Junta Directiva deba

aprobar materias a proposicién de)l Rector, se
entenderdn aprobadas dichas materias si la Junta no se pronun
clare en un plazo de treinta dfas, desde que toma conocjmien-

to de ellas.

Artfculo 36%.- El Rector es la auloridad responsable de vincu-

RIS

lar la Junta Directiva con las diferentes ins -

tancias y organismos de la Universidad.

L

Artfculo 37%.- £} Reclor, en caso de ausencia o impedimento,

, es subrogado, para todos los efectos loeqales,

por el Prorrector.

§.- DEL PRORRECTOR

Artfculo 38%.- El prorrector es el funcionarip superior de 1o
Universidad que ejerce 5us funclones como segun

da autoridad de la Corporacitn, ¥ que tiene la responsabilidad,

de la planificacion, desarrollo, administracidn y_poordlnacién

" e i e —

de Jos asuntos académicos.

- ﬂ.—’_’_\-]

¢

artfculo 39¢.- El Prorrector es nombrado por el Rector previa

aprobacion de la Junta Directiva. Su remocion

e

serd facultad del Rector.

IR RS Ut et @S



20, -

_Articulo 409,- Corresponde al Prorrector, colaborar y asesorar

v
»

al Rector en materias propias de la funcidn de
éste y ejercer directamente aquellas atribuciones que el Rec-

tor le delegue,

Artfculo 419,- E} Prorrector, en caso de ausencla o impedimen«
to, es subrogado, para todos los efectos lega -

les, por el Decano mds antiguo en su cargo.

.

¢ C.- DE LGS DECANOS

Articulo 422, - El Decano.es la maxima autoridad de la Facultad

y le corresponde la direccitn y supervision de

todos los asuntos académicos y administrativos de ella.

& Su designacion la efectuard el Rector, previo -

acderdo de la Junta Directiva.

Artfculo 439.- Para ser designado Decano se requiere tener la - |

cateqorfa de Profesor Titular en la respectiva
Facyltad. El Decano permanece tres afios en el ejercicio de
sus funciones y puede ser nombrado nuevamente por perlodos -
jguales.
.

Un reglamento dictado por el Rector determlinara

PR

el procedimiento de su designacion.




21, -

Artfculo 44%.- La remociOn de los Decanos solo pracede a solf-
citud del Rector y debe ser aprobada por los -

dos tercios de los miembros en ejercicio del Conéejo Académico,

Artfculo 452 .- Soan atribuclones especlales de) D;cano las si{-

guientes:

a) Dirigir y supervisar las actividades académicas y adminis-

trativas de la Facultad y presidir el respectivo Consejo;

b) Proponer a la autoridad que corresponda los plan;s de estu-
diao de Jas carreras.y los programas conducentes a grado que

. fmparta la Facultad con su respectiva reglamentacién y los
proyectos académicos relatives a investigaci6n, exteasion,

perfeccionamiento y desarrollo académico en las &reas de su

, competencia;

¢) Proponer al Rector las contrataciones de personal que sean

pecesarjas para la marcha de la Facultad, y

d) Las demds que le fije el Reglamento General de Facultades.

-

D.- DEL SECRETARIO GENERAL

Artfculo 46%.- El Secretario General es el funcionario supe -

rior de la Universidad que actOa en calidad de

Ministro de Fe de la Institucion, certifica y refrenda con su

,) e et ™

¥,
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22.-

firma la documentacion general de la CorporaciOn, en especial
las resoluciones, los diplomas de tftulos y grados, asi comol
lJas actas de acuerdos de la Junta Directiva y del Consejo Aca-
vdémico. El Secretario General es el Conservador del Archivo -

Institucional y del Selld de la Universidad.

-

l.a Oficina de Titulos y Grados de la Univefsi -

dad dependerd del Secretario General,

Artfculo 47%,- E] Secretario General de la Universidad es _nom

brado por el Rector, previo acuerdo de la Jﬁn-
ta Directiva. La remocion de éste serd facultad del Rector.

!

E.- DEL CONTRALOR DE LA UNTVERSIDAD

.hrtfculo A8%.- El Contralor de la Universidad es el funcicna-

rio superior responsable de ejercer el control

de la juridicidad de los actos de la Corporacidn.

Artféulo 49%.- El Contralor es nombrado pqr el Rector, previo

acuerdo de la Junta Directive y su remocion s

lo procede a iniciativa de dicho cuerpo colegiado o del Rec -

tor,

Para ser designado, se requiere tener el titu-

1o de Abogado.

ahe 1V Ty LA RERLTRF



CArtfculo 50%.- E! Contralor ejerce el control de la legalidad

dp los actos de las autoridades de la Corpora-
cion, fiscaliza el ingreso y uso de los recursos universila-
rios y desempefia las demds funciones que se sefalardn en un

raeglamanto que s5e dictard al efecto, sin pérjuiéﬁo de Ias fa-

cultades que, conforme a las leyes, le corresponden a la con-

tralorfa General de la Repﬂbllca.

T1TUL O VLI

DEL REGIWEN ACADEMICO

grttculo 51%,- Un reglamenlo dlctado por. el Rector, previo in

e —— 1 i k8, g oL e

forme del Consejo Académico, establecerd en -

texto separado:

a) La duracio6n de cada perfodo lectivo, el sistema de evalua-
cion de los estudios ¥ otras materias pertinentes 4 la do-

cencia;

p) Las normas y condicianes en que s@ desarrollara la funcion

de {nvestiqacitn, ¥y

c) Las condiciones en que se desarrollardn las tareds de ex-
) ¢

tension académica.

b i s o b AT . Ve e e e
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T1-TULO IX

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y FINANCTERO

!
Artfculo 529,

La Universidad podra contratar personas

r deter-
minar sus honorarios y remuneraciones y estable
las condiciones de sus servicios

cer

También, podra celebrar contratos relativos

T : a
cualquier tipo de bienes y servicios con el propbsito de promo
ver sus fines y objelivos

Artfculo 532.- El Reglamento General de Aranceles fijard

los
aranceles y derechos que la Universidad cobrard
por sus servicios.

Articulo 54%.-

[ T

E] patrimonio de la Universidad estd formado

por Sus biengs y Sus rentas

Son bienes de la Univérsidad los siguientes

a) La totalidad de 10S bienes muebles e inmuebles que pertene-
cl

an a la Academia Superior de Ciencias Pedagﬁglcas de Val-
parafso;

L]

p) Las herencias, legados y donaclones con que sea favorecida;
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Los hienes .mucbles e inmuebles que adquiera a cualquier ti-

tulo, modo o convencion;

La propiedad intelectual sobre todo descubrimiento o inven-

ci6n realizado por uno o mds integrantes de la comunidad
universitarta en ¢l ejerclicio de sus funclones, aunque Ia

patente se inscriba a otro nombre, ¥y

'
L
*

Todo otro bien que a cualquier tfitulo se incarpore a su pa-

trimonio.

Artfculo 55%.- Son rentas de la Universidad las siguientes:

a)

b)

Los aportes que le cancede anualmente la Ley de Presupues-

tos de la Nacion y los que le otorguen leyes e%peciales;

] producto de sus araqceleﬁ, que estdn constituidos por
los derechbs de matrfcula, titulos y grados, examenes, Cer
tificados, solicitudes, pagos que deban hacerse por traba-
jos efectuados en Sus talleres o laboratorios, recursos
que se capten por la suscripcitn de convenios, valores que
se recauden por prestacion de servicios y toda clase de’
cuotas ordinarias 0 exiraordinarias que deban cancelar sus
alumnos, as{ como el valor de atras prestaciones O servi-

cios que realice;

¢) Los frutos & intereses de sus bienes, ¥

4) Todo olrn valar que se incorpore 3 ella.
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Articulo 569¢,~- La Universidad estd facultada para:

a) Emitir estampillas y fijar aranceles por todo servicio que

preste;

b) Crear y orgaqlzar con otras personas naturales, o jurfdicas,
sean nacionales o extranjeras, asociaciones, sociedadés. -
corporaclaones o fundhcloqes. cuyo objetivo corresponda o
se complemente con los de la Universidad, pudiendo aportar

a ellas recursos provenlentes de su patrimonio, ¥y

c) Contratar empréstitos, emitir bonos, pagarés o demds docu-

mentos de crédito con cargo @ SuUs recursos, g

Artfculo 57%,-La Universidad goiara de la exenci6n de cual-

quier impuesto, contribucidn, derecho.' tasa,
tarifa, patente y otras cargas y tributos de los cuales esta-

ba exenta la Academia Superior de Ciencias Pedagbgicas de Val

parafso.

Artfculo 688.-~ tos funcionarios de la Universidad serdn em -

pleados pablicos y estaran regidos por este
Estatuto y los reglamentos, decretos, ordenanzas y resolucio-
nes dictados en su virtud; por las leyes que les sean aplica-
bles por referencia directa; por el articulo 3899, letjra‘c)

del D.F.L. N9 338, de 1960, y por el D.F.L. N® 3, de 1980, -

del Ministerio de Educacion Pablica.

o
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T 1. T-0UL O X

DE LA INTERPRETACION DEL ESTATUTOQ

Artfculo 59%,- En casg de dudas sobre el correcto Eenlido de

una disposicién de este Estatuto, 1a Junta Di

rectiva por mayorfa de sus miembros en ejercicio, interpreta--

rd dicha disposicion 5 peticion del Rector, sin perjuiciao de

la facultad que, conforme a las leyes, le corresponde a la

Contraloria General de la ReplGblica.

T 1 T UL O X1

DISPOSICIONES  VARIAS

Artfculo 60%,- La Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la

Educacibn gozard de autonomfa académica, econi-

mica y administrativa en conformidad a la ley.

tn virtud de ello, tendrd derecho a regir por
s{ misma y conforme 8 su Estatuto, todo lo concerniente al cum
plimiento de sus finalidades; decidir por s{ misma Ja forma de
ejecucitn de tales funciones y la fijqcion de sus planes y pro
Qramas de estudios; disponer de Sus recursos para satisfacer

los fines que le son propios; organizar su funcionamiento de

lJa manera que estime mas adecuada; abrir, organizar y mantener
establecimientos educacionales y ensefar ¢ investidgar libremen

te conforme a.los cdnones de la raz6n y los métodos de la cien

cia.




prt{culo 61%.- La Universidad se relacionard con ¢l Gobierno

a traves'del Ministerio de Educacion POblica.

Articulo g2e.- La autonomia ¥ tibertad académicas que corress
ponde a la Universidad de ‘Playa Ancha‘de Cien-
cias de la EducaC10n. no autoriza para amparar nl fomentar ac

ciones O conpductas 1nc0mpat1bles con el orden Juridnco, ni pa

pra permitir actividades orientadas a propagar, dlrecta o indi
rectamente, tendencia polftico partidista alguna, todo lo -

cual, por el contrario, gueda expresamente pronlbldo.

Los recintos ¥ lugares que ocupe la uUniversi -
dad de Playa Ancha de Ciencias de -1a Educacifn en la realiza—
cign de sus fgnciones no podran ser destinados ni utilizados
para actos tendiéutes a propagar © ejecutar actividades per-

turbadqras‘para las labares unlversitarias.

gytlcu\o 639.- Los actos de los miembros de la .CorporaciOn

. que entorpezca SUus actividades, incluyendo la
interferencia con la ensenanza. la |nvestlgac10n.‘la exten--
sjion, Ia libertad de asocxacrén ¥ 1a; reuniones de Juntas, |
gonsejo O Comisiones, Como toda otra }nterferencin con 148%

,ﬁctividades normales de la universidad, estan-prohjbidas Y

sujetas @ sanciones disciplinarias.

o b “’a
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Acorde con lo'establecido en el articule 12%,

letra b)), }a Junta Directiva dictard un reglamento que esta-

blecerd un sistema que consulte garantfas procesales para -
los funcionarios, determine las sanciones aplicables 'y con -
temple un recurso de apelacion para ante la misma Junta, en

el caso de aplicacion de medidas disciplinarias de cardcter -

expulsiva. .

Artfculo 64¢,- Derb6gase el decreto con fuerza de ley N“(164.?

de {1981,/ del Ministerjo de Educaclvo.n "Pyabuca.

T T

DISPOSICIONES © TRANSITORIAS

PRIMERA. - Durante el perfodo que indlca la disposicion
PRIAERA-C

décimo tercera transitoria de la Constitucion
Polftica de 15 Repaplica, la Junta Directiva a que se reflare
este Estatuto, s6lo podrd proponer la terna de postulantes a
Rector de la Universidad, al Presidepte de la ReplGblica, a re-

querimiento expreso de éste, medlanteg un Decreto Supremo pu .-

blicadn en el Diario Oficial.

fn el intertanto, la designacitn y.remocidn -
del Rector serd facultad'privativa del Presidente Ue la RepG-

blica y ¢orrespenderd al Rector la presidencia de la Junta Di

_reghiypy con derechp @ voio. R

-
1.
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SEGUNDA, - - Dentro del plazo de 180 dfas, contados desde la

fecha de publicacion del presente Decreto con
Fuerza de lLey, deberdn quedar constituidos todos los cuerpos -

colegiandos que en &1 se establezcan,

-

TERCERA . - Los reglamentos que se dicten y los acuerdos -3

que adopten los -cuerpos colegiados. en conformi
dad a las normas establecidas en este Esbtatuto, regirdn desde

la, fecha que Jos mismos reglamentos o-acuerdos seialen.

CUARTA,-- " Mientras no entren en vigencia las normas a -que
SE refiere }Ja disposicidn anterior, el Rector
tendrd las facultades y atribuciones que este Estatuto estable-

ce para los cuerpas colegiados.

QUINTA, « Sin perjuicio de lo dispuesto en el artficulo -

. 64% de este Estatuto, la reglamentacibn dicta-

da ‘con anterioridad mantendrd su vigencia en lo que no fuese

e .

incompatible con el presente Estatuto, hasta que entren en vi_ -

gencia los nueyvos reglamentaos.

SEXTA. - Para los efectos de la instalacjtn de la Junta

Directiva el Rector de la Universidad estd fa-

cultado para efectuar les nombramientos de los integrantes -

que correspondan al Consejo Académjco.

- - ey pr—— T A e RN
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para permitir la repovacibn por parcialidades

de 105 Directores.a que se.refiere el inciso anterior, elLRég*
.tdr deberaudesignar a dos integrantes par un aﬁb, dos irnitegral
tes por dos anos y dos integrantes por tres aios., Eﬁ cada
bravd a un integrante de aquellos a que sc¢ refiere

caso se non
o de aquellos a que S¢€ refier

ja letra h) y otr
del artfculo 13¢ del prese

e’la letra c)

nte Estatuto.

No obstante lo dispuesto en el artfculo 43% de

1a designacian, por primera vez,
narad

SEPTIMA, -

este Estatuto,
de los Decanos de }as Facultades de la Corperacion, 1a

e)l Rector.

U




