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REF.: APRUEBA BASES DEL CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE
CONTRATA PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA, DE LA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

DECRETO EXENTO N° 1443/2025

VALPARAISO, noviembre 11 de 2025.-

VISTOS:

- 1.- La necesidad de llamar a concurso plblico para
proveer cargos de académicos para la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, en su Facultad de
Ingenieria.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la Ley
18.434, D.F.L. N°14, de 2023, y Decreto Supremo N°163 de 2022, todos del Ministerio de Educacion, Ley N° 20.422,
Ley N° 21.369. Ley 21.389, Decreto N° 238/2012 y Decreto Exento N° 0776/2021, 923/2022, 924/2022 todos de
Rectoria.

3.- Contando con Visto Bueno de Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas y Vicerrectoria Académica.

RESUELVO:

. . APRUEBASE las siguientes BASES DEL CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA PARA LA FACULTAD DE
INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Las presentes bases administrativas regulan la
convocateria a concurso piblico que efectla la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacion, para proveer, en contrata:

] JORNADAS
FACULTAD DE INGENIERIA
COMPLETA MEDIA 12 HRS. 6 HRS.
DEPARTAMENTO DE X 2 X X
INGENIERIA 3
INDUSTRIAL Y GESTION
ORGANIZACIONAL

La determinacion de las jornadas y el calculo de las horas que en cada perfil especifico se establecen, se basa en
los criterios contenides en el Decreto Exento N°0016/2025 que aprobé los criterios para la asignacion de carga
académica.

1. El presente concurso se regira en todo caso, por las normas legales aplicables en la especie, por lo dispuesto
en el Reglamento de Concursos del Personal Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacién aprobado por Decreto N° 238/2012 de Rectoria (https:fwww. upla.cl/portadalinicio/#convocatorias).

2. Para efectos de agilizacion del proeceso de los concursos plblicos de los/as académicos/as, en el entendido
que implican la revision de documentacion, podria establecerse entonces un funcionamiento de manera
presencial y/o virtual de la respectiva Comisién de Evaluacién, dependiendo de las condiciones del contexto.

3. Los/as postulantes que se incorporan a este proceso aceptan someterse a todos los sistemas de evaluacion,
calificacién e instrumentos que se estimen pertinentes para constatar sus competencias y experiencia para la
plaza postulada.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bases y su respectivo formulario de postulacién se encontraran disponibles para descargarlos desde el sitio
web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, a contar de la fecha de publicacion,
entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes (https:/fwww upla.clf ).

Podran participar en este llamado todas las personas que cumplan con los requisitos establecidos por la normativa
vigente del sector plblico y que no estén inhabilitadas para desempefiarse en la administracion publica.

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de genero, por lo que, en el presente concurso, se
propendera a la eleccién de hombres y mujeres en la misma proporcién, y en la medida que las postulaciones y sus
antecedentes lo permitan.

Asi mismo, las presentes bases estan abiertas para personas con discapacidad, conforme la calificacion y
certificacion previstas en el articulo 13 de la ley N°20.422.

Se entienden formar parte de las presentes bases la Ley N° 21.369 que regula el Acoso Sexual, la Violencia y
Discriminacion de Género en el ambito de la Educacién Superior, asi como la Palitica Integral ante el Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacion de Género y Discriminaciones Sexo Genéricas al interior de la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacidn, que consta en el Decreto Exento N°0923/2022 de Rectoria de la Universidad
de Playa Ancha, y el Protocolo para Prevenir, Investigar, Sancionar y Reparar el Acoso, Discriminacion,
Hostigamiento, Violencia de Género en contra Diversidades Sexo Genéricas, gue consta en Decreto Exento
N°0924/2022, de esta misma casa de estudios, ambos disponibles en la pagina web de esta Universidad en el link

hitps://upla.cl/generovdiversidad/ y que se adjuntan en las presentes bases.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos), respectc de quienes sean nombrados/as, la Universidad debera consultar si posee una cbligacion
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pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con
las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberd autorizar como condicion
habilitante para su nombramiento, que la institucion proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

2. DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION
Nombramiento a contar del mes de marzo y hasta el 31 de diciembre del 2026 y sujeto a evaluacion para la
renovacion del contrato, segun las condiciones y plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad.

e Disponibilidad para asumir la plaza a partir del dia 01 de marzo de 2026 de manera presencial.

e Renta: La Comisién de Evaluacion de la Facultad propondra el grade en que sera incorporado preliminarmente
el académico seleccionado, de acuerdo con los antecedentes presentados, Una vez que haya aceptado el
cargo, el académico debera realizar su solicitud de jerarquizacién conforme 2 la normativa interna, en un plazo
méximo de 180 dias hébiles, cuyo resultado permitira ubicarlo en una de las jerarquias siguientes: Profesor
Titular (grados 1, 2 y 3), Profesor Asociado (grados 4, 5 y 6), Profesor Asistente (grados 7, 8 y 9) o Profesor
Instructor (grados 10, 11 y 12). La jerarquia obtenida permitira fijar la remuneracién que percibira el
académico/a, pudiendo esta variar con respecto a la preliminarmente determinada, si hubiera cambio de grado
o jerarquia segln la normativa vigente.

e  El académico que no presente sus antecedentes ante la Comisién de Evaluacién de la Facultad, para ser
evaluado, dentro del plazo de los 180 dias habiles ya sefialados, procedera a ser ubicado en el Gltimo grado
del escalafén académico (grado 12).

®  Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las disposiciones establecidas por la
normativa vigente.

3. DEL PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO

Profesionales del drea con estudios en universidades nacionales acreditadas o en universidades extranjeras
vinculados a su area de postulacion.

e  Profesionales afines segun perfiles especificos.
e  Profesionales con grado académico segun los perfiles especificos.
e  Profesionales con experiencia profesional/docencia y/o investigacién segin perfiles especificos.

Los/as postulantes deberan realizar docencia de pregrade, de acuerdo con lo que se indica para cada cargo.
Asimismo, deberan contribuir al mejoramiento continuo de la disciplina para la docencia como también participar en
los procesos de acreditacion de las carreras, desarrollo de |a investigacién, vinculacion con el medio entre otros.

4. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

Los/as académicos/as que postulen deberan cumplir con los requisitos para ingresar a la Administracion del Estado,
sefialados en el articulo 12° y 13° del Estatuto Administrativo y en el articulo 7° del Reglamento de Concursos del
Personal Académice de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, aprobado por Decreto N° 238
de 2012 de Rectoria, asi como los especificos para cada cargo que se convoca
(hitps:/Awww. upla. cl/ipartadafinicioiconvocatorias).

a)  Ser ciudadano chileno. No obstante, en casos de excepcion determinados por el Rector podra designarse en
contrata a académicos extranjeros. Dicha circunstancia serd resuelta por el Rector, mediante acto
administrativo fundado.

b)  Haber cumplido con Ia ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuese procedente.

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Poseer el nivel de competencia, titulo profesional o técnico, grado académico ylo postgrado que por la
naturaleza del cargo se debe exigir. Este debe ser de una Universidad acreditada.

€) No haber cesade en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones.

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos generales de postulacién establecidos supra, podran acreditarse
de la siguiente forma:

e  El requisito contenido en la letra a) del presente numeral, deberé ser acreditado mediante fotocopia de cédula
de identidad, por ambos lados, legalizada ante notario o mediante declaracién jurada notarial..

® Los requisitos establecidos en las lefras b) y d) del presente numeral, seran acreditades por el postulante con
certificados legalizados ante notario, en los términas y en la oportunidad que mas adelante se indican. Cabe
sefialar que no sera necesario legalizar aquellos documentos en su ejemplar original y/o que contengan firma
electrénica avanzada (con codigo de verificacion).

e  Asimismo, los contemplados en las letras c), €) y f) de este mismo articulo, seran acreditados mediante
declaracién jurada simple del postulante (Anexo N° 1). La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las
penas del articulo 210 del Cédigo Penal. Esta declaracion jurada es sin perjuicio de aguella relacionada con
las inhabilidades de ingreso a la Administracién, contenidas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo N°
1).

En relacion con la contratacion de personas extranjeras, por parte de esta Casa de Estudios, cualquiera sea
la modalidad que se utilice al efecto, requerird que se acredite, mediante la respectiva VISA o permiso
respectivo, que se encuentran debidamente autorizados o habilitados para trabajar en nuestro pais. Todo lo
anterior, con el fin de dar cumplimiento, principaimente, a las disposiciones contenidas en la Ley Nro. 21.325
de 2021, del Ministeric del Interior y Seguridad Publica, Ley de Migracion y Extranjeria, y otras normas gue
rigen la materia.

En el caso de postulaciones de profesionales que cuenten con titulos y/o grados obtenidos en el extranjero,
se requiere de la validacion de dichos titulos y grados mediante convenios vigentes con Chile, segun
corresponda:

° Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile. (Bolivia, Brasil,
Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Perd y Uruguay).

e  Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Educacién de Chile,

e Revalidacion o reconocimiento mediante la Universidad de Chile, para todos aquellos titulos y grados
obtenidos en el extranjero que no apliguen a un convenio actual con Chile,
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5. PROCESO DE POSTULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y SELECCION CARGOS REQUERIDOS

FACULTAD DE INGENIERIA (PERFILES)

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y GESTION ORGANIZACIONAL

NUmero del cargo 1

Total Vacantes ] Jornada Media Jorada (22

hrs).

Unidad Académica

Facultad de Ingenieria

Departamento Disciplinario

Ingenieria Industrial y Gestién Organizacional

Tipo de Concurso

Concurso PUblico

Titulo Profesional

Ingeniera(o) Comercial, o carrera de 8 semestres relacicnada
(Administracién Plblica, Contabilidad y Auditoria, Ingenieria en Conirol
de Gestidén, Ingenieria en Administracion, u ofra).

Grado Académico

Magister o Doctor{a) en el érea de adminisiracién o relacionada. De
preferencia con Grado de Doctor.

Perfil del profesional

Experiencia en el desarrollo de investigaciones, publicaciones, y
proyectos.

Experiencia en docencia universitaria en el Area de Administracion, con
asignaturas tales como Enforne Empresarial, Gestién Industrial, Control de
Gestion, Administracién Avanzada, entre ofras.

Descripcion General del Cargo

Docencia universitaria en asignaturas tales como: Entorno Empresarial,
Proyectos y practicas, Gestidn Industrial, Administracién Avanzada,
desarrollo en lineas prioritarias del Departamento de Ingenieria Indusiria y
Gestion Organizacional

Experiencia Profesional

Experiencia profesional de al menos 5 afios y experiencia académica

acreditada en Educacion superior.

Caracteristicas del contrato

Media Jornada (22 | A partir de Marzo 2026 hasta el 31 de diciembre 2026,
hrs), Contrata. (evaluable al término del periode académico)

Lugar

Valparaiso

NUmero del carge 2

Total Vacantes ] Jornada Media Jornada (22

hrs)

Unidad Académica

Facultad de Ingenieria

Departamento Disciplinario

Ingenieria Industrial y Gestién Organizacional

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Ingeniera({o) Comercial

Grado Académico

Magister o Doctor(a) en el drea de administracién o relacionada.

Perfil del profesional

Experiencia en el desarrolle de investigaciones, publicaciones, y
proyectos.

Experiencia en docencia universitaria en el Area de Administracién, con
asignaturas tales como Infreduccion a la Economia, Direccién de
Empresa, Desarrollo Crganizacional, enfre otras.

Descripcidn General del Cargo

Docencia universitaria en asignaturcs tales como: Introduccién a la
Economia, Taller de Introduccién a la Economia, Direccién de Empresa,
Taller de Direccion de empresas, Direccién de Empresa Avanzada, Taller
de Direccidn de Empresa Avanzada, Desarrollo Organizacional, entre
ofras.

Experiencia Profesional

Experiencia profesional de al menos 5 afos, y al menos 5 afios de
experiencio académica acreditada en Educacion superior.

De preferencia con proyectos desarrollados de VeM, formento
productivo, desarrollo regional o similares.

Caracteristicas del confrato

Media Jornada (22 A partir de marzo 2026 hasta el 31 de diciembre 2026.
hrs}, Confrata (evaluable al término del periodo ccadémico)

Lugar

Valparaiso

5.1 ETAPA DE POSTULACION
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Los/las postulantes deben completar y enviar el formularic de postulacién y el curriculum normalizado de acuerdo
con el perfil del cargo al cual postula. Los documentos se encontraran disponibles en el sitio Web de la Universidad

de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, www.upla.cl y deben ser remitidos, junto con todos los antecedentes
solicitados, via correo electrénico o via correo tradicionzl a:

Via correo electrénico
Envio por correo elecirénico al mail de la Secretaria Académica de la Facultad de Ingenieria
con copia a glejandra.fuenzalida@upla.cl e indicar en el asunto “POSTULACION AL CARGO NRO. __"

Via casilla postal

Envio por correo tradicional la documentacion debera ser remitida de manera fisica, en sobre debidamente sellado,
con los antecedentes del postulante (nombre completo, direccién, nimero telefénico o celular alternativo y
correo electrénico).

SENORES ]

CONCURSQ ACADEMICO - 2025/ CARGO N°.......
SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE INGENIERIA

UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA

CASILLA 34-V

VALPARAISO

Todos los documentos deben ser auténticos u originales y, de ser expedidos en el extranjero, deben estar
debidamente legalizados o apostillados y traducidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores, si estuvieren
extendidos en idioma extranjero,

Los postulantes deberan actuar de buena fe en el envio de los documentos digitales.

Las postulaciones serdn recibidas desde la publicacién del concurso piblico y hasta 15 dias habiles posteriores a
esa fecha incluida. Las evaluaciones se realizaran durante los siguientes 15 dias habiles desde el cierre de
postulaciones.

No se recibirén antecedentes fuera de los plazos sefialados ni por otra via que no sea el correo electronico oficial y
casilla de pestulacion. Las postulaciones gque no contengan todos los antecedentes, documentos ylo

certificados gue acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo, seran excluidos

La Comisién de Evaluacion respectiva sesionara de manera presencial y/o virtual, dependiendo de las condiciones
del contexto, para lo cual efectuaran las coordinaciones necesarias para la debida validez de sus actos.

Los postulantes que resulten ganadores o ganadoras del concurso publico y que hayan enviado sus documentos en
formato digital, deberan enviar en formato papel toda la documentacién requerida, al momento de aceptar el cargo,
segun se estipula en el punto 6 de las presentes bases.

Ante cualquier consulta escribir al correo electronico sec_acad_fing@upla.cl copia a alejandra.fuenzalida@upla.cl
e indicar en el asunto "CONSULTA POSTULACION AL CARGQ NRO. __"y constlta.

5.2 DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Formulario de postulacion.

2. Curriculum Vitae en formato adjunte.

3. Declaracion Jurada simple relacionada con las letras ¢, e y f del punto 4, sobre requisitos generales de
postulacion (Anexo N° 1),

4. Certificado que acredite cumplimiento de ley de reclutamiento y movilizacién, cuando sea procedente, por
tratarse de quienes deban realizarlo de forma cbligatoria (letra b punto 4). Se obtiene en el sitic web de |a
Direccién General de Movilizacion Nacional o en oficinas del canton de reclutamiento.

S. Titulo Profesional Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgades en pais extranjero para
tener validez deberdn estar certificados por la autoridad local y debidamente legalizados. Si los documentos
se encuentran otorgados en idioma diferente al espafiol, debera efectuarse la traduccion oficial de los
mismos.

6. Grados Académicos Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais extranjero para
tener validez deberan estar certificados por la autoridad local competente y debidamente legalizados. Si los
documentos se encuentran otorgados en idioma diferente al espanol, debera efectuarse la traduccion oficial
de los mismos. Los postgrados que la universidad reconoce son aguellos que cumplen cen los requisitos
minimos establecidos en la normativa vigente. En caso de haber egresado del programa de postgrado y tener
fijada fecha de defensa, debe adjuntar decumentos que certifiquen ambas situaciones.

7. Certificado de nacimiento. Se obtiene de forma gratuita en las oficinas o sitio web del Servicio de Registro
Civil e Identificacion.

8. Certificado de antecedentes sin anotaciones, de fecha no superior a 30 dias a la postulacién. Se obtiene
gratuitamente, en las oficinas o sitio web del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

8. Carnet de identidad por ambos lados. Debera estar leaalizado ante notario. (Certificado de nacimiento no

10. Declaracién jurada simple relacionada con las inhabilidades de ingreso a la Administracion, contenidas en
articulo 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

11. Todos los documentos que respaldan el curriculo que den cuenta de la trayectoria del o la académica en
1.Estudios y perfeccionamiento, II. Decencia y experiencia profesional, Il Investigacion, IV. Vinculacién con el
medio y, V. Gestion universitaria. En el caso de las publicaciones se debera entregar articulos completos;
tratandose de libros, deberé entregarse sélo portadz e indice. Para acreditar experiencia profesional y de
docencia, se requiere acompafiar certificados de la entidad que corresponda. En perfeccionamiento no incluir
cursos de menos de 20 horas.
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5.3 ETAPA DE SELECCION

La Facultad, a través de su organismo formal revisara las postulaciones y efectuara el analisis curricular de los/las
candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto de
identificar a quienes cumplan con el perfil profesional del cargo.

La evaluacion de los/as postulantes se realizara por antecedentes y oposicidn.

Para la evaluacion de los antecedentes, La Comision de Evaluacién respectiva sesionara de manera presencial y/o
virtual, dependiendo de las condiciones del contexto, para lo cual efectuaran las coordinaciones necesarias para la
debida validez de sus actos. Los antecedentes se evaluaran por la Pauta de Jerarquizacion cuyos items se
presentan en la seccion 5.4.

La Comisién de Evaluacion de la Facultad podra solicitar los documentos probatorios originales, copias de trabajos
y publicaciones, informes relevantes y llamar a una entrevista a los candidatos. Del mismo modo, podra solicitar
informes especificos de ésta u otra universidad como, asimismo, podré hacerse asesorar por los especialistas que
estime conveniente.

A la etapa de Oposicion continuaran solo los o las tres candidatas/os que hayan obtenido los mayores puntajes en
la etapa de evaluacion de antecedentes. Los demas candidatos/as seran declarados no idéneos para el cargo.
Para la Oposicion se conformara una comision en consulta con el Consejo de Facultad y se utilizarén los criterios de

evaluacién determinados por la Facultad de Ingenieria de acuerdo a la Resolucidn 23/2022, que establece los
criterios para la Evaluacién por Oposicion:

5.4

RUBRICA PARA EVALUAR EXPOSICION OPOSICION:

Nombre candidete/a:

Criterio de Eveluacién Sobrezafiente | Meritorio | Reguler | Insuficiente
1. Fluidez de la Exposicién (20%)

Presenta buena diccién y modula cormectamente, sin uso
de muletillas, tisne buenc pronunciccién, buen fono de
voz y demueasira segundod.

2. Cdlidad de Ia Exposicién (10%)
Mentiens lo ctencidn de les asistentes. Evita leerlo que
esté escrito o hebla de memoria (evidencia fluidez).

3. Dominio del contenido [40%)

Demuesira empoderamiento del tema que esté rotande.
Responde conrectamente las preguntas (en case de gue
se gpigue].

4. Postura y formalidad (10%)
La postura es noturgl y mire a fa comisién continuamente,
sn darles la espalda y sin difigir Ia voz hacia abajo.

5. Conshruccién de ias diaposifivas (10%)

Mo hoy exceso de texios. Se usan palcbras claves o frases
cortas (con lefres ce famano adecucdo), cpoyéndase en
fotografios o imagenes (gréficos y/o tablas). Buen use de
fondo o planfila, No se muestran errores grameticales ri
faltas de criograifa,

4. Referencias Bibliograficas o Citas (10%)
Presenta citas o bibliografio pera susteniar la expesicidn.

Evaluacién por Opesicidn Concursos Foculiad de Ingenieric:

Consideraciones Generales:
Tiempo de la exposicién: 15 minutos,

Tema de la exposicién: serd infermado ol/a la postulante por elflqminisicg de fe, previc consulta
al/a le director/ora de departamento al que pertenezca el concurse a evaluar, Su tematica se
enmarcard denfra de los requerimienios del cargo ol que se encuentre postulande el/lg.
sandidatosa.

Citacién a la expesicién: se informard a los/las postulontes, ol menos con 5 dios hébiles de
antelccién, la feche y hora en la que deben presentar sus exposiciones.

Modalidad: preferentemente presencial. Elflc postulonte podrd salicitor presentacién virtual en
casos justificados, que deberan ser presentados para su pertinencia cl/c le ministro/a de fe. quien
resolverd e informard a los/as candidatos previa consulta a la comisién evaluadora.

Comisidén Evalugd de la exposicién: la comision evaluadoro astard formada por 2 especialistas
per depertomento, que ser@n nombrodes por el director de departamento respective, 1
represeniante de la comisidén evaluadore que serd nombrado por el presidente de la comision
evcluadora, cuidando que no perfenezca ol departamento del cendidcto/a, 1 ministro/a de fe.
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Los inlegranies de la comisién evcluarGn cada criterlo en funcién de la presentacion y de
acuerdo a la sigulente escala:

Categoria Bccolol1a? Escala 0 Q 100%
Sobresaiente 7-6,5 20-100%
Mestono b4=-59 76-8%%

Regular 50-58 55-74%
Insuficiente 10-49 C-545%

Resvitados:

Los/lcs candidatos/as gue luego de la exposicién por oposicién, hayan sido calificados por la
comisién evaluadora en la categoric “insuficiente”, seran efiminados del concurse al que se
encueniren posfulando.

Agquellos candidatos que luego de la exposiclén por oposicién hayan side calificados en las
cotegerlos Reguiar, Meriterio o Sobresaliente. ser@n caotegorizodos y ordenados de mayor G
menor de acuerdo a los siguientes ponderaciones:

-Ponderacién antecedentes 70 %
-Ponderccién oposicion 30 %

5.5 PAUTA DE JERARQUIZACION

PAUTA DE JERARQUIZACION 202

Pauta de J G
Puntaje Puntaje
Total _ Ponderado
ESTUDIOSY PERFECCIONAMIENTD 30
DOCENCIA UNIVERSITARIA Y EXPERIENCIA PROFESIDNAL 204
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA yPUBLICACIONES 304
VINCULACION CONEL MEDID 10 H .
GESTIONUNNVERSITARIA 0 o " -
Puntaje obtenida 100 0| Puntaje de la Nuevo W
ierarquizacion puntaje al

Desde | Hasta Jerarquia

] 24, Instructor
246 43.! Asistente
496 74 Asociads
156 100 Titular

Jerarqufa Puntaje EUR
Instiuotor 8213
1al
20a24
Bsisterte 25332
33242
43243
Asociado 50257
58269
B5aTd4
Tiular 75284
85294
95 o super

R A T

NOTAS
Ladocumentacién puede ser enregada de forma digtal, pero podrn ser requerides Ios documentos originales cuando la comision de jerarquizacisn o la institucidn o requistan

73 apuntes
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ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTO [ 307

{1 ESTUDIOS | SIMULACION
Ttulo Grado [Puntaje R4 Maximo Valor
! | 1. Estudios Espacio para apuntes
1111 Doctoradd 100 00| 111
112 Magister 70 70 112
113 | Titulo Profesional y i o Licenciatura de Titulo 20| 20 113
i Puntaje
i Valor 70
‘2. PERFECCIONAMIENTO SIMULACION
Aotividad | T | [Frecusnci]Purtes _ [Msimo Valor
Az Posdoctorado | | Hasta 00| 121
Cursos de ializacion slo Pereccion. ! 122
1[0e 160 horas o mas manime 2 100 12.21 0
2|0e 60 hasta 159 hotas. | dei00 1222 a
3|0e20555 horas | puntos 1223 0
Puntaje
I Valor 3072
PUNTAJE MAXIMD 100 Puntaje Area

NOTAS

ZLos Dunrat?s de estudios no se suman, se ca\wlan enel nivel méuimo alcanzado por el académico desde la Ultima jerarquizacién. Si antes ha acreditado
otro postgrado de menor valor, se contabilizars el grado con mayurpuntaie .

3 Elperfeccionamiento se reconocera en toda su extensién séio enla p jerarquizaci idny, e, se recor el parfeccionamiento adquirid
4 Elpuntaje de cursos de posgtado completados en enlos que aun o se obtenido elgcadn académico, se puede asignar a perfeccionamiento. Si’
enuna pu:'udm [erarquizacién, se ha obtenido el grado. este puntaje acumulado por estos curses cond algrado, 3 del puritaje ponderad
ladoy se a a el puntaje del qrad rda en el item Estudios.
i S Eltotal de puntaje por perfeccionamiento no pusde exceder de 100
i B Elperfeccionamiento debe abordar la disciplina que cubiva el académico o su dep o ounidad, 0 4 lacionadas, idiomas, by ientss

pedagdgioas, o de tematicas vinculadas conla misidn de la Universidad, come inclusién génera. derechos humanos o ciudadania. En general, debe
| 7 Los Estudios se ponderan enun 704 wel peu!ecmmamemn. enun30¥
Mer.hos de prueba
| Presentar l:erkfu:ada original ante el |y adjuntar copia timbrada por éste
|Enelcaso de los grados y titulos obtanidos en el entranjers, debe adjuntarse la apcstila y con traduccidn realizada por los medios
|Enelcasode los cursos, debe constar la cantidad de horas p |
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[ JDOCENCIA UNIVERSITARIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (20 ) SIMULACION
AVBTO [ Frecuenci. Puntos  Méuimo Espacio para apuntes
2.1 Experiencia profesional | 20| 1 20
2.2 Oocencia ; i 2. Docencia
Afos de expetiencia en docencia
221 universitaria de pregrado 3 221
ARos de experiencia en educacion
superior en instituciones no universitarias
reconocidas como centros de formacién sk
2.2.2 técnica o institutos profesionales o completsr ¢l 15 60 222 o
Afos de expeniencia docente universitaria | métimo de
223 _|deposcrado S0 pining 3 223
Adicional por 0ada afo oon un promedio
semestial de 15 horas directas dedicadas a
docencia de pregrado (sin contar pricticas
224 ni proyectas de titulo] 15 224
2.3 Dircooién de tesis o sintesis profesional 3. Direccidn de tesiz
231 Pragrado [N de tesis dirigidas) 20 1 2.3.1
232 Posgrado 10, 15 o 2.3.2 )
tros trabajos de titulacidn (sintesis
233 profesional. proyectos u otros) 20 05 233
] Puntaje Areall [1]
‘ PUNTAJE MAXIMO 100
it 2 . I N | SO S e
1 La experiencis profesional del punto 2.1 incluye, en ¢l caso de loz profesionales de la
educaclon. la docencm en ¢l sistemy formai de educacion (prcba_‘:ca b:.mca y medm]
2 Lo.. :mo' dc experiencia del puntu 21 no pucden cxceder Io’ 20 puntn'
3 Lo ez de x| loz pun;qf.221 : 922 3.-on. oz
4 Otroz l:r:.b:m.. de titulacidn s refiere 3 tezinaz o proyectos de titulo v otroz trabajos
sintesiz profesional distintes 3 una invectigacién cientifics o académica
5 Loz ahes de experiencia por eada item pueden ser simultineos
& Enelitem 2.2.4, ze asigna puntaje adicional per cads afio donde z¢ hayan realizade al
menos 15 horas directas o equivalentes de docencia de pregrado, sin considerar trabajos
de titulacidn ni pricticas profesionales. B
Instituciones externas: Carta de 13 auteridsd de Ia unidad .resper'cti'aa en 'origina!; firmada
I3 institucién no estd vigente, s¢ podrd adjuntar contrate, cotizaciones previsionslsz y finiquito para
wstablecer h duracidn del peri odo.
2241 carga acsdimics de loz Aoz corrc-'pondmnte.- certificada por la suteridad de 13 unidsd
-corre"pondlcntc
2.3.1-2.3. 2-2 3.3 El .-crrttnrlo de Facultad :orre.pondlcnte @ ei SIBUPLA ccrttflca 1: quia de
estos trabiajos una vez que han side terminados y evaluados
4.1 INVES HIALIUN f SIMULALIUN
'Indicado Frecuen: Puntos | Maximo * Ingresar frecuencia Valor - Puntaje |
311 Ras onsabilidad en proyectos de investigacién adjudicados __Progectos de investigacién i
3111 |Investigador Principal a 2 15 3111 I3 0
B 2 0 ) B 1]
3.112 |Co-Investigador a 2 10 3112 A [i]
S0 0
B 2 T B 0
3113 | Colaborador (Cuande preceda) A 2 T 3113 A a
B 2 S 0
3.114 | Ayudanteirvestigador A 2 4 3.1.14 A 0
2 2 B a
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Responsabilidad en
proyectos de
312 Responsabilidad en ectos de investigacion cernrados .1 investigacién sgrasar
3121 [Inwestigader Principal A B 1Z1A |A
B 1 1218 |B
3122 [Co-Invesugador A 10 24 |A
B K .28 |B
[312.3 [Colaboradar (Cuando proceda) A 7 A |A 0
8 S .B |B Q
3124 |Ayudante investigader A 4 A A Q
B 2 50 B [B 1
Proyeoctas de investigasion con
fondos intemos o externos sin
evaluacién de pares
Proyectos de
investigacién con fondos
INternos o extemos sin
3125 2 S 3125 |evaluscién depares o
3.1.2 |Produccién 3.1.2 Producoién Ingresas frecuencia
3.12.1 |Presentaciones Académicas enEventos 3121 0
3 Internacionales S 4 31211 a
31212 [Nacionales [ 2.5 30 31212 1]
3.1.2.2 Productos il_:'rududcs
31227 [Patentesylicencias 1 30 3 1227 a
31222 |Ouosproductos aomprobados S [ 31222 a
Registios de Propiedad
31223 |intelectuslo equivalente 5 6 31223 1]
3.1.3 |Oeros Orros
31371 |Evaluador de Proyectos de Nivel & S 2 3131 a
EvaluadorExterno de
3132  |Proyectosde NivelB i8] 2 3132 1]
Consultor! Asesor enel 20
3133 | ireadesulnvestigacién 5 2 3133 i}
Evaluader de articulos en revistas
inderadas ylo de presentaciones
encongresos de ladisciplinae
3134 |inegrante de comités editoriales de 10 2 5134
: . . PUNTOS
| 'PUNTAJE MAXIMO AREA 3. 100 PUNTAJE INVESTIGACION 0

A teonclégioos. de desarrollo e innovaclsn, Naienales o internacionales. con
evaluacién ewtemna (ALFA, ALIS, Comunidad Econémica Europeau otios
! equivalentes). También se cortemplan otros prayectas con financiamiento
externo a la Universidad que pertenece el académico, naclonales o
Intemacionales, siempre y cuando cusnten co
B ProyectosDIG\ yotros proyectos can fir i
‘que pertenece el academico, siempre y cuando cuenten con evaluacién de

NOTAS

1
a
1
I

Proyectos externos:

1 Lainsercisnen Ar.las de Congreso no constituye publicacidn, sino presentacion, a menos
‘que el Congr narevista indenada oon evaluacién de pares.

2 Los"Produe st registrados en el Registro de Piopiedad Intefectual”
y enel Registra de Marca del Ministerio de Economia,

3 Se consideran los progectos ooncursables y no conoursables de investigacisn, Innovacién
ylo desarrollo, siempre y cuando cuenten con evaluacién de pares, salvo en el punto
3.12.5 donde se toman en ouenta proyestes financiades sin evaluacisn de pares.

4 Elpuntaie de los proyectos del punto 3.1.1se otorga cuando el preyecto ha sido aprobade
ylo adjudicada, aun cuando esté en ejecucitn,

S Sisetratade proyectos adjudicados y terminados dentro del pefoda que se somete 3
lerarquizacién, se pueden asignar los puntajes tante del drea 3,1.1como 3.1.2 porun mismo
proyecto
Les fondos de financiamiento de proyectos de investigacian pueden provenit de
instituciones plblicas o privadas.

Medios de prueba

2.21-31. 2.2 2 Certificade de pa!cntc oficial otorgade or N

| Direccién General d

3.1.3.4 Certificado emitido por ¢ director, aditor o coordinador de la publicacién, organizader del evanto o editor del libre

deinforme de
t:hflcado Carts, decrets & resslicion d¢ informe de elerra aprobado emitids por |a Direceion General de
1 Inve-tlgaclon © lu unidad que realizs I convocatoria
pacion como ponente [no .-nlo come :ornv asistente)
loporlai institucién mt:rnac:on:l equwalente
: . ut ad correspondiente
| 3131-3.1.3.2 Certificado. dt tuluaclon de proptcto. emitido por la enthdad orgam adeora [proyccto, txttrno;] L] por 3

e aprohad

Certificado, carta, decreto o rt.oluc:on de adjudicacién expedldo por la unidad externa corrc.pondu:ntc

pcdldo por
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3.2 PUBLICACIONES R A D | i
[ b ! | SIMULACIGH
Frecucnc Pustosz | Miximo | . lagrerer frocuss! Yalor
521 Arnticelos ! ‘ : 321
3.2.1.1 Indexadaz 10 & 3219 o
3212 Mo indexadaz 20 3 3242 0
3.213 Otraz publicaciones 10 1 3213 a
0
|22 Libroz . _—_ 3.2.2
3.2.21 Unico dwtor 2 20 3.2.21 5]
3222 Co=autor 4 10 B 3.2.2.2 0
3.2.23 Capitule de libre & 5 N -] 0
323 KMhaewles 0 Textos de Estudio 0 MATERIAL DE E"SEQ&HZ& 1323
3.2.31 Autor 4 25 e |B231 0
10 0
3232 Co-autor 10 1 _|s232 0
322 Ediciés de publicaciones i - 3.2.4
3.231 | Dircctor de Revicts Acadam] 1 10 1 323 0 o
3232 Editor de Revista o Libro | 1 s e 3232 1] .
i o M s s e e b e i) BEMPORS]
PUNTAJE MAXIMO AREA 3.2 T ! ' PUNTAJE PUBLICACIONES o
HOTAS |
1! 8¢ define como "publicaci\;n Ia producclon mtclt.ewal ba|o Ia forma de texto |mprcao oen forrnato audlow..ual. LTRSS d
it i 8 ente registrados acerde s . BET— -
2 Loz libros deben ser publicados ¢n editoriales reconocidas na onal o :ntcrnaclomlmcntc inseritos en rcgl.tro LSBN con co
editorial.
i 3
4 En el cazo de ™ otra. publlcacmnc.
B i corra.,ponda. Padrian no tener arbitraje de pares. G R
5 Autor dnice ez quien szcribe un libro complcto sin otroz autores. Consutor ez qumn ezcribe un libro <. companza de hasta otraz 2
__ persanaz, Capitulo de libro correzponde 3 un texto incluide en un libre bajo uns mizma temdtica. R
6 Paratodas laz - publicacion: avigtaz, debe existir una revizidn por pares
$e refiere a revistas académicas, con registro I¥SN, indexadas o no, o libros de contenido acadimico , profesional o de creacibn
3.2.4 conregistro ISEN
MEDINE DE PROEBA. ... ommsvmasisandsssisalie el Wl
mpre’a o dlglhl i
_ Conztancia emitida por Ia unidad 3 la que z¢ adseribe I:u publlcaclon i .
3.3 CREACIGN . i FMULACIGN .
4 [Frecucaci Pustaje | Mizimo| Pastsje | il lavertar Froseras Valor Panteia
3.3.1 Tipos de. 331
= G E-0y :
creacitn concutzables o ho
<oncurcabls, con
evalueifin de pares,
3301 | fiuunciomisnto aztarno. Crasdor 2 3 50 (33,11 |Cresdor 0
Co-Creador E [ 30 5 Ca-Creador [
3.3.1.2 Proyectod o inicintivas de Creador 2 15 30 3342 [Creader | o
&0 o
CoCreador 2 ] 16 Co-Creado o
Proycctos o iniciativas do
crencion conctrzubles o ne
concurzabkea, con i
3.3.03 | evaluacin de paras, sin Crescor 2 0 20 :3.5.03 |Crosdor o
Ca-Croador z 5 0 i Co-Crasdo [
332 |Producte de la creacidn [EEH
Trascion de una obra da aaprezion PRstea o . @6 dunc, | i
3.3.21 | musical o fitararis Individusl Original 2 r u 3321 [
Toacion 9o uns obrs 3% Gaprezion del moviiente, 95 densa miEeal D 10 [}
3322 [iteratia coloctrva. Original 2 T " 3322 o
3.3.2.3 | Realizocion de una adaptacion d una abirs de ofrofa creador 2 & 12 3.3.23 [
] i PUNTOZ
i | | w0 PUNTAJE CREACION ]
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Moras

S entiende por CFiEﬁE:VItl'N.“ARTJ STICA y CULTUR.:.L. la proa'ﬁccién que musakre en zuz fundamentos 351 coma
suz objetivos, una propussta estética original Factible de ser reconacida y valorada en loz circuitas especialisados

. Teaionsles, nacionales ylo internacionales, proveniente dezde lag distintaz disciplinaz y Sreas del conocimiento
Cuande lez productos de ereacién no han side derivados de un proyects con revisién de pares externos, deberdn

. contar cen ol patrocinio de una institucién pibliea y privads pertinente,

MEDIOS DEPRUEBA I

2 Certificado de adjudicacién emitido por | entidad que Financia

A cade de patrocinio otorgado por la entidad piblics o privada pertinente
3.3.2 La obra en formate fizico o vrtual segin corresponda

En ¢l cazo de oz adpatacionez, z¢ deberd adjuntar Is verzibn original y I3 respectiva 3dpatas

Puntaje dres Puntaje I ) _. . o g Espacio parla ap-ntes e
|Investiqacian 0 0
Publicaciones 0 9] . _
Creacidn Q 0 i
El puataje
mizimo,
conziderando, no
podri exceder de
100
Puataje total 3rea 11 0 0

puntaje final del Srea Investigacién, Publicaciones y
Creacién ze calculs con k zuma de las tres subdreaz. En case
de que exceda loz 100 puntes ¢n ¢l ares completa solo se
considerard este miximo,

. VINCULACION CON EL MEDIO 203< .rﬁunta'e Frecuen Total SIMULACI Insertar frecuencid Valor
a1 Vinculacitn scadémica con el medio a1 Espacio para apuntes
4.1.7 | Besde la docencia 4.11
Realiza actividades sisteméaticas de
winculagidn con elmedioenelmarcade la
4111 |labordocente 5 25|, 4111 a
Participaciin come ponente en actividades
4.112 euternas de vinculacidn con el medio S 2| i 4.11.2 2]
PaMiGIon de ousos G b horas minimo 2n
4113 |representacién de la UPLA 4 20 4.113 )
4.1.2 Asesoria y asistenoia técnica en representacién de la UPLA ante Urganismos: 4.1.2
4121 fonales g Z 4,121 ]
4.12.2 Nacionales [ 2 12| 4.1.2.2 [1]
Partticipacitn come par evaluador en
4.1.2.3  |procesos de acredkacisn universitaria 2 2 4 4.1.2.3 0
UBliGaciones que raten sobie [a vinculacion
4.1.2.4  |conelmedio 3 4 2 4124 s
4.13 Proyectos de vinculacién con el medio 4.1.3
Adijudi ion en p bles de vi lacidn con el
4.1.3.1 medio financiados con aportes externos como: 4.1.3.1
a Responsable ‘a 0
b Colaborador!a [Cuando procede] 10 2 20 b 0
4.1.3.2 Cierre del proyecto de vinculacién con el media | 4.1.3.2
a Responsable 5 2| 30 a 3]
b [Colaboraderta (Cuando procede) | 0] 2] 20 b 0
Adjudicacién de proyectos concursables de vinculacién con el
4.1.33 medio financiados con apostes intemos como: 4.1.3.3
a [Responsable I 10 z Z0 a 0
b | Colaboradorta (Cuande procede) | 5 2 10 b
4.1.3.4  [Ciere del pioyecto de vinoulacion oon =l medic 413.4
a Responsable | o 2 20 a 1]
b Colaboradarta [Cuando procede] | S 2| 10 b [1]
4.1.3.5 Participacién _en proyectos vinculacidncon el medio sin financiamiento 4.135
|Besponsable 5| 4| 20 [i]
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82 Extensidn universitacia 1 1 4.2
4.2.1 [2 én en Eventos dé i { culturales o 4.21
Organizacién de eventas oulturales,
anisticos, académicos, depoitivos o sociales
4.2.1.1 al interior de la Universidad o en su nombre. 2 S| 0 1]
Colabora en eventos artisucos, culturales yio
departives 05 10! S 0
iento piblico a través de promios, galardones, becas, -
I 1 [] 1 B [
lacional | 7 1 7 [1]
Regional, provinoial o cormunal T Bl bl 5 0
423  [Presentacion de produccién artistios
E 5
artisticas indviduales o colactivas anivel
4.2.31 ir 4 B 4 24 4.2.3.1 0
Enposciones. Muestras 0 INtepretaciones
antisticas indwviduales o colectivas a nivel
4232 |nacional ~slolocal 4 5 20 4232 o
4.3 Comunioacién estratégica desde ol ambito acadé 4.3
Paibcipacikin com enpeitols, enmedos de
comunicaciin social en representacién de la
4.3.1 L 0,5 10| S 4.3.1 1]
'IBCIDACION OOMO SHPSIOla, on
representacién de la Universidad de Playa
Ancha, en astividades organizadas porla |
4.3.2 sosiedad ol 1 0| 0 4.3.2 0
Punzaje
vinculacién con 0
Puntaje maximo 100

Notas

4.11.1El puntaje se otorga pet tipe de actividad y no por semestre. Debe demostrar que |z actividad se realiza durante 3l menos un semestie leotivo

La asistencia técnica es en representacidn de |3 Universidad y no de forma particular.

4.1.1.3 Se consideran cursos de B horas como minimo. El puntaje se otorga por cursa realizado, independientemente de su duracion, Sise rata del misme
curso que se imparte en distintas versiones, se otorga ¢l puntaje por cada vez que se dicta el curso.

Proyectos sin financiamiento: Debe acreditarse una actividad sistematica al menos semestral

Proyectos con financiamiente: Se asigna el puntaje una vez adjudicade el proyecto, aun cuande no esté terminado. Cuando se clera se anade un
purtaje adicional

Medios de prueba

4.1.1Documento firmade y timbrade por el crganismo beneficiario donde conste la filiacion UPLA de quien imparte €
CUrsg

4.1.1.2 Centificacién de |a exposicion

4.1.2-4.1.3 Constanciafirmada y timbrada por [a autoridad de la unidad de la UPLA que encomienda |a asistencia
téonica o asesoria o de la entidad externa beneficiaria

4.1.3 Constancia emitida porla autoridad que realiza la convogatoria donde conste la adjudicacidn y el cierre segan
comresponda

¢.2.1Carta emitida por la institucién organizadora del evento donde conste el tipo de participacian, indicando si
coresponde a organizacidn o colaboracion

4.2.2 Constancia entregada por |a entidad que ctorga el premio o distincion
4.2.3 Canta de la institueién organizadora donde conste la actividad realizada
4.3.1Nota publieada en el formato que corresponda
4.3.2 Canta dela institucién beneficiada ylo cobertura en medios de comunicacion internos o extermos
v Gestion Universitaria 100 [
{ SIMULACION
i 5.1 o seadimico Puntos | Misimo. y{insertar frecuencialPuntos | Puntae Esnacio pars apures
J 5.5.1 Reciaifa 1 300 100 0|
5.1.2 Prorracror/a o Vicereectarfa 1 3C 50 O
i 513 Dacana’a o Sacratatin/a General 1 80 0| o
‘ 5.1.4 Dirgeior, 1 70| 73 o
| 515 |Sacretario/a Acadamico e Facuited 1 = [ [
i 5.16 Director/s ¢¢ Degartamento o Directorfa 1 50| 50 c
s17 Coorainacor/a ds Propama de Posgracs 1 20 0| [
i 5ig Coorsinavorfs Dacente de Carrara o Jatefa 1 ) <0 [
} 5192 IntEgrane aa Junta Directiva 1 10| 13/ g
i 5.1.10 Integrante elegido/s del Consejo Academic 1 1o 19) o
1 S.111 Intagrante elepdos dal CnruodeF’xuig i 8 [ o
i 5112 |Director/a de Cantros e Extugioz orevata 1 < 1 I
i 5.1.13 Intagrante sin carga de Ia Comisian 1 2 z T
| 5114 Coordiradorfa mlnldt Facultag 1] 2 2 8
| 5115 |G de Pra 1 ] B 0
i 5.0.16 Directar/a da Elenco 1 2 2 [
{ 5117 Coorgiradon/s de Expacios Acadamicos 1 3 2 o
e DT U S oA o T q 7 5
5.2 Participaciin #n comisicnes academica - 5 1 5 |
53 Participacidn en of aguipo de gestidna
5331 intraunivermidac 2 2 3 o
532 Regional 1 5 5 532 ol
1 533 Macional 1 18| 10 5.33 9
| 534 internacional 1 2g| ) 533 ol
| Puntaje Gestitn universitaris o

NOTAS

suplente por mds de un afo tendrén derecho igualmente al puntaje,

Las funciones del punto 5.1 no'seran consideradas con menos de un afie en el cargo. Quianes cumplan 2l cargo de manera subregantz o

Alas funcienes de Rector, Prorrector, Vicerrector, Decano, Secretaric General y Director General les es inherente |3 elaboracion y
participacion, administracidn y control de proyacros, por lo que sélo accedersn al puntaje més alto de |3 funcion que desempefia o
desempend. Nosucedaigual con las categorias siguientes.

ra

w

Los puntos da lascategerias 5.1.2 3 5.1.12 se suman hasta 100 puntos.

n

Se reconoce puntaje adicional para aquellas funciones que no son inherentes al cargo.

extranjeras. Y debera establecerse una equivalencia de estos con los ya sefialados.

Se considerara |a gestion univarsitaria a quienes hayan desempanadd carges directivos enotras universidades estatales, nacionales o

5
6| Las comisiones consideradas en el punto 5.2 deberan estardecretadas o contar con resolucion
7 |El alcance de los proyectos depende de |a proveniencia de los fondos, no del alcance del proyecta

En el punto 5.3 "Parricipacién en el equipc ejecutor de proyectos in

g|al ejercicio de su cargo. Por ejemplo, los equipos ejecutivos da los Fondos da Fortalecimients o Convenios de Desempefio

ucionales”, se consideraran los integrantas del equipo ejacutivo,
responsables de I3 implemantacion de iniciativas de nivel institucional que cuenten con fondos externcs, cuya participacion no sea inherente

MEDICS DEPRUEEA

Decreto o resolucion que acredite el nombramients o certificado originz| emitide por Recursos Humanes donde conste la fecha de inicioy términe del

cargo
Comisiones 5.2: Decreto o resolucidn respectives
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Los valores aproximados de remuneracién segiin el grado asignado por la Comisién de Evaluacidn de
antecedentes, puede revisarlos en hitps://www.upla.clitransparencia/

6. RESULTADOS

La Comision de Evaluacién informaré al Decano/a los nombres de los/as candidatos/as que hubieren obtenido los
mejores puntajes ponderados en el preceso de antecedentes y oposicién, con un maximo de tres, respecto de cada
cargo a proveer, y el grade que le corresponderia asignarle preliminarmente de acuerdo con la evaluacion de los
antecedentes presentados.

El/lLa Decano/a enviara los documentos fisicos y los antecedentes a la Contraloria Interna para que verifique si
los/as candidates/as cumplen con los requisitos formales, legales y reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, ella Decano/a enviard la propuesta junto a la totalidad de los
antecedentes presentados por los/as postulantes, acta de evaluacién de la Comision Evaluadora, e informe de
Contraloria Interna al Rector, indicando el orden de prelacion de los/as candidatos/as, segln el puntaje obtenide por
cada uno.

Una vez que el Rector hava seleccionado a una de las personas propuestas, el Decano notificara esta decision,
personalmente o por carta certificada, a los/as ganadores/as del Concurse Plblico, quienes dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la fecha de notificacién, deberan manifestar su aceptacién del cargo y deberan acompaniar, en
original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios en soporte fisico (papel) de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 12 del Estatuto Administrativo, Ley N° 18.834, y los demas que exija la
convocatoria, dentro de los siguientes dos dias habiles. Si asi no lo hiciere, el Rector podra nombrar a alguno de los
otros postulantes propuestos.

Las otras comunicaciones a los/as postulantes, se podran efectuar desde y a través de los correes electrénicos
institucionales o sistemas para compartir archivos asociados a estos y no desde correos electrénicos privados.

El concurse pedra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose
que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definide para el respectivo concurso o si
ninguno hubiese reunido las condiciones establecidas en la coenvocatoria.
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