Universidad de
= Pi.a‘y’a AnCha REF.: APRUEBA BASES DEL CONCURSO

PUBLICO PARA PROVEER CARGOS
ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA
ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N° 05/2024.-
VALPARAISO, 24 de octubre de 2024
VISTOS:

1.- La necesidad de llamar a concurse publico
para proveer cargos de académicos para la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
en su Facultad de Ciencias de la Educacion.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la
Ley 18.434, D.F.L. N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacion, Ley N° 20.422, N° 21.369, N° 21.388 y
N® 21.643; Decreto N° 238/2012 y Decretos Exentos N° 775/2021, 0776/2021, 823/2022 y 924/2022,
todos de Rectoria; y Decreto Exento TRA Nro. 396/7/2022 de la Contraloria Regional de Valparaiso.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientes BASES DEL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA
ANCHA.

Las presentes bases administrativas regulan la
convocatoria a concurso publico que efectia la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, para proveer, en contrata:

JORNADAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
COMPLETA MEDIA 12 HRS. 6 HRS.
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA 1 1

La determinacién de las jornadas y el calculo de las horas que en cada perfil especifico responden a lo establecido
en el Decreto Exento N°4601/2012 que aprobd los criterios para la asignacion de carga académica.

1. El presente concurso se regira en todo caso, porlas
normas legales aplicables en la especie, por lo dispuesto en el Reglamento de Concursos del Personal
Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién aprobado por Decreto N°
238/2012 de Rectoria (https://www.upla.cl/portadalinicio/#convocatorias).

2. Para efectos de agilizacion del proceso de los
concursos publicos de losfas académicos/as, en el entendido que implican la revision de
documentacion, podria establecerse entonces un funcionamiento de manera presencial y/o virtual de
la respectiva Comision de Evaluacién, dependiendo de las condiciones del contexto.

3. Los/as postulantes que se incorporan a este
proceso aceptan someterse a todos los sistemas de evaluacién, calificacion e instrumentos que se
estimen pertinentes para constatar sus competencias y experiencia para la plaza postulada.



|

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bases y su respectivo formulario de postulaciéon se encontraran disponibles para descargarlos
desde el sitio web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, a contar del 02 de
diciembre de 2024 entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes
(https:/fwww.upla.cl/portada/inicio/#convocaterias).

Podran participar en este llamado todas las personas que cumplan con los requisitos establecidos por
la normativa vigente del sector publico y que no estén inhabilitadas para desempefiarse en la
administracién pablica.

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de género, por lo gue, en el presente
concurso, se propendera a la eleccion de hombres y mujeres en la misma proporcién, y en la medida
que las postulaciones y sus antecedentes lo permitan.

Asimismo, las presentes bases estadn abiertas para personas con discapacidad, conforme la
calificacion y certificacion previstas en el articulo 13 de la ley No 20.422.

Se entienden formar parte de las presentes bases la Ley N°21.369 que regula el Acoso Sexual, la
Violencia y Discriminacién de Género en el ambito de la Educacién Superior, asi como la Politica
Integral ante el Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de Género y Discriminaciones Sexo
Genéricas al interior de |la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, que consta en el
Decreto Exento N° 0923/2022 de Rectoria de la Universidad de Playa Ancha, y el Protocolo para
Prevenir, Investigar, Sancionar y Reparar el Acoso, Discriminacion, Hostigamiento, Violencia de
Género y contra Diversidades Sexo Genéricas, que consta en Decreto Exento N° 0924/2022, de esta
misma casa de estudios. Ambos disponibles en la pagina web de esta Universidad y que se adjuntan
a las presentes bases.

Ademas, en este concurso, como en todos sus procesos relacionados, se tendra en especial
consideracion la Ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores de pensicnes de alimentos
y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensicnes de
alimento.

DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION

Nombramiento en calidad de contrata a contar del 10 de marzo de 2025 hasta el 31 de diciembre
2025, de acuerdo con lo indicado por calendario académico, sujeto a evaluacion para la renovacion
del contrato, segun las condiciones y plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad.

Disponibilidad para asumir la plaza a partir del 10 de marzo de 2025 de manera presencial.

Renta: La Comisién de Evaluacion de la Facultad propondra el grado en que sera incorporado
preliminarmente el académico seleccionado, de acuerdo con los antecedentes presentados. Una vez
que haya aceptado el cargo, el académico debera realizar su solicitud de jerarquizacién conforme a
la normativa interna, en un plazo maximo de 180 dias habiles, cuyo resultado permitira ubicarlo en
una de las jerarquias siguientes: Profesor Titular (grados 1, 2 y 3), Profesor Asociado (grados 4, 5 y
6), Profesor Asistente (grados 7, 8 y 9) o Profesor Instructor (grados 10, 11 y 12). La jerarquia obtenida
permitira fijar la remuneracién que percibird el académico/a, pudiendo esta variar con respecto a la
preliminarmente determinada, si hubiera cambio de grado.

El académico que no presente sus antecedentes ante la Comision de Evaluacion de la Facultad, paraser
evaluado, dentro del plazo de los 180 dias habiles ya sefialados, procedera a ser ubicado en el dltimo
grado del escalafén académico (grado 12).

— Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las disposiciones establecidas

3

por la normativa vigente.
DEL PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO

Profesionales del area con estudios en universidades nacionales acreditadas o en universidades
extranjeras vinculados a su area de postulacion.

Profesionales afines segun perfiles especificos.
Profesionales con experiencia profesional/docencia y/o investigacion.

Los/as postulantes deberan realizar docencia de pregrado, de acuerdo con lo que se indica para cada
carge. Asimismo, deberan contribuir al mejoramiento continuo de la disciplina para la docencia como
también participar en los procesos de acreditacion de las carreras, desarrollo de la investigacion,
vinculacién con el medio entre otros.



4. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

Los/as académicosfas que postulen deberdn cumplir con los requisitos para ingresar a la
Administracion del Estado, sefialados en el articulo 12° y 13° del Estatuto Administrativo y en el articulo
7° del Reglamento de Concursos del Personal Académico de la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacién, aprobado por Decreto N° 238 de 2012 de Rectoria, asi como los especificos
para cada cargo que se convoca (https://www.upla.cl/portada/inicio/#convocatorias).

Ser ciudadano chileno. No obstante, en casos de excepcion determinados por el Rector podra
designarse en contrata a profesores extranjeros. Dicha circunstancia sera resuelta por el Rector,
mediante acto administrativo fundado.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuese procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Poseer el nivel de competencia, titulo profesional o técnico, grado académico y/o postgrado que por
la naturaleza del cargo se debe exigir. Este debe ser de una universidad acreditada o de universidades
extranjeras vinculado a su area de postulacion.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos generales de postulacion establecidos supra, podran
acreditarse de |a siguiente forma:

El requisito contenido en la letra a) del presente numeral, debera ser acreditado mediante fotocopia
de cédula de identidad, por ambos lados, legalizada ante notario o mediante declaracién jurada
notarial.

Los requisitos establecidos en las letras b) y d) del presente numeral, seran acreditados por el
postulante con certificados legalizados ante notario, en los términos y en la oportunidad que méas
adelante se indican. Cabe sefialar que no serd necesario legalizar aquellos documentos en su
ejemplar original y/o que contengan firma electrénica avanzada (con cédigo de verificacian).
Asimismo, los contemplados en las letras ¢), €) y f) de este mismo articulo, serdn acreditados mediante
declaracion jurada simple del postulante (Anexo N° 1). La falsedad de esta declaracién hara incurrir
en las penas del articulo 210 del Codigo Penal. Esta declaracion jurada es sin perjuicio de aquella
relacionada con las inhabilidades de ingreso a la Administracion, contenidas en el articulo 56 de la
Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

En relacién con la contratacion de personas extranjeras, por parte de esta Casa de Estudios,
cualquiera sea la modalidad que se utilice al efecto, requerird que se acredite, mediante la respectiva
VISA o permiso respectivo, que se encuentran debidamente autorizados o habilitados para trabajar
en nuestro pais. Todoe lo anterior, con el fin de dar cumplimiento, principalmente, a las disposiciones
contenidas en la Ley Nro. 21.325 de 2021, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Ley de
Migracidn y Extranjeria, y otras normas que rigen la materia.

En el caso de postulaciones de profesionales extranjeros se requiere de la validacién de titulos y
grados extranjeros mediante convenios vigentes con Chile, en el caso que corresponda:

Reconocimiento mediante convenio por el Ministeric de Relaciones Exteriores de Chile. (Bolivia,
Brasil, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Perd y Uruguay).
Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Educacion de Chile.

Revalidacion o reconocimiento mediante la Universidad de Chile, para todos aquellos titulos y grados
obtenidos en el extranjero que no apliguen a un convenio actual con Chile.



5. PROCESO DE POSTULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y SELECCION CARGOS

REQUERIDOS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PERFILES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

PERFIL CONCURSO PUBLICO 2025

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Namero del cargo | 1

Total de vacantes | 1 | Jornada | Contrata 22 horas

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Educacion.

Departamento Académico

Pedagogia

Carrera

Pedagogia en Educacion Diferencial Campus San Felipe.

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Educacién Diferencial o Especial, con mencién
en drea de Discapacidad Intelectual, en alguna de las
siguientes dreas Deficiencia Mental, Retardo Mental,
Discapacidad Intelectual, Discapacidad Cognitiva vy
Discapacidad Multiple y/o Retos miltiples.

Grado Académico

Magister en dreas de Educacidn.

Perfil del profesional

Profesor/a de Educacidn Diferencial o Especial conmencidn
obtenida en formacidon de pregrado en alguna de las
siguientes dreas: Deficiencia Mental, Retardo Mental,
Discapacidad Intelectual, Discapacidad Cognitiva v
Discapacidad Mdltiple y/o Retos multiples con formacién de
post grado en dreas de Educacién, con experiencia en el
sistema escolar y en docencia universitaria.

Descripcion General del Cargo

Docencia de Pregrado para la carrera de Pedagogia en
Educacidn Diferencial en el ambito de los enfoques teéricos
de evaluacidn diagndstica, necesidades de apoyo educativo
derivadas de la discapacidad intelectual, especificamente en
procesos evaluativos que impliquen el analisis contextual,
multidimensional y pedagdgico-curricular, que responda al
paradigma de los apoyos y calidad de vida.

Docencia en el drea de los enfoques tedricos, evaluativos y de
apoyo para el desarrollo emocional, social y conductual.
Considera el acompafiamiento en procesos de preparacion,
implementacién y evaluacion de los estudiantes en préctica
de la Mencidn Discapacidad Intelectual.

Involucra ademas el trabajo en equipo con los académicos
tanto de la Carrera como del Departamento de Pedagogia vy
la participacién activa en acciones relacionadas con
vinculacidn con el medio.

Experiencia Profesional

Experiencia demostrable de 3 afios o méas en docencia en el
Sistema Nacional de Educacién.

Experiencia demostrable de 3 afios 0 mas en educacién
superior en el drea de la convocatoria.

Deseable experiencia demostrable en acompafiamiento de
procesos de practica en el ambito de la convocatoria.
Deseables publicaciones en el érea de la convocatoria.

Caracteristicas del Contrato

Contrata, a partir del 10 de marzo al 31 de diciembre de 2025,
con evaluacidn al término del afio académico.

Lugar

San Felipe




Anexo Perfil Cargo 1

Modulo Codigo | Numero | Carrera Semestre Horas Horas Total
Directas | Indirectas
ENFOQUESY EPD 3331 PEDAGOGIA EN PRIMERO 4,5 4,5 9
ESTRATEGIAS PARA LA EDUCACION DIFERENCIAL
EVALUACION CAMPUS SAN FELIPE
DIAGNOSTICA
TEORIAS Y APOYOS EPD 3432 PEDAGOGIA EN PRIMERO 3 3 6
PARA EL DESARROLLO EDUCACION DIFERENCIAL
EMOCIONAL, SOCIALY CAMPUS SAN FELIPE
CONDUCTUAL DE LA
DIVERSIDAD
PRACTICA EPD 5591 PEDAGOGIA EN PRIMERO 3 3 6
INTERMEDIA: EDUCACION DIFERENCIAL
PREPARACION DEL CAMPUS SAN FELIPE
PROCESO DE
EVALUACION
DIAGNOSTICA (D1)
Detalle Totales
Horas Cronolégicas Convocatoria 22
Periodos Directos de Docencia 7 (10,5)
Periodos Indirectos de Docencia 7 (10,5)
Mddulo Cddigo | Numero | Carrera Semestre Horas Horas Total
Directas | Indirectas
SISTEMAS DE APQYO EPD 6341 PEDAGOGIA EN SEGUNDO 4,5 4,5 ]
PARA PERSONAS CON EDUCACION DIFERENCIAL
DISCAPACIDAD CAMPUS SAN FELIPE
INTELECTUAL
PRACTICA EPD 8391 PEDAGOGIA EN SEGUNDO 12 12
PROFESIONAL EDUCACION DIFERENCIAL
CAMPUS SAN FELIPE
Detalle Totales
Horas Cronoldgicas Convocatoria 22
Periodos Directos de Docencia 11(16,5)
Periodos Indirectos de Docencia 3 (4,5)




CONCURSO PUBLICO 2025

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Ndmero del cargo | 2

Total de vacantes | 1 ’ Jornada Contrata 44 horas

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Educacién

Departamento Académico

Pedagogia

Carrera

Pedagogia en Educacidn Basica

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Educacién Basica.

Grado Académico

Magister en dreas de Educacién, deseable Doctorado en el

area.

Perfil del profesional

Profesor/a de Educacidn Bésica, con formacién de post grado
en el drea de Educacidn, con experiencia en el sistema escolar
y en docencia universitaria.

Descripcion General del Cargo

Docencia de Pregrado en el area de Educacion Bdsica en
programas formativos disciplinares y a los procesos de practicas
de la carrera, lo que implica tanto preparacién, implementacién
y evaluacién de la docencia, acompafiamiento a los estudiantes
y trabajo en equipo con los académicos de la carrera y del
Departamento de Pedagogia.

Experiencia Profesional

Experiencia demostrable de 3 afios o mds en docencia en el
Sistema Nacional de Educacidn, nivel de Ensefianza Basica.
Experiencia demostrable de 3 afios 0 mds en docencia en
Educacidn Superior, que considere a lo menos 2 semestres de
experiencia en supervision de practica tempranas y/o
profesionales para carreras de Pedagogia en Educacion Basica.
Deseables publicaciones en el drea de |a convocatoria.

Caracteristicas del Contrato

Contrata, a partir del 10 de marzo al 31 de diciembre de 2025,
con evaluacidn al término del afio académico.

Lugar

Valparaiso




Anexo Perfil Cargo 2

Modulo Codigo | NUmero Carrera Semestre Horas Horas Total
Directas | Indirectas
LA PERSCONAY LA EPB 1431 PEDAGOGIA EN PRIMERO 3 3 6
ESCUELA EDUCACION
BASICA
LA ESCUELA Y SU EPB 3691 PEDAGOGIA EN PRIMERO 3 3 6
CONTEXTO EDUCACION
BASICA
PROYECTOS PARA EL EPB 7331 PEDAGOGIA EN PRIMERO 3 3 6
APRENDIZAJE EFECTIVO EDUCACION
Y DE CALIDAD BASICA
PRACTICA EPB 9191 PEDAGOGIA EN PRIMERO 6 0 6
PROFESIONAL EDUCACION
BASICA
Detalle Totales
Horas Cronoldgicas Convocatoria 44
Periodos Directos de Docencia* 15 horas
Periodos Indirectos de Docencia®* | 9 horas
Madulo Cédigo | Numero Carrera Semestre Horas Horas Total
Directas Indirectas
OBSERVACION DEL EPB 2691 PEDAGOGIA EN SEGUNDO 3 3 [
SISTEMA ESCOLAR EDUCACION
BASICA
CONTEXTOS EPB 4791 PEDAGOGIA EN SEGUNDOC 3 3 6
EDUCACIONALES NO EDUCACION
TRADICIONALES BASICA
GESTIONANDO EL EPB 8432 PEDAGOGIA EN SEGUNDO 3 3 6
MEJORAMIENTO EDUCACION
EDUCATIVO BASICA
PRACTICA EPB 9191 E;Bﬁiggﬁ EN SEGUNDO 6 0 6
PROFESIONAL BASICA
Detalle Totales
Horas Cronolégicas Convocatoria 44
Periodos Directos de Docencia* 15 horas
Periodos Indirectos de Docencia* | 9 horas

* Cada alumno en Practica Profesional equivale a 2 horas cronoldgicas de los periodos de docencia.




10.

11.

12.

5.1. ETAPA DE POSTULACION

Los/las postulantes deben completar y enviar el formulario de postulacién y el curriculum normalizado
de acuerdo con el perfil del cargo al cual postula, los que se encontraran disponibles en el sitio Web
de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, www.upla.cl y diario de circulacion
nacional y eventualmente, de forma adicional, en diarios de circulacién local/regional , y remitirlos a:

SENORES

CONCURSO ACADEMICO — 2025/ CARGO N°...
SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA

CASILLA 34-V

VALPARAISO

La documentacion debera ser remitida de manera fisica y virtual (carpeta google drive), con los
antecedentes del postulante (nombre completo, direccion, numero teleféonico o celular
alternativo y correo electronico).

Todos los documentos deben ser auténticos u originales y, de ser expedidos en el extranjero, deben
estar debidamente legalizados o apostillados y traducidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
se estuvieren extendidos en idioma extranjero.

Las postulaciones seran recepcionadas desde el 02 de diciembre 2025 al 02 de enero 2025.
No se recibiran antecedentes fuera de los plazos sefialados. Las postulaciones gue no contengan

todos los antecedentes, documentos vie certificados que acreditan el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo. serdn excluidas inapelablemente del proceso de seleccion.

Ante cualquier consulta escribir al correo electrénico facedu@upla.cl con copia a acastillo@upla.cl
e indicar en el asunto “POSTULACION AL CARGO NRO. "y consuita.

5.2 DOCUMENTACION REQUERIDA

Formulario de postulacion.

Curriculum Vitae.

Declaracién Jurada simple relacionada con las letras ¢, e y f del punto 4, sobre requisitos generales
de postulacion (Anexo N° 1).

Certificado que acredite cumplimiento de ley de reclutamiento y movilizacién, cuando sea procedente,
por tratarse de quienes deban realizarlo de forma obligatoria (letra b punto 4). Se obtiene en el sitio
web de la Direccidn General de Movilizacién Nacional o en oficinas del cantén de reclutamiento.
Titulo Profesional Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais extranjero
para tener validez deberan estar certificados por la autoridad local y debidamente legalizados. Si los
documentos se encuentran otorgados en idioma diferente al espafiol, debera efectuarse la traduccion
oficial de los mismos.

Grados Académicos Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais
extranjero para tener validez deberan estar certificados por la autoridad local competente y
debidamente legalizados. Silos documentos se encuentran otorgados en idioma diferente al espariol,
debera efectuarse la traduccion oficial de los mismos. Los postgrados que la universidad reconoce
son aquellos que cumplen con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente.
Certificado de nacimiento. Se obtiene de forma gratuita en las oficinas o sitio web del Servicio de
Registro Civil e Identificacién.

Certificado de antecedentes sin anotaciones, de fecha no superior a 30 dias a la postulacion. Se
obtiene gratuitamente, en las oficinas o sitio web del Servicio de Registro Civil e Identificacién.
Carnet de identidad por ambos lados. En caso de utilizarse para acreditar nacionalidad chilena (ver
letra a) del punto 4), debera estar legalizado ante notario.

Declaracién jurada simple relacionada con las inhabilidades de ingreso a la Administracion,
contenidas en articulo 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

Todos los documentos gue respaldan el curriculo. En el caso de las publicaciones se debera entregar
articulos completos; tratdndose de libros, debera entregarse sélo portada e indice. Para acreditar
experiencia profesional y de docencia, se requiere acompanar certificados de la entidad que
corresponda.

Certificado que acredite conocimiento de la Ley N° 21.369, que regula el acoso sexual, la viclencia y
la discriminacion de género en el ambito de la Educacion Superior.



5.3 ETAPA DE SELECCION

La Facultad, a través de su organismo formal, La Comisién de Evaluacion, revisara las postulaciones
y efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar 2 quienes cumplan con el
perfil profesional del cargo.

La Comisién de Evaluacion respectiva sesionara en modalidad de manera presencial y/o virtual,
dependiendo de las condiciones del contexto, para lo cual efectuaran las coordinaciones necesarias
para la debida validez de sus actos.

En el caso de existir igualdad de puntaje para un mismo cargo, la Comisién de Evaluacién de la
Facultad podra llamar a entrevista para resolver. La referida Comisién evaluaré de conformidad con

la siguiente pauta de evaluacion.

5.4 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA
Difusién 02 de diciembre 2024 al 02 de enero 2025
Recepcién de antecedentes 02 de diciembre 2024 al 02 de enero 2025
Consultas 02 de diciembre 2024 al 02 de enero 2025
Revision de antecedentes 06 al 17 de enero 2025
Seleccidén de postulantes 24 al 25 de febrero 2025
Notificacion resultados 28 febrero 2025
Incorporacion a la Institucion 10 de marzo de 2025

Etapas del proceso

Etapa | Seleccion de postulantes

Etapa Il Revision y Evaluacion Curricular

Etapa IlI Entrevista personal




5.5 PAUTA DE EVALUCION
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32 PUBLICACIONES
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2 Los libros deben sor publicados v gditoralay dat l @ i ingeritos en registro 1SDN, con comite
sditeiial
3 indezaas o purder  revista acade can issn
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VINCLLACION CON FI BFDIO 20% Puntaje _ [Frecuencia [Total
Vinculacian académica con sl media
Dresde la docencla
Realizn aetvidates sistematicas de vinculacion con el media en
o marco de Lo labor docente s, 5| 2%
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vinculacicn zan ¢l media 5 z 19
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6. RESULTADOS

La Comision de Evaluacion informara al Decano/a los nombres de los/as candidatos/as que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le corresponderia asignarle
preliminarmente de acuerdo con los antecedentes presentados.

El/La Decano/a enviard los antecedentes a la Contraloria Interna para que verifique si los/as candidatos/as cumplen
con los requisitos formales, legales y reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, el/la Decano/a enviara la propuesta junto a la totalidad de los antecedentes
presentados por los/as postulantes, acta de evaluacion de la Comision Evaluadora, € informe de Contraloria Interna al
Rector, indicando el orden de prelacién de los/as candidatos/as, seglin el puntaje obtenido por cada uno.

El/La Decano/a notificard personalmente o por correo certificado, a los/as ganadores/as del Concurso Plblico, quienes
deberan manifestar, por escrito, su aceptacion al ofrecimiento del cargo dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde su notificacién. Si asi no lo hiciere, el Rector decidira el nombramiento de otro/a candidato/a.

Las otras comunicaciones a los/as postulantes, se podran efectuar desde y a través de los correos electronicos
institucionales o sistemas para compartir archivos asociados a estos y no desde correos electronicos privados.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurse o si ninguno
hubiese reunido las condiciones establecidas en la convocatoria.
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