Universidad de
Ll Pl.aya Ancha REF.: APRUEBA BASES DEL CONCURSO

PUBLICO PARA PROVEER CARGOS
ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA
ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N° 03/2024.-
VALPARAISQ, 31 de mayo de 2024
VISTOS:

1.- La necesidad de llamar a concurso publico
para proveer cargos de académicos para la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
en su Facultad de Ciencias de la Educacion.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la
Ley 18.434, D.F.L. N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacion, Ley N° 20.422, N° 21.369 Y 21.389,
Decreto N° 238/2012 y Decretos Exentos N° 775/2021, 0776/2021, 923/2022 y 924/2022, todos de
Rectoria; y Decreto Exento TRA Nro. 396/7/2022 de la Contraloria Regional de Valparaiso.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientess BASES DEL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA
ANCHA.

Las presentes bases administrativas regulan la
convocatoria a concurso publico que efectda la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, para proveer, en contrata:

JORNADAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
COMPLETA MEDIA 12 HRS. 6 HRS.
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA 1 1 1

La determinacion de las jornadas y el célculo de las horas que en cada perfil especifico se establecen, se basan
en los criterios contenidos en el Decreto Exento N°4601/2012 que aprobd los criterios para la asignacién de carga
académica.

1. El presente concurso se regira en todo caso, por las
normas legales aplicables en la especie, por lo dispuesto en el Reglamento de Concursos del Personal
Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion aprobado por Decreto N°
238/2012 de Rectoria (https://www.upla.cl/portada/inicio/#convocatorias).

2. Para efectos de agilizacién del proceso de los
concursos publicos de los/as académicos/as, en el entendido que implican la revisién de
documentacion, podria establecerse entonces un funcionamiento de manera presencial y/o virtual de
la respectiva Comision de Evaluacion, dependiendo de las condiciones del contexto.

3. Los/as postulantes que se incorporan a este
proceso aceptan someterse a todos los sistemas de evaluacion, calificacion e instrumentos que se
estimen pertinentes para constatar sus competencias y experiencia para la plaza postulada.



1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bases y su respectivo formulario de postulacién se encontraran disponibles para descargarlos
desde el sitio web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, a contar del 24 de
junio de 2024 entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes
(https:/f'www.upla.cl/portada/inicio/#convocatorias).

Podran participar en este llamado todas las personas que cumplan con los requisitos establecidos por
la normativa vigente del sector publico y que no estén inhabilitadas para desempefarse en la
administracién publica.

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de género, por lo que, en el presente
concurso, se propenderd a la eleccion de hombres y mujeres en la misma proporcién, y en la medida
que las postulaciones y sus antecedentes lo permitan.

Asimismo, las presentes bases estan abiertas para personas con discapacidad, conforme la
calificacion y certificacién previstas en el articulo 13 de la ley No 20.422.

Se entienden formar parte de las presentes bases la Ley N°21.369 que regula el Acoso Sexual, la
Violencia y Discriminacion de Género en el &mbito de la Educacion Superior, asi como la Politica
Integral ante el Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género y Discriminaciones Sexo
Genericas al interior de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, que consta en el
Decreto Exento N° 0923/2022 de Rectoria de la Universidad de Playa Ancha, y el Protocolo para
Prevenir, Investigar, Sancionar y Reparar el Acoso, Discriminacion, Hostigamiento, Viclencia de
Género y contra Diversidades Sexo Genéricas, que consta en Decreto Exento N° 0924/2022, de esta
misma casa de estudios. Ambos disponibles en la pagina web de esta Universidad y que se adjuntan
a las presentes bases.

Ademés, en este concurso, como en todos sus procesos relacionados, se tendrd en especial
consideracion la Ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos
y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de
alimento.

DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION

Nombramiento en calidad de contrata a contar del 01 de agosto hasta el 31 de diciembre 2024, de
acuerdo con lo indicado por calendario académico, sujeto a evaluacion para la renovacion del
contrato, segun las condiciones y plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad.

Disponibilidad para asumir la plaza a partir del 01 de agosto de 2024 de manera presencial.

Renta: La Comisién de Evaluacion de la Facultad propondra el grado en que sera incorporado
preliminarmente el académico seleccionado, de acuerdo con los antecedentes presentados. Una vez
gue haya aceptado el cargo, el académico debera realizar su solicitud de jerarquizacion conforme a
la normativa interna, en un plazo maximo de 180 dias habiles, cuyo resultado permitira ubicarlo en
una de las jerarquias siguientes: Profesor Titular (grados 1, 2 y 3), Profesor Asociado (grados 4, 5y
6), Profesor Asistente (grados 7, 8y 9) o Profesor Instructor (grados 10, 11y 12). La jerarquia obtenida
permitira fijar la remuneracién que percibird el académico/a, pudiendo esta variar con respecto a la
preliminarmente determinada, si hubiera cambio de grado.

El académico que no presente sus antecedentes ante la Comision de Evaluacion de la Facultad,
para ser evaluado, dentro del plazo de los 180 dias habiles ya sefialados, procedera a ser ubicado en
el ultimo grado del escalafén académico (grado 12).

Quienes se adjudiguen los concursos deberdn dar cumplimiento a todas las disposiciones
establecidas por la normativa vigente.

. DEL PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO

Profesionales del area con estudios en universidades nacionales acreditadas o en universidades
extranjeras vinculados a su area de postulacion,

Profesionales afines segtn perfiles especificos.
Profesionales con experiencia profesional/docencia y/o investigacién.

Los/as postulantes deberén realizar docencia de pregrado, de acuerdo con lo que se indica para cada
cargo. Asimismo, deberén contribuir al mejoramiento continuo de la disciplina para la docencia como
también participar en los procesos de acreditacion de las carreras, desarrollo de la investigacién,
vinculacién con el medio entre otros.



4, REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

a)

Los/as académicos/as que postulen deberdn cumplir con los requisitos para ingresar a la
Administracion del Estado, sefialados en el articulo 12° y 13° del Estatuto Administrativo y en el articulo
7° del Reglamento de Concursos del Personal Académico de la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacidn, aprobado por Decreto N° 238 de 2012 de Rectoria, asi como los especificos
para cada cargo que se convoca (https://www.upla.cl/portada/inicioconvocatorias).

Ser ciudadano chileno. No obstante, en casos de excepcion determinados por el Rector podra
designarse en contrata a profesores extranjeros. Dicha circunstancia sera resuelta por el Rector,
mediante acto administrativo fundado.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuese procedente.

Tener salud compatible con el desempenio del cargo.

Poseer el nivel de competencia, titulo profesional ¢ técnico, grado académico y/o postgrado que por
la naturaleza del cargo se debe exigir. Este debe ser de una universidad acreditada o de universidades
extranjeras vinculado a su drea de postulacion.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicic de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos generales de postulacion establecidos supra, podrén
acreditarse de la siguiente forma:

El requisito contenido en la letra a) del presente numeral, debera ser acreditado mediante fotocopia
de cédula de identidad, por ambos lados, legalizada ante notario o mediante declaracién jurada
notarial.

Los requisitos establecidos en las letras b) y d) del presente numeral, seran acreditados por el
postulante con certificados legalizados ante notario, en los términos y en la oportunidad que mas
adelante se indican. Cabe sefialar que no serad necesario legalizar aquellos documentos en su
ejemplar original y/o que contengan firma electrénica avanzada (con codigo de verificacion).
Asimismo, los contemplados en las letras ¢), ) y f) de este mismo articulo, serén acreditados mediante
declaracion jurada simple del postulante (Anexo N° 1). La falsedad de esta declaracion hard incurrir
en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal. Esta declaracion jurada es sin perjuicio de aquelia
relacionada con las inhabilidades de ingreso a la Administracion, contenidas en el articulo 56 de la
Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

En relacion con la contratacion de personas extranjeras, por parte de esta Casa de Estudios,
cualquiera sea la modalidad que se utilice al efecto, requerira que se acredite, mediante la respectiva
VISA o permiso respectivo, que se encuentran debidamente autorizados o habilitados para trabajar
en nuestro pais. Todo lo anterior, con el fin de dar cumplimiento, principalmente, a las disposiciones
contenidas en la Ley Nro. 21.325 de 2021, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Ley de
Migracién y Extranjeria, y otras normas que rigen la materia.

En el caso de postulaciones de profesionales extranjeros se requiere de la validacién de titulos y
grados extranjeros mediante convenios vigentes con Chile, en el caso que corresponda:

Reconocimiento mediante convenio por el Ministeric de Relaciones Exteriores de Chile. (Bolivia,
Brasil, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Perd y Uruguay).
Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Educacion de Chile.

Revalidacién o reconocimiento mediante la Universidad de Chile, para todos aquellos titulos y grados
obtenidos en el extranjero que no apliqguen a un convenio actual con Chile.



5. PROCESO DE POSTULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y SELECCION CARGOS

REQUERIDOS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PERFILES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

PERFIL CONCURSO PUBLICO 2024

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Nimero del cargo | 1. Totaldevacantes [ 1 | Jornada | Contrata 12 horas
Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Educacidon
Departamento Académico Pedagogia

Carrera

Pedagogia en Educacion Fisica

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Educacidn Fisica

Grado Académico

Magister en areas de Educacidn

Perfil del profesional

Profesor/a de Educacion Fisica con formacion de post grado en
areas de la Educacidn, con experiencia en el sistema escolar y
en docencia universitaria. Deseables publicaciones en el drea
de la convocatoria.

Descripcion General del Cargo

Docencia de Pregrado en el area de Educacidn Fisica en
programas formativos disciplinares y didacticos, lo que implica
tanto los procesos de preparacidn, implementacion,
evaluacién, acompafiamiento a los estudiantes y trabajo en
equipo con los académicos del Departamento de Pedagogia.

Experiencia Profesional

Experiencia demostrable en docencia en el Sistema Escolar de
3 afios minimo.

Experiencia demostrable en la formacion inicial docente en el
area de la convocatoria de 3 afios minimo.

Deseable experiencia demostrable en acompafiamiento de
procesos de practica en el ambito de la convocatoria.
Deseable experiencia en investigacidn y publicaciones en el
area de la convocatoria.

Caracteristicas del Contrato

Contrata a partir del 01 de agosto al 31 diciembre de 2024
Evaluable al término del periodo académico.

Lugar

Valparaiso




Anexo Perfil Cargo 1

Madulo Codig | Numero | Carrera Semestre | Horas Horas Tortal
0 Directas | Indirectas

CURRICULUM NED 5226 PED.EN PRIMER | 3 3 6

EDUCACIONAL ED.FISICA O

ENFOQUES NED 7229 PED.EN PRIMER | 3 3 6

PEDAGOGICOS SOBRE ED.FISICA O

LOS SABERES

DISCIPLINARIOS
Detalle Totales
Horas Cronologicas Convocatoria | 12
Periodos Directos de Docencia 4 (6 horas)
Perodos Indirectos de Docencia 4 (6 horas))

Maodulo Codig | Namero | Carrera Semestre Horas Horas Total
0 Directas Indirectas

EVALUACION NED 6227 PED.EN SEGUN 3 3 6

EDUCACIONAL DE ED.FISICA- DO

APRENDIZAJES DAMAS

ESTRATEGIAS CREATIVAS | NED 6328 PED.EN SEGUN 3 3 6

DE ENSENANZA Y ED.FISICA- DO

APRENDIZAJE DAMAS
Detalle Totales
Horas Cronolégicas Convocatoria | 12
Periodos Directos de Docencia 4 (6 horas)
Periodos Indirectos de Docencia 4 (6 horas))




CONCURSO PUBLICO 2024

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Numero del cargo | 2

Total devacantes | 1 [Jornada [ Contrata 22 horas

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Educacién.

Departamento Académico

Pedagogia

Carrera

Pedagogia en Educacion Diferencial Campus San Felipe.

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Educacidn Diferencial o Especial, con mencién
obtenida en formacidn de pregrado en alguna de las
siguientes opciones:

= Deficiencia Mental

®= Retardo Mental

= Discapacidad Intelectual

= Discapacidad Cognitiva

Grado Académico

Magister o Doctor en dreas de Educacidn.

Perfil del profesional

Profesor/a de Educacidn Diferencial o Especial con mencién
obtenida en formacién de pregrado en alguna de las
siguientes opciones: Deficiencia Mental, Retardo Mental,
Discapacidad Intelectual, Discapacidad Cognitiva; con
formacién de post grado en areas de Educacién, con
experiencia en el sistema escolar y en docencia universitaria.

Descripcion General del Cargo

Docencia de Pregrado para la carrera de Pedagogia en
Educacion Diferencial en el ambito de los enfoques tedricos
de evaluacidn diagndstica, necesidades de apoyo educativo
derivadas de la discapacidad intelectual, especificamente
en procesos evaluativos que
impliguen el andlisis contextual, multidimensional vy
pedagdgico-curricular, que responda al paradigma de los
apoyos y calidad de vida.
Docencia en el drea de los enfoques tedricos, evaluativos y
de apoyo para el desarrollo emocional, social y conductual.
Considera el acompafiamiento en procesos de preparacion,
implementacion y evaluacién de los estudiantes en practica
de la Mencién Discapacidad Intelectual, involucra asimismo
el trabajo en equipo con los académicos de la Carrera y del
Departamento y participacidn en acciones relacionadas con
vinculacion con el medio.

Experiencia Profesional

Experiencia demostrable en docencia en el Sistema Nacional de
educacién de 3 afios minimo.

Experiencia demostrable en la formacion inicial docente en el
drea de la convocatoria de 3 afios minimo.

Deseable experiencia demostrable en acompafiamiento de
procesos de practica en el &mbito de la convocatoria.

Caracteristicas del Contrato

Contrata a partir del 12 de agosto al 31 de diciembre 2024
Evaluable al término del periodo académico.

Lugar

San Felipe




Anexo Perfil Cargo 2

Maodulo Codig | Nimero | Carrera Semestre | Horas Horas Total
0 Directas | Indirectas
ENFOQUESY EPD 3331 Pedagogia Primero 45 45 9
ESTRATEGIAS Educacion
PARA LA Diferencial
EVALUACION
DIAGNOSTIC
A
TEORIAS Y EPD 3432 Pedagogia Primero 3 3 6
APOYOS PARA Educacion
EL Diferencial
DESARROLLO
EMOCIONAL,
SOCIALY
CONDUCTUA
LDELA
DIVERSIDAD
PRACTICA EPD 5591 Pedagogia Primero 3 3 6
INTERMEDIA: TEducacion
PREPARACIO Diferencial
N DEL
PROCESO DE
EVALUACION
DIAGNOSTIC
A DI
Detalle Totales
Horas Cronoldgicas Convocatoria 22
Periodos Directos de Docencia 7(10,5)
Periodos Indirectos de Docencia 7(10,5)
Médulo Codig | Numero | Carrera Semestre | Horas Horas Total
0 Directas | Indirectas
SISTEMAS DE EPD 6341 Pedagogia 45 45 9
APOYO PARA Educacién Scgundo
PERSONAS Diferencial
CON
DISCAPACIDA
D
INTELECTUA
i Y
PRACTICA EPD 8391 Pedagogia Segundo 12 12
PROFESIONAL Educacién
Diferencial
Detalle Totales
Horas Cronolégicas Convocatoria 22
Pedodos Directos de Docencia 11 (16,5)

Periodos Indirectos de Docencia

3 (45)




PERFIL CONCURSO PUBLICO 2024
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Nimero del cargo 3

Total de| 1 |lJornada Contrata 44 horas
vacantes

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento Académico

Pedagogia

Carrera

Pedagogia en Educacion Bésica

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Educacion Basica.

Grado Académico

Magister o Doctor en dreas de Educacidn.

Perfil del profesional

Profesor/a de Educacién Basica, con formacién de
postgrado en el drea de Educacidn, con experiencia en el
sistema escolar y en docencia universitaria. Deseable
publicaciones en el drea de la convocatoria.

Descripcidn General del Cargo

Docencia de Pregrado en el area de Educacién Bésica en
programas formativos disciplinares y a los procesos de
practicas de la carrera, lo que implica tanto preparacion,
implementacion y evaluacion de la docencia,
acompafiamiento a los estudiantes y trabajo en equipo
con los académicos de la carrera y del Departamento de
Pedagogia.

Experiencia Profesional

Experiencia demostrable en docencia en el Sistema
Nacional de Educacién en el nivel de Ensefianza Bésica,
minimo 3 afios.

Experiencia demostrable en docencia y en procesos de
supervision de practicas tempranas y/o practicas
profesionales en la formacion inicial docente de
profesores de Educacidon Basica, minimo 3 afios.

Caracteristicas del Contrato

Contrata a partir del 12 de agosto al 31 de diciembre 2024

Evaluable al término del periodo académico.

Lugar

Valparaiso




Anexo Perfil Cargo 3

Médulo Cddigo | Numero | Carrera Semestre | Horas Horas Total
Directas Indirectas
OBSERVACION DEL EPB 2691 | EDUCACION | SEGUNDO 3 3 6
SISTEMA ESCOLAR BASICA
CONTEXTOS EPB 4791 EDUCACION SEGUNDO 3 3 6
EDUCACIONALES NO BASICA
TRADICIONALES
GESTIONANDO EL EPB 8432 EDUCACION SEGUNDO 3 3 6
MEJORAMIENTO BASICA
EDUCATIVO
PRACTICA PROFESIONAL EPB 9191 EI?UCACION SEGUNDO 6 0 6
BASICA
Detalle Totales
Horas Cronolégicas Convocatoria 44
Periodos Directos de Docencia 15
Periodos Indirectos de Docencia 9
Médulo Codigo | Numero Carrera Semestre Horas Horas Total
Directas Indirectas
LA PERSONA Y LA ESCUELA EPB 1431 EDUCACION | PRIMERO 3 3 6
BASICA
LA ESCUELA Y SU EPB 3691 EDUCACION | PRIMERO 3 3 6
CONTEXTO BASICA
PROYECTOS PARA EL EPB 7331 EDUCACION | PRIMERO 3 3 6
APRENDIZAJE EFECTIVO Y BASICA
DE CALIDAD
PRACTICA PROFESIONAL EPB 9191 EDUCACION | PRIMERO 6 0 6
BASICA
Detalle Totales
Horas Cronolégicas Convocatoria 44
Periodos Directos de Docencia 15
Periodos Indirectos de Docencia 9




N =

10.

11.

5.1. ETAPA DE POSTULACION

Los/las postulantes deben completar y enviar el formulario de postulacion y el curriculum normalizado
de acuerdo con el perfil del cargo al cual postula, los que se encontraran disponibles en el sitio Web
de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, www.upla.cl y diario de circulacién
nacional y eventualmente, de forma adicional, en diarios de circulacién local/regional , y remitirios a:

SENORES

CONCURSOQ ACADEMICO - 2024/ CARGO N°...
SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA

CASILLA 34-V

VALPARAISO

La documentacién debera ser remitida de manera fisica, con los antecedentes del postulante (nombre
completo, direccién, numero telefénico o celular alternativo y correo electrénico).

Todos los documentos deben ser auténticos u originales y, de ser expedidos en el extranjero, deben
estar debidamente legalizados o apostillados y traducidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
se estuvieren extendidos en idioma extranjero.

Las postulaciones seran recepcionadas desde el 24 de junio de 2024 al 15 de julio de 2024.
No se recibiran antecedentes fuera de los plazos sefalados. Las postulaciones que no contengan

todos los antecedentes. documentos y/o certificados que acreditan el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo, seran excluidas inapelablemente del proceso de seleccién.

Ante cualquier consulta escribir al correo electrénico facedu@upla.cl con copia a acastillo@upla.cl
e indicar en el asunto “POSTULACION AL CARGO NRO. ___ "y consulta.

5.2 DOCUMENTACION REQUERIDA

Formulario de postulacion.

Curriculum Vitae.

Declaracién Jurada simple relacionada con las letras ¢, e y f del punto 4, sobre requisitos generales
de postulacion (Anexo N° 1),

Certificado que acredite cumplimiento de ley de reclutamiento y movilizacion, cuando sea procedente,
por tratarse de quienes deban realizarlo de forma obligatoria (letra b punto 4). Se obtiene en el sitio
web de la Direccion General de Movilizacién Nacional o en oficinas del cantén de reclutamiento.
Titulo Profesional Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais extranjero
para tener validez deberan estar certificados por la autoridad local y debidamente legalizados. Si los
documentos se encuentran otorgados en idioma diferente al espariol, debera efectuarse la traduccion
oficial de los mismos.

Grados Académicos Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais
extranjero para tener validez deberan estar certificados por la autoridad local competente y
debidamente legalizados. Si los documentos se encuentran otorgados en idioma diferente al espafiol,
debera efectuarse la traduccion oficial de los mismos. Los postgrados que la universidad reconoce
son aquellos que cumplen con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente.
Certificado de nacimiento. Se obtiene de forma gratuita en las oficinas o sitio web del Servicio de
Registro Civil e Identificacion.

Certificado de antecedentes sin anotaciones, de fecha no superior a 30 dias a la postulacién. Se
obtiene gratuitamente, en las oficinas o sitio web del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
Carnet de identidad por ambos lados. En caso de utilizarse para acreditar nacionalidad chilena (ver
letra &) del punto 4), debera estar legalizado ante notario.

Declaracién jurada simple relacionada con las inhabilidades de ingreso a la Administracién,
contenidas en articulo 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

Todos los documentos que respaldan el curriculo. En el caso de las publicaciones se debera entregar
articulos completos; tratdndose de libros, debera entregarse sélo portada e indice. Para acreditar
experiencia profesional y de docencia, se requiere acompariar certificados de la entidad que
corresponda.



5.3 ETAPA DE SELECCION

La Facultad, a traves de su organismo formal, La Comisién de Evaluacion, revisara las postulaciones
y efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes cumplan con el
perfil profesional del cargo.

La Comision de Evaluacion respectiva sesionard en modalidad de manera presencial y/o virtual,
dependiendo de las condiciones del contexto, para lo cual efectuaran las coordinaciones necesarias
para la debida validez de sus actos.

En el caso de existir igualdad de puntaje para un mismo cargo, la Comisién de Evaluacion de la
Facultad podra llamar a entrevista para resolver. La referida Comision evaluaré de conformidad con
la siguiente pauta de evaluacion.

5.4 CRONOGRAMA DEL PROCESOQ

ACTIVIDAD FECHA
Difusién 24 de junio al 15 de julio 2024
Recepcién de antecedentes 24 de junio al 15 de julio 2024
Consultas 24 de junio al 15 de julio 2024
Revisién de antecedentes 15 al 25 de julio 2024
Seleccidn de postulantes 26 de julio 2024
Notificacidn resultados 31 de julio de 2024
Incorporacién a la Institucion 01 deagosto de 2024

Etapas del proceso

Etapa | Seleccidn de postulantes

Etapa Il Revision y Evaluacion Curricular

Etapa lll Entrevista personal




5.5 PAUTA DE EVALUCION

PAUTA OF JERARQUIZACION 2020
s Vauts de Jersrawisadion

£y

NOTAS

L G ok i i de v i e

Poneas murcale
Toral Ponderads.
R o) o G
TRSITARIA ¥ CXFT NI PROTI AL 205 ]
TIGACICN, CATACION ARTITIOR v 21DLICAT ML S 2 of
AT 1] 5|
109 [
100% T Puntaje de la Nuewo puntsje al
oy v it
) ET0 i caeror
ErX eI Aritee
80 i A s
79 Toer FETICR—
Joraaula  Pustee  EUN
Watnacior Be 33 1z
1wl i
2wz 10
Asistenty a2 -
1ias2 "
“3uad 7
Mvaciadn G057 @
P LA &
s 7a 4
Tienlar Tand ]
1 Atk ]
S0 umeriod v
g cuanma b o 1 It

[ e s




1 ESTUDIDS Y PLRFLCCODNAMIINTO | 30% )

. curupigal I 1 fSIMULAOON
Tihuls / Grade Fumaje AeatlMiing | Valar
T i | TS ] Trpadia pave aperie ]
111 IBarrarada 100 100 111 [
132 Wi 2] 113 ]
11T [¥autn frfevionaty { o teenciaturs dedaula__ | B B
. Funiaje v
| Valar TO% c
2, PERFICCIONAMIENTO IR AT
etivad | 1 Feocupncla_{Punics Masima valor
i Padgcoride I Hatta 100] 121 | 0
123 Curson te sunetializacion Y/ Rerfecroraments (&%)
compietar
ek 2 D) 2
3|Dw 302 59 fworay Ao 0
o
o
PUNYAIL MAXIMQ ARCA 180 ]
NOTAS
L Ats teentlatum eneregada con o Wil protesional, 70 s asigna puntaje
2 Los puntaies de extudios no se suman, 3e calculan i pot e aC i i Stany oiro postgrode-do menor valor,
W cONEabilirard el grada con mayor punLEE.
S reconazand e md 4 peirnera jeraruatin y, I
4 Cpiaje sie cunat . on los g s o el grady aeseittnins, ue pubne stignar s pertsccionaminntn, 1o uns pefuima
Il v n3 docel eIt pURIAe ‘3t cursos canducenter al grade, se restard del puntale nanderada goumulada v se agrerard o puntaze del gracs
Ut Lommeanads en i lam Cuudion.
5 T3 cotal du it aje por perlpsuionaminnte ae pusde sacwde de 100
s disciphing gz culti ° ounidad, o $reas relacs \ditmas, icat, 0 de remiticas
vinetadss son bs mision de 12 Universidad, coma helysion génerd, darechis b En general, v o tas lineas acasémicas vn la Unveriidad
7 Lo Eatudion s pandatan en un Y05 o) perioccinnaminnto, on ua 30X
Mecios de prueha
Pesemtar Gorincada aciginal snte o S0Cretssio geeral v adjuiiar copia limbrada par dule
£l cas0 1 lov gradin v Uiuiod blteiios en el weieanjers, debe adjuntarse L apestilla v con radurcin sealiads e los medion setonsida y eitabiesidor en
£ ol caec e 157 cuntoy, debe constat (3 Cantiond de bocss para avgnar &l pintaje.
L] DOCINCIA UNIVERSITARIA Y CXPCRIENCIA PROFLSONAL (20% ) SIMULACION
Irsrenat Yaneenin VIOT
AMBITO Frecuencia  Puntgs M dwimo 1. Experiencia lonsl o para apuntes
L3 Experiencis profesional 1] 20 ERY a9
2.2 {ocancis 2. Docencla
Afios do experiencia en docencia universitaria do
221 pregrado 3 2.2.1 0]
Afos de experiencia en educacidn superioren
na idas comp
centros de formacian téenica o inztitutas —
22.2 profesionales o excurlys matrices Loenaletar ol 1.5] %o 722 o
ARG de experiencls docente universitaria O masin e 60
223 |pesprodo il 3 7.23
|Adicional por coda ahio ton un promadio semestral
de 15 horay girectas dedicadas 3 docencls de
pregrado (sin contar pracricas ni provectos de
tituto)
2.2.4 1.5 1.2.4
z.3 Direccion do tesis o sintesls profesional 3, Direccién de tesks
2.3.1 Prograda (NP de trdis dirigidas) 204 1 2.3.1
232 Pougrado 30, 15 20 2.3.2 0
[Otros wabajos de titulacion (sintesis profesional,
233 proyecios u otras] 20 0% 2.3.3
Puntaje Area Il a
PUNTAJE MAXIMO AREA | 100

NOTAS
1 La experiencia profesional del punto 2.1 Incluye, en'el caso de Jos profesipnates de | educacion, 1a doconcia en el sistema formal de educacifn (preblsics, bisica y media)
2 Lot afios du experigncia dof punto 2.1 no pueden mxeder log 20 puntas,
3 Lot afios de experiencta en lot puntos 2,23, 2.2.2y 2,2.3 son tmatives hadla 60 puntes.
4 Otron trabajos de titulacien sa mfiern 3 tesinas o proyemmos de tindo  otros tratiajos de sintesis p i distinras a u
5 Loz aflos de experlenciy por Cada item pueden ser simultingos
G Enelitem 2.2.4, s¢ asignd puntaje adicional por cada afio donde se hayan realizada al menos 15 horas dirnctas o equivaientas do docanca de progrado, sin considerar trabajos de titulacitn m

pricticas profesionzies.

Medios de prueba

Instituciones externas: Carta de la autoridad de la unidad respectiva en orlginal, firmada y timtirada, $ifa institucion no o3td vigente, se podrs adjuntar contrato, cotizacionas previsionates y finlguita para
establecer a duracion del perioda,

2.2.4 La carga acadé de o o ificade por by autoridad de 12 unidad correspondients.

2.3.1-2.3.2-2.3.3 €l secretario de Facultas cormespondiente o ¢ISIBUPLA certifica la juia de estos trabijos una vez que han sido terminades y evaluados




I INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA ¥ PUBLICACIONES : LAS TRES SUBARTAS TIENEN 0L 100 PUNTOS ¥ € N IGUALMENTE AL PUNTAIE FINAL DEL AREA, GUE NC

31 INVESTIGAGION SIMULATIGN
Indiceds Frecusncla Puntos Midzimo Irgreiar Trecusncia Valor Puntzfe

igaciin oz Provecros de

311 Rey

ramtiyarior Principal A b EENRY A o
] F B [
1112 [Co tvveitigmior A 3 13 1117 Ia o
o F) ¥ 0 )
%) a
3,133 [Colsborndor iCuando aracnda) 13 2 7 1113 |a )
0 ] 5 o )
1114 [Ayugases woestighoo A 2 4 LR e
] 2 kS £ o
Respontabiidad on
Provectos da imvastigacin
312 Reiponsabilided en de kvestiacion cemratios 31 cerrado e
3327 [memtigador Princinal ) 7 15 EXEXEY a
3 1 5 a
1.1.2.2 o - invenligadar a 10 3112 A [
f 7 0 )
3121 [Colborador [Cusindo procnda) A 7 EEE a
0 5 sa 0 Q o
3124 [Svudante rmomstpadie A E] 11.2.4 A [
i E3 F] 0 )
Proyecios do mvetigacion cor fondas, Proyecios de investigacitn
MtErAgE O CXUEMAl B EvalLacin de pars on fendos internos o
maxenos fin evaluacion de
1125 k) 5 3125 ipares g
3.12 _|Produccion 312 ing
131 21 [Frizentacioncs Academicas on Eventar 5121 [
TIZ11_ |mtaracona, 5 ) 1ALy g
F1307  [Maciangies a 25 31317 ]
3.1.2:2 |Productoy 5 Prosioc
o
11021 ]imnru! fevncia S n 31223 o
11332 [Otrow productas comproumins s [ 31327 )
[Regutron oe Prapedad [ 4
11223 fintiecst i 5 g ERRRE]
I ot
11
hazy Cualiuaiior v Proyeciss dv Kivel A 5 3 3131 o
13137 [Provectos da Nivel B 1 10 TYEE] a L]
3113 de 1 Invettigacein i s 1133 2
[FENrY o B Srieculan er rvTal 15 3134 ©
PUNTOS
PUNTAIf MAXIMO AREA B3 100 PUNTAJE INVISTIGACION 9

A Proyectos fandacyt, Conkyt, Fondas de culturs, Proveqias cpnrifico tosnoldicos, de dosarralio ¢ innovacin, Nacionales o
& Provectos DiG1 v otros proyvectos con finascmionts interme de J2 Urversidad 8 12 que pemenace el acadgmire, siempre v :unrﬂommnn evaluacion de peres.

S R S S e
b e
kel i T R T T AT

AT 7
3w Ol i o e b v g i sl e e
113 7.4 somnp na hman om pumnes memmrns S laAnd S Skl oo e
e o 41 ’-.-.m..m.-.-mg T e g T i S vt § i e n e,
1o s ol at9s LT (o R per

e

Modion do prastie
Proymgtin svmenas. Coriife u» detron o revoliein e e ot 1 st ne]
General

Prr o AAnt. GV ALES, et doceEd  ROH W bt £t i PoORTHE £ SOt MBI oot o e ol wokes o o oS
aarin, 40 wineme »
Fe caray i e
BILIABLLLT Con st otghat 1471 e
2.3 Rt e gt Yeve s e 1 st 3 01 s gAY

o L et il i Do e i om0 1 & ikt et ot

v it et
e b " iisn e




PUBLICATIONES

Fracuenda Puntor Masime

3.2.1  Arviculos

3711 Daileaadss 10| &
3312 o bfevatan 20| 3
3213 [Dirar puLMbn'_\:\_l'x 19| 1
323 »
1220 2 e

3232 |Coautor

3223 |Canitalo e Horo.

123 Manyales o Texios e Dinudio O
T231 paor

1732 {Coautor
[Edicidn da icucionirs

1 [Cirector d¢ Revista Académica
1131 |Eedocde Revistu g Uil
PUNTAIE MAKINO AREA 3.2 100

1 Se define come “puhicacién” ia prodaccldn imelactuat baja 12 forma de tekto impreso o on formato auriovisual

SIMULAGON

Ingrosar Irscusnca |Valor Midximo
321
1.2 1.1 3
3212 a
LEEE] o
l3.2.2 L
EEEE] a
1222 o
3223 9
3.2.3
%3231 L

o
1232 2
334
[FEE) G
o
3232 3
PUNTOS

PUNTASE PUBLICACIONES ]

I, sanare o digital
e

2 Lo libros dtbeen ser publicadus =n editonain reconuod: lonal imitritos
editnrial
F Lanrevistey Ll EL G ddmicad, con 155N
4 Un gl casa do “otras ", deben sar ge i o g distipling, con (SN o 15BN segun
5 Autorunico #1 Quicn czenog un ki wleto sln ot U Coautor 3 un iibro en

& Para todas lag publicationes en fovivtag, debe exlsiir una reviaion por pares

iz de hasta otas 2

3.2.4 fin relinre @ revidtas acadimicas, £on rgRtro ISGN, indexsiloa 0 no, o liwos de contonldn académics, profinicasl o de crasdiin con

MLDOS DE PRUCEA

Inchiie ot articuia publicade

ekl 12 portada, los datos de la edicide, o Indice ¥ ol comitd oditorial
Incluic ¢f matedial on versidn iImpress o igrmal

Constancia emitids oor fa unided 5 1a gue se adscribe la publizacion

- Vior_ Pum
fresdor 2
Cocreator 1
Croaor [ )
Ca-Crnadir o
_ 3
o Coradior [
Q
a
o
3
PUNTOS

LICHEATON SMUALION
{Frecuends [Py Maxima  [rortal
331 2e Croxclon 231
royectas 0 iniclathas oo creacion concutsableda na
i, Con PafE, g
3333 l=lornG, Craador 0 @ 3313
Coraador i E)
{Proyectos ¢ iniciatias de creaciin concutsibias 0 na
concursables, €om mvalissgui de purms, fnancisnignty
3312 linweno Crvanr 1 15 M » 2212
Cr-Creagos E) ) 36
PONECION € Inniathey de Cresdidn conkirables © 00
3343 leancursabies con evatuacién de pares, n fmancamients, | Creader ) 0 0 3313
CorCrrmaot ) ) 10
332 Frodacyo da ta cransidn, 332
Lression: U8 U DOFS Gh EXRPIA P ied B il marsumeer 15, 97 Garin,
3323 wuical 3 litarsrts trhviddual, Original F) 7 14 1321
F 50 B Una DDFa 0 EXONELon 861 MovIMAFLS, 08 RANER, Maseal o 40
ERER] 1 cotectrva, Qriginal 2 2 1 3322
3333 [Bataacian de una adapeacian O ura obra dr olro/a creador 2 3 12 3323
[ | 100 PUNTAN CRIACION

Notas

S wnatndic pof CREACKIN ANTISTICA ¥ CULTURAL, 13 prosiuccidn Quaa mamatre i sis fundumen o ol eoms en sus
Cusnda ot Productos de £ea0sn 1o han 500 dervidos de un Broyecio Son revisan de pares Ex1emEs, GebErI Contar ton

€ payatinia de una insiityuign sublica y prevad pertinenie,

MCOIOS DL PRUCEA
13.2.1y 1.1.1.2 Comificadn da adjudicacion eminda sar 13 entidsd que fnancis

.1.3.3 Certificade de patracinio o1orgaa par it entitad plbica 0 prvada pertinente

2.2 La bt en darmots fidn o wiusl vegun ormspnnda
et \

[Puntaje dres noimins tool
Investigacin i g
Fubsicicionvg 9 [
Creation 5 g
[Puntaje tatal draa it ) )

MOTR: Ol untaje final dol drwa ivestigacide, Publicstionas y Creacidn
e calouty £on 12 suiny de Loy tres sublness. En cave dv gue veoeds los
300 pursiss wn vl arew Compa 0 v Conederars 6318 MG

b Gobird adjuntar La vesidn orlginal y 13 respeciiva adaatagidn

0 puntaie mindmo,

H Expacia para spontas




423 [Presentacién de produccion artistica 423
EXDasLIOnag, MUgsiras o interpratacionas artisticas individuatas
4231 (ocoleclivaz 3 nivel mfomaconal 5 (3 Pl 4233 9
{xposiciones, 1oy artisticas indi
4232 lgzelecsivay anivel nacional, regional o tacal 4 3 v 4232 9
%3 [Comunicacién esratégica deide el mbito acedémico 43
{Partiipacion coma experle/s, n madics Se comuRKkacan
431 lincalen representacdn dn la Universizad o5 10! 5 431 o
{Pariicl expentof, ion de fa
Universitdat e Plava Adcha, en actividsdes orgamiadas por b
432 sorirdad ol 1 101 10 432 [
Puntaje vinculacion con
el media o
Puntaje ménimo 100

Natas |

%111 EEWHNE 50 otora ooc tips de setividad y no nor semaostre. Debe desmastrar gue la actidad se ralizd durante 3l menac U Lamostre loctivy
daln

L3 aistenci tecnics 1 v ne de farma particular,

41345 de Ghoras. K punia;e se S1GNE AOF Curit Fealilads, indegendiantemente de su duracion, 3 se trata del mismo tine que g
imparte on distintas versiones, 3¢ otorga el puntaje por cada vz oue s dicra o cursa,

Provectos tin finantimmisnts Dnbe s¢reditane una actividad wstematica al menos somestral

(Provectos gon financlamiento’ 5@ 35ER3 o untije uhd vid 3¢ udicade of proyedts, aun uandono esté tarminado. Cuanse s¢ cierm 3¢ aiade un puntaje sdiconal

{Medios de prus

14.1.1 Documents firmade v Timbeado por el organiima beneficiario donde conste 1a Nlarion UPLA de quien imparie el curs.

4.1.1.3 Cortificacion de ts exposicuin

12.3.2 4.1.3 Cansancl firmaga y timbrada per la awmoridad dn b unided dr i3 UTLA que encominnrda Lo 33tencia tona 0 aeiorx & o¢ th pntided parerna benefiians

4.3 Consiancia e tids par la autaridad qus realiza I convoratoria dande conta I adjudizacidn v of dierns segin cartaiponda

12.2:2 Convtancia entregada por ja entidad que atarpa of premia o distincisn

4 2.1 Cana emitida poria tuclon arganizadary sel eventa dunde torite ¢ Uips de pacicipacion, indicando ¥ cortespanda 3 orzaniaciin o colaboracion

14 2.3 Cara de la institucion organ 7adory donte tunste 1a agtividad realizada

43,1 Nora sunlicata #n el formara qie corresponra

(332 Carta de fa inatiticutn bencfidiads y/o cabertury en madon de comyniCican intamas o eaternos

V. Gettidn Usiverucs 10%
SIRACION

Fundones y responadibdades

seadirico-sdmin) watives
Frecuends @erionales y/o solrgiados.
1 6 31
3
1]
1
1
5 Ll
517 1o e e Progrey 1
%48 _|Conroinasor/a Gacete d Ca1er o Me7s dx Ciirera 1
(8 i
5158 ningramte cngido/s sal Camyaio Arsgimicy 1]
3 g inte pepiofy 0ot Comero o facukad 1
i
1
1
]
Phrectorty #0 Terca, !
[0t 5 ot ACARHTAS 1
Thrrrte (4% a4 B2 imiwis B ARV AL o
it 1
Py 0aiN 20 T3 e W R 7
ecuor dy proyectn,
e B
apnmal 1
acion I
1]

T VA Cn RS (T, e B s 40 0 W4Tk ]

CHO, PrOMmesior, WKHHIar, Decing,

e 8 o, . ]
rectos. por u que 1910 accrdern al ponraje s 330 de

of 3 tonsianes
Ampmpety et Mo sueade seiad rpmtas wpientes
3{iom puneor e Tan carmgran S ) 2.3 % L1807 somman have 100 purman.
Al e it SO DT g ST AR s ) b AR £ T
fi[ e s darans 0 o Mt e v e, T ¥ ] T Y el
{135 Pt (AN R Ty G0 e B 5 T gt rinE A,
nn Brinimewy depes e, nn oul srance gat neteetn
T #1515 3 TR Ea0I0N 00 €1 POURE # LT 8 POPTDl M TLCORAE, Trwg Tt S - Ig T ) G ] T 0 QU TP SR FnET

s nan, cusd i iariin i 04 iharente 4t nieerais ow s rarg P ajemila, Im v wisvitivr e ot Fnntas g Snmieemisaty @ Comeniss d Sesepatia

MIDICE DE PRUETA

3 = por Auen ot e gtz T ok e dat g
B



VINCULACISN CON FL MEDIO 20% Puntaje  [Frocunncla {Total SIMULACION [inserar frecusncia Valor
Vincutackin 3¢cagémica con ¢l medio a3 Espacio parn spuntzt
Drxda s docanca 411
Pealizs scnvidades sistemdtics de vinculation con ¢l medio on
i macco de la labor docrnie 5! 5 :ﬂ 4133 [
Participatidn como punente en actradades externas de
ineubaclon ¢on el media o 2 30 4112 °
IMPArticdn de cursds de G Nomis MmINIMe. o representackon de
{auPa s} 4 0] 4113 o
|Asesoria y azlstencly téenics en representacién de s UPLA ants Orpanismay: 412
[Regionilo [ S % A324 4]
Nucianakos ¢l 2 32 4122 f
Panicpacion coma par avaliador en processs de AKreditaTion
universitany 2 2 4 4123 o
Publicacionrs nue traten aobre |3 vinculacion can gt media A 4 i1 4124 8
Proyectot Be vinculacién con al medio. 413
idn en proyectos e 36n con ol med| con aportes 1
externas como: 4131
[ 15] 3] 10} a o
Colaborator/a (Cuando procede) i 2 0 b g
Clerre del proyecto de vinculacion con ol medio A3z
Respanabia | 15] 2[ 304 2 2
Colaboravor/s [Cusndo proceds’ | 10 il 20 b [
proyect U o media 0N ZPOrtes intemos|
coma: 4133
{Aespomabie 10 3 0 » [
Colavorador/s (Cusndo arcerdr) 5 2 30 b )
Ciarre 8ol provecis de vinculacin con 8l medio 4134
Renponzable 10 3] 0 0 g
[Cotabaragor/a {Cunndo arecrdn) 5| Fl '% b E]
I an proy i modia sin 4133
{Arsponiabic I 3 & 201 [
{Ixtenyién yniversitariz L | az
icos [ antisteat | a1
[ SR ST U Teantis CONGraTEs, Srtatiies,
deportivos © socialen al ineniar de la Univenidad o en w
nombre, 2 5 30 4211 o
COLABOra N SVONTON JILSLEOs, Cuntutaled v/o deportivas 9.5 10 5 4232 [
Reconociminnto publico & wravés de premios, palardones, becas, distinganes: 422
internacional [ 3 ki 4221 g|
Nagianal | 7t H| 7 4222 2|
Argianal, provincia! o comunal [ &l 1 A 42313 3l




6. RESULTADOS

La Comisién de Evaluacién informaré al Decano/a los nombres de los/as candidatos/as que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le corresponderia asignarle
preliminarmente de acuerdo con los antecedentes presentados.

El/La Decano/a enviara los antecedentes a la Contraloria Interna para que verifique si los/as candidatos/as cumplen
con los requisitos formales, legales y reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, el/la Decanc/a enviara la propuesta junto a la totalidad de los antecedentes
presentados por los/as postulantes, acta de evaluacion de la Comision Evaluadora, e informe de Contraloria Interna al
Rector, indicando el orden de prelacion de los/as candidatos/as, segln el puntaje obtenido por cada uno.

El/La Decano/a notificard personalmente o por correo certificado, a los/as ganadores/as del Concurso Publico, quienes
deberan manifestar, por escrito, su aceptacion al ofrecimiento del cargo dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde su notificacidn. Si asi no lo hiciere, el Rector decidira el nombramiento de otro/a candidato/a.

Las otras comunicaciones a los/as postulantes, se podran efectuar desde y a través de los correos electrénicos
institucionales o sistemas para compartir archivos asociados a estos y no desde correos electronicos privados.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso o si ninguno
hubiese reunide |as condiciones establecidas en la convocatoria.

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.
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