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BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A HONORARIOS UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA

La Universidad de Playa Ancha, en el marco del “PLAN DE FORTALECIMIENTO DE UNIVERSIDADES
ESTATALES 2022” estd desarrollando su Proyecto Institucional (UPA 22991) “Fortalecimiento de la docencia
de pregrado y postgrado, la investigacién, innovacién, creacién y la gestion institucional, en el marco del
desarrollo de la Universidad para el logro de sus compromisos con calidad en estas tres areas estratégicas,
considerando sus metas de corto y mediano plazo”. En ese contexto, la Universidad hace un llamado a
Concurso Publico con el fin de proveer los servicios de dos (02) profesionales de “apoyo para organizar el
proceso de socializacion y difusion de la politica de Internacionalizacién”, en calidad contractual de

honorarios.

1. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

1.1. Mision

Es una institucion estatal, publica, regional, auténoma y compleja en su quehacer, comprometida con su
entorno que se desarrolla en educacidn, ciencias naturales y exactas, ciencias sociales, ciencias de la salud,
ciencias de la actividad fisica y del deporte, humanidades, arte, tecnologias e ingenieria. Desarrolla carreras
de nivel técnico, profesional, programas de grados y postgrados, logrando un sistema de educacion
continua. Esto orientado a que sus egresados logren adaptarse a contextos diversos y dinamicos a través
de un perfil ético, humanista, analitico, critico y creativo, que contribuye con el desarrollo econdmico,
cultural y social regional y nacional. Ademas, se da énfasis a la investigacidn, el desarrollo, la innovacidn, la
creacion y la vinculacion con el medio, privilegiando en cada una de sus actividades, la calidad, el

compromiso social y la inclusion.

1.2. Vision

Ser reconocida a nivel nacional e internacional, por su decidida contribucién al desarrollo de la Regién de
Valparaiso, del pais y su proyeccién en el extranjero, por sus actividades docentes, de investigacion,
desarrollo, innovacién, creacién artistica y vinculacién con el medio, todo ello en un marco de compromiso
social, privilegiando la calidad y la inclusion. Poseer un sello académico propio consolidado, que la distingue

y proyecta hacia el futuro como una entidad comprometida con la movilidad y responsabilidad social.
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2. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES

2.1. PERFILES DE CARGO:
Los presentes perfiles de cargo deben contener los objetivos y las descripciones concretas de las tareas,
funciones y responsabilidades que deben realizar los profesionales que ocupen la plaza disponible en

el proyecto UPA 22991, asi como las competencias y conocimientos especificos.
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PERFIL DE CARGO - DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

CcODIGO UPA 22991
PROYECTO
CARGO Profesional de apoyo para organizar el proceso de actualizacién y socializacién

de la propuesta de politica de Internacionalizacidn registro y monitoreo de las
actividades de internacionalizacidn

DEPENDENCIA Direccion General de Relaciones Internacionales

e Calidad contractual: Honorarios
CONDICIONES e Modalidad de trabajo: Presencial
e Duracion del contrato: 7 meses

“La permanencia en el cargo, estara supeditada a la duracién del proyecto y la
existencia de fondos para solventar, asi como a una evaluacion que realice la
jefatura directa respecto del desempefio en el cargo”.

e Jornada de Trabajo: 22 hrs.

e Monto Mensual ($): $616.615.- bruto

e Periodo de contratacién: junio a diciembre de 2024

e Monto Total ($): $4.316.305.-

OBIJETIVO Organizar el proceso de actualizacién y socializacion de la politica de
DEL CARGO internacionalizacién, colaborar en el disefio del plan de internacionalizacion y
participar del sistema de registro de acciones, en el contexto del Proyecto UPA
22991.
e Organizacion del proceso de actualizacion de la politica de
PRINCIPALES internacionalizacién.
FUNCIONES DEL ® Preparacién de contenidos y materiales pertinentes para los Talleres de
CARGO Politica de Internacionalizacién Actualizada (PIA) y sus procesos.

® Registro y sistematizacidn de resultados de los Talleres PIA.

e Redaccidn del Informe Final de la propuesta de Politica de
Internacionalizacion Institucional.

e Planificacidn y ejecucidon de estrategias de socializacion de la PIA entre
los diversos publicos de la comunidad UPLA.

® Apoyo en las presentaciones de la PIA en los cuerpos colegiados.

e Colaboracidn en la redaccion del Plan de Internacionalizacidn.

e Apoyo en la gestidn, registro y monitoreo de las acciones de
internacionalizacién.

1. FORMACION ACADEMICA CARGO (PONDERACION 30%)
NIVEL DE ESTUDIO | Universitario

Requisito fundamental:
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TiTULO O > Titulo de socidlogo/a o profesional afin de las Ciencias Sociales.
PROFESION
Requisitos deseables:
> Diplomado en formulacién y evaluacion de proyectos o metodologias
participativas.
> Experiencia en manejo de software SPSS y Atlas-ti

L. REVISION CURRICULAR DE EXPERIENCIA LABORAL (PONDERACION 50%)
Requisitos fundamentales:

EXPERIENCIA
PREVIA

> Experiencia de al menos dos (2) afios como profesional.
> Experiencia en la ejecucion de proyectos y redaccion de informes.

> Experiencia en metodologias participativas.

1. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL (PONDERACION 20%)
e Estrategias de trabajo en equipos multidisciplinarios

CONOCIMIENTOS
TECNICOS
ESPECIFICOS

Trabajo colaborativo
Flexibilidad/adaptabilidad
Habilidades comunicativas

Capacidad para resolver problemas

3. REQUISITOS DE POSTULACION

3.1. Requisitos Generales

Los/as postulantes que cumplan los requisitos detallados previamente en rubrica, podran acceder a la fase

de evaluacién que contemplan las presentes bases.

4. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacidn se encontraran disponibles sélo en la pagina Web de
la Universidad de Playa Ancha (www.upla.cl), a contar del dia 6 de mayo de 2024 (fecha tentativa),

entendiéndose, de esta forma, conocidas plenamente por todos/as los/as postulantes.

4.1. Fechay lugar de recepcion de postulaciones:
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Llamado a Concurso:

22 de mayo de 2024

Cierre recepcion de las postulaciones:

Dia 5 de junio de 2024 - Hora: 23:59 horas

La recepcidn de postulaciones y antecedentes:

Los archivos deben remitirse al correo electrénico fgascon@upla.cl con copia a
paulina.martinez@upla.cl Se debe agregar al asunto del correo el texto “UPA 22991 RRII”, segun
formatos y especificaciones sefialadas en el instructivo que forma parte de las presentes bases (Anexos).

No se aceptaran documentos via link a servicios como Google Drive o Dropbox. Los documentos deben
ser adjuntados al mismo correo electrénico de postulacion.

Recepcion de las consultas y solicitudes de aclaraciones:

Desde la fecha de publicacién, hasta el dia habil precedente al cierre del concurso.

4.2. Antecedentes Requeridos para la postulacion:

Para formalizar la postulacidon y participar en el proceso de seleccidn, los/as interesados/as deberan
presentar la siguiente documentacion

1. Curriculum vitae, segin formato adjunto Anexo N°1.

2. Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad.

3. Certificado de Antecedentes.

4. Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacion y experiencia relativa al perfil del
cargo (solo para efecto de obtener el puntaje asociado al criterio de evaluacién; no es causal de
inadmisibilidad).

5. Carta de presentacién y motivacién por el cargo, de un maximo de una carilla, tamafo carta,
fuente Arial 12 (formato libre).

6. Certificado de Titulo

Los archivos enviados deben remitirse segun formatos y especificaciones sefialadas en el instructivo que

forma parte de las presentes bases (Anexos).

4.3. Formalidades de presentacion de antecedentes:

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se recibirdn nuevas postulaciones. Tampoco seran
admisibles antecedentes adicionales.
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La Comisién de Seleccidn, si lo estima necesario, podra solicitar antecedentes adicionales, siempre que
esto no vulnere el principio de igualdad de oportunidades de todos los y las postulantes.

La Comisién de Seleccién, designada para estos efectos, estara conformada por las siguientes personas (o
quienes éstas designen):

e Director General de Relaciones Internacionales, Felip Gascén i Martin

e Secretaria Ejecutiva Direccién General de Relaciones Internacionales, Paulina Martinez Moreno

e Representante de Coordinacidn Institucional - Unidad de Gestién de Proyectos y Convenios de
Desempefio: Alfredo Ossanddn Saldivar.
A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informar en su postulacién,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los/as
postulantes que se presenten en este concurso.

5. PROCESO DE SELECCION

5.1. Modalidad de Evaluacion

La evaluacion se llevard a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por etapa
determinara el paso a las etapas superiores. El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto

por falta de postulantes idéneos.

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacidon que se sefiala a continuacion,
aquellos candidatos/as que cumplan los requisitos legales y generales detallados previamente, analizados

en la fase de analisis de admisibilidad.

En un primer momento se registrardn los antecedentes solicitados y serdn considerados postulantes
admisibles aquellos/as que, cumpliendo los requisitos sefialados, presenten todos los documentos
requeridos en el punto 4.2 de estas bases, en los formatos indicados en anexos N° 1y 2, ademas de toda

documentacion que verifique los antecedentes expuestos.

5.2. ETAPAS:
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5.2.1. ETAPAI: ADMISIBILIDAD

- La Comision verificara si los/las postulantes han entregado todos los antecedentes definidos en la
seccion 4.2.

- Solo pasaran a la etapa siguiente aquellos/as postulantes que sean admisibles, de tal forma que, a
la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas hayan
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados en el punto 4.2. y los

archivos enviados se remitan segun formatos y especificaciones sefaladas.

- Se notificara a través de la pagina web de la institucion los resultados de esta etapa.
5.2.2. ETAPA II: EVALUACION CURRICULAR, PERFECCIONAMIENTO

- En esta etapa se revisaran los documentos y antecedentes entregados por los/as candidatos/as
referidos al nivel educacional, titulo profesional, estudios de postitulo y postgrado, capacitaciones

y cursos de especializacidn acreditables y certificados.

5.2.3. ETAPA lll: EVALUACION EXPERIENCIA LABORAL

- Revision de antecedentes referidos a la experiencia laboral, tanto en el &mbito publico como en el

privado.

5.2.4. ETAPA IV: ENTREVISTA PERSONAL

- Consiste en la aplicacion de una entrevista personal efectuada por la Comision de Seleccidn a los/las
postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Esta pretende identificar los conocimientos

y competencias técnicas, de acuerdo con el perfil de seleccién.

5.3. FACTORES Y PUNTAIJES

5.3.1. RUBRICA DE EVALUACION

La rdbrica es un instrumento de evaluacién cuya finalidad es compartir criterios o indicadores, que
permitan evaluar de manera objetiva y critica competencias para la ocupacidn de cargos publicos a

través de proyectos en la Universidad de Playa Ancha.
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La escala de evaluacidn es de 1, 4 y 7 puntos, de acuerdo con los requisitos solicitados en el perfil

de cargo.

e 1 cumple con requisitos minimos

® 4 cumple parcialmente con los requisitos

e 7 cumple con todos los requisitos

La ponderacién asignada a esta evaluacién es de 30% a la revision curricular de estudios, formacién

y capacitaciéon, 50% a la experiencia laboral y un 20% a la entrevista personal.

ETAPA

PONDERACION

CRITERIO

ASPECTOS A EVALUAR

PUNTAIJE

]
Evaluacién
Curricular de
estudios,
formaciény
capacitacion

30%

Requisito
fundamental

Licenciaturay
diplomado en
formulacién y
evaluacién de
proyectos o
metodologias
participativas
Experiencia en manejo
de software SPSS y
Atlas-ti

7

Licenciatura y cursos de
capacitacién general

Licenciatura

1]
Evaluacion de la
experiencia
laboral

50%

Experiencia
Laboral

fundamental

Experiencia
profesional de
mas de 4 afos.

Experiencia
profesional de 3-4
afios.

Experiencia
profesional de 2
afios.

20%

Entrevista
laboral de

Optimo: Ajuste
Optimo a situacién de
entrevista. Evidencia
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Entrevista
personal

evaluacion de
conocimiento
s, de acuerdo
con perfil de

conocimientos
sobresalientes en
relacion al perfil
requerido.

cargo °

Adecuado. Ajuste
normal a situacién de
entrevista. Evidencia
conocimientos
adecuados, de acuerdo
con el perfil requerido.

No adecuado. Falta de
ajuste a situacién de
entrevista. Evidencia
conocimientos no
adecuados, de acuerdo
con el perfil requerido
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5.3.2. Férmulas de calculo:

Cdlculo Puntaje Ponderado por Etapa: Puntaje Promedio x Porcentaje

Cdlculo Puntaje Obtenido: Y Puntaje Ponderado por Etapa

Nombre del Postulante: XXXXXXXXXXX ATIE]
obtenido
Il.- Revisidn Curricular de estudios, formacion y capacitacion 2,1
lll.- Revisidn Curricular de experiencia laboral 3,5
IV.- Evaluacién de entrevista personal 14
Total 7,0

Fases de Evaluacion y Puntajes:
La Evaluacion corresponderd a la sumatoria de todas las fases, esto es, cumplimiento de bases

(admisibilidad), formacidn, experiencia laboral, conocimientos y entrevista personal.

Puntaje maximo a obtener: 7,0 puntos

Puntaje minimo aprobatorio: 3,5 puntos

Sin perjuicio de que un/a postulante tenga un puntaje aprobatorio, el Comité seleccionard aquellos/as

candidatos/as que hayan obtenido los mayores puntajes globales.

6. ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

La Comisidon de Seleccidn, levantara un acta final en la cual se incluya la informacidn necesaria para que
cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto

a su relacién con los requerimientos del cargo y de los antecedentes tomados en consideracion.

7. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del concurso publico la jefatura de la Unidad o Direccién, comunicard a la o el seleccionado
via correo electrénico, quién deberd manifestar su aceptacidn al cargo dentro de un plazo de 72 horas
habiles contados desde la notificacion, a través de correo electrénico. También deberd indicarse en esta

respuesta las posibilidades de fechas para traslado e inicio de actividades.
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El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos/as,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido en cada

Caso.

Los resultados finales del concurso seran publicados en la pagina web de la Universidad de Playa Ancha. Los
resultados de las evaluaciones de todos los postulantes seran conservados por la Universidad de Playa

Ancha, como respaldo para eventuales consultas o revisiones.
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ANEXO N°1
CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

Repita los cuadros las veces sean necesarias.

Fecha

1. DATOS PERSONALES

Nombre

Fecha de Nacimiento

Cédula de Identidad

Direccion Particular

Teléfono Particular

Teléfono o Anexo Laboral

Teléfono Celular

Correo Electrénico

Unidad en la que se desempeia

2. FORMACION

Estudios Primarios y Secundarios Establecimiento Ao

3. FORMACION PROFESIONAL

a. Estudios superiores de Postgrado o Diplomados

Postgrado o Institucion Titulo Ao de Titulacion

Diplomados

b. Estudios superiores universitarios o técnicos

Carrera Institucion Titulo Afo de

Titulacion
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c. Cursos de Perfeccionamiento

Cursos de Perfeccionamiento Institucion Titulo Afo de

Titulacion

d. Referencias Laborales

Nombre Cargo Correo electrénico Teléfono

4. ACTIVIDADES QUE DESARROLLA ACTUALMENTE EN LA UNIVERSIDAD

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Sefiale cargo, empresa / institucion y afio.
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