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REF.: APRUEBA BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA
PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DE
PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N° 9/2023.-
VALPARAISO, 20 de octubre de 2023.-
VISTOS:

1.- La necesidad de llamar a concurso publico para proveer
cargos de académicos para la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, en su Facultad de Ingenieria.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la Ley 18.434, D.F.L.
N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacion, Ley N° 20.422, Ley N°* 21,369, Ley N° 21.389, Decreto N° 238/2012 y Decreto Exento N°
0776/2021, 923/2022, 924/2022 todos de Rectoria; y Decreto TRA Nro, 396/7/2022 de la Contraloria Regional de Valparaiso,

RESUELVO:

. i APRUEBASE las siguientes BASES DEL CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA, DE
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Las presentes bases administrativas regulan la convocatoria a
concurso pablico que efectia la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, para proveer,

en contrata:

JORNADAS
FACULTAD DE INGENIERIA

COMPLETA MEDIA 12 HRS. 6 HRS.
DEPARTAMENTO CIENCIA DE 3 X X X
DATOS E INFORMATICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS 2 b X X
DE LA INGENIERIA PARA LA
SOSTENIBILIDAD
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA 2 X X X
INDUSTRIAL Y GESTION
ORGANIZACIONAL

La determinacion de las jornadas y el calculo de las horas que en cada perfil especifico se establecen, se basa en los criterios contenidos
en el Decreto Exento N°4601/2012 que aprobd los criterios para la asignacion de carga académica.

1. El presente concurso se regira en todo caso, por las normas legales aplicables en la especie, por lo dispuesto en el Reglamento
de Concursos del Personal Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién aprobado por Decreto N®
238/2012 de Rectoria (https://www.upla.cl/portadalinicio/#convocatorias).

2. Para efectos de agilizacién del proceso de los concursos publicos de los/as académicos/as, en el entendido que implican la
revision de documentacion, podria establecerse entonces un funcionamiento de manera presencial y/o virtual de la respectiva
Comision de Evaluacién, dependiendo de las condiciones del contexto.

3. Los/as postulantes que se incorporan a este proceso aceptan someterse a todos los sistemas de evaluacién, calificacion e
instrumentos que se estimen pertinentes para constatar sus competencias y experiencia para la plaza postulada.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bases y su respectivo formulario de postulacién se encontrarén disponibles para descargarlos desde el sitio web de la Universidad
de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, a contar del lunes 30 de octubre, entendiéndose plenamente conocidas por todos los
postulantes (https://www.upla.cl/portada/inicio/#convocatorias).

Podrén participar en este llamado todas las personas que cumplan con los requisitos establecidos por la normativa vigente del sector
publico vy que no estén inhabilitadas para desempefiarse en la administracion publica.

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de género, por lo que, en el presente concurso, se propendera a la eleccion
de hombres y mujeres en la misma proporcion, ¥ en la medida que las postulaciones y sus antecedentes lo permitan.

Asi mismo, las presentes bases estan abiertas para personas con discapacidad, conforme la calificacién y certificacién previstas en el
articulo 13 de la ley N°20.422.

Se entienden formar parte de las presentes bases la Ley N° 21.369 que regula el Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacion de
Género en el ambito de la Educacion Superior, asi como la Politica Integral ante el Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de Género
y Discriminaciones Sexo Genéricas al interior de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, que consta en el
Decreto Exento N°0923/2022 de Rectoria de la Universidad de Playa Ancha, y el Protocolo para Prevenir, Investigar, Sancionar y
Reparar el Acoso, Discriminacion, Hostigamiento, Violencia de Género en contra Diversidades Sexo Genéricas, que consta en Decreto
Exento N°0924/2022, de esta misma casa de estudios, ambos disponibles en la pagina wet de esta Universidad en el link
https:/fupla.cligeneroydiversidad/ y que se adjuntan en las presentes bases.
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En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos), respecto de quienes sean nombrados/as, la Universidad debera consultar si posee una obligacion
pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con
las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberd autorizar como condicién
habilitante para su nombramiento, que la institucidn proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

2. DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION

Nombramiento a contar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2024 y sujeto a evaluacién para la renovacién del contrato,
segun las condiciones y plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad.

. Disponibilidad para asumir la plaza a partir del primero de enero de 2024 de manera presencial.

. Renta: La Comisién de Evaluacion de la Facultad propondra el grado en que sera incorporade preliminarmente el académico
seleccionado, de acuerdo con los antecedentes presentados. Una vez que haya aceptado el cargo, el académico debera realizar
su solicitud de jerarquizacién conforme a la normativa interna, en un plazo maximo de 180 dias hébiles, cuyo resultado permitird
ubicarlo en una de las jerarquias siguientes: Profesor Titular (grados 1, 2 y 3), Profesor Asociado (grados 4, 5 y 6), Profesor
Asistente (grados 7, 8 y 9) o Profesor Instructor (grados 10, 11 y 12). La jerarquia obtenida permitira fijar la remuneracion que
percibird el académico/a, pudiendo esta variar con respecto a la preliminarmente determinada, si hubiera cambio de grado o
jerarquia segun la normativa vigente.

. El académico que no presente sus antecedentes ante la Comision de Evaluacion de la Facultad, para ser evaluado, dentro
del plazo de los 180 dias hébiles ya sefialados, procedera a ser ubicado en el dltimo grado del escalafén académico (grado 12).

. Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las disposiciones establecidas por la normativa vigente.

3. DEL PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO

Profesionales del area con estudios en universidades nacionales acreditadas o en universidades extranjeras vinculados a su area de
postulacion.

. Profesionales afines segun perfiles especificos.

. Profesionales con grado académico segun los perfiles especificos, se consideraran también postulantes que hayan egresado
de programas de postgrado y que certifiquen contar con fecha definida para la defensa de grado hasta el mes de enero de
2024,

. Profesionales con experiencia profesional/docencia y/o investigacidn segun perfiles especificos.

Los/as postulantes deberan realizar docencia de pregrado, de acuerdo con lo que se indica para cada cargo. Asimismo, deberan
contribuir al mejoramiento continue de la disciplina para la docencia como también participar en los procesos de acreditacién de las
carreras, desarrollo de la investigacion, vinculacion con el medio entre otros.

4. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

Los/as académicos/as que postulen deberdn cumplir con los requisitos para ingresar a la Administracién del Estado, sefialados en el
articulo 12°y 13° del Estatuto Administrativo y en el articulo 7° del Reglamento de Concurses del Personal Académico de la Universidad
de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, aprobado por Decreto N* 238 de 2012 de Rectoria, asi como los especificos para cada
cargo que se convaca (https://www.upla.cl/pertadalinicio/#convocatorias).

a) Ser ciudadano chileno. No obstante, en casos de excepcidon determinados por el Rector podré designarse en contrata a
académicos extranjeros. Dicha circunstancia sera resuelta por el Rector, mediante acto administrativo fundado.

b)  Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuese procedente.

c)  Tener salud compatible con el desemperio del cargo.

d) Poseer el nivel de competencia, titulo profesional o técnico, grado académico y/o postgrado que por la naturaleza del cargo se
debe exigir. Este debe ser de una Universidad acreditada.

e) No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurride mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos generales de postulacion establecidos supra, podran acreditarse de la siguiente
forma:

. El requisito contenido en la letra a) del presente numeral, debera ser acreditado mediante fotocopia de cédula de identidad, por
ambos lados, legalizada ante notario o mediante declaracion jurada notarial o certificado digital de nacimiento con cédigo
de verificacion.

. Los requisitos establecidos en las letras b) y d) del presente numeral, seran acreditados por el postulante con certificados
legalizados ante notario, en los términos y en la oportunidad que mas adelante se indican. Cabe sefialar que no sera necesario
legalizar aguellos documentos en su ejemplar original y/o que contengan firma electrénica avanzada (con cddigo de
verificacion).

. Asimismo, los contemplados en las letras ¢), e) y f) de este mismo articulo, seran acreditados mediante declaracion jurada
simple del postulante (Anexo N° 1). La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.
Esta declaracidn jurada es sin perjuicio de aquella relacionada con las inhabilidades de ingreso a la Administracién, contenidas
en el articulo 56 de la Ley N* 18.575 (Anexo N° 1),

En relacion con la contratacién de personas extranjeras, por parte de esta Casa de Estudios, cualquiera sea la modalidad que
se utilice al efecto, requerird que se acredite, mediante la respectiva VISA o permiso respectivo, que se encuentran debidamente
autorizados o habilitados para trabajar en nuestro pafs. Todo lo anterior, con el fin de dar cumplimiento, principalmente, a las
disposiciones contenidas en la Ley Nro. 21.325 de 2021, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Ley de Migracion y
Extranjeria., y otras normas que rigen la materia.

En el caso de postulaciones de profesionales que cuenten con titulos y/o grados obtenidos en el extranjero, se requiere de la
validacién de dichos titulos y grados mediante convenios vigentes con Chile, segin corresponda:

. Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile. (Bolivia, Brasil, Colombia, Cesta Rica,
El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Pera y Uruguay).

° Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Educacién de Chile.

. Revalidacion o reconocimiento mediante la Universidad de Chile, para todos aguelles titulos y grados obtenidos en el extranjero
que no apliquen a un convenic actual con Chile.
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5. PROCESO DE POSTULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y SELECCION CARGOS REQUERIDOS

FACULTAD DE INGENIERIA

PERFILES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA PARA LA SOSTENIBILIDAD

CARGO N™1

Numero del cargo [

Total Vacantes [ 1 [ Jomada | Completa

Unidad Académica

Facultad de Ingenieria

Departamento Disciplinario

Ciencias de la Ingenieria para |la Sestenibilidad

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Ingeniero(a) Civil Ambiental, Civil Bioquimico(a), Civil en Biotecnologia, Civil Quimico(a),
Ingeniero(a) en Medio Ambiente, Recursos Naturales, Agrénomo(a) o afin.

Grado Académico’

Doctor(a), deseable postdoctorado en las areas de medio ambiente o recursos naturales, de
preferencia en las areas de ecotoxicologia, microbiologia asociada a procesos sostenibles.

Perfil del profesional

Académico(a) integral que fortalezca las carreras y la facultad en investigacion o docencia o
vinculacion con el medio, con un compromiso ético y profesional.

Experiencia comprobable en el drea de recursos naturales, de preferencia en el ambito de la
ecotoxicologia, manejo de suelos o recursos hidricos.

Disponibilidad para generar proyectos de investigacién, vinculacion con el medio y
publicaciones WOS (con indice H superior a 5), para cumplir requisitos CNA en calidad de
colaborador o claustro, circunscritos a las lineas prioritarias de desarrollo del departamento.

Descripcién General del Cargo

Realizar docencia de pregrado y/o postgrado en tematicas de evaluacion de ecotoxicologia
ambiental y toxicidad de metales en matrices ambientales.

Desarrollar investigacion en recursos naturales o tematicas medioambientales afines
(ecotoxicologia, entre otros).

Experiencia Profesional

Experiencia profesional de al menos 3 afics o experiencia académica acreditada en
Instituciones de Educacién Superior. Experiencia en transferencia cientifico-tecnoldgica.

Caracteristicas del contrato Contrata A partir del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024
(evaluable al término del periodo académico).
Lugar Valparaisc
CARGO N°2
NUmero del cargo [ Total Vacantes [ 1 [ Jornada | Completa

Unidad Académica

Facultad de Ingenieria

Departamento Disciplinario

Ciencias de la Ingenieria para la Sostenibilidad

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Ingeniero(a) Civil Ambiental, Ambiental.

Grado Académico’

Magister, deseable Doctor(a), en las areas de eficiencia energética y mecanismos de desarrcllo
limpio.

Perfil del profesional

Académico(a) integral que fortalezca las carreras del departamento, en investigacion o docencia
pre y postgrado o vinculacion con el medio, con un compromiso ético y profesional.

Experiencia comprobable en el area de gestion ambiental y/o procesos industriales.

Disponibilidad para generar proyectos de investigacién, vinculacién con el medio y publicaciones
WOS circunscritos a las lineas prioritarias de desarrollo del departamento.

Descripcion General del Cargo

Docencia de pregrado y/o postgrado en tematicas de gestién ambiental, estandares ambientales
y normativas ambientales y energéticas.

Desarrollo de investigacion en el area de gestién ambiental y energética.

Experiencia Profesional

Experiencia profesional mayor a § afios o experiencia académica acreditada en al menos 3 afios
en Instituciones de Educacidn Superior.

Caracteristicas del contrato

Contrata A partir del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024
{evaluable al término del periodo académico).

Lugar

Valparaiso

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y GESTION ORGANIZACIONAL

CARGO N°3

Nimero del cargo [

Total Vacantes [ 1 | Jornada | Jomada Completa

Unidad Académica

Facultad de Ingenieria

Departamente Disciplinario

Ingenieria Industrial y Gestién Organizacional

Tipo de Concurso

Concurso Plblico

Titulo Profesional

Ingeniero(a) Civil Industrial

Grade Académico”

Magister o Doctor(a) en el area de ingenieria industrial

" se consideraran también postulantes que hayan egresado del programa de postgrado requerido en el perfil y que certifiquen tanto el egreso
como contar con fecha definida para la defensa de grade hasta el mes de diciembre de 2024.
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Perfil del profesional Experiencia en el desarrollo de investigaciones, publicaciones o docencia universitaria en
areas de Desarrollo Organizacional Sistémico, Metodologla de la Investigacién, Direccidn
de Empresas o Desarrollo Organizacional Industrial.

Descripcion General del Cargo Docencia universitaria en el area de Desarrollo Organizacional Sistémico, Metodologia de la
Investigacion, Direccion de Empresas o Desarrollo Organizacional Industrial. Desarrollo de
investigacién en las lineas del Departamento de Ingenieria Industria y Gestién
Qrganizacional

Experiencia Profesional Experiencia profesional o académica en Educacién superior de al menos 3 afios acreditada
Caracteristicas del contrato Contrata A partir de enero 2024 hasta el 31 de diciembre 2024, (Evaluable
al término del periodo académico)
Lugar Valparaiso
CARGO N° 4
Numero del cargo [ 4 | Total Vacantes [ 1 | Jornada | Jornada Completa
Unidad Académica Facultad de Ingenieria
Departamento Disciplinaria Ingenieria Industrial y Gestion Organizacional
Tipo de Concurso Concurso Pablico
Titulo Profesional Ingeniero(a) Civil Industrial
Grado Académico’ Magister o Doctor(a) en el area de ingenieria industrial
Perfil del profesional Deseable experiencia en el desarrollo de investigaciones, publicaciones, direccion de

organizaciones, direccién de proyectos o docencia universitaria en areas de Simulacion,
Administracién, Formulacion/Evaluacion de Proyectos, Fundamentos de Economia o
Investigacion de Operaciones.

Descripcion General del Cargo Docencia universitaria en el area de Simulacién, Administracion, Formulacién/Evaluacién de
Proyectos, Fundamentos de Economia o Investigacion de Operaciones.

Experiencia Profesional Experiencia profesional o académica en Educacion superior de al menos 3 afios acreditada

Caracteristicas del contrato Contrata A partir de enero 2024 hasta el 31 de diciembre 2024. (evaluable al
término del periodo académico)

Lugar Valparaiso

DEPARTAMENTO DE CIENCIA DE DATOS E INFORMATICA

CARGO N° 5
Numerodelcargo [ 5 Total de Vacantes 1 | Jornada | Completa
Unidad Académica Facultad de Ingenieria
Departamento Disciplinario Ciencia de Datos e Informatica
Tipo de Concurso Concurso Piblico
Titulo Profesional Ingeniera(o) Informatica(o). o Ingeniera(o) Civil Informética(o) o titulo profesicnal afin.
T m— cli:::;:rttgn;(lad)o: Magister en area afin a la Ciencia de Datos o la informatica o los sistemas

Profesional con amplio conocimiento en programacién de computadores y sistemas
distribuidos, con la disponibilidad de trabajar en equipo para hacer docencia e investigacion, y
Perfil del profesional desarrellar las lineas prioritarias del departamento con un compromiso ético y profesional. Es
deseable contar con certificacién o especializacién en sistemas distribuides. Deseable
disponibilidad a realizar gestién académica.

Integrar y participar en equipos de investigacién en las lineas prioritarias del departamento para
Descripcion General del Cargo la vinculacién con el territorio, segun las necesidades de la unidad, y realizar docencia en
asignaturas de la carrera de Ingenieria Informéatica y de la carrera de Ingenieria Civil Informatica.
Docencia de pregrado demostrable en las dreas mencionadas en el perfil o experiencia
profesional. Contar con presentaciones publicadas en actas de congresos del area afin a la
Ciencia de Datos o la informatica o los sistemas distribuidos.

Requisitos y experiencia
profesional y/o académica minima

Caracteristicas del
Sontiito Contrata ‘ Desde \ 01/01/2024 ‘ Hasta 1 31/12/2024
Lugar Facultad de Ingenieria
CARGO N° &
Nomero del cargo | 6 Total de Vacantes | 1 | Jornada [ Completa
Unidad Académica Facultad de Ingenieria
Departamento Disciplinario Ciencia de Datos e Informatica
Tipo de Concurso Concurso Publico
Titulo Profesional Ingeniera(o) Informatica(o), o Ingeniera(o) Civil Informatica(o) o titulo profesional afin.
Grado Académica” Dpct_or(_a) o Magister en area afin a la Ciencia de Datos o la informatica o los sistemas
distribuidos.
; Profesional con amplio conocimiento en programacion de computadores, desarrollo de
Perfil del profesional software ylo inteligencia artificial, con la disponibilidad de trabajar en equipo para hacer

* Se consideraran también postulantes que hayan egresado del programa de postgrado requerido en el perfil y que certifiquen tanto el egreso
como contar con fecha definida para la defensa de grado hasta el mes de enero de 2024,
" Se consideraran también postulantes que hayan egresado del programa de postgrado requeride en el perfil y que certifiquen tanto el egreso
como contar con fecha definida para |la defensa de grado hasta el mes de enero de 2024.
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docencia e investigacién, y desarrollar las lineas prioritarias del departamento con un
compromiso ético y profesional. Es deseable contar con certificacion o especializacién
en sistemas distribuidos.

Integrar y participar en equipos de investigacion en las lineas prioritarias del
departamento para la vinculacién con el territorio, segln las necesidades de la unidad,
y realizar docencia en asignaturas de la carrera de Ingenierfa Informética, en
Valparaiso y San Felipe.

Docencia de pregrado demostrable en las areas mencionadas en el perfil o experiencia

Descripcién General del Cargo

Experiencia Profesional profesional. Es deseable contar con presentaciones publicadas en actas de congresos
del &rea de informatica.

Caracteristicas del contrato Contrata [ Desde | 01/01/2024 | Hasta 31/12/2024

Lugar Facultad de Ingenieria.

CARGO N° 7
Nimero del cargo | 7 Total de Vacantes [ 1 Jornada | Completa

Unidad Académica Facultad de Ingenieria

Departamento Disciplinario Ciencia de Datos e Informatica

Tipo de Concurso Concurso Publico

Titulo Profesional Ingeniera(o) Informatica(o), o Ingeniera(o) Civil Informatica(o) o titulo profesional afin.

Grado Académico’ Doctor(a) o Magister en area afin a la Ciencia de Datos o la informatica o los sistemas
distribuidos.
Profesional con amplio conocimiento en bases de datos, con la disponibilidad de

Perfil del profesicnal trabajar en equipo para hacer docencia e investigacion, y desarrollar las lineas

prioritarias del departamento con un compromiso ético y profesional.

Integrar y participar en equipos de investigacién en las lineas prioritarias del
departamento para la vinculacién con el territorio, segun las necesidades de la unidad,
y realizar docencia en asignaturas de la carrera de Ingenieria Informatica en Valparaiso
y San Felipe.

Docencia de pregrado demostrable en las 4reas mencionadas en el perfil o experiencia
profesional. Es deseable contar con presentaciones publicadas en actas de congresos
del &rea afin a la Ciencia de Datos o la informaética o los sistemas distribuidos.

Cantrata Desde 01/01/2024 | Hasta 1 31/12/2024

Lugar Facultad de Ingenieria.

Descripcién General del Cargo

Requisitos y experiencia profesional y/o
académica minima

Caracteristicas del contrato

5.1 ETAPA DE POSTULACION

Los/las postulantes deben completar y enviar el formulario de postulacién y el curriculum normalizado de acuerdo con el perfil del
cargo al cual postula, los que se encontraran dispenibles en el sitio Web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
www.upla.cl y remitirlos, junto con todos los antecedentes solicitados via correo electrénico o via correo tradicional.

Via correo electrénico
En caso de enviar por correo electrénico se debe remitir al mail de la Secretaria Académica de la Facultad de Ingenieria

sec_acad_fing@upla.cl con copia a alejandra.fuenzalida@upla.cl e indicar en el asunto "POSTULACION AL CARGO NRO. __"

Via casilla postal
En caso de enviar por correo tradicional la documentacién deberd ser remitida de manera fisica, en sobre debidamente sellado, con
los antecedentes del postulante (nombre completo, direccién, nimero telefénico o celular alternativo y correo electrénico).

SENORES

SECRETARIA ACADEMICA
FACULTAD DE INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
CASILLA 34-V

VALPARAISO

Todos los documentos deben ser un archivo digital o fisico, segdn la forma de envio, de los documentos auténticos u originales y de
ser expedidos en el extranjero, deben estar debidamente legalizados o apostillados y traducidos por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, si estuvieren extendidos en idioma extranjero.

Los postulantes deberan actuar de buena fe en el envio de los documentos digitales.
Los postulantes que resulten ganadores o ganadoras del concurso publico y que hayan enviado sus documentos en formato digital,
deberan enviar en formato papel toda la documentacién requerida, al momento de aceptar el cargo, segin se estipula en el punto 6

de las presentes bases.

Las postulaciones seran aceptadas desde el Lunes 30 de octubre hasta el Lunes 20 de noviembre de 2023.

No se recibirdn antecedentes fuera de los plazos sefialados ni por ofra via que no sea el correo electrénico oficial o casilla de
postulacion. Las postulaciones que no contengan todos los antecedentes, documentos y/o certificados que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo, serdn excluidos inapelablemente del proceso de seleccion.

La Comisién de Evaluacién respectiva sesionara en modalidad de manera presencial y/o virtual, dependiendo de las condiciones del
contexto, para lo cual efectuaran las coordinaciones necesarias para la debida validez de sus actos.

Ante cualquier consulta escribir al correo electrénico sec_acad_fing@upla.cl copia a alejandra.fuenzalida@upla.cl e indicar en el
asunto “CONSULTA POSTULACION AL CARGO NRO. "y consulta.

5.2 DOCUMENTACION REQUERIDA
1. Formulario de postulacién.
2. Curriculum Vitae en formato adjunto.

) Se consideraran también postulantes que hayan egresadeo del programa de postgrado requerido en el perfil y que certifiquen tanto el egreso
como contar con fecha definida para la defensa de grado hasta el mes de enero de 2024,
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3.  Declaracién Jurada simple relacionada con las letras ¢, e y f del punto 4, sobre requisitos generales de postulacién (Anexo N°

4.  Certificado que acredite cumplimiento de ley de reclutamiento y movilizacién, cuando sea procedente, por tratarse de quienes
deban realizarlo de forma obligatoria (letra b punto 4). Se obtiene en el sitioc web de la Direccidn General de Movilizacién
Nacional o en oficinas del cantén de reclutamiento.

5.  Titulo Profesional Original o copia legalizada. Los certificades y diplomas otorgados en pais extranjero para tener validez
deberan estar certificados por la autoridad local y debidamente legalizados. Si los documentos se encuentran otorgados en
idioma diferente al espafiol, deberé efectuarse la traduccién oficial de los mismos.

6. Grados Académicos Criginal o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais extranjero para tener validez
deberan estar certificados por la autoridad local competente y debidamente legalizados. Si los documentos se encuentran
otorgados en idioma diferente al espafiol, deberé efectuarse la traduccién oficial de los mismos. Los postgrados que la
universidad reconoce son aquellos que cumplen con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente. En ¢aso de
haber egresado del programa de postgrado y tener fijada fecha de defensa, debe adjuntar documentos que certifiquen ambas
situaciones.

Certificado de nacimiento. Se obtiene de forma gratuita en las oficinas o sitio web del Servicio de Registro Civil e Identificacién.

Certificado de antecedentes sin anotaciones, de fecha no superior a 30 dias a la postulacién. Se obtiene gratuitamente, en las

oficinas o sitio web del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

9. Carnet de identidad por ambos lados. En caso de utilizarse para acreditar nacionalidad chilena (ver letra a) del punto 4), debera
estar legalizado ante notario.

10. Declaracion jurada simple relacionada con las inhabilidades de ingreso a la Administracion, contenidas en articulo 56 de la Ley
N? 18.575 (Anexa N° 1).

11. Todos los documentos que respaldan el curriculo que den cuenta de la trayectoria del o la académica en |.Estudios y
perfeccionamiento, |l. Docencia y experiencia profesional, lll. Investigacién, IV. Vinculacién con el medio y, V. Gestién
universitaria. En el caso de las publicaciones se debera entregar articulos completos; tratandose de libros, debera entregarse
solo portada e indice. Para acreditar experiencia profesional y de docencia, se requiere acompanar certificados de la entidad
que corresponda. En perfeccionamiento no incluir cursos de menos de 20 horas.

o N

5.3 ETAPA DE SELECCION

La Facultad, a través de su organismo formal revisaré las postulaciones y efectuar el andlisis curricular de los/las candidatos/as que
den cumplimiento a los requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes cumplan con el
perfil profesional del cargo.

La evaluacion de los/as postulantes se realizara por antecedentes y oposicién.

Para la evaluacién de los antecedentes, La Comisién de Evaluacion respectiva sesionara de manera presencial y/o virtual,
dependiendo de las condiciones del contexto, para lo cual efectuaran las coordinaciones necesarias para la debida validez de sus
actos. Los antecedentes se evaluaran por la Pauta de Jerarquizacién cuyos items se presentan en la seccién 5.4.

La Comisién de Evaluacién de la Facultad podrd, para mejor resolver, solicitar los documentos probatorios originales, copias de
trabajos vy publicaciones, informes relevantes y llamar a una entrevista o examen a los candidatos. Del mismo modo, podra solicitar
informes especificos de ésta u otra universidad, como asimismo, podra hacerse asesorar por los especialistas que estime conveniente.

A la etapa de Oposicién continuarén solo los o las tres candidatas que hayan obtenido los mayores puntajes en la etapa de evaluacién
de antecedentes. Los demas candidatos seran declarados no idéneos para el cargo.

Para la Oposicién se conformard una comisién en consulta con el Consejo de Facultad y se utilizardn los criterios de evaluacién
determinados por la Facultad de Ingenieria de acuerdo a la Resolucién 23/2022, que establece los criterios para la Evaluacién por
Qposicién:

RUBRICA PARA EVALUAR EXPOSICION OPOSICION:
Nombre didate/a:

Criterio de Evaluacidén Sobresaliente | Meritorio | Regular | Insuficiente
1. Fluidez de lo Exposicion {20%)

Presenta buena diccidn y modulo comectamente, sin uso
de mulefillas, fiene buenc pronunciacidn, buen fono de
vor y demuesira seguridad.

2. Calidad de la Exposician (10%%)
Manfiene la atencidn de los asistentes. Evita leer lo que
es1a escrito o habla de memora [evidencio fluidez].

3. Dominio del contenido (40%)

Demuestra empoceramiento del tema que estd ratonde,
Responde corectomente los preguntas {en caso de qu
se aplique].

4, Postura y formalidad (10%)
Lo posturg g5 notural y mira @ lo comisién continuamente,
sin darles lo espalda v sin dirigir o voz hocia abagjo.

5. Construccion de las diaposiiivas (10%}

No hay exceso de textos, Se usen palabres claves o frases
cortas {con lstras de famafic cdecuads), cpoydndese en
fotografias o imégenes [gréficos y/o tablas}, Buen uso de
fondo o plantilo. Ne se musstren errcres gramacticales ni
faltas de ortografic.

6. Referencias Bibliogrdficas o Citas (10%)
Presenta cilos o bibliografia para sustentar la exposicién.
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Evaluacién por Oposicidén Concursos Facultad de Ingenierfa:

Consideraciones Generales:
Tiempo de la expesicién: 15 minutos.

Tema de la exposicién: seré informado al/a lo postulante por elfigminisitg. de fe, previa consulta
al/a la director/orc de departamento al que perfenezca el concurso a evaluar, Su temdtica se
enmarcard dentro de los requerimienios del caorgo al que se encuentre posiulando sl/g,
sendidate/a.

Citaclén a la exposicién: se Informaré ¢ los/las postulantes, al menes con 5 dias hablies de
antelacién, la fecha y hora en la que deben presentar sus exposiciones.

Modalldad: preferentemente presencial. Elfla postulante podird solicitar presentacion virtual en
casos justificados. que deberdn ser presentadoes para su pertinencio alf/o la ministro/a de fe. quien
resolverd e informard a los/as candidatos previa consultc ¢ la comksién evaluadora.

Comisién Evaluadora de la exposicién: la comisién evaluadora estard formada por 2 especialistas
por depcartamento, que serdn nombrados por el director de departamento respectivo. 1
representante de la comisién evaluadora que serd nombrado per el presidente de la comisién
evaluadora, cuidando que no perienezca al deparlamento del candidato/a. 1 ministro/a de fe.

Los integranies de la comislién evaluarén cada criferio en funclén de la presentacién vy de
ccuerde ¢ lo siguiente aescala:

Categoric Escalaia? Excala 0o 100%

Soorasgiente 7—8.5 FO-100%

Merntono 6.4=59 75E7%

Regular 5.0-58 55-74%

Insuficronte 1.0-49 O-54%
Resultados:

Los/las candidatos/os que luego de la exposicidn por oposicién. hayan sido calificades por fa
comisién evaluadora en lo categoria “insuficiente”, sordn eliminados del concurse ol que se
encueniren postulando.

Agquellos candidatos que luego de la exposicién por eposicién hayan sido calificados en las

categorfas Regular, Meriterio o Sobresallente, serén categoerizados y ordencados de mayor ©
menor de acuverdo a las siguientes ponderaciones:

-Ponderacién cnieccedenies 70 %

-Ponderacién oposicién 30 %

5.4 PAUTA DE JERARQUIZACION

PAUTA DI JERARQUIZACTON 2020
Fropunts Puuts & Jerarquizacin
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u DOCERCIA UNIVERSITARIA Y EXPERIENDIA PROFESIONAL {20%)
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INVESTIGACION, CREAGION ARTISTICA Y PUBLICACIOENS; LAS TRES SUBAREAS TIENEN TN MAXIMO
DE 10 PUNTOS Y CONTRIBCYE IGTALMENTE AL PUNTATE FINAL DEL AREA, QUE O PUEDE ESCEDER

Nota: Loy excedanter carasponzles 22 30% adiciora! del pntye miime da cdy cxtegariz, que ¥ aprega 19le i #ite 1ehn
superada,

31 IKVESTIGACION
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6. RESULTADOS

La Comisién de Evaluacién informara al Decano/a los nombres de los/as candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes
ponderados en el proceso de antecedentes y oposicion, con un méaximo de tres, respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le
corresponderia asignarle preliminarmente de acuerdo con la evaluacion de los antecedentes presentados.

El/lLa Decano/a enviara digitalmente los antecedentes a la Contraloria Interna para que verifique si los/as candidatos/as cumplen con
los requisitos formales, legales y reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, ella Decano/a enviara la propuesta junto a la totalidad de los antecedentes presentados
por los/as postulantes, acta de evaluacién de la Comisién Evaluadora, e informe de Contraloria Interna al Rector, indicando el orden
de prelacién de los/as candidatos/as, segun el puntaje obtenide por cada uno.

Una vez que el Rector hava seleccionado a una de las personas propuestas, el Decano notificara esta decisién, perscnalmente o por
carta certificada, a los/as ganadores/as del Concurso Publico, quienes dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de notificacion,
deberan manifestar su aceptacién del cargo y deberdn acompariar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios en soporte fisico (papel) de los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 12 del Estatuto Administrativo, Ley N°
18.834, y los demds que exija la convocatoria, dentro de los siguientes dos dias habiles, Si asi no lo hiciere, el Rector podra nombrar
a alguno de los otros postulantes propuestos.

Las demas comunicaciones a los/as postulantes y las demas notificaciones a quienes corresponda, se efectuaran desde v a través de
los correos electrdnicos institucionales o sistemas para compartir archivos asociados a estos y no desde correos electrénicos privados.

Asimismo, el Decano debera cumplir con notificar la Resolucién a los candidatos que no resultaron seleccionados, quienes tendran un
plazo de 7 dias para apelar ante la Comisién Central de Evaluacion, contados desde la fecha de notificacion. Transcurrido dicho plazo
se entendera a firma la Resolucién del concurso, no dando lugar a recurso ulterior alguno.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso o si ninguno hubiese reunido las
condiciones establecidas en la convocatoria.

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.
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