Universidad de
=|Playa Ancha

REF.: APRUEBA BASES DEL
CONCURSO PUBLICO PARA

PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN
CALIDAD DE CONTRATA PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, DE LA UNIVERSIDAD DE
PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N° 05/2023.-
VALPARAISO0, 15 de Mayo 2023
VISTOS:

1.- La necesidad de llamar a concurso
publico para proveer cargos de académicos para la Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de la Educacion, en su Facultad de Ciencias de la Educacién.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1°
de la Ley 18.434, D.F.L. N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacion, Ley N° 20.422, Ley N°
21.396, Decreto N° 238/2012 y Decretos Exentos N° 0776/2021, 923/2022 y 924/2022, todos
de Rectoria; y Decreto Exento TRA Nro. 396/7/2022 de la Contraloria Regional de Valparaiso.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientes BASES DEL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE
CONTRATA PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, DE LA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA.

Las presentes bases administrativas
regulan la convocatoria a concurso publico que efectlia la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, para proveer, en contrata:

JORNADAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION COMPLETA MEDIA 12 HRS. 6 HRS.

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA 0 2 2 1

JORNADAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION COMPLETA MEDIA 12 HRS. 6 HRS.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA 1 1

EDUCACION

La determinacion de las jornadas y el calculo de las horas que en cada perfil especifico se establecen, se basa
en los criterios contenidos en el Decreto Exento N°4601/2012 que aprobd los criterios para la asignacion de
carga académica.

1. El presente concurso se regira en todo caso,
por las normas legales aplicables en la especie, por lo dispuesto en el Reglamento de
Concursos del Personal Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacién aprobado por Decreto N° 238/2012 de Rectoria
(https://www.upla.cl/portada/inicio/#convocatorias).

2. Para efectos de agilizacién del proceso de los
concursos publicos de los/as académicos/as, en el entendido que implican la revisién de
documentacion, podria establecerse entonces un funcionamiento de manera presencial y/o
virtual de la respectiva Comision de Evaluacion, dependiendo de las condiciones del contexto.

3. Los/as postulantes que se incorporan a este
proceso aceptan someterse a todos los sistemas de evaluacion, calificacion e instrumentos
que se estimen pertinentes para constatar sus competencias y experiencia para la plaza
postulada.




1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bases y su respectivo formulario de postulacion se encontraran disponibles para
descargarlos desde el sitio web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
a contar del 29 de mayo de 2023 entendiéndose plenamente conocidas por todos los
postulantes (https://www.upla.cl/portada/inicio/#convocatorias).

Podran participar en este llamado todas las personas que cumplan con los requisitos
establecidos por la normativa vigente del sector publico y que no estén inhabilitadas para
desempefarse en la administracién publica.

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de género, por lo que, en el
presente concurso, se propendera a la eleccién de hombres y mujeres en la misma proporcién,
y en la medida que las postulaciones y sus antecedentes lo permitan.

Asimismo, las presentes bases estén abiertas para personas con discapacidad, conforme la
calificacion y certificacion previstas en el articulo 13 de la ley No 20.422.

Se entienden formar parte de las presentes bases la Ley N°21.369 que regula el Acoso Sexual,
la Violencia y Discriminacién de Género en el ambito de la Educacién Superior, asi como la
Politica Integral ante el Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género y Discriminaciones
Sexo Genéricas al interior de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, que
consta en el Decreto Exento N° 0923/2022 de Rectoria de la Universidad de Playa Ancha, y el
Protocolo para Prevenir, Investigar, Sancionar y Reparar el Acoso, Discriminacion,
Hostigamiento, Violencia de Género y contra Diversidades Sexo Genéricas, que consta en
Decreto Exento N° 0924/2022, de esta misma casa de estudios. Ambos disponibles en la
pagina web de esta Universidad y que se adjuntan a las presentes bases.

DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION

Nombramiento en contrata por el segundo semestre 2023, a contar del 1 de agosto hasta el
31 de diciembre 2023, de acuerdo con lo indicado por calendario académico (D.E
N°1476/2022), sujeto a evaluacion para la renovacion del contrato, segtn las condiciones y
plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad.

Disponibilidad para asumir la plaza a partir del primero de agosto de 2023 de manera
presencial.

Renta: La Comision de Evaluacion de la Facultad propondra el grado en que serd incorporado
preliminarmente el académico seleccionado, de acuerdo con los antecedentes presentados.
Una vez que haya aceptado el cargo, el académico deberad realizar su solicitud de
jerarquizacién conforme a la normativa interna, en un plazo méximo de 180 dias habiles, cuyo
resultado permitird ubicarlo en una de las jerarquias siguientes: Profesor Titular (grados 1,2y
3), Profesor Asociado (grados 4, 5 y 6), Profesor Asistente (grados 7, 8 y 9) o Profesor
Instructor (grados 10, 11 y 12). La jerarquia obtenida permitira fijar la remuneracién que
percibira el académico/a, pudiendo esta variar con respecto a la preliminarmente determinada,
si hubiera cambio de grado.

El académico que no presente sus antecedentes ante la Comision de Evaluacion de la
Facultad, para ser evaluado, dentro del plazo de los 180 dias habiles ya sefialados, procedera
a ser ubicado en el Ultimo grado del escalafén académico (grado 12).

Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las disposiciones
establecidas por la normativa vigente.

. DEL PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO

Profesionales del area con estudios en universidades nacionales acreditadas o en
universidades extranjeras vinculados a su area de postulacion.

Profesionales afines segun perfiles especificos.
Profesionales con experiencia profesional/docencia y/o investigacion.

Los/as postulantes deberan realizar docencia de pregrado, de acuerdo con lo que se indica
para cada cargo. Asimismo, deberén contribuir al mejoramiento continuo de la disciplina para
la docencia como también participar en los procesos de acreditacién de las carreras, desarrollo
de la investigacion, vinculacion con el medio entre otros.



4. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

b)
c)
d)

Los/as académicos/as que postulen deberédn cumplir con los requisitos para ingresar a la
Administracién del Estado, sefialados en el articulo 12° y 13° del Estatuto Administrativo y en el
articulo 7° del Reglamento de Concursos del Personal Académico de la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacién, aprobado por Decreto N° 238 de 2012 de Rectoria, asi
como los especificos para cada cargo que se convoca
(https://iwww.upla.cl/portadalinicio/#convocatorias).

Ser ciudadano chileno. No obstante, en casos de excepcidn determinados por el Rector podra
designarse en contrata a profesores extranjeros. Dicha circunstancia sera resuelta por el
Rector, mediante acto administrativo fundado.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuese procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Poseer el nivel de competencia, titulo profesional o técnico, grado académico y/o postgrado
que por la naturaleza del cargo se debe exigir. Este debe ser de una universidad acreditada o
de universidades extranjeras vinculado a su &rea de postulacion.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde
la fecha de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos generales de postulacién establecidos supra,
podran acreditarse de la siguiente forma:

El requisito contenido en la letra a) del presente numeral, debera ser acreditado mediante
fotocopia de cédula de identidad, por ambos lados, legalizada ante notario o mediante
declaracion jurada notarial.

Los requisitos establecidos en las letras b) y d) del presente numeral, seran acreditados por el
postulante con certificados legalizados ante notario, en los términos y en la oportunidad que
mas adelante se indican. Cabe sefialar que no sera necesario legalizar aquellos documentos
en su ejemplar original y/o que contengan firma electrénica avanzada (con cddigo de
verificacion).

Asimismo, los contemplados en las letras c), e) y f) de este mismo articulo, seran acreditados
mediante declaracién jurada simple del postulante (Anexo N° 1). La falsedad de esta
declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal. Esta declaracion
jurada es sin perjuicio de aquella relacionada con las inhabilidades de ingreso a la
Administracion, contenidas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

En relacién con la contratacion de personas extranjeras, por parte de esta Casa de Estudios,
cualquiera sea la modalidad que se utilice al efecto, requerira que se acredite, mediante la
respectiva VISA o permiso respectivo, que se encuentran debidamente autorizados o
habilitados para trabajar en nuestro pais. Todo lo anterior, con el fin de dar cumplimiento,
principalmente, a las disposiciones contenidas en la Ley Nro. 21.325 de 2021, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, Ley de Migracién y Extranjeria, y otras normas que rigen la
materia.

En el caso de postulaciones de profesionales extranjeros se requiere de la validacion de titulos
y grados extranjeros mediante convenios vigentes con Chile, en el caso que corresponda:

Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile.
(Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Pert y
Uruguay).

Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Educacién de Chile.

Revalidacion o reconocimiento mediante la Universidad de Chile, para todos aquellos titulos y
grados obtenidos en el extranjero que no apliquen a un convenio actual con Chile.



5. PROCESO DE POSTULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y SELECCION

CARGOS REQUERIDOS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PERFILES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Numero del cargo 1

Total de |1
vacantes

Jornada Contrata 12 horas

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Educacién

Departamento Académico

Pedagogia

Carrera

Pedagogia en Educacién Musical y Educacién Parvularia

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Musica

Grado Académico

Magister en areas de Educacién

Perfil del profesional

Profesor/a de Mdsica con formacién de post grado en
dreas de la Educacidn, con experiencia en el sistema
escolar y en docencia universitaria.

Descripcion General del Cargo

Docencia de Pregrado en el drea de Mdsica en programas
formativos disciplinares y didacticos, lo que implica tanto
los procesos de preparacién, implementacion, evaluacion,
acompafamiento a los estudiantes y trabajo en equipo
con los académicos del departamento de Pedagogia.

Experiencia Profesional

Experiencia demostrable en docencia en el Sistema
Nacional de educacién de 3 afios minimo.

Experiencia demostrable en la formacién inicial docente
en el drea de la convocatoria de 5 afios minimo.
Experiencia demostrable en la formacion didactica en
Mdsica en Educacion Superior.

Deseable experiencia en investigacién en el drea de la
convocatoria

Caracteristicas del Contrato

Contrata a partir del 12 de agosto al 31 diciembre 2023
Evaluable al término del periodo académico.

Lugar

Valparaiso




Anexo Perfil Cargo 1

Médulo Cédigo | Numero | Carrera Semestre | Horas Horas Total
Directas Indirectas
TEORIA DE LA EXPRESION EEP 2533 EDUCACION | SEGUNDO 3 3 6
MUSICAL PARVULARIA
ESTRATEGIAS CREATIVAS NED 6328 PEDAGOGIA | SEGUNDO 3 3 6
DE ENSENANZA Y EN MUSICA
APRENDIZAJE
Médulo Cédigo | Nimero | Carrera Semestre | Horas Horas Total
Directas | Indirectas
EXPRESION MUSICAL EEP 3633 EDUCACION PRIMERO 3 3 6
INSTRUMENTAL PARVULARIA
ENFOQUES NED 7229 PEDAGOGIA PRIMERO 3 3 6
PEDAGOGICOS SOBRE EN MUSICA
LOS SABERES

DISCIPLINARIOS




Numero del cargo 2

Total de |1 Jornada Contrata
vacantes Media Jornada

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento Académico

Pedagogia

Carrera

Pedagogia en Educacién Bésica, Pedagogia en Educacién
Parvularia, Pedagogia en Educacién Diferencial, Pedagogia
en Artes Plasticas

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Artes Plasticas

Grado Académico

Magister en dreas de formacion artistica

Perfil del profesional

Profesor/a de Artes Plasticas con formacién de post grado
en el drea, con experiencia en el sistema escolar y
docencia universitaria.

Descripcién General del Cargo

Docencia de Pregrado en el area de las Artes Plasticas en
programas formativos disciplinares y didacticos, lo que
implica tanto los procesos de preparacidn,
implementacién, evaluaciéon, acompafiamiento a los
estudiantes y trabajo en equipo con los académicos del
departamento de Pedagogia.

Experiencia Profesional

Experiencia demostrable en docencia en el Sistema
Nacional de educacién de 3 afios minimo.

Experiencia demostrable en docencia en formacién inicial
docente en el drea de la convocatoria de 5 afios minimo
Experiencia demostrable en formacion didactica en Artes
en Educacién Superior de 5 afios minimo

Deseable experiencia proyectos de creacion artistica

Caracteristicas del Contrato

Contrata a partir del 12 de agosto al 31 diciembre 2023
Evaluable al término del periodo académico.

Lugar

Valparaiso y San Felipe




Anexo Perfil Cargo 2

Moédulo Cédigo | Numero Carrera Semestre Horas Horas Total
Directas Indirectas

LENGUAIE ARTISTICO VISUAL | EEP 2331 EDUCACION | SEGUNDO 3 3 6
PARVULARIA

ESTRATEGIAS CREATIVAS NED 6228 | EDUCACION | SEGUNDO 3 3 6
PARVULARIA

ESTRATEGIAS CREATIVAS NED 6228 | ARTES SEGUNDO 3 3 6
PLASTICAS

DIDACTICA PARA EL AREA EBA 6331 EDUCACION | SEGUNDO 1,5 1,5 3

ARTISTICA Y TECNOLOGICA BASICA

(SECCION AREA ARTISTICA)

Mddulo Cédigo | Nimero | Carrera Semestre | Horas Horas Total
Directas | Indirectas

RECURSOS ALTERNATIVOS EPD | 3533-1 | EDUCACION | PRIMERO 3 3 6

PARA LA ENSENANZA DIFERENCIAL

VALPARAISO

RECURSOS ALTERNATIVOS EPD | 3533-2 | EDUCACION | PRIMERO 3 3 6

PARA LA ENSENANZA DIFERENCIAL

VALPARAISO

RECURSOS ALTERNATIVOS EPD 3533- | EDUCACION | PRIMERO 3 3 6

PARA LA ENSENANZA 16 DIFERENCIAL

SAN FELIPE

CONTENIDOS DISCIPLINARES EPB 1532 | EDUCACION | PRIMERO 1,5 1,5 3

AREA ARTE Y TECNOLOGIA BASICA

(SECCION AREA ARTISTICA)




Numero del cargo 3

Total de |1 Jornada Contrata 6 horas
vacantes

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento Académico

Pedagogia

Carrera

Pedagogia en Filosofia

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Filosofia

Grado Académico

Magister en dreas de Educacién

Perfil del profesional

Profesor/a de Filosofia con formacién de post grado en el
area de Educacidn con experiencia en el sistema escolar y
en docencia universitaria.

Descripcion General del Cargo

Docencia de Pregrado para la carrera de Filosofia en
programas formativos didécticos, lo que implica tanto los
procesos de preparacion, implementacién, evaluacion,
acompafiamiento a los estudiantes y trabajo en equipo
con los académicos del departamento de Pedagogia.

Experiencia Profesional

Experiencia demostrable en docencia en el Sistema
Nacional de educacion de 3 afios minimo.

Experiencia demostrable en docencia en formacién inicial
docente en el drea de la convocatoria de 5 afios minimo
Experiencia demostrable en formacién didéctica en
Filosofia en Educacidn Superior de 5 afios minimo

Caracteristicas del Contrato

Contrata a partir del 12 de agosto al 31 diciembre 2023
Evaluable al término del periodo académico

Lugar

Valparaiso




Anexo Perfil Cargo 3

Mddulo Cédigo | Numero | Carrera Semestre | Horas Horas Total
Directas | Indirectas
ENFOQUES NED 7229 PEDAGOGIA SEGUNDO 3 3 6
PEDAGOGICOS SOBRE EN FILOSOFIA
LOS SABERES
DISCIPLINARIOS

Médulo Cédigo | Ndmero | Carrera Semestre | Horas Horas Total
Directas Indirectas
ESTRATEGIAS CREATIVAS NED 6328 PEDAGOGIA PRIMERO 3 3 6
DE ENSENANZA Y EN FILOSOFIA
APRENDIZAJE




Numero del cargo

Total de |1 Jornada Contrata
vacantes Media Jornada

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Educacién

Departamento Académico

Pedagogia

Carrera

Pedagogia en Educacion Diferencial Campus San Felipe

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Educacién Diferencial o Especial, con
alguna de las siguientes menciones obtenida en su
formacion de pregrado:

= Trastornos Especificos del Aprendizaje

= Trastornos del Aprendizaje Especifico

= Dificultades de Aprendizaje

= Dificultades Especificas del Aprendizaje

= Deficiencia Mental

= Retardo Mental

= Discapacidad Intelectual

= Discapacidad Cognitiva

Grado Académico

Magister en areas de Educacién.

Perfil del profesional

Profesor/a de Educacién Diferencial o Especial, con
alguna de las siguientes menciones obtenida en su
formacion de pregrado: Trastornos Especificos del
Aprendizaje, Trastornos del Aprendizaje Especifico,
Dificultades de Aprendizajes, Dificultades Especificas del
Aprendizaje, Deficiencia Mental, Retardo Mental
Discapacidad Intelectual o Discapacidad Cognitiva; con
experiencia en el sistema escolar y en docencia
universitaria, con formacién de post grado en dreas de
Educacién




Descripcion General del Cargo

Docencia de Pregrado para la carrera de Pedagogia en
Educacién Diferencial en el dmbito de procesos
evaluativos, disefio e implementacién de apoyos en
atencién temprana, acompafiamiento de los procesos de
préctica, lo que implica preparacién, implementacion,
evaluacién y acompafiamiento a los estudiantes, trabajo
en equipo con los académicos de la carrera y del
departamento de Pedagogia, asi como la participacién en
acciones de vinculacién con el medio.

Experiencia Profesional

Experiencia demostrable de a lo menos 3 afios en
contextos educativos de apoyo a nifios, jévenes y/o
adultos que se ven enfrentados a barreras para aprender,
participar y permanecer en espacios educativos.
Actualizacién demostrable en aspectos propios de la
disciplina.

Experiencia demostrable en la formacién inicial docente
universitaria de 5 afios minimo.

Experiencia laboral demostrable en disefio e
implementaciéon de apoyos psicopedagdgicos y en
trabajo colaborativo en contextos educativos.

Caracteristicas del Contrato

Contrata a partir del 12 de agosto al 31 diciembre 2023
Evaluable al término del periodo académico.

Lugar

Campus San Felipe




Anexo Perfil Cargo 4

Médulo Codigo | Numero | Carrera Semestre Horas Horas Total
Directas Indirectas
TEORIAS DE LAS EPD 2432 Pedagogia SEGUNDO 4,5 4,5 9
DIFICULTADES DEL en
APRENDIZAJE Educacién
Diferencial
ATENCION TEMPRANA: EPD | 4532 | Pedagogia SEGUNDO 3 3 6
ORIENTACIONES Y SISTEMAS DE en
APOYO Educacién
Diferencial
PRACTICAS PROFESIONALES EPD 8391 Pedagogia SEGUNDO 4 3 7
en
Educacién
Diferencial
Modulo Cddigo | Numero | Carrera Semestre Horas Horas Total
Directas Indirectas
BASES PSICOPEDAGOGICAS DEL EPD 1532 Pedagogia PRIMERO 4,5 4,5 9
APRENDIZAJE EN LA DIVERSIDAD en
Educacién
Diferencial
PRACTICA INICIAL: QUEHACER EPD 1691 Pedagogia PRIMERO 3 3 6
PROFESIONAL Y TRABAJO en
ICOLABORATIVO Educacién
Diferencial
PRACTICA INTERMEDIA: PREPARACION| EPD 5591 Pedagogia PRIMERO 3 3 6
DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA en
Educacion
Diferencial




Numero del cargo 5

Total de |1 Jornada Contrata 22 horas
Vacantes Media Jornada

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Educacién.

Departamento Académico

Pedagogia

Carrera

Pedagogia en Educacién Diferencial Campus San Felipe

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Educacién Diferencial o Especial, con alguna
de las siguientes menciones obtenida en su formacién de
pregrado:

= Trastornos Especificos del Aprendizaje

= Trastornos del Aprendizaje Especifico

= Dificultades de Aprendizajes

= Dificultades Especificas del Aprendizaje

= Deficiencia Mental

= Retardo Mental

= Discapacidad Intelectual

= Discapacidad Cognitiva

Grado Académico

Magister en areas de Educacion.

Perfil del profesional

Profesor/a de Educacién Diferencial o Especial, con alguna
de las siguientes menciones obtenida en su formacién de
pregrado: Trastornos Especificos del Aprendizaje,
Trastornos del Aprendizaje Especifico, Dificultades de
Aprendizajes, Dificultades Especificas del Aprendizaje,
Deficiencia Mental Retardo Mental Discapacidad
Intelectual o Discapacidad Cognitiva, con formacién de
post grado en dreas de Educacidn; experiencia en el
sistema escolar y en docencia universitaria.

Descripcién General del Cargo

Docencia de Pregrado para la carrera de Pedagogia en
Educacién Diferencial en el ambito del conocimiento de
barreras para aprender, participar y permanecer en espacios
educativos, procesos evaluativos y disefio de apoyos
pedagdgico-curriculares, uso de  tecnologias vy
acompafiamiento de los procesos de practicas intermediasy,
profesionales, lo que implica preparacién, implementacién,
evaluacion y acompafiamiento a los estudiantes, trabajo en
equipo con los académicos de la carrera y del departamento
de Pedagogia, asi como la participaciéon en acciones de
vinculacion con el medio.




Experiencia demostrable de a lo menos 3 afios en
contextos educativos de apoyo a nifios, joévenes y/o
adultos que se ven enfrentados a barreras para aprender,
participar y permanecer en espacios educativos.
Experiencia demostrable en docencia en formacién inicial
docente en el drea de la convocatoria de 5 afios minimo

Experiencia Profesional

Caractensticas del Contrato Contrata a partir del 12 de agosto al 31 diciembre 2023
Evaluable al término del periodo académico.

Lugar Valparaiso y San Felipe




Anexo Perfil Cargo 5

Médulo Cédigo | Numero | Carrera Semestre Horas Horas Total
Directas Indirectas
PRACTICA INTERMEDIA: EPD 4691 Pedagogia SEGUNDO 3 3 6
DETECCION DE BARRERAS PARA EL| en B
IAPRENDIZAJE SAN FELIPE Educacién
Diferencial
PRACTICA INTERMEDIA: EPD 4691 Pedagogia SEGUNDO 3 3 6
DETECCION DE BARRERAS PARA EL| en B
IAPRENDIZAJE VALPARAISO Ec_iucacnon
Diferencial
PRACTICA PROFESIONAL EPD 8391 Pedagogia SEGUNDO 8 2 8
en
Educacién
Diferencial
Mdédulo Cédigo | Nimero | Carrera Semestre Horas Horas Total
Directas Indirectas
IAPOYO MULTIMEDIAL PARA LA EPD 7432 Pedagogia PRIMERO 45 4,5 9
INCLUSION (DI) SAN FELIPE en
Educacién
Diferencial
PRACTICA INTERMEDIA: EPD 3691 Pedagogia PRIMERO 3 3 6
CONOCIMIENTO DE BARRERAS DE en )
IACCESO AL CURRICULO Ec_iucauo_n
VALPARAISO Diferencial
PRACTICA INTERMEDIA: EPD 3691 Pedagogia PRIMERO 3 3 6
CONOCIMIENTO DE BARRERAS DE en ]
IACCESO AL CURRICULO Educacion
SAN FELIPE Diferencial




Numero del cargo 6

Total de |1 Jornada Contrata
vacantes Media Jornada

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Educacidn.

Departamento Académico

Pedagogia

Carrera

Pedagogia en Educacidn Diferencial Campus San Felipe.

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Educacién Diferencial o Especial, con
mencidn obtenida en formacidn de pregrado en alguna de
las siguientes opciones:

= Deficiencia Mental

= Retardo Mental

= Discapacidad Intelectual

= Discapacidad Cognitiva

Grado Académico

Magister en dreas de Educacion.

Perfil del profesional

Profesor/a de Educacién Diferencial o Especial con
mencion obtenida en formacién de pregrado en alguna de
las siguientes opciones: Deficiencia Mental, Retardo
Mental, Discapacidad Intelectual, Discapacidad Cognitiva;
con formacién de post grado en areas de Educacion, con
experiencia en el sistema escolar y en docencia
universitaria.

Descripcién General del Cargo

Docencia de Pregrado para la carrera de Pedagogia en
Educacion Diferencial en el ambito de las necesidades de
apoyo educativo derivadas de la discapacidad intelectual,
especificamente en procesos evaluativos
multidimensionales y pedagdgico-curriculares, que
respondan al paradigma de los apoyos y calidad de vida.
Docencia en el ambito del abordaje pedagdgico para
personas en situacion de Discapacidad Multiple, bajo la
orientacidén del enfoque ecolégico funcional. Considera el
acompafiamiento en procesos de preparacion,
implementaciéon y evaluacion de los estudiantes en
practica de la Mencidn Discapacidad Intelectual, involucra
asimismo el trabajo en equipo con los académicos la




Carrera y del departamento y participacién en acciones
relacionadas con vinculacién con el medio.

Experiencia Profesional

Experiencia demostrable de a lo menos 3 afios en
contextos educativos de apoyo a nifios, jovenes y/o
adultos en situacién de Discapacidad Intelectual vy
Discapacidad multiple.

Experiencia demostrable en evaluaciones diagndsticas
multidimensionales y pedagdgico-curriculares, manejo de
planificacién e implementaciones de apoyos bajo el
enfoque ecoldgico funcional en personas en situacion de
Discapacidad Intelectual y Discapacidad Muiltiple.
Experiencia demostrable en la formacidn inicial docente
universitaria de 5 aflos minimo.

Experiencia demostrable en trabajo con mddulos o
programas formativos desde la integracién de saberes y
de manera colaborativa con otros profesionales en
diversos contextos educativos.

Caracteristicas del Contrato

Contrata a partir del 12 de agosto al 31 diciembre 2023
Evaluable al término del periodo académico.

Lugar

San Felipe




Anexo Perfil Cargo 6

Madulo Cédigo | Nimero | Carrera Semestre | Horas Horas Total
Directas Indirectas
DISCAPACIDAD EPD 6441 Pedagogia Segundo 4,5 4,5 9
MULTIPLE:EVALUACION Y en
APOYO Educacion
PSICOPEDAGOGICO Diferencial
ACTIVIDAD PRACTICA VI EPD 6592 Pedagogia Segundo 3 3 6
AVANZADA:ESTUDIO DE CASO: en
EVALUACION DIAGNOSTICAY Educacién
PERFILES DE APOYOEN DI Diferencial
PRACTICA PROFESIONAL EPD 8391 | Pedagogia Segundo 4 3 7
en
Educacion
Diferencial
Mddulo Cddigo | Numero | Carrera Semestre Horas Horas Total
Directas Indirectas
EVALUACION DIAGNOSTICAY EPD 5341 Pedagogia Primero 4,5 4,5 9
PERFILES DE APOYO EN DI en
Educacion
Diferencial
BASES TEGRICAS DE LAS DI EPD 5441 Pedagogia Primero 4,5 4,5 9
en
Educacidn
Diferencial
PRACTICA PROFESIONAL EPD 8391 Pedagogia Segundo 2 2 4
en
Educacion
Diferencial




Numero del cargo 7

Total de |1 Jornada Contrata 12 horas
vacantes

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de |la Educacién

Departamento Académico

Pedagogia

Carrera

Pedagogia en Educacién Basica

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Educacidn Basica

Grado Académico

Magister en areas de Educacidn

Perfil del profesional

Profesor/a de Educacion Basica, con formacidén de post
grado en el drea de Educacién, con experiencia en el
sistema escolar y en docencia universitaria.

Descripcién General del Cargo

Docencia de pregrado en el ambito de la formacién y
acompafiamiento a procesos de practicas para el nivel de
Educaciéon Bdsica, lo que implica preparacion,
implementacién, evaluacién, acompafiamiento a los
estudiantes, trabajo en equipo con los académicos de la
carrera y del departamento de Pedagogia.

Experiencia Profesional

Experiencia demostrable en docencia en el Sistema
Nacional de educacién de 3 afios minimo en primer ciclo
basico. (de primer afio a cuarto afio bésico)

Experiencia demostrable en la formacién inicial docente
en supervision de practicas en el nivel de Educacidn Basica
de 5 afios minimo.

Caracteristicas del Contrato

Contrata a partir del 12 de agosto al 31 diciembre 2023
Evaluable al término del periodo académico.

Lugar

Valparaiso




Anexo Perfil Cargo 7

Médulo Cdédigo | Numero | Carrera Semestre | Horas Horas Total
Directas | Indirectas
TIPF 2 - PRACTICA: EPB 2691 EDUCACION SEGUNDO 3 3 6
OBSERVACION DEL BASICA
SISTEMA ESCOLAR
TIPF 6 - PRACTICA: LA EPB 6891 EDUCACION SEGUNDO 3 3 6
ESCUELAY LA GESTION BASICA
DEL CURRICLUM
Médulo Codigo | Numero Carrera Semestre Horas Horas Total
Directas Indirectas
TIPF 3 - PRACTICA : LA EPB 3691 EDUCACION | PRIMERO 3 3 6
ESCUELA Y SU CONTEXTO BASICA
TIPF 7 - PRACTICA EPB 7691 EDUCACION | PRIMERO 3 3 6
AVANZADA DE BASICA
ESPECIALIDAD




DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Numero del cargo 8

Total de |1
vacantes

Contrata
Jornada Completa

Jornada

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Educacién

Departamento Académico

Ciencias de la Educacién

Carreras

Programa de Licenciatura en Educacidn, carreras de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y prestacidon de
servicio a pedagogias de las otras Facultades.

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a o Educador/a .

Grado Académico

Doctorado o Magister con Especializacién en Orientacién,
Convivencia Escolar.

Perfil del profesional

Profesor/a o Educador/a o profesionales &reas afines, con
formacién de post titulo en el drea de Orientacién
Educacional, con experiencia en el sistema escolar, como
orientador y en docencia universitaria.

Descripcidn General del Cargo

Docencia de Pregrado en el drea de Orientacién
Educacional para carreras pedagdgicas y post titulo en
Orientacion Educacional.

Experiencia Profesional

Experiencia demostrable en docencia en el Sistema
Nacional de educacion de 3 afios minimo,
desempefidandose como Orientador.

Experiencia demostrable en la formacién inicial docente
en el drea de la educacién de 5 afios minimo

Deseable experiencia en docencia en el Pos titulo de
Orientacion y supervision de préactica de orientadores(as)
Deseable experiencia en investigacién en el &mbito de la
Orientacién educacional.

Caracteristicas del Contrato

Contrata, a partir del 01 de agosto al 31 de diciembre de
2023, con evaluacién al término del afio académico.

Lugar

Valparaiso




ORIENTACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA PERSONA

SEGUNDO SEMESTRE 2023
CARRERA NOMBRE ASIGNATURA CODIGO | NUMERO | PERIODO | CUPO | HD | HI | TOTAL
PED.EN CASTELLANO- | ORIENTACION NED 4224 2 30 |3.0|3.0| 6.0
VALPSO. EDUCACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA
PERSONA
PED.EN ORIENTACION NED 6224 2 30 (3.0{3.0| 6.0
ED.DIFERENCIAL- EDUCACIONAL PARA EL
VALPSO DESARROLLO DE LA
PERSONA
PED.EN ORIENTACION NED 6224 2 30 |[30|3.0]| 6.0
ED.DIFERENCIAL- EDUCACIONAL PARA EL
VALPSO DESARROLLO DE LA
PERSONA
PED.EN INGLES- ORIENTACION NED 4224 2 30 |30|3.0| 6.0
VALPO. EDUCACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA
PERSONA
PED.EN INGLES- ORIENTACION NED 4224 2 30 {3.0|3.0] 6.0
VALPO. EDUCACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA
PERSONA
PRIMER SEMESTRE 2024
CARRERA NOMBRE ASIGNATURA CODIGO | NUMERO | PERIODO | CUPO | HD | HI | TOTAL
PED.EN ED. MUSICAL ORIENTACION NED 3224 2 30 |[30(|30]| 6.0
EDUCACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA
PERSONA
PED.EN MATEMAT.Y ORIENTACION NED 3224 2 25 |30|3.0| 6.0
COMPUTAC/VALPSO EDUCACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA
PERSONA
PED.EN ED.FISICA- ORIENTACION NED 3224 2 25 |3.0|3.0| 6.0
DAMAS EDUCACIONAL PARA EL

DESARROLLO DE LA
PERSONA




Numero del cargo 9

Contrata
Media Jornada

Total de|1 Jornada

vacantes

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Educacién

Departamento Académico

Ciencias de la Educacion

Carreras

Programa Licenciatura en Educacién, carreras de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y prestacion de
servicio a pedagogias de las otras Facultades.

Tipo de Concurso

Concurso Publico

Titulo Profesional

Profesor/a, Educador/a o profesional de dreas afines.

Grado Académico

Doctorado y/o Magister en Ciencias de la Educacion.

Perfil del profesional

Profesor/a o Educador/a con formacion de post grado en
el drea de las ciencias de la educacion. Experiencia en
docencia universitaria y participacion en proyectos de
investigacion.

Descripcién General del Cargo

Docencia de Pregrado en el area de Investigacion
Educacional para carreras pedagdgicas.

Experiencia Profesional

Experiencia demostrable de docencia en el Sistema
Nacional de educacién de 3 afios minimo.

Experiencia demostrable en la formacion inicial docente
en el drea de las ciencias de la educacién de 5 afios
minimo.

Experiencia demostrable en investigacién, en los ultimos
5 afos. Experiencia deseable como investigador/a
principal o co-investigador en el drea de educacion.

Caracteristicas del Contrato

Contrata, a partir del 01 de agosto al 31 de diciembre de
2023, con evaluacién al término del aio académico.

Lugar

Valparaiso/San Felipe




INVESTIGACION EDUCACIONAL

SEGUNDO SEMESTRE 2023
NOMBRE : HD | HI | TOTAL
CARRERA ASIGNATURA CODIGO | NUMERO FERIDDO | CLFD
PED.EN ED.
DIFERENCIAL 3.0(3.0| 6.0
VALPSO INVESTIGACION % o
EDUCACIONAL NED 8220
PED.EN ED.
DIFERENCIAL 3 50 |30[30| 60
VALPSO INVESTIGACION
EDUCACIONAL NED 8220
PED.EN
BIOLOGIAY
CIENCIAS /
FiSICA/ 3.0(3.0| 6.0
QUIMICA Y ] 5 95
CIENCIAS INVESTIGACION
EDUCACIONAL NED 8220

PRIMER SEMESTRE 2024

NOMBRE . HD| HI |TOTAL
CARRERA ASIGNATURA | CODIGO | NUMERO FERIGRO. [ CDPO
PED.EN
ED.BASICA | INVESTIGACION 5 - 3.0/ 3.0 6.0
VALPSO. EDUCACIONAL NED 7220
PED
CASTELLANO | INVESTIGACION 5 e 3.0/ 3.0 6.0
VALPSO. EDUCACIONAL NED 7220
PED.
CASTELLANO | INVESTIGACION 5 ot 3.0/ 3.0 6.0
SAN FELIPE. | EDUCACIONAL NED 7220




5.1. ETAPA DE POSTULACION

N

10.

11.

Los/las postulantes deben completar y enviar el formulario de postulacién y el curriculum
normalizado de acuerdo con el perfil del cargo al cual postula, los que se encontraran disponibles
en el sitio Web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, www.upla.cl y
diario/s de circulacion local/regional o nacional, y remitirlos a:

SENORES

CONCURSO ACADEMICO — 2023/ CARGO N°...
SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA

CASILLA 34-V

VALPARAISO

La documentacion debera ser remitida de manera fisica, con los antecedentes del postulante
(nombre completo, direccion, nimero telefénico o celular alternativo y correo electrénico).

Todos los documentos deben ser auténticos u originales y, de ser expedidos en el extranjero,
deben estar debidamente legalizados o apostillados y traducidos por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, se estuvieren extendidos en idioma extranjero.

Las postulaciones seran recepcionadas desde el 29 mayo al 15 de Junio de 2023.

No se recibirdn antecedentes fuera de los plazos sefalados. Las postulaciones que no
contengan todos los antecedentes, documentos y/o certificados que acreditan el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo, seran excluidas inapelablemente
del proceso de seleccion.

Ante cualquier consulta escribir al correo electrénico facedu@upla.cl con copia a
acastillo@upla.cl e indicar en el asunto “POSTULACION AL CARGO NRO. ___ "y consulta.

5.2 DOCUMENTACION REQUERIDA

Formulario de postulacion.

Curriculum Vitae.

Declaracion Jurada simple relacionada con las letras c, e y f del punto 4, sobre requisitos
generales de postulacién (Anexo N° 1).

Certificado que acredite cumplimiento de ley de reclutamiento y movilizacién, cuando sea
procedente, por tratarse de quienes deban realizarlo de forma obligatoria (letra b punto 4). Se
obtiene en el sitio web de la Direccidon General de Movilizaciéon Nacional o en oficinas del canton
de reclutamiento.

Titulo Profesional Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais
extranjero para tener validez deberan estar certificados por la autoridad local y debidamente
legalizados. Si los documentos se encuentran otorgados en idioma diferente al espafiol, debera
efectuarse la traduccion oficial de los mismos.

Grados Académicos Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais
extranjero para tener validez deberéan estar certificados por la autoridad local competente y
debidamente legalizados. Si los documentos se encuentran otorgados en idioma diferente al
espafiol, debera efectuarse la traduccion oficial de los mismos. Los postgrados que la universidad
reconoce son aquellos que cumplen con los requisitos minimos establecidos en la normativa
vigente.

Certificado de nacimiento. Se obtiene de forma gratuita en las oficinas o sitio web del Servicio de
Registro Civil e Identificacion.

Certificado de antecedentes sin anotaciones, de fecha no superior a 30 dias a la postulacion. Se
obtiene gratuitamente, en las oficinas o sitio web del Servicio de Registro Civil e Identificacién.
Carnet de identidad por ambos lados. En caso de utilizarse para acreditar nacionalidad chilena
(ver letra a) del punto 4), debera estar legalizado ante notario.

Declaraciéon jurada simple relacionada con las inhabilidades de ingreso a la Administracion,
contenidas en articulo 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

Todos los documentos que respaldan el curriculo. En el caso de las publicaciones se debera
entregar articulos completos; tratandose de libros, debera entregarse sdlo portada e indice. Para



acreditar experiencia profesional y de docencia, se requiere acompaiiar certificados de la entidad
que corresponda.

5.3 ETAPA DE SELECCION

La Facultad, a través de su organismo formal, La Comisiéon de Evaluacién, revisara las
postulaciones y efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a
los requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes
cumplan con el perfil profesional del cargo.

La Comisién de Evaluacion respectiva sesionaréa en modalidad de manera presencial y/o virtual,
dependiendo de las  condiciones del contexto, para lo cual efectuarén las coordinaciones
necesarias para la debida validez de sus actos.

En el caso de existir igualdad de puntaje para un mismo cargo, la Comisién de Evaluacion de la
Facultad podra llamar a entrevista para resolver. La referida Comisién evaluaré de conformidad
con la siguiente pauta de evaluacion.

5.4 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA

Difusion 29 de mayo al 08 de junio
Recepcidn de antecedentes 29 de mayo al 15 de junio
Consultas 05 al 09 de junio

Revisién de antecedentes 20 junio al 04 de julio
Seleccidn de postulantes 05 de julio

Notificacion resultados 13 al 24 julio

Etapas del proceso

Etapa | Seleccién de postulantes

Etapa Il Revisién y Evaluacion
Curricular

Etapa lll Entrevista personal

5.5 PAUTA DE EVALUCION

PAUTA DE JERARQUIZACION 2020

Propuesta Pauta de Jerarquizacién

Espacio para apuntes

Puntaje Puntaje
Total

LSTUDIOS ¥ PEREECT : 20%
DOCENCIA DNIVERSITARIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL 20%
STIGACION, CREACION ARTISTICA y PURLICACIONGS, 30%)

N EL MEDIC 10%

T00% Puntaje de In Nuevo puntaje al

Dosde Hasta Jerarquia
24,5 Instrucior
24,6 49,5 Asistanta
a9n 73,5 Asociada
746 700 Tizutar

anrdrguia Puntae TUR
Instructar Bal3 1z
14218 11
20824 10
Asisterte 2532
33842
43249
Asociaco 50257
58265
6674
Titular 75384
#ha9s
95 0 superios

ANwANGONGO

NOTAs
La documentacidn puede ser eatrerada dit forma digitsl, pero podrdn ser requeridos los documentos originules cuando fa comisian de erarguizacion o s institucidn lo reguieran



1 ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTO (30% )

1. ESTUDIOS| I [SIMULAGEN ]
Titulo / Grado Puntaje aeal‘iwxfmn Iesnas becuencis_1Valor |
1, Estudics | Espacio para apuntes. ]
|Doctorago 100| 100 F&Y [}
}ﬁgis‘.er 70 70 112 [}
Tizulu Profesional y / o Lcenciatura de Titulo 20] 20) 113 o
Puntaje [
Valor 70% [
2. PERFECCIONAMIENTO SIMULACION
Actividad | [Frecuencia_iPuntos [Mixmo Valot
12.1 Posdoctorado | tinst 100 121 [
122 Cursas de /o Fhingietst 122
1[Dc 160 horas o mas S 200 100 1221 a
2|De 60 hasta 158 horas. 10 1222 [
100 puntes
3[De 202 59 Roras. s| 1223 [}
Puntaje ]
Valor 30% [
PUNTAJE MAXIMO AREA 100 Puntaje Area 0
NOTAS
% Ala Licenciatura ertregada con el titulo profesional, no se asigns puntaje
2 Los puntajes e estudios no se suman, se calculan en el nivel méximo alcanzadio por of académico desde fa Ghtims i Gn. Si antes ha aceedizadc otra possgeado de menar valor,
se contabilizard el grado con mayor puntaje.
3 B perfeccionamianta se reconocens on toda su extension solo ea la primera se iel
4 B puntaje de cursas de posgrads en prog los que ain bteaida el grada academicn, se puede asignar a perfeccianamiento, Si en una préxima
jerarquizacién, se ha obtenide of graco, este puntaje acumulado por estos cursas conducentes al grado, se restars del puntaje sonderada acumulado y se agregard ¢ puntaje del grado
que comesponda en ef item Estudios.
5 B toral de puntaje por perfeccionamiento no suede exceder de 100
& £ perfeccionamientc debe abordar ka discipling que cultiva el académico o 5u unidad, o 4 i idiomas, i 63icas, G de temiticas
virculadas con I8 missitn de 1a Univessigad, como inch ¢ derechos h o tiydadania, En general, enlas lines: drmicas G la
7 Los Estudios <2 poaderar en un 703 y el perfeccinnaminnta, e un 30%
Medios de prueba

Peesentar cortficada original ante of secretario geacral y adjuntar copia timbrada por éste
En el caso de los grados y titulos obtenidos en ef extraniero, debe adjuntarse i apostilla y can traduccién realizada gor fos medios recanccidos y establecidos en
En el casa de los cursas, debe constar ia cantidad de haras para asignar of puntaje.

n DOCENCIA UNIVERSITARIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (20% ) SIMULACION
Ingresar frecuencia Valor

AMBITO Frecuencia _ Puntos Méximo 1. Experiencia profesional [ Espacio para apuntes
2.1 Experiencia profesional | 20 i 20 | 21 ] | Q ]
2.2 Dacencia 2. Docencia

Afios de experiencia en docencia universitaria de
2.2.1 pregrado 3] 221 0]

Afios de experiencia en educacion superior en

ituc no como

centros de formacion técnica o institutos Hasta
2.2.2 profesionales o escuelas matrices completar el 15 £ 2.2.2 °

Afos de experiencia docente universitaria de maximo de 60
223 posgrado puntas 3| 2.2.3

Adicianal por cada afio con un promedio semestral
de 15 horas directas dedicadas a docencia de
pregrado (sin contar practicas ni proyectos de

titulo}
224 1.5 224
23 Direccién de tesis o sintesis profesional 3. Direccion de tesis
23.1 Pregrado (N® de tesis dirigidas) 20 1
2.3.2 Pasgrado 10 1.5 20 0
Otros trabajos de titulacion [sintesis profesional,
233 proyectos u otros) 20 0.5 233
Puntaje Area It []
PUNTAJE MAXIMO AREA | 100

NOTAS
1 La experiencia profesional del puntoe 2.1 incluye, cn el caso de los profesionales de fa educacién, la docencia en ¢l sistema formal de educacién (probdsica, bisica y media)
2 Los afios de experiencia del punto 2.1 no pueden exceder Ios 20 puntos.
3 Los afios de experiencia en los puntos 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3 son sumativos hasta 60 puntos.
4 Otros trabajos de titulacion se refiere a tesinas o proyectos de titulo u otros trabajes de sintesis i distintos a una il igacidn cientifica o
S Los afios de experiencia por cada item pueden ser simultdneos
6 Enclitem 2.2.4, se asigna puntaje adicional por cada afio donde se hayan realizado al menos 15 horas directas o equivalentes de docendia de pregrado, sin considerar trabajos de titulacién ni
practicas profesionales.

Medios de prueba

Instituciones externas: Carta de la autoridad de fa unidad respectiva en original, firmada y imbrada. Si la institucidn no estd vigente, se podra adjuntar contrato, cotizaciones previsionales y finiquito para
establecer la duracion del periodo.

224 Lacarga ¢mica de los afios cor i certificada por ta autoridad de 1a unidad correspondiente.

2.3.1-2.3.2-2.3.3 El secretario de Facultad correspondiente o el SIBUPLA certifica [a guia de estos trabajos una vez que han side terminados y evaluados




1 INVESTIGACION,CREACION ARTISTICA Y PUBLICACIONES : LAS TRES SUBAREAS TIENEN UN MAXIMO DE 100 PUNTOS ¥ CONTRIBUYEN IGUALMENTE AL PUNTAJE FINAL DEL AREA, QUE NC

3.1 INVESTIGACION SIMULACION
Indicadc Frecuencia Puntos Maximo Ingrusar frecuencia Valor Puntaje
3.1.1 _ Responsabilidad en proyectos de investigacion adjudicados Proyectos de investigacion
3.1.1.1 |investigadar Principal A 2 15 3.1.1.1 A o
B & 10 B n
3.1.1.2 |Co- lnvestigader A 2 10 3.11.2 A o
B 2 7 B ]
50 o
13.1.1.3 |Colsborador {Cuande proceda) A 2 7 33.13 A )
B 2 £} B 0
Ayudante Investigador A 2 4 3.1.14 A 0
1] 2 2 B 0

Responsabilidad on
proyectas do investigacion
Responsabilidad en prayectas de investigat 311 cercado e
investigadar Princigal 2 15 3.1.2.1 A 0
£ 2 10 [ [
3122 [Co - investigador A 2 10 3.11.2 A a
B 2 7 B [
3.1.2.3 [Colaborador (Cuando proceda) A 2 7 3.1.23 B [
s 2 5 50 B 0 o
3124 A!udﬂnw ilweﬂigador A 2 1 3.12.4 A 1]
B 2 2 [ a
Proyectos de investigacion con fondos Proyectos de investigacion
internos o externos sin evaluacién de pares can fondos internas o
ertarnos sin evaluacién de
3125 2 5 3.1.2.5 pares 0
3.12 |Produccisn 3.1.2 Produccién ingresar frecuencial
3.1.2.1 |Presentacionos Académicas en Eventos 3.1.2.1 o
331211 S a 31311 [
31212 |Nacionales 4 25 3.1312 [
3.1.2.2 |Productos 3 Productos
o
33221 |Patentesy licencias 1 30 3.1:2.2.1 o
31222 _|Gtros oroductos comprabados 5 3 51222 )
Registros de Propiedad
31223 ° s 5 34223 a
3.1.3 |otros Gtros
3131 Evaluadar de Proyectes de Nivel A 5 2 2 0
3132 Proyectos de Nivel B ] 10 2 0 ¢
3133 de su Investigacién I 5 2 []
3134 Evaluador de articulos on rovistas 10 2 a
PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO AREA3.1 100 PUNTAJE INVESTIGACION 0
A Proyectlos Foncecyt, Conyt, Fondos de cultura, ifi eil i ol i externa (ALFA,

B Proyectos DIG! y otros preyectas con financiamiesto interne de 1a Universidad 2 i que pestenece el académico, siemare y cuande cuenten con evaluacién de pares.

NoTAS
afizinsercién en Actas de Corereso no consiituya publicacion, sing presentacion, a manes quc el Cong:
2{E61 “Procuctns patantadns” arben sor renistmeos £n el Repiste de Propirdnd inteiecninly en e Acpistro do Marca del Mnisters de.

© Considoran 103 ProVaCios CORCUTSABITS ¥ NG CoNTUrSADICs T INVESTRACION. INNOVIC/an /0 Ge3IFOT0, SIRMBIC V CLIAG0 CUCTTn Con G e

3.1.2.% donde se toman cn cuents orovector iacion de paran.

41T et e o pessyocirw el punti 3, 13-4¢ efor g cenis 6 pronyetbo o sprotinda v/ o s v i UL P,

{513 Lrata dw proywetos v Sel permdo g wtes v pumit 237w 1210 Owl 2raa 3.1.1 COMa 3.1.2 por un mismo
proyecto

&{10% foncos oa. Ga Cton o pueden Drovenir 8. pukiicas o privagas.

Medios de prueba
Proveetis externas: Cortifiende, cirin, teerelo o resaluciin e adjs
Proyecios intrrnas: Cartificnan, carta, decretn o ros por 13 D Genaral ge

i o € vy S s neSHIERY e e O

carson expedido o Iaunidun exteenn corespondiente
inc quse realirs In convaentaria
ickes g7 Loy uriedins xleeeins Corasgon

Praywuton et mov, ater
Prayeetns imorenis: Certificada, garta, decs
31216 s P
3.12.2.1:3.2.2.2.2 Contificntis ie: parente ofirl INAPI D sate Lt antituedion Internucinnil vatvalme
3.1.2.2.3 Reyiutro de propieslad intelctaal o o e respuondiente

31 3.1.3.2 Cen o pose b sttt fenayeesas exdernen] o por s Dirsecon Senoral de avetigetin o ontidud comprisnte
333 Crilcnrsen crignal il y Sty por sk s i ta ol
a it reitidn par el dirertar, edito o ln el evatet n editar de libre

Qs unidad aue ro

a realucion do cleree i Birercion Gor
dmentey

4 Cer




32 PUBLICACIONES
SIMULACION
Frocuencia Puntos Miximo Ingresar frecuencia [Valor Maximo
321 Articulos 3.2.1
3.2.1.1 [indexadas 10) 3 32.13 0
No indexudas 2 3 ;i 9
Otras publicaciones 10 1 3213 0
322 |ubros 80 322 o
3221 [Onico Sutor 2 20 3.2.2.1 ol
3222 |Coautor 4 10 3222 0
3.2.2.3 |Capituke de lisro 6 5 3223 o
3.3 |Manuales o Textos de Estudio O MATERIAL DE 323
2 auzar 425 3231 0
10 0
Co-autor 10, 1 3.23.2 0
Edicion de publicaciones. 3.2.4
B Director do Revista Atadémica 1 1] o 3231 o o
. Editor de Revista o Libro 4 5 3.232 0
PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO AREA 3.2 100 PUNTAJE PUBLICACIONES
NOTAS
1 Se define como "publicacidn” 1 produccién intelectual hajo fa forma de texto impresa o on formate audiovisual, sonorn o digital
2 Los libros deben ser publicados en nacional o i inscrites en registro ISBN, con comité
editorial.
3 Las revistas no i deben 2 revistas . con ISSN
4 En el caso de "otra: , deben ser di émico o de la discipiina, con ISSN o ISBN segan
5 Auter Gnice ez quien escribe un libro campleto sin otros autores, Co-autor ez quicn excribe un libro en compaiia de hasts otras 2
6 Para todas las publicaciones en revissas, debe existir una revisién por pares
3.24 Se refiere s revistas académicas, con registro ISSN, indexadas o no, o libros de cenlenido académico , profesional o de creacion con
MEDIOS DE PRUEBA
321 Incluir ef articulo publicada
322 Incluir la portada, los datos de la ecicién, ¢l Indice y el comité edizarial
323 Incluir el material en versién impresa o digital
324 Constancia emitida por fa unidad  a que se adscribe la publicacién
3.3 CREACION SIMULAGION
Frecuencia_|Puntaje  [Maximo _|total Insertar Frecuencia Valor Puntzjo
3.3.1 Tipos de Creacidn 331
tpmvcc:m o Iniclativas de creacion concursables ¢ no
3 <an de pares, it
3311 {exteena, Creador 2 30 &0 3311 |Cresdor [
Co-Ceeador 2 15 30 Co-Creador 3
yeetos o iniciativas d i no
ies, con eval de parcs, fi °
3342 literno Creador 2 15 30 ® Crescor 0
CoCreador 2 4 16 CoLreador 0
Proyectos o iniciativas de creacion concursables 0 a0
3313 fes, een de pares, sin ? Creador 2 10 0 3313 |Creador 0
Co-Creadar. 2 5 10 Co-Creador 9
332 Producto de 1a creacién 332
Croacian de Una obra 4t expresian pIRstica o del movimirato, 4e dnna,
3321 musical o litesasia Individual, Original 2 7 14 2
reacids de una obra de expresin del movimiente, de canza, musicat o 4t o
3322 aria colectiva, Original 2 ? 14 0
3323 [Reatizacién de uria adapracién de una obrs de otrofa creador 2 & 12 )
PUNTOS
| 100 PUNTAJE CREACION
Notas
Se entiende por CREACION ARTISTICA y CULTURAL, I ion que sus ) sus
Cuando los productos d iGn no han sido derivados de un proy: revisidn de pares externos, deberdn contar con

el patrocinio de una institucion pdbiica y privada pertinente,

MEDIOS DE PRUEBA

3.3.1.1y 3.3.1.2 Certificado de adjudicacién emitido por I3 entidad que financia

3.3.1.3 Certiticado de patracinio otorgado por1a entidad piiblica o privada pestinente

3.3.2 La ubra eq formalo fisico o vrtuai segin corresponda

En ef caso de las adpataciones, se debers adjuntar la versioa ariginal y la respectiva adpatacion




41
411

4111

4.1.1.2

4113
412

4121
4.1.2.2

4.1.24
413

4133
a
b
4132
2
b

4133
a
b
4134
a
b
4.1.35

42
421

4211
4212
422

4221
4222
4.2.2.3

Puntaje drea  nominal total
9] a
0 Q
Creacion 0 Y
Puntaje total drea lif 9) 0

NOTA: £ punzaje final del irea tnvestigacion, Publicaciones y Creacidn
se caicula con 1a suma de 135 tres subdreas. En caso de que exceda los
160 puntos en el area completa solo se considerara este maximo.

El puntaje maximo,

i Espacio para apuntes

VINCULACIGN CON EL MEDIO 20% Puntaje Frecuencia [Total [SIMULACION [insertar frecuencia Valor
Vinculacién académica con el medio 4.1 Espacio para apuntes
Desde la docencia 411
Realiza actividades sistemdticas de vinculacién con el mecio en
el marco de ia fabor docente: S s 23 4111
Participacion como ponente en actividades externas de
vinculacién con el medio b 2 10 4.1.1.2
Imparticién de cursos de 6 horas minimo en representacion de
taupLA s 4 20 4113
Asesoria y asistencla técnica en de la UPLA ante 4.1.2
Regionales 2 2 3 4121
Nacionales. 6 2 12 4122
Participacién como par evaluador en procesos de acreditacion
universitaria 2 2 4 4123
Publicaciones que traten sobre |3 vinculacion con ef medio 3] 4] 12 4124
Proyectos de con el medio. 413
judicacén en de vi con el medio iados con apartes
externos como: 4131
Responsable I 15] [ 30 a
Colaborador/a {Cuando procede) 10 2 20 b
Cierre del proyecto de i6n con el medio 4132
Responsable | 15] 2] 30 a
Colaborador/a {Cudndo procede) | 10[ 2 20 b
it 6n de devi Gn con el medio 5 <con aportes internos
como: 4133
Respansatle 10 2 20 a
Cclaborador/a {Cuando procede) s 2] 10 b
Cierre del proyecto de con el medic 4134
Responsakle 10 2| 20 a
Calaboradar/a (Cuanda procede) 5 2 10 b
en el medio sin 4135
Responsabie | 5 a 20|
5 | a2
i en Eventas icos / artisticos / 421
Trgarizacion de evenlos CUTuTales, artstcos,
deportivos o sociales al interior de la Unlversicad o en su
nombre. 2 5| 10 4211
Colabora en eventos artisticos, culturales y/o deportivos 95 10| K 4.21.2
i publico 3 través de premios, galardones, becas, distinciones: 422
Internacional 8 1 8 4221
Naclonal | 7 1| 7 4222
[Regional, provincial o comunal [ 6) b § 4223




4.23  iPresentacion de produccidn artistica 423
muestras o rtisti
4.23.1 o calectivas a nivel internacional 3 4 24 4231 0
i i muestras o e tlsticas indivi
4.2.3.2 {o colectivas a nivel nacional, regional o local 4 5 20| 4232 0
a3 {Comunicacién estratégica desde el dmbito académico 43

{Participacion como experto/s, en medios de comunlicacion
431 social en representacidn de la Universidad 05| 10 5 431 0|

{Participacion como experto/a, en representacién de la

|Universidad de Playa Ancha, en actividades organizadas por la
432 jsociedad civil 1 10/ 10 432 0

Puntaje vinculacién con
el medio o

Puntaje miximo 100

Notas x

4.1.1.1 £l puntaje se otorga por tipo de actividad v no por semestre. Debe demostrar gue k actividad se reafizg durante al menos un semestre lective

La asistencia técnica es en representacion de la Universidad y no de forma particular.

14.1.1.3 5e censideran curses de 6 heras como minimo. El puntaje se otorga por cursa realizado, independientemaente de su duracion. Sise trata del mismo curso gee se
imparte en distintas versiones, se otafga el puntaje por cada vez que se dicta el curso.

Proyectos sin financiamiento: Debe acreditarse una actividad sistemiitica al menos semestral
y Se asigna el puntaj vez adjudi el proyecto, aun cuando na esté terminado. Cuando se cierra se afiade un puntaje adicional

Medios de prueba

4.1.1 O firmado y timbrado gor el organismo beneficisrio donde conste I3 filiacion UPLA de quien imparte el curso
4.1.1.2 Centificacion de la
4.1.2 -4.1.3 Constancia firmacda y timbrada por la autoridad de la unidad de I3 UPLA que encomiends !a asistencia técnica o asesoria o de I3 entidad externa beneficiaria

4.1.3 Constandia emitida por |2 autoridad quie realiza I convocatoria donde consic la adjudicacién y el cierre segtin corresponda

4.2.1 Carta emitida por i3 instituclén orpanizadora del evento donde conste el tipo de participacién, indicando $i corresponde a organizacién o colaboracion
4.2.2 Constancia entregada por |a entidad que otorga el premio o distincion

4.2.3 Carta de Ia institucion organizadora dande conste b actividad reslizada

4.3.1 Nots publicada en el formato que corresponda

4.3.2 Carta de la i on beneficiada y/o cobertura en medios d icacion internos o externos

V. Gestién Universitsria 10%

SIMULACION
| Funciones y responsabilidades
Funciones y il ddmi i | académico-sdministrativas
5.1 unipersonales /o cuerpos colegiados Frecuencia iad; Puntaje Espaci
521 [Rectoc/a 1] S
502 [Prorictar/a o 1 S
Becanesa ieia General 1 ¢
Cirector/a General 1 [
_|Secreztic/a Azademica de Facakad i B S
Dircctor/a de Brparaments ¢ Dircctar/a deparsamenta
Discipliaaio o Dircctar/a de Carcers 1 <
Coardinador/s de Programa de Posgrd
8 __|Coordinador/s Decente de Corrers o Jaio/ de Carcera
integrante de Junta Directiua
Integrante eiegiofa de! Conseln Acsdemico
itegrante ¢ieg n/a det Conseio e Factiad
:1§ cclorfs O Contros de Eatudios o revists académica 106 ”
integrante sin cago ce Iz Comision Cacricular.
214 |Coordi gereral de Facuitad
Coorginadarfa de Pricuc dc carrora
Cirector/a de Eienca
[ Ge E3pazios Acuds
(OirecinrZa n Coordinasioesa i Unidaries £ Agoyn o 1t Geestion
eadecrcs I 2 2 )
Pasticipacia - adminnsratias B 1 5| 2 F)
1 equipo de de proy 3
531 |traunversidad 31
.32 _[Regional 37
33 |Nacional
34 |Internaconat
Puntaje Gestion universitaria [
NOTAS
1[1as funcianes drl punio 5.3 1o seran conviceradas ton mencs e un 710 er l Cargo. Quienes CUMMN ¢1 CATR0 de maner SUDTERATTE © vJplente (107 (s 46 Un 4%0 terdran derecha igualmerte 3l puntue
2|3 ks funcianes de Restor, Prorrecior, Vicerrectcr, Brcans, Secretario Genoral y Dircctor Geneesl les e innerente 1a otab ¥ parntic:oach yenntral de £0C10 Gue 5810 accederdn Al puntaje mds aito de
ia funcion que desemprta o dasempeds, No sucede inual con spuentes.
3[tos . $3.333 L1Rse 100 puintos.
4[Su reconnca punta adicicns] pars aguellas finciones ik i 500 inberunies 3t Cargn.
5 T3 groti a a itprtivos en otras uni estatalps, cacionaies Yo i ; o eaiados.
6L L en e punto 5.2 dederd deqrataras o contar con resolurisn
2[B sicance de Goperde duia g fondos, 1 el alcance d
£ ¢l puntg 5.3 “Pacti i ipo eje dr proyectos i tes def £quinG o e deai ian de inicathvas ce i i . con fondos
Slexterncs. ri sea inherente &f ejorcicic de su cargo, Por efempl, fos eauizes fos Fondos ierto o Convemos de
MEDIOS DE PRUEBA
Lecretoo acresite ¢ x Hid ] emitide por Recursos Humanos donde conste [a fecna e inicio v téemine del carga

Camisiones 5.2: Decrets o resalucion tespectivos



6. RESULTADOS

La Comisién de Evaluacién informaréa al Decano/a los nombres de los/as candidatos/as que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le corresponderia
asignarle preliminarmente de acuerdo con los antecedentes presentados.

El/La Decano/a enviara los antecedentes ala Contraloria Interna para que verifique si los/as candidatos/as cumplen
con los requisitos formales, legales y reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, el/la Decano/a enviara la propuesta junto a la totalidad de los
antecedentes presentados por los/as postulantes, acta de evaluacién de la Comisién Evaluadora, e informe de
Contraloria Interna al Rector, indicando el orden de prelacién de los/as candidatos/as, segun el puntaje obtenido
por cada uno.

El/La Decano/a notificaréd personalmente o por correo certificado, a los/as ganadores/as del Concurso Publico,
quienes deberan manifestar, por escrito, su aceptacion al ofrecimiento del cargo dentro del plazo de 5 dias habiles
contados desde su notificacién. Si asi no lo hiciere, el Rector decidird el nombramiento de otro/a candidato/a.

Las otras comunicaciones a los/as postulantes, se podran efectuar desde y a través de los correos electrénicos
institucionales o sistemas para compartir archivos asociados a estos y no desde correos electrénicos privados.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose
que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso o si
ninguno hubiese reunido las condiciones establecidas en la convocatoria.

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.

e
REGISTRABGV=
25 MAY 2003 . - § %
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PRORRECTORA

DISTRIBUCION

Rectoria

Secretaria General

Vicerrectoria Académica

Auditoria

Vicerrectoria de Administracién y Finanzas
Presupuesto

Direccion de Administraciéon de Recursos Humanos
Remuneraciones

Direccién General de Pregrado

Facultades (8)

ITEC

Campus San Felipe
CRM/VMR/XEO/CGZS/afm



