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REF.: APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS DEL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL
CARGO DE FISCAL ESPECIALIZADO/A EN
DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE
GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA
ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

16 /2022
DECRETO N° /

VALPARAISO, 14 de diciembre de 2022

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. La Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el &mbito de la educacion superior.

2. Que, el inciso 4° del articulo 3 de la Ley N°21.369
establece: “Las instituciones de educacién superior contaran con unidades responsables
de la implementacién de sus politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia
y discriminacién de género y, de forma separada, contaran también con una o mas
unidades responsables de llevar a cabo los procesos de investigacion y sancion del acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género y de proteccidn y reparacion de las
victimas. Estas unidades deben ser integradas por personal capacitado en derechos
humanos y perspectiva de género, dispondran de recursos humanos y presupuestarios
suficientes y de las facultades necesarias para el efectivo cumplimiento de su tarea”.

3. Que, por su parte, el articulo 6, letra b), de la Ley
en comento prescribe: “El modelo de investigacién y sancién del acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género y de proteccién y reparacién a las victimas, debera
contemplar, a lo menos, lo siguiente: b) Establecimiento de érganos con competencia
especial para investigar y sancionar las conductas de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, dotados de independencia, personal debidamente capacitado
en derechos humanos y perspectiva de género, y de los recursos humanos y
presupuestarios suficientes para desarrollar sus funciones”.

4. Que, por Decreto Exento N° 0923/2022 de
Rectoria, se aprobé la politica integral ante el acoso sexual, la violencia y discriminacion
de género y diversidades sexo genéricas al interior de la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacién.
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5. Que, por Decreto Exento N° 0924/2022 de
Rectoria, se aprobd protocolo para prevenir, investigar, sancionar, y reparar el acoso,
discriminacion, hostigamiento, violencia de género y contra diversidades sexo genéricas
de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion.

6. Que por Decreto Exento N° 0925/2022 se cre6
la Fiscalia de Investigacion y Sancién Especializada de Acoso Sexual, Discriminacién y
Violencia de Genero y contra diversidades sexo genéricas.

7. Que, por Decreto N° 12/2022 de Rectoria, se
crea el cargo de Fiscal Especializado/a en Derechos Humanos y Perspectiva de Género
en la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion.

8. Que, resulta necesario llamar a concurso
publico para proveer el cargo mencionado supra.

9, Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la Ley
18.434, articulos 12 letra b) y 34 letras a), b) y c) del D.F.L. N°2 de 1986 y Decreto
Supremo N°163 de 2022, ambos del Ministerio de Educacién; Ley N° 18.575,
principalmente, en sus articulos 13 y 46; Ley N° 18.834, entre otros, en su articulo 14,
inciso final; Leyes N° 21.120 y 21.369; Resolucion N° 6 de 2019 de la Contraloria General
de la Republica; Decretos Exentos N° 0923/2022, 0924/2022 y 0925/2022, y Decreto N°
12/2022, todos de Rectoria.

DECRETO:

APRUEBASE las Bases Administrativas del Concurso
Publico para proveer el cargo de “Fiscal Especializado/a en Derechos Humanos y
Perspectiva de Género” de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
en los siguientes términos:

Las presentes bases administrativas regulan la convocatoria a concurso publico que se
efectla para proveer el cargo de “Fiscal especializado/a en Derechos Humanos y
Perspectiva de Género de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion”, jornada completa, grado 3 del escalafén directivo de la planta del personal
no académico de la Universidad, dependiente jerarquicamente de Contraloria Interna.

1. DEL PERFIL DEL CARGO

1.1. Requisitos de Postulacién

1.1.1. Requisitos generales:

De conformidad a los articulos 12y 13 de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo,
los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos de ingreso a la
Administracién Publica:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;
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c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de
lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II,
del Cédigo Penal.

Los requisitos sefialados en las letras a), b) y d), deberan ser acreditados mediante
documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c), se acreditara mediante certificacién dei Servicio de
Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d), se acreditard mediante
los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico, segin corresponda, de
conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacién Superior.

El requisito fijado en la letra e) sera acreditado mediante declaracion jurada simple. La
falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cdédigo Penal.
Se comprobara el requisito establecido en la letra f), a través de consulta al Servicio de
Registro Civil e Identificaciéon, quien acreditara este hecho mediante simple
comunicacion.

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella
contenga.

Todos los documentos, con excepcion de la cédula nacional de identidad, seran
acompanados al decreto o resolucién de nombramiento y quedaran archivados en la
Contraloria General de la Republica, después del respectivo tramite de toma de razén.

1.1.2. Requisitos especificos:
Las personas que postulen deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Estar en posesion del Titulo Profesional de abogado/a.
Contar con cursos de especializacion y/o capacitacion en materia de derechos
humanos y perspectiva de género, derecho administrativo, derecho constitucional
y derecho internacional de los derechos humanos y en diversidades sexo
genéricas.

e Experiencia minima de tres anos en la administracién publica.
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1.2. Funciones y Objetivos del Cargo

La persona que asuma el cargo de Fiscal Especializado/a en Derechos Humanos y
Perspectiva de Género debera asumir las siguientes funciones:

a.

Investigar y sustanciar los procesos disciplinarios destinados a determinar la
responsabilidad administrativa de quienes conforman la comunidad universitaria ante
actos constitutivos de acoso sexual, acoso discriminatorio por razén de sexo, por
orientacién sexual, por identidad y/o expresion de género, el hostigamiento por
atencion sexual indeseada, hostigamiento por generacién de ambientes sexistas y
violencia de género y diversidades sexo genéricas.

. Incorporar la perspectiva de género, de derechos humanos y de diversidades sexo

genéricas a la investigacion, los procedimientos, interpretaciéon, argumentacion, las
sanciones y medidas de reparacioén en los casos que se substancien ante ella.

. Determinar la concurrencia de las circunstancias que puedan agravar o atenuar la

responsabilidad de quienes cometan estos actos.

. Adoptar medidas dirigidas a proteger a las victimas, tales como, por ejemplo: la

suspension de las funciones, la prohibicibn de contacto con la victima, las
adecuaciones laborales, y el apoyo psicoldgico, médico, social y juridico, entre otras.

. Adoptar buenas practicas que eviten la revictimizacion y velar por la prohibicién de

represalias en contra de las partes, ello en conformidad a ley y a la reglamentacion
interna.

Adoptar medidas que garanticen el tratamiento reservado de la denuncia y las
obligaciones de transparencia y proteccion de los derechos humanos, todo ello en
conformidad a la Constitucién y a las leyes.

. Adoptar medidas orientadas a asegurar el desarrollo y avance de la investigacion,

procurando su celeridad y evitando las dilaciones injustificadas.

. Garantizar el acceso de las personas denunciantes y denunciadas a todas las piezas

de la investigacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley N°19.628. Una vez finalizada
la etapa indagatoria, debera resguardar el derecho a que las partes puedan realizar
alegaciones o descargos y de aportar pruebas que estimen necesarias para su
defensa.

Velar por el efectivo respeto del derecho al debido proceso de las personas
denunciadas y denunciantes.

Disponer la adopcion de medidas de reparacién para las victimas de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, conforme a lo establecido en la reglamentacion
interna

. Rendir cuenta a la comunidad universitaria de sus actuaciones, a través de la entrega

de un informe anual.
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2. DE LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES

2.1. Documentos y Antecedentes a Presentar

1. Curriculum Vitae, el que deberéa entregarse en formato anexo N°1.

2. Copia legalizada de titulo profesional.

3. Copia legalizada de grados académicos.

4. Diplomas, constancias, publicaciones u otros documentos que avalen cursos de
especializacion y/o capacitacion en materia de derechos humanos y perspectiva
de género, derecho administrativo, derecho constitucional y derecho
internacional de los derechos humanos y en diversidades sexo genéricas.

5. Documentos, certificados, constancias u otros que avalen experiencia en la
administracién publica por un minimo de tres afios.

6. Carta fundamentando su interés en postular al cargo.

7. Fotocopia de cédula de identidad, por ambos lados.

7. Certificado de Nacimiento.

8. Certificado de Antecedentes.

9. En general, todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los

requisitos, generales y especificos, exigidos para el cargo.
2.2. Modalidad de Presentacion de Antecedentes

La documentacion debera ser remitida a las direcciones: generoydiversidad@upla.cl y
rrhh@upla.cl, asunto: “POSTULACION CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL
CARGO DE FISCAL ESPECIALIZADO/A EN DERECHOS HUMANOS Y
PERSPECTIVA DE GENERO”

2.3. Plazos de postulacién

Las postulaciones seran recepcionadas hasta el transcurso de 15 dias habiles contados
desde su publicacion en el Diario Oficial y en la pagina web de la institucion.

Las postulaciones presentadas fuera de plazo o que no contengan todos los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, seran excluidas inapelablemente
del proceso de Admisibilidad.

La Directora de Administraciéon de Recursos Humanos informara por correo electrénico a
aquellas personas cuya postulacion hubiese sido rechazada por incumplimiento de bases
administrativas.

3. DEL PROCESO DE SELECCION

La Universidad de Playa Ancha se reserva el derecho de seleccionar para las diversas
fases a los/as postulantes que hubiesen cumplido con la entrega de antecedentes y
dentro de los plazos, conforme las presentes bases administrativas. Correspondera al
Comité de Seleccién Triestamental llevar adelante el proceso de seleccién, y proponer,
al término del mismo, una terna al Rector, para que resuelva, en definitiva.
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Para este concurso el Comité de Seleccidn estara integrado por las siguientes personas:
— Directora de Administracion de Recursos Humanos
— Contralor interno
— Directora de Equidad e Igualdad de Género
— Un representante del Estamento Estudiantil
— Un representante de la Asociacion de Funcionarios/as Académicos/as (AFA)
— Un representante de cada una de las Asociaciones de funcionarios de la
administracion y Servicios (AFUP y AFUPLA).

El Comité de Seleccién, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, levantara acta
de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos y de
la tabla de puntajes de cada postulante. Las actas deberan contener la informacion
necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal
de las bases.

El Comité podra declarar desierto el proceso por falta de postulantes idéneos/as,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno/a alcance el puntaje
correspondiente a la calificacién de adecuado u éptimo, o cuando no se presenten
postulantes.

3.1. Evaluacién

Los/as postulantes que se incorporan a este proceso, aceptan someterse a todos los
sistemas de evaluacion, calificacidon e instrumentos que se estimen convenientes para
constatar sus competencias y experiencia para el cargo postulado, lo cual se llevara a
cabo en las siguientes etapas:

Etapa 1 de Admisibilidad: Seleccion de los/as postulantes que cumplan con las bases
administrativas en cuanto a la presentacion de todos los antecedentes requeridos.

Etapa 2: Evaluacién de conocimientos: Las personas seleccionadas para participar en
esta etapa, deberan exponer en una audiencia publica ante el Comité de Seleccién en
torno a una tematica que sera informada dos dias antes de la sesion destinada al efecto.

Etapa 3: Entrevista personal (s6lo para postulantes que hayan cumplido
satisfactoriamente la Etapa 2). La entrevista personal, de valoracién global, tiene por
objetivo identificar las habilidades, conocimientos, competencias y motivaciones, de
acuerdo con el perfil de seleccién.

Las entrevistas seran en la fecha y hora que determine el Comité, lo cual sera
comunicado a los/as candidatos/as, via correo electronico, por la Direccién de
Administraciéon de Recursos Humanos. Las personas que no se presenten a la entrevista
quedaran automaticamente eliminadas del proceso.

3.1.1. Fases de Evaluacién y Puntajes:

La Evaluacion corresponderé a la sumatoria de todas las fases, esto es, cumplimiento de
las bases (admisibilidad), experiencia en la administraciéon publica, capacitaciones y
conocimientos, y entrevista personal.
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Puntaje maximo a obtener: 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio: 60 puntos

Sin perjuicio de que un/a postulante tenga un puntaje aprobatorio, el Comité seleccionara
aquellos/as candidatos/as que habiendo cumplido los requisitos minimos hayan obtenido
los mayores puntajes globales.

Fase 1 : Experiencia en la administracion ptblica - Ponderacién 20 %

Criterio Puntaje
Mas de 5 afios de experiencia 100
Mas de 3 a 5 afios de experiencia 70
Menos de 3 afios de experiencia 0

Fase 3: Evaluacion Formacion Especializada — Ponderacion 40%

Criterio Puntaje
Doctorado en las areas requeridas 100
Magister en las areas requeridas 50
Diplomado en las areas requeridas 20
Otras capacitaciones 10
Fase 4: Evaluacion de exposicion en audiencia publica - Ponderacién 25 %
Criterio Puntaje
Calificacién 6,5a 7,0 100
Calificacion 6,0 a 6,4 80
Calificacion 5,0 a 5,9 60
Calificacién 4,0 a 4,9 40
Calificacion inferior a 4.0 0
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Fase 5: Entrevista Personal* — Ponderacion 15%

Criterio Puntaje

Optimo. Ajuste 6ptimo a situacion de entrevista. Evidencia habilidades,
conocimientos y competencias de forma sobresaliente de acuerdo con el | 80 a 100
perfil requerido.

Adecuado. Ajuste normal a situacién de entrevista. Evidencia habilidades,
conocimientos y competencias de forma adecuada, de acuerdo con el 50a79
perfil requerido.

No adecuado. Falta de ajuste a situacion de entrevista. Evidencia
habilidades, conocimientos y competencias de forma no adecuada, de 20
acuerdo con el perfil requerido.

El Comité de Seleccién armara una terna con los/as postulantes con mejores puntajes,
ordenados de mayor a menor, proponiendo se adjudique el concurso a quien hubiere
obtenido el puntaje mas alto total, lo cual quedara registrado en acta. En caso de haber
igualdad de puntajes, el Rector decidira el nombramiento de el/la candidato/a.

3.2. Seleccion Definitiva

El Comité de Seleccion, informaré al Rector, mediante un acta, de los resultados del
proceso, de la terna elaborada y de la proposicién de adjudicar al/la candidato/a con
mayor puntaje, quien decidira en definitiva. Correspondera a la Prorrectoria notificar a
cada postulante, via correo electronico, del resultado del mismo. Respecto de la persona
seleccionada, ésta debera manifestar, via correo electrénico, su aceptacién al
nombramiento dentro del plazo de tres (3) dias habiles contados desde su notificacion.
Asimismo, la Direccién de Administracion de Recursos Humanos establecera los plazos
para la entrega de la documentacién requerida para el respectivo nombramiento. Si el/la
postulante seleccionado/a no responde dentro del plazo sefialado, rechaza el
ofrecimiento, o no acompafia los documentos solicitados, el concurso podra ser
declarado desierto.
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ANEXO N° 1
CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

Considere los ultimos 10 afos.

Repita los cuadros las veces sean necesarias.

Fecha

1. DATOS PERSONALES

Nombre

Fecha de Nacimiento

Cédula de Identidad

Direccion Particular

Teléfono Particular

Teléfono o Anexo Laboral

Teléfono Celular

Correo Electrénico

Unidad en la que se
desempena

2. FORMACION

Estudios Primarios y Secundarios Establecimiento Ano

3. FORMACION PROFESIONAL

a. Estudios superiores de Postgrado o Diplomados

Postgrado o Institucion Titulo Ao de
Diplomados Titulacién
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b. Estudios superiores universitarios o técnicos

Carrera Institucion Titulo Aino de
Titulacion
c. Cursos de Perfeccionamiento
Cursos de Institucion Titulo Ao de
Perfeccionamiento Titulacion
d. Referencias Laborales
Nombre Cargo Correo electrénico Teléfono

4. ACTIVIDADES QUE DESARROLLA ACTUALMENTE
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5. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Senfale cargo, empresa / institucion y afio.

6. OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

7. ESPECIALIZACION ESPECIFICA PARA EL CARGO

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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