Universidad de
8 Playa Ancha

REF.: APRUEBA BASES DEL
CONCURSO PUBLICO PARA

PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN
CALIDAD DE CONTRATA PARA INTEGRAR
EL CLAUSTRO DEL DOCTORADO EN
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION/

RESOLUCION EXENTA N° 02/2023.-

VALPARAISO, 10 de marzo de 2023.-

VISTOS:

1.- La necesidad de generar una
convocatoria para tres académicas/os que cumplan con los criterios de constitucion de claustro
para el Doctorado en Ciencias Sociales, cuya creacion y plan de estudios fue aprobada
mediante el Decreto Exento ndmero 0812/2022 dependiente de la Facultad de Ciencias
Sociales, cuyos fondos corresponden al “Plan de integracién entre unidades académicas que
permitan la habilitacion a través de memoria y promocién de académicos y jévenes
investigadores considerando los procesos formativos de pre y postgrado en la investigacién”,
convenio UPA 21992, autorizado por el Decreto Exento N° 0919/2021, para lograr el
cumplimiento de objetivos durante su periodo de instalacion, ejecucién y continuidad de
compromisos institucionalizados y en proceso de mejora continua, pudiendo, no obstante, tras
cumplido dicho periodo de vigencia del convenio, variar la fuente del financiamiento
originalmente contemplado para otorgar la continuidad a los procesos implementados segun
evaluacion de las unidades responsables.

2.- Por su parte, se deberan considerar las
disposiciones de la Ley N° 21.369, que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la Educacion
Superior que sean pertinentes, como también la politica integral y la normativa interna de
la Universidad en materia de acoso sexual, violencia y discriminacién de género,
contenida en los Decretos Exentos N° 923/2022 y 924/2022, ambos de Rectoria.

3. Que el objetivo especifico N° 1 de dicho
convenio consiste en fortalecer los programas de formacion y capacitaciéon de académicas y
académicos para su habilitacién e incorporaciéon en grupos de investigacion de los
departamentos académicos de la Universidad de Playa Ancha, ademas y, en consecuencia de lo
anterior, desarrollar, fortalecer las lineas de investigacion y el desarrollo estratégico, asi como su
impacto en el pre y postgrado.

4. Que Ila actividad consiste en la
formulacion de un plan de retencién e incorporacién de investigadoras e investigadores,
incluyendo postdoctorantes a departamentos académicos.

5. Que el resultado consiste en generar una
masa critica incrementada de investigadoras e investigadores en los departamentos
académicos.

6. Lo dispuesto en el inciso 2° del articulo
1° de la Ley N° 18.434, DFL N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacién, Ley N° 20.422, Decreto
N° 0238/2012 y decretos exentos N° 0776/2021 y 0808/2022, todos de Rectoria, y Decreto TRA
N° 396/7/2022, de la Contraloria Regional de Valparaiso.

7. Correo de fecha 2 de marzo de 2023,
emanado por la abogada Sra. Maria Soledad Hochstetter Santis, del Depto. de Asesoria
Juridica, la cual da V°B° a dichas bases.

RESUELVO:

Apruébase las siguientes bases del
concurso publico para proveer tres cargos académicos en calidad de contrata para la constitucion
del claustro para el Doctorado de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion.



1. CONSIDERACIONES GENERALES

El presente documento contiene las bases

administrativas que regulan la convocatoria a concurso publico para proveer tres cargos
académicos en calidad de contrata que cumplan con los criterios de constitucién de claustro para
el Doctorado en Ciencias Sociales, conforme a las siguientes caracteristicas:

Cargo 1:

Institucién Universidad de Playa Ancha

Cargo Académica o académico para el Departamento de Mediaciones
y Subjetividades

N° de 1

vacantes:

Tipo de Completa, 44 horas.

jornada:

Renta bruta:

$2.050.000 brutos, aproximadamente

Ciudad:

Valparaiso

Area de trabajo:

Doctorado en Ciencias Sociales, Departamento de Mediaciones vy
Subjetividades, Facultad de Ciencias Sociales

Escalafon:

Académico

Tipo de contrato:

Contrata, grado 5.

Cargo 2:
Institucion Universidad de Playa Ancha
Cargo Académica o académico para el

Departamento de Estudios Territoriales
y Dialogos interculturales

N° de vacantes:

Tipo de jornada:

Completa, 44 horas.

Renta bruta:

$2.050.000 brutos, aproximadamente

Ciudad:

Valparaiso

Area de trabajo:

Doctorado en Ciencias Sociales, Departamento de
Estudios Territoriales y Didlogos Interculturales,
Facultad de Ciencias Sociales

Escalafén:

Académico

Tipo de contrato:

Contrata, grado 5.




Cargo 3:

Instituciéon Universidad de Playa Ancha
Cargo Académica o académico para el
Departamento de Género, Politica y
Cultura
N° de vacantes: 1
Tipo de jornada: Completa, 44 horas.
Renta bruta: $2.050.000 brutos, aproximadamente
Ciudad: Valparaiso
Area de trabajo: Doctorado en Ciencias Sociales, Departamento de
Género, Politica y Cultura, Facultad de Ciencias
Sociales
Escalafén: Académico
Tipo de contrato: Contrata, grado 5.

Las Bases y su respectivo formulario de postulacién se encontraran disponibles para
descargarlos desde el sitio web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
a contar del 10 de abril, entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes
(https://www.upla.cl/portada/inicio/#convocatorias).

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de género, por lo que, en el
presente concurso, se propendera a la eleccion de hombres y mujeres en la misma proporcién,
y en la medida que las postulaciones y sus antecedentes lo permitan.

Ademas, declara que, en este concurso, como en todos sus procesos relacionados, se tendra
en especial consideracion la Ley N° 20.422, del Ministerio de Planificacién, que establece
normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad.

2. DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION

Nombramiento en contrata desde el 01 de junio 2023 al 31 de diciembre 2023, sujeto a
evaluacién para la renovacion del contrato, segun las condiciones y plazos establecidos en la
normativa interna de la Universidad.

Disponibilidad para asumir la plaza a partir del mes de junio de 2023 de manera presencial.
Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las disposiciones
establecidas por la normativa vigente.

3. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

Ser ciudadano chileno. No obstante, en casos de excepcion determinados por el Rector podra
designarse a profesores extranjeros. Dicha circunstancia sera resuelta por el Rector, mediante
acto administrativo fundado.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuese procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Poseer el nivel de competencia, titulo profesional o técnico, grado académico y/o postgrado que
por la naturaleza del cargo se debe exigir. Este debe ser de una universidad nacional acreditada
0 en caso de una institucion extranjera, deben estar debidamente apostillados.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afos desde la
fecha de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.




Para los efectos del concurso, los requisitos generales de postulacion establecidos supra,
podran acreditarse de la siguiente forma:

El requisito contenido en la letra a) del presente numeral, debera ser acreditado mediante
fotocopia de cédula de identidad, por ambos lados, certificado de nacimiento legalizado o con
firma electronica avanzada, o mediante declaracién jurada notarial.

Los requisitos establecidos en las letras b) y d) del presente numeral, seran acreditados por el
postulante con certificados legalizados ante notario, en los términos y en la oportunidad que
mas adelante se indican. Cabe sefialar que no sera necesario legalizar aquellos documentos en
su ejemplar original y/o que contengan firma electrénica avanzada (con cédigo de verificacion).
Asimismo, los contemplados en las letras c), e) y f) de este mismo articulo, seran acreditados
mediante declaracion jurada simple del postulante (Anexo N° 1). La falsedad de esta
declaraciéon hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal. Esta declaracion jurada
es sin perjuicio de aquella relacionada con las inhabilidades de ingreso a la Administracion,
contenidas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

En relacion con la contratacién de personas extranjeras, por parte de esta Casa de Estudios,
cualquiera sea la modalidad que se utilice al efecto, requerird que se acredite, mediante la
respectiva VISA o permiso respectivo, que se encuentran debidamente autorizados o
habilitados para trabajar en nuestro pais. Todo lo anterior, con el fin de dar cumplimiento,
principalmente, a las disposiciones contenidas en la Ley Nro. 21.325 de 2021, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, Ley de Migracién y Extranjeria., y otras normas que rigen la
materia.

4. DESCRIPCION DE CARGOS, PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION DE CARGOS
REQUERIDOS

4.1 DESCRIPCION DE CARGOS A PROVEER

PERFIL 1
CARGO Académico/a en el drea de Ciencias Sociales, especialidad encomunicacién social.
DEPENDENCIA Departamento de Mediaciones y subjetividades
FUENTE DE FINANCIAMIENTO UPA 21992
CONDICIONES Calidad contractual: Contrata
Grado de contratacion: 5
Modalidad de trabajo: Presencial/Virtual
Duracion del contrato: 01-03-2023 al 31-12-2023
Jornada de Trabajo: Completa, 44 hrs.
Monto ($): $ 2.050.000 brutos mensuales aproximados.
OBJETIVO DEL CARGO Desarrollar investigacion, docencia y realizar gestién académica en el

departamento de mediaciones y subjetividades de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Playa Ancha en el drea de comunicacién social,
para fortalecer los programas de formacién y captacién de académicos/as para
su habilitacidne incorporacién en grupos de investigacidn de los Departamentos
Académicos de la Universidad de Playa Ancha.

PRINCIPALES FUNCIONES
DEL CARGO

Realizar labores de investigacion (publicacién de articulos cientificos de
corriente principal, postulacidn a proyectos deinvestigacién, al menos uno
tanto como investigador responsable y/o co-investigador y articulacién de
iniciativas de vinculacion con el medio derivadas de los proyectos de
investigacion en que participe).

Docencia de pregrado y postgrado.

Gestidn académica.




I. DOCUMENTACION SOLICITADA

DOCUMENTOS REQUERIDOS »  Curriculum.

Carta de presentacion.
Fotocopia carnet de identidad.
Titulo profesional.

R

II. FORMACION ACADEMICA

NIVEL DE ESTUDIO Superior completa y postgrado completa

TITULO O PROFESION »  Periodista

El titulo profesional otorgado por una Universidad del Estado o
reconocida por el Estado. En el caso de extranjeros/as, deberdn
presentar copia del titulo debidamente apostillado o legalizado por el
Consulado Chileno del respectivo pais y por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Chile (original o copia autorizadaante notario).

> Doctor/a en el area de Ciencias Sociales oHumanidades
(Clasificacion OCDE)

II.  REVISION CURRICULAR DE EXPERIENCIA LABORAL

AﬂOS DE EXPERIENCIA PREVIA >  Publicacién de articulos (3) en revistas indexadas o libros con

referato externo en los Ultimos cuatro afios,de las cuales al menos
unadebe ser ERIH PLUS.
Participacién en proyectos de investigacidon confinanciamiento
externo como investigador responsable o co-investigador en los
tltimos cuatroafios.
> Experiencia docente en carreras universitarias de al
menos 3 afios y direccién de tesis de estudiantes de pre o
postgrado.

v

IV. EVALUACION DE APTITUDES

COMPETENCIAS O HABILIDADES »  Capacidad de trabajo en equipo.
ESPECIFICAS PARA EL CARGO

z

Proactividad y capacidad para mantener una buena relacién
con el equipo de investigacion deldepartamento.

»  Habilidades comunicacionales que vinculen

investigacion con la docencia.




PERFIL 2

CARGO Académico/a en el drea de Ciencias Sociales, especialidad en metodologias de
investigacion participativas opensamiento critico latinoamericano.
DEPENDENCIA Departamento de Estudios Territoriales yDidlogos Interculturales.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

UPA 21992

CONDICIONES Calidad contractual: Contrata
Grado de contratacion: 5
Modalidad de trabajo: Presencial/Virtual
Duracion del contrato: 01-03-2023 al 31-12-2023
Jornada de Trabajo: Completa, 44 hrs.
Monto ($): $ 2.050.000 brutos mensuales aproximados.
OBJETIVO DEL CARGO Desarrollar investigacién, docencia y vinculacion con el medio en el

departamento de Estudios Territoriales y Didlogos interculturales. Deberd
propiciar la postulacién conjunta a proyectos concursables de investigacion
académica integrando una perspectiva intercultural. Se espera que publique en
revistas con alto impacto cientifico como también en otros formatos de
comunicacion y divulgacion tanto escrita como audiovisual.

PRINCIPALES FUNCIONES
DEL CARGO

Realizar labores de investigacion (publicacion de articulos académicos,
postulacién a proyectos deinvestigacion).

Docencia de pregrado y postgrado.

Desarrollar acciones de Vinculacién con el Medio en el marco de los &mbitos
del departamento.




DOCUMENTOS REQUERIDOS >

>
>
5

I. DOCUMENTACION SOLICITADA

Curriculum.

Carta de presentacion.
Fotocopia carnet de identidad.
Titulo profesional.

II. FORMACION ACADEMICA

NIVEL DE ESTUDIO

Superior completa y postgrado completa

TITULO O PROFESION

% Titulo profesional (o equivalente) en carreras de Ciencias
Sociales.

El titulo profesional otorgado por una Universidad del Estado o

reconocida por el Estado. En el caso de extranjeros/as, deberadn

presentar copia del titulo debidamente apostillado o legalizado por el

Consulado Chileno del respectivo pais y por el Ministerio de

Relaciones Exteriores de Chile (original o copia autorizadaante notario).

» Doctor/aen el drea de Ciencias Sociales.
(Clasificacion OCDE)

. REVISION CURRICULAR DE EXPERIENCIA LABORAL

ANOS DE EXPERIENCIA PREVIA

» 3 0mas afios de docencia universitaria acreditableen los dltimos
ocho afios.

>  Publicacién de articulos (5) en revistas en los tltimoscinco afios.
En tematica vinculada a la definida en el perfil de cargo.

> Investigacién cientifica por medio de adjudicacion de fondos
externos con evaluacién de pares en los ultimos 5 afios en
condicién de investigador/a responsable o co-investigador/a.

IV. EVALUACION DE APTITUDES

COMPETENCIAS O HABILIDADES
ESPECIFICAS PARA EL CARGO

Capacidad de trabajo en equipo.

;Y

»  Proactividad y capacidad para mantener una buena relacién
con el equipo de investigacion deldepartamento.

> Habilidades comunicacionales que vinculen

investigacion con la docencia.




PERFIL 3

CARGO Académico/a en el drea de Ciencias Sociales, especialidad en eldrea de
investigacion relativa al departamento de género politicay cultura.

DEPENDENCIA Departamento de Género, Politica y Cultura.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO UPA 21992

CONDICIONES Calidad contractual: Contrata

Grado de contratacién: 5
Modalidad de trabajo: Presencial/Virtual

Duracion del contrato: 01-03-2023 al 31-12-2023

Jornada de Trabajo: Completa, 44 hrs.

Monto ($): $ 2.050.000 brutos mensuales aproximados.

OBJETIVO DEL CARGO

Desarrollar investigacién, docencia y realizar gestion académica en el
Departamento de Género, Politica y Cultura de la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad de Playa Ancha alguna de las siguientes areas: consumo y
endeudamiento publico - privado, trabajo, estructura social, reconversién
productiva (portuaria), o politicas publicas y gobierno.

PRINCIPALES FUNCIONES
DEL CARGO

Realizar labores de investigacién (publicacién de articulos cientificos de
corriente principal, postulacién a proyectos deinvestigacion).

Docencia de pregrado y postgrado.

Tareas de Vinculacion con el medio.




Curriculum.

Carta de presentacién.
Fotocopia carnet de identidad.
Titulo profesional.

I. DOCUMENTACION SOLICITADA
DOCUMENTOS REQUERIDOS >
.

| II. FORMACION ACADEMICA

NIVEL DE ESTUDIO

Superior completa y postgrado completa

TITULO O PROFESION

Sociélogo/a, economista o cientista politico/a

El titulo profesional otorgado por una Universidad del Estado o
reconocida por el Estado. En el caso deextranjeros/as, deberan
presentar copia del titulo debidamente apostillado o legalizado
por el Consulado Chileno del respectivo pais y por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Chile (original o copia autorizadaante
notario).

Doctor/a en sociologia, economia, antropologia, ciencias
politicas o sociales, o ciencias del trabajo

. REVISION CURRICULAR DE EXPERIENCIA LABORAL

IANOS DE EXPERIENCIA PREVIA

Publicacién de articulos en revistas de corriente principal o
libros con referato externo.

> Participacion en proyectos de investigacion confinanciamiento
externo (ANID) como investigador responsable o co-investigador.
> Experiencia docente en pre y postgrado de almenos 5 afios.
»  Participacion en acciones de Vinculacién con el Medio.
IV. EVALUACION DE APTITUDES
COMPETENCIAS O HABILIDADES »  Capacidad de trabajo en equipo.
ESPECIFICAS PARA EL CARGO > Proactividad y capacidad para mantener una buena relacién

con el equipo de investigacidn deldepartamento.
Habilidades comunicacionales que vinculen
investigacion con la docencia.




4.2 PROCESO DE POSTULACION

Las presentes bases y su respectivo formulario de postulacién se encontraran disponibles para
descargarlos desde el sitio web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, a
contar del 11 de abril de 2023, entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes
(https://iwww.upla.cl/portadal/inicio/#convocatorias).

Los antecedentes se podran enviar a la casilla 34-V, Valparaiso o entregarlos en forma
presencial en la siguiente direccion:

Sefores

Secretaria Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Universidad de Playa Ancha

Avda. Gran Bretafia N°40, Cerro Playa Ancha
Valparaiso

La documentacion debera ser remitida en sobre debidamente sellado, con los antecedentes del
o la postulante (nombre completo, direccién, nimero telefénico o celular y correo electrénico).

Las postulaciones seran recibidas en forma presencial desde el 11 de abril del 2023 hasta el
02 de mayo.

Consultas sobre el concurso a facultad.sociales@upla.cl

4.3 PROCESO DE SELECCION

La Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién se reserva el derecho de
seleccionar para las fases de andlisis de antecedentes académicos y de entrevista personal a
las/os postulantes que hubiesen cumplido con la entrega de antecedentes y plazos de las
presentes bases administrativas. Correspondera al comité de seleccion llevar adelante el
proceso de seleccidn, la entrevista personal, y proponer, al término del proceso, un perfil
seleccionado y evaluado.

Para este concurso el comité de seleccidn estara compuesto por:

- La Directora General de Postgrado

- Director del Departamento de Género, Politica y Cultura

- Director del Departamento de Estudios Territoriales y Didlogos Interculturales

- Directora del Departamento de Mediaciones y Subjetividades

- Presidenta de la comisién de evaluaciéon y jerarquizacién de la Facultad de Ciencias
Sociales

- Unintegrante del Consejo del Doctorado en Ciencias Sociales

- La Directora de Recursos Humanos

El comité de seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, levantara acta de cada
una de sus sesiones, en las cuales dejara constancia de sus acuerdos y de la tabla de puntajes de
cada postulante. Las actas deberan tener la informacién necesaria para que cada postulante pueda
verificar el cumplimiento de las bases.

El comité podra declarar desierto el concurso por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje de calificacion suficiente para ser
calificado como adecuado u 6ptimo.

4.4 EVALUACION

Las y los participantes de este proceso aceptan someterse a todos los sistemas de evaluacion,
calificacion e instrumentos que se estimen convenientes para constatar sus competencias y
experiencia para el cargo postulado, lo cual se llevara a cabo en las siguientes etapas:

1. Seleccién de postulantes que cumplan con las bases administrativas

2. Revision y evaluacion curricular segun rdbrica

3. Entrevista personal (solo para quienes obtuvieran un puntaje igual o superior a 85 puntos en
la etapa 2). Las entrevistas seran en la fecha y hora que determine el comité de seleccién y
comunicadas a las/os candidatas/os por el/la presidenta/e de la Comisién de Evaluacién y



Jerarquizacion de la Facultad de Ciencias Sociales. Quienes no se presenten a la entrevista
quedaran excluidos del proceso.

4.4 FASES DE EVALUACION Y PUNTAJES

1. ANTECEDENTES

CARGO

Académico/a en el drea de Ciencias Sociales, especialidad encomunicacidn social.

DEPENDENCIA

Departamento de Mediacionesy Subjetividades

FUENTE DE FINANCIAMIENTO UPA 21992

Etapa Criterio Aspecto a evaluar Puntaje
Cumple con todo los documentos
1 solicitados: Curriculum, carta de
Revisién de los presentacion, fotocopia carnetde 100
Adecuacion a bases administrativas de | identidad, titulo
d_Ot_:umentos concurso Profesional, declaracién jurada (anexo 1).
solicitados en la
postulacion No cumple con todos losdocumentos 0
solicitados
Titulo profesional de Periodista 25
I Otro Titulo profesional 10
Revision de Grado de Doctor/a en drea de Ciencias 25
antecedentes Sosialesn

curriculares y
adecuacién al
perfil requerido

Formacién profesional y académica | Humanidades (Clasificacion OCDE)
vinculada al drea del concurso

Doctor/a en otra area 10

Experiencia laboral en coherencia con el 50
perfil decargo:
Experiencia laboral minima vinculada| -Publicacién de articulos (3) en revistas
a las areas del concurso indexadas o libroscon referato externo en
los ultimos cuatro afios, de las cuales al
menos una debe ser ERIH PLUS.
-Participacion en proyectos de
investigacion con financiamiento externo
en los Ultimos cuatro afios como .
Responsable o co-investigador
-Experiencia docente en carreras
universitarias de al menos 3 afiosy
direccidén detesis de estudiantes de pre o
postgrado.

Experiencia laboral sin coherencia con 0
el perfil decargo:

-No posee publicacién de articulos (3) en
revistas indexadas o libros con referato
externo en los ultimos cuatro afios, de
las cuales al menos una debe ser ERIH

PLUS.

- No posee participacion en proyectos de
investigacion con financiamiento
externo

en los dltimos cuatro afios, como i.
Responsable o co- investigador

- No posee Experiencia docente en
carreras universitarias de al menos 3afios
y direccién de tesis deestudiantes de pre
o

postgrado.

III

Da respuesta coherentes a las consultas
efectuadas asociadas al cargoy 60
demuestra contar con todas
las aptitudes




Evaluacion de Motivacion, habilidades, Da respuesta a las consultasefectuadas
aptitudes conocimientos y competencias asociadas al cargoy demuestra contar 40
con algunasaptitudes

Las respuestas entregadaspermiten
percibir que no 0
cuenta con todas las aptitudes asociadas
al cargo

2. ANTECEDENTES

CARGO Académico/a en el drea de Ciencias Sociales, especialidad vinculadas con
metodologias de investigacion  participativas o pensamiento  critico
latinoamericano.

DEPENDENCIA Departamento de Estudios Territoriales y Didlogos Interculturales.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO UPA 21992

Etapa Criterio Aspecto a evaluar Puntaje
Cumple con todo los documentos
I solicitados: Curriculum, carta de
Revisién de los presentacidn, fotocopia carnetde 100
documentos Adecuacion a bases administrativas de | identidad, titulo
. . concurso Profesional, declaracién jurada (anexo 1)
solicitados en la
pOStUIac'on No cumple con todos losdocumentos 0
solicitados
Titulo profesional en carreras de las Ciencias 25
1 Sociales (Clasificacion OCDE)
Titulo profesional en otra area 10

Revision de
antecedentes
curriculares y
adecuacioén al

perfil requerido Doctor/a en otra drea 10

Grado de Doctor/a en drea de Ciencias 25
Formacién profesional y académica | Sociales (Clasificacién OCDE)
vinculada al area del concurso

Experiencia laboral en coherencia con el 50
perfil decargo:
Experiencia laboral minima vinculada| - 3 o mas afios de docencia universitaria

a las dreas del concurso acreditable en los ultimos 8 afios.
- Acreditar al menos 5 publicaciones en los
ultimos 5 afios en revistas indexadas en los
temas definidos en el perfil del cargo.
- Demostrar investigacion cientifica por
medio de adjudicacion de fondos externos
con evaluacidn de pares en los dltimos 5
afios en condicién de investigador/a
responsable o co-investigador/a.
Experiencia laboral sin coherencia con 0
el perfil decargo:
- No presenta 3 o més afios de docencia
universitaria acreditable en los Ultimos 8
afos.
- No acredita al menos 5 publicaciones en
los dltimos 5 afios en revistas indexadas en
los temas definidos en el perfil del cargo.
- No demuestra investigacion cientifica
por medio de adjudicacién de fondos
externos con evaluacién de pares en los
ultimos 5 afios en condicién de
investigador/a  responsable o co-
investigador/a.

Da respuesta coherentes a las consultas

efectuadas asociadas al cargo 'y 60
demuestra contar con todas
III o N las aptitudes
.z Motivacién, habilidades,
Evalu?cmn de conocimientos y competencias Da respuesta a las consultasefectuadas
aptitudes asociadas al cargoy demuestra contar 40

con algunas aptitudes

Las respuestas entregadaspermiten
percibir que no 0
cuenta con todas las aptitudes asociadas
al cargo




3. ANTECEDENTES

CARGO

Académico/a en el drea de Ciencias Sociales, especialidad en
investigacion vinculante de género politica y cultura.

eldreade

DEPENDENCIA

Departamento de Género, Politicay Cultura.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

UPA 21992

Etapa

Criterio

Aspecto a evaluar

Puntaje

I
Revision de los
documentos
solicitados en la
postulacion

Adecuacion a bases administrativas de
concurso

Cumple con todo los documentos
solicitados: Curriculum, carta de
presentacidn, fotocopia carnetde
identidad, titulo

Profesional.

100

No cumple con todos losdocumentos
solicitados

II
Revision de
antecedentes
curriculares y
adecuacion al
perfil requerido

Formacién profesional y académica
vinculada al area del concurso

Titulo profesional de Socidlogo/a, economista o
cientista politico/a

25

Otro Titulo profesional

10

Grado de Doctor/a en sociologia,
economia, antropologia, ciencias
politicas o sociales, o ciencias del trabajo

25

Doctor/a en otra area

10

Experiencia laboral minima
vinculada a las dreas del concu

rso

Experiencia laboral en coherencia con
el perfil de cargo:

- Acreditar 5 afios de experiencia en
docencia de pre y postgrado

- Demostrar publicaciones en libros o
revistas de corriente principal

- Evidenciar acciones de vinculacién con el
medio.

- Acreditar participacién como co
investigador/a o investigador/a
responsable en proyectos de
investigaciones ANID o similares.

50

Experiencia laboral sin coherencia con

el perfil decargo:

- No acredita 5 afios de experiencia en
docencia de pre y postgrado

- No demuestra publicaciones en libros o
revistas de corriente principal

- No evidencia acciones de vinculacién con
el medio.

-No acredita participaciéon como co
investigador/a o investigador/a
responsable en proyectos de
investigaciones ANID o similares.

III
Evaluacion de
aptitudes

Motivacion, habilidades,
conocimientos y competencias

Da respuesta coherentes a las consultas
efectuadas asociadas al cargoy
demuestra contar con todas

las aptitudes

60

Da respuesta a las consultasefectuadas
asociadas al cargoy demuestra contar
con algunas aptitudes

40

Las respuestas entregadaspermiten
percibir que no

cuenta con todas las aptitudes asociadas
al cargo




RESULTADOS

La Comisién de Seleccién informara al Decano/a los nombres de los/as candidatos/as que hubieren obtenido los
mejores puntajes respecto de cada cargo a proveer (con un maximo de 3 por cargo).

El/La Decano/a enviarad los antecedentes a la Contraloria Interna para que verifique si los/as candidatos/as
cumplen con los requisitos formales, legales y reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, ellla Decano/a enviard la propuesta junto a la totalidad de los
antecedentes presentados por los/as postulantes, acta de evaluacién de la Comisidon de Seleccidn, e informe de
Contraloria Interna al Rector.

El/La Decano/a notificard personalmente o por carta certificada, a los/as ganadores/as del Concurso Publico,
quienes deberan manifestar, por escrito, su aceptacion al ofrecimiento del cargo dentro del plazo de 5 dias
habiles contados desde su notificacién. Si asi no lo hiciere, el Rector decidira el nombramiento de otro/a

candidato/a.

Las otras comunicaciones a los/as postulantes, se podran efectuar desde y a través de los correos electrénicos
institucionales o sistemas para compartir archivos asociados a estos y no desde correos electrénicos privados.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo
concurso o si ninguno hubiese reunido las condiciones establecidas en la convocatoria.
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