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Universidad de

Playa Ancha

REF.: APRUEBA BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA
PARA LA FACULTAD DE HUMANIDADES, DE LA UNIVERSIDAD
DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N° 15/2022

VALPARAISO, 22 de diciembre de 2022

VISTOS:

1.- La necesidad de llamar a concurso publico para proveer cargos
de académicos para la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, en su Facultad de HUMANIDADES.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la Ley 18.434, D.F.L.
N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacion, Ley N° 20.422, Ley 21.369, Decreto TRA N° 396/7/2022, Decreto N° 238/2012
y Decretos Exentos N° 0776/2021, 0923/2022 y 0924/2022, todos de Rectoria.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientes BASES DEL CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA PARA LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Las presentes bases administrativas regulan la convocatoria a
concurso publico que efectia la Facultad de Humanidades de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
para proveer, en contrata:

JORNADAS
FACULTAD DE HUMANIDADES

COMPLETA MEDIA 12 HRS. 6 HRS.
DEPARTAMENTO DE LENGUAS 4 4 0 0
EXTRANJERAS
DEPARTAMENTO DE LITERATURA Y 1 1 1 0
LINGUISTICA
DEPARTAMENTO DE  FILOSOFIA 0 2 0 0
HISTORIA Y TURISMO




1. El presente concurso se regira en todo caso, por las normas legales
aplicables en la especie, por lo dispuesto en el Reglamento de Concursos del Personal Académico de la Universidad de
Playa Ancha de Ciencias de la Educacién aprobado por Decreto N° 238/2012 de Rectoria.

2. Para efectos de agilizacién del proceso de los concursos publicos de
los/as académicos/as, en el entendido que implican la revisidon de documentacién, podria establecerse entonces un
funcionamiento de manera presencial y/o virtual de la respectiva Comision de Evaluacién, dependiendo de las
condiciones del contexto.

3. Los/as postulantes que se incorporan a este proceso aceptan
someterse a todos los sistemas de evaluacion, calificacién e instrumentos que se estimen pertinentes para constatar sus
competencias y experiencia para la plaza postulada.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bases y su respectivo formulario de postulacién se encontraran disponibles para descargarlos desde el sitio web de
la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, a contar del 5 de enero de 2023, entendiéndose plenamente
conocidas por todos los postulantes (https://www.upla.cl/portada/inicio/#convocatorias).

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de género, por lo que, en el presente concurso, se
propendera a la eleccién de hombres y mujeres en la misma proporcion, y en la medida que las postulaciones y sus
antecedentes lo permitan.

Ademas, declara que, en este concurso, como en todos sus procesos relacionados, se tendra en especial consideracion
la Ley N° 20.422, del Ministerio de Planificacién, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién
social de personas con discapacidad.

Por su parte, se deberan considerar las disposiciones de la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la Educacién Superior que sean pertinentes, como también la politica integral
y la normativa interna de la Universidad en materia de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, contenida en
los Decretos Exentos N° 923/2022 y 924/2022, ambos de Rectoria.

2. DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION

Nombramiento en contrata a contar de marzo de 2023, sujeto a evaluacién para la renovacion del contrato, segun las
condiciones y plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad.

Disponibilidad para asumir la plaza a partir de marzo de 2023 de manera presencial y/o virtual.

Renta: La Comision de Evaluacién de la Facultad propondra el grado en que sera incorporado preliminarmente el
académico seleccionado, de acuerdo con los antecedentes presentados. Una vez que haya aceptado el cargo, el
académico debera realizar su solicitud de jerarquizacién conforme a la normativa interna, en un plazo méximo de 180
dias habiles, cuyo resultado permitird ubicarlo en una de las jerarquias siguientes: Profesor Titular (grados 1, 2 y 3),
Profesor Asociado (grados 4, 5 y 6), Profesor Asistente (grados 7, 8 y 9) o Profesor Instructor (grados 10, 11y 12). La
jerarquia obtenida permitira fijar la remuneracién que percibird el académico/a, pudiendo esta variar con respecto a la
preliminarmente determinada, si hubiera cambio de grado.

El académico que no presente sus antecedentes ante la Comisién de Evaluacion de la Facultad, para ser evaluado,
dentro del plazo de los 180 dias habiles ya sefalados, procedera a ser ubicado en el ultimo grado del escalafon
académico (grado 12).

Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las disposiciones establecidas por la normativa
vigente.



a)
b)
c)
d)

e)

3. DEL PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO

Profesionales del area con estudios en universidades nacionales acreditadas o en universidades extranjeras con
experiencia y experticias en su area de postulacion.

e Profesionales afines segun perfiles especificos.

e Los/as académicos/as que se adjudiquen el cargo respectivo deberan asumir las responsabilidades y realizar las

actividades descritas para cada cargo, en términos de tiempos y lugares (campus) de desempefio, segun las
especificaciones respectivas a cada perfil.

Los/as académicos/as que postulen deberan cumplir con los requisitos para ingresar a la Administracién del Estado,
sefalados en el articulo 12° y 13° del Estatuto Administrativo y en el articulo 7° del Reglamento de Concursos del
Personal Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacidn, aprobado por Decreto N° 238 de
2012 de Rectoria, asi como los especificos para cada cargo que  se convoca
(https://www.upla.cl/portada/inicio/#convocatorias).

4. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

Ser ciudadano chileno. No obstante, en casos de excepcién determinados por el Rector podra designarse en contrata a
profesores extranjeros. Dicha circunstancia sera resuelta por el Rector, mediante acto administrativo fundado.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuese procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Poseer el nivel de competencia, titulo profesional, grado académico y/o postgrado que por la naturaleza del cargo se
debe exigir. Este debe ser de una universidad acreditada.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos generales de postulacién establecidos supra, podran acreditarse de la
siguiente forma:

e Elrequisito contenido en la letra a) del presente numeral, debera ser acreditado mediante fotocopia de cédula de
identidad, por ambos lados, legalizada ante notario o0 mediante declaracién jurada notarial.

e Los requisitos establecidos en las letras b) y d) del presente numeral, seran acreditados por el postulante con
certificados legalizados ante notario, en los términos y en la oportunidad que mas adelante se indican. Cabe
sefalar que no serd necesario legalizar aquellos documentos en su ejemplar original y/o que contengan firma
electrénica avanzada (con cédigo de verificacion).

e Asimismo, los contemplados en las letras c), e) y f) de este mismo articulo, seran acreditados mediante declaracion
jurada simple del postulante (Anexo N° 1). La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo
210 del Codigo Penal. Esta declaracién jurada es sin perjuicio de aquella relacionada con las inhabilidades de
ingreso a la Administracién, contenidas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

En relacién con la contratacion de personas extranjeras, por parte de esta Casa de Estudios, cualquiera sea la modalidad
que se utilice al efecto, requerira que se acredite, mediante la respectiva VISA o permiso respectivo, que se encuentran
debidamente autorizados o habilitados para trabajar en nuestro pais. Todo lo anterior, con el fin de dar cumplimiento,
principalmente, a las disposiciones contenidas en la Ley Nro. 21.325 de 2021, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, Ley de Migracion y Extranjeria., y otras normas que rigen la materia.

En el caso de postulaciones de profesionales extranjeros se requiere de la validacién de titulos y grados extranjeros
mediante convenios vigentes con Chile, seglin corresponda:

e Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile. (Bolivia, Brasil, Colombia,
Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Pertd y Uruguay).
Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Educacion de Chile.
Revalidacién o reconocimiento mediante la Universidad de Chile, para todos aquellos titulos y grados obtenidos
en el extranjero que no apliquen a un convenio actual con Chile.



5. PROCESO DE POSTULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y SELECCION CARGOS REQUERIDOS

PERFILES
Ndmero del 1 Total 1 Tipo de Jornada Completa
Cargo Vacantes Jornada

Unidad Académica

Facultad de Humanidades

Departamento

Departamento de Lenguas Extranjeras.

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes.

Titulo profesional

Profesor/a de Inglés.

Posgrado

Doctor/a en Educacion.

Perfil del Postulante

Docencia:

- 5 afios de experiencia en docencia universitaria de pregrado en
el area de formacion de profesores de inglés.

- 10 afios de experiencia en docencia de ensefianza basica o
media, en el sistema educacional chileno, en el subsector lengua
extranjera: inglés.

- Experiencia en docencia en cursos de idioma a nivel
internacional.

Investigacion:

Haber desarrollado Proyectos de investigacién con fuentes de
financiamiento nacional y/o internacional, en la linea de las
Practicas Docentes y/o la Reflexion Pedagdgica.

Publicaciones:

Publicacién de articulos y difusién a través de ponencias o
conferencias en su area de investigacion en los ltimos 5 afios,
en el ambito de la Reflexion Pedagdgica, Formacion Inicial o
Practicas Docentes.

Vinculacion con el medio:

Participacion efectiva en redes de la disciplina.

Descripcion general de cargo

° Desarrollar docencia de pregrado, en la carrera de
Pedagogia en Inglés, en las lineas de Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje de Lenguas y Formacién de Profesores de Lenguas
Extranjeras.

° Capacidad de enfocar los programas de asignatura bajo
la orientacién del enfoque por competencias.

® Desarrollar investigacion en la linea Formacion de
Profesores de Lenguas Extranjeras.

° Publicar articulos derivados de su linea de investigacién.
° Articular redes de vinculacion académica internacional y
nacional.

° Capacidad de trabajo en equipo y disposicién para

participar en las tareas propias de desarrollo de la Carrera de
Pedagogia en Inglés.




Caracteristicas del Contrato

Contrata regular desde marzo de 2023 a 31 de diciembre de 2023,
renovable segun evaluaciéon de desempeiio.

Lugar Campus Valparaiso- San Felipe.
Numero del 2 Total 1 Tipo de Media Jornada
Cargo Vacantes Jornada

Unidad Académica

Facultad de Humanidades

Departamento

Departamento de Lenguas Extranjeras.

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes.

Titulo profesional

Profesor/a de Inglés.

Posgrado

Magister en Evaluaciéon Educacional

Perfil del Postulante

Docencia:

- 2 afios de experiencia en docencia universitaria de pregrado, en
la ensefianza del inglés, en la linea de Formacion de Profesores
de Lenguas Extranjeras.

- 4 afios de experiencia en docencia en establecimientos
educacionales: ensefianza basica o media, en el subsector lengua
extranjera: inglés.

- Capacitacién en innovacién docente y docencia universitaria.

- Participacién en redes de la disciplina.

Descripcion general de cargo

° Desarrollar docencia de pregrado, en el area de Taller
Integrado de Formacién Profesional, en la carrera de  Pedagogia
en Inglés, en la linea de Formacién de Profesores de Lenguas
Extranjeras.

° Capacidad de enfocar los programas de asignatura bajo
la orientacién del enfoque por competencias y colaborar en la
vinculacién con el medio profesional.

o Capacidad de trabajo en equipo y disposicion para
participar en las tareas propias de desarrollo de la Carrera de
Pedagogia en Inglés.

Caracteristicas del Contrato

Contrata regular desde marzo de 2023 a 31 de diciembre de 2023,
renovable seglin evaluacion de desemperio.

Lugar

Campus Valparaiso y San Felipe.




Numero del 3
Cargo

Vacantes Jornada

Total 1 Tipo de Jornada Completa

Unidad Académica

Facultad de Humanidades

Departamento

Departamento de Lenguas Extranjeras.

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes.

Titulo profesional

Profesor/a de Inglés.

Posgrado

Magister en Lingtistica Aplicada

Perfil del Postulante

Docencia:

- 4 afos de experiencia en docencia universitaria de pregrado, en
la ensefianza del inglés, en el eje de Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje de Lenguas Extranjeras.

- 5 afios de experiencia en docencia en establecimientos
educacionales, en el subsector lengua extranjera: inglés.

- Experiencia en Guia de trabajos de titulacién en Pedagogia en
inglés.

- Nivel C1, segun marco de referencia comun europeo.

Descripcion general de cargo

° Desarrollar docencia de pregrado, en las areas de
linglistica, investigacion accién y trabajo de sintesis, en la carrera
de Pedagogia en Inglés, en la linea de Procesos de Ensefianza
y Aprendizaje de Lenguas extranjeras

° Capacidad de enfocar los programas de asignatura bajo
la orientacion del enfoque por competencias.

® Contribuir a la armonizacion de lineamientos para el
trabajo de sintesis profesional y asignaturas afines, dentro de la
carrera de Pedagogia en inglés.

° Guiar trabajo de Sintesis Profesional.

° Capacidad de trabajo en equipo y disposicion para
participar en las tareas propias de desarrollo de la Carrera de
Pedagogia en Inglés.

Caracteristicas del Contrato

Contrata regular desde marzo de 2023 a 31 de diciembre de 2023,
renovable segln evaluacion de desempefio.

Lugar

Campus Valparaiso y San Felipe.




Nidmero 4 Total
del Vacantes
Cargo

1 Tipo de Jornada completa
Jornada

Unidad Académica

Facultad de Humanidades

Departamento

Departamento de Lenguas Extranjeras

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes y oposicion

Titulo profesional

Profesor/a de Inglés

Posgrado

Magister en linglistica aplicada a la ensefianza de idiomas

Perfil del Postulante

- El profesional deberéd demostrar competencia en la ensefianza
de la morfologia, sintaxis y gramatica de la lengua inglesa que sea
propedéutica para el andlisis morfosintactico-gramatical
contrastivo (inglés — castellano); se requeriran oposiciones.

- 4 afos de experiencia en cursos de morfologia, sintaxis y
gramatica inglesa para la formacion de traductores.

Descripcion general de cargo

El profesional deberd hacer docencia en las asignaturas de
Analisis Morfolégico del Inglés Moderno, Andlisis Sintactico del
Inglés Moderno y Andlisis Gramatical de la Lengua Inglesa y su
respectivo contraste con la lengua castellana para cubrir la
asignatura de “Gramatica Contrastiva” en la carrera de Traduccién
e Interpretacion Inglés Espariol.

Caracteristicas del Contrato

Contrata regular desde marzo de 2023 a 31 de diciembre de 2023,
renovable segln evaluacién de desempefio.

Lugar Campus Valparaiso
Namero del 5 Total Tipo de
Cargo Vacantes 1 Jornada Media Jornada

Unidad Académica

Facultad de Humanidades

Departamento

Departamento de Lenguas Extranjeras

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes

Titulo profesional

Traductor/a Inglés — Espariol

Posgrado

Magister en Lingliistica aplicada a la Dialectologia
Hispanoamericana y/o chilena




Perfil del Postulante

-10 afios de experiencia en docencia de pregrado en talleres de
traduccion.

- 10 afos de experiencia en la correccién de trabajos de titulo en
el area de la traduccion.

- Conocimiento del idioma aleman nivel avanzado demostrable (o
nativo de la lengua).

Descripcion general de cargo

El profesional deber4 dictar clases en los talleres de traduccion en
las areas de las Ciencias Humanas vy Ciencias
Exactas/Tecnologia como también en la guia y correccién de
traducciones e investigaciones lingliisticas relativas al Trabajo de
Titulo en la carrera de Traduccién. Ambas instancias con un
pronunciado enfoque de localizacion.

Caracteristicas del Contrato

Contrata regular desde marzo de 2023 a 31 de diciembre de 2023,
renovable segiin evaluacién de desempefio.

Lugar Campus Valparaiso
Numero del 6 Total 1 Tipo de Jornada completa
Cargo Vacantes Jornada

Unidad Académica

Facultad de Humanidades

Departamento

Departamento de Lenguas Extranjeras

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes

Titulo profesional

Profesor/a de inglés

Grado académico

Magister en ensefianza del inglés

Perfil del Postulante ® 10 afios de experiencia en docencia universitaria de pregrado.
° Experiencia en cursos de inglés técnico y especializado para las
carreras de las Ciencias Sociales.
° Experiencia en docencia universitaria de pregrado en cursos de inglés
comunicativo para carreras pedagdgicas.
Descripcién generalde | e Desarrollar docencia de pregrado en cursos de inglés técnico y
cargo especializado para Sociologia, Psicologia y Bibliotecologia.
° Desarrollar docencia de pregrado en cursos de inglés SELLO para
carreras pedagogicas.
e Capacidad de enfocar los programas de las asignaturas disciplinares
bajo la orientacion del enfoque por competencias.
° Capacidad de trabajo en equipo y disposicion para participar en las

tareas propias de desarrollo materiales afines para cursos SELLO
institucionales.

Caracteristicas del
Contrato

Contrata regular desde marzo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, renovable
segun evaluacion de desempefio.

Lugar

Campus Valparaiso.




Numero del
Cargo

Total 1
Vacantes

Tipo de
Jornada

Media jornada

Unidad Académica

Facultad de Humanidades

Departamento

Departamento de Lenguas Extranjeras

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes

Titulo profesional

Profesor/a de inglés

Grado académico

Magister en lingliistica aplicada a la ensefianza de idiomas

Perfil del Postulante

° 5'afios de experiencia en docencia universitaria de pregrado.
® Experiencia en cursos de inglés comunicativo para carreras
pedagogicas.

Descripcion general de
cargo

) Desarrollar docencia de pregrado en cursos de inglés SELLO para
carreras pedagdgicas.

° Capacidad de enfocar los programas de las asignaturas disciplinares
bajo la orientacién del enfoque por competencias.

° Capacidad de trabajo en equipo y disposicién para participar en las
tareas propias de desarrollo materiales afines para cursos SELLO
institucionales.

Caracteristicas del
Contrato

Contrata regular desde marzo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, renovable
segun evaluacién de desempefio.

Lugar Campus Valparaiso.
Numero del Total 1 Tipo de Media Jornada
Cargo Vacantes Jornada

Unidad Académica

Facultad de Humanidades

Departamento

Departamento de Lenguas Extranjeras

Tipo de Concurso

Pudblico por antecedentes

Titulo profesional

Profesor/a de inglés

Grado académico

Magister en educacion

Perfil del Postulante

® 5 afios de experiencia en docencia universitaria de pregrado.
° Experiencia en cursos de inglés comunicativo para carreras
pedagdgicas.




Descripcion general de
cargo

° Desarrollar docencia de pregrado en cursos de inglés SELLO para
carreras pedagogicas.

° Capacidad de enfocar los programas de las asignaturas disciplinares
bajo la orientacion del enfoque por competencias.

® Capacidad de trabajo en equipo y disposicién para participar en las
tareas propias de desarrollo materiales afines para cursos SELLO
institucionales.

Caracteristicas del
Contrato

Contrata regular desde marzo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, renovable
seglin evaluacién de desempefio.

Lugar Campus Valparaiso.
Numero 9 Total Vacantes | 1 Tipo de Jornada completa
del Jornada
Cargo

Unidad Académica

Facultad de Humanidades

Departamento

Literatura y Lingliistica

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes

Titulo profesional

Profesor/a de Castellano

Posgrado

Posgrado en Lingtistica y bilinglismo

Perfil del Postulante

Investigacion: Haber desarrollado proyectos de investigacion
en calidad de coinvestigador o investigador principal en los
ultimos 5 afios en las lineas de bilingliismo, adquisicion de
segunda lengua y desarrollo linglistico en hablantes de
herencia.

Publicaciones: Produccién de articulos y/o libros en su area de
investigacion en calidad de publicados, aceptados o en revision.
Vinculacion con el Medio: Poseer participacién efectiva en
redes de investigacion y colaboracién nacional e internacional en
su area de investigacion.

Docencia: Poseer experiencia en docencia de pregrado en los
ultimos 3 afos en el area de la morfosintaxis del espaiiol.

Descripciéon general de cargo ° Impartir docencia de pregrado para las Carreras de

Castellano y Traduccién e interpretacion Inglés-Espaiiol de la
Facultad de Humanidades en la linea de morfosintaxis del
espanol.

° Impartir docencia de posgrado en la linea de
comunicacioén intercultural en el Magister en Lingtistica de la
Facultad de Humanidades.

° Desarrollar investigacién en la linea de bilingiiismo,
lenguas de herencia e interculturalidad.




° Publicar articulos derivados de su linea de investigacion
en los index y modalidades reconocidos por el grupo de estudio
Fondecyt de Literatura, Filologia y Lingistica.

° Articular redes de vinculacién académica nacional e
internacional.

Capacidad de trabajo en equipo en el Laboratorio de
interculturalidad y bilingliismo de la Facultad de Humanidades.

Caracteristicas del Contrato

Contrata regular desde marzo de 2023 a 31 de diciembre de
2023, renovable segtn evaluacién de desempefio.

Lugar Campus Valparaiso y San Felipe.
Ndmero del 10 Total 1 Tipo de 12 HORAS
Cargo Vacantes Jornada

Unidad Académica

Facultad de Humanidades

Departamento

Departamento de Literatura y Lingtistica

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes

Titulo profesional

Profesor/a de Educacién General Basica con mencién en
lenguaje

Posgrado

Magister en Lingtistica con mencién en dialectologia
hispanoamericana y chilena

Perfil del Postulante

Experiencia docente universitaria en los Ultimos cinco afios en el
area de historia, lengua, sociedad y cultura mapuche.

Ser hablante con dominio pleno del mapudungun en sus tres
niveles: fonético, gramatical y [éxico-semantico.

Descripcion general de cargo

Desarrollar docencia en los cursos Sello de lengua y cultura
mapuche.

Caracteristicas del Contrato

Contrata regular desde marzo de 2023 a 31 de diciembre de 2023,
renovable segin evaluacién de desempefio.

Lugar

Campus Valparaiso




Nidmero 11
del Cargo

Total

Vacantes

01 Tipo de Jornada Media Jornada

Unidad Académica

Facultad de Humanidades

Departamento

Departamento de Filosofia, Historia y Turismo

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes

Titulo profesional

Gedgrafo/a

Posgrado

Magister en Geografia.

Perfil del Postulante

1.

Experiencia en el desarrollo de investigaciones asociadas
al territorio, representaciones espaciales  y/o
interculturalidad.

Experiencia en trabajos de laboratorio urbano.

5 afios de experiencia docente en pregrado en el area de
la geografia.

Publicaciones en revistas de corriente principal en los
ultimos cinco afios.

Experiencia comprobable en participacién en comités
editoriales de publicaciones de corriente principal.
Experiencia en las lineas de epistemologias de la
Geografia Social y de los territorios con enfoques
integrales de género, cultura y pueblos originarios.

Descripcion general de
cargo

Impartir docencia en la carrera Pedagogia en Historia y Geografia
en catedras asociadas a geografia de territorios, interculturalidad
y teoria de la geografia.

Manejo avanzado en software especializados como: Qsig,
Rstudiomap o similares.

El/la profesional seleccionado debera formar parte del Comité
Editorial de la revista indexada de la Facultad.

Caracteristicas del
Contrato

Contrata regular desde marzo de 2023 a 31 de diciembre de 2023,
renovable segln evaluacion de desemperio.

Lugar

Campus Valparaiso.




Namero del 12
Cargo

Total 1
Vacantes

Tipo de Media Jornada

Jornada

Unidad Académica

Facultad de Humanidades

Departamento
Disciplinario

Filosofia, Historia y Turismo

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes

Titulo profesional

Profesor(a) de Filosofia

Grado académico

Licenciatura en Educacion

Perfil del Postulante

Docencia:

e 3 afos de experiencia en docencia universitaria de pregrado en la linea de
practicas tempranas y profesional.

e 10 afios de experiencia en docencia de Enseflanza Media en
Establecimientos  educacionales  Cientifico-Humanista y  Técnico
Profesional.

Gestion y Vinculaciéon con el medio:
e Experiencia en equipos de gestién en Establecimientos educacionales a

través de la implementacién de Proyectos de intervencion y desarrollo en
el ambito de la convivencia escolar.

e Vinculos con Establecimientos educacionales Cientifico-Humanista y
Técnico Profesional.

Descripcién general
de cargo

Desarrollar docencia de pregrado en los Talleres de Integracion Formativa (TIF)
y en Supervisién de Practica Profesional en la Carrera de Pedagogia en
Filosofia.

Capacidad de enfocar los programas de asignatura bajo la orientacién del
enfoque por competencias y bajo la 6ptica de los Nuevos Planes y Programas
de Filosofia para la Ensefianza Media.

Articular redes con Establecimientos educacionales. Cooperar en el disefio e
implementacion de una politica de vinculacion profesional con empleadores y
egresados.

Integrar equipo de investigaciéon adscrito el Nicleo saberes y practicas de
ensefianza de las Humanidades.

Capacidad de trabajo en equipo y disposicién para participar en las tareas
propias del desarrollo de la Carrera Pedagogia en Filosofia.

Caracteristicas del
Contrato

Contrata regular desde marzo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, renovable
segln evaluacién de desempefio.

Lugar

Campus Valparaiso.




Nimero del 13 Total
Cargo Vacantes

1 Tipo de Media Jornada
Jornada

Unidad Académica

Facultad de Humanidades

Departamento

Departamento de Literatura y Lingistica

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes

Titulo profesional

Profesor de Castellano

Posgrado

Magister en Educacion

Perfil del Postulante

-3 afos de experiencia docente de pregrado, en el area de la
didactica de la especialidad en Lenguaje y Comunicacion.

-5 afios de experiencia docente en la especialidad, en el nivel
ensefianza media.

Descripcion general de cargo

Desarroliar docencia en las asignaturas de Taller Integrado en la
Formacion en la Practica (TIFP iniciales, intermedias y

profesionales) para la carrera de Pedagogia en Castellano.

Integrar equipo de investigacion adscrito el Nucleo saberes y

practicas de ensefianza de las Humanidades.

Caracteristicas del Contrato

Contrata regular desde marzo de 2023 a 31 de diciembre de 2023,
renovable seguln evaluacion de desemperio.

Lugar

Campus Valparaiso y San Felipe

5.1 ETAPA DE POSTULACION

Los/las postulantes deben completar y enviar el formulario de postulacion y el curriculum normalizado de acuerdo con el
perfil del cargo al cual postula, los que se encontraran disponibles en el sitio Web de la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacion, www.upla.cl y remitirlos a la casilla:

SENORES

SECRETARIA ACADEMICA
FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
CASILLA 34-V

VALPARAISO

La documentacion debera ser remitida en sobre debidamente sellado, con los antecedentes del postulante (nombre
completo, direccién, nimero telefénico o celular alternativo y correo electrénico). Todos los documentos
auténticos u originales y, de ser expedidos en el extranjero, deben estar debidamente legalizados o apostillados y
traducidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Las postulaciones serdn aceptadas desde el 5 de enero hasta el 25 de enero de 2023.



10.

1.

La Comisién de Evaluacién respectiva sesionara en modalidad presencial y/o virtual, dependiendo de las condiciones
del contexto, para lo cual efectuaran las coordinaciones necesarias para la debida validez de sus actos.

No se recibiran antecedentes fuera de los plazos sefialados. Las postulaciones que no contengan todos los
antecedentes, documentos y/o certificados que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo, seran excluidas inapelablemente del proceso de seleccidn.

Ante cualquier constulta escribir al correo electrénico decanahumanidades@upla.cl copia a yflores@upla.cl e indicar
en el asunto “POSTULACION AL CARGO NRO. ___ "y consulta.

5.2 DOCUMENTACION REQUERIDA

Formulario de postulacion.

Curriculum Vitae.

Declaracion Jurada simple relacionada con las letras c, e y f del punto 4, sobre requisitos generales de postulacién
(Anexo N° 1).

Certificado que acredite cumplimiento de ley de reclutamiento y movilizacién, cuando sea procedente, por tratarse de
quienes deban realizarlo de forma obligatoria (letra b punto 4). Se obtiene en el sitio web de la Direccién General de
Movilizacién Nacional o en oficinas del cantdn de reclutamiento.

Titulo Profesional Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais extranjero para tener validez
deberan estar certificados por la autoridad local y debidamente legalizados. Si los documentos se encuentran otorgados
en idioma diferente al espariol, debera efectuarse la traduccién oficial de los mismos.

Grados Académicos Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais extranjero para tener
validez deberan estar certificados por la autoridad local competente y debidamente legalizados. Si los documentos se
encuentran otorgados en idioma diferente al espafiol, debera efectuarse la traduccién oficial de los mismos. Los
postgrados que la universidad reconoce son aquellos que cumplen con los requisitos minimos establecidos en la
normativa vigente.

Certificado de nacimiento. Se obtiene de forma gratuita en las oficinas o sitio web del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

Certificado de antecedentes sin anotaciones, de fecha no superior a 30 dias a la postulacion. Se obtiene
gratuitamente, en las oficinas o sitio web del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Carnet de identidad por ambos lados. En caso de utilizarse para acreditar nacionalidad chilena (ver letra a) del punto 4),
debera estar legalizado ante notario.

Declaracion jurada simple relacionada con las inhabilidades de ingreso a la Administracion, contenidas en articulo 56 de
la Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

Todos los documentos que respaldan el curriculo. En el caso de las publicaciones se debera entregar articulos
completos; tratandose de libros, debera entregarse sélo portada e indice. Para acreditar experiencia profesional y de
docencia, se requiere acompafiar certificados y/o constancias emitidos por la entidad que corresponda.

5.3 ETAPA DE SELECCION

La Facultad, a través de su organismo formal de evaluacidn, revisara las postulaciones y efectuara el analisis curricular
de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos formales establecidos en las presentes bases con el
objeto de identificar a quienes cumplan con el perfil profesional del cargo.

La evaluacion de los/las postulantes se realizaran por antecedentes. S6lo en los casos expresamente indicados en los
perfiles, se requerira oposicion.

En el caso de existir igualdad de puntaje para un mismo cargo, la Comision de Evaluacién de la Facultad podra llamar a
entrevista para resolver. La referida Comisién evaluara de conformidad con la siguiente pauta de evaluacién.



Pauta de evaluacién para la seleccién de las y los candidatos/as

. FORMACION ACADEMICA y PROFESIONAL: 20 puntos

Titulo Profesional
(10 puntos)

Requisito fundamental:

A%

Q

.0 O
O]9

>

D

Plus deseable (no exigible):

%7

Grado académico
(10 puntos)

%

ESPECIFICAS (40 pun

I REVISION CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EXPERTICIAS

tos)

Anos de experiencia
profesional
(10 puntos)

Areas de experticia
(30 puntos)

TOTAL: 60 PUNTOS




6. RESULTADOS

La Comisidn de Evaluacién informara al Decano/a los nombres de los/as candidatos/as que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le corresponderia
asignarle preliminarmente de acuerdo con los antecedentes presentados.

El/La Decano/a enviaré los antecedentes a la Contraloria Interna para que verifique si los/as candidatos/as cumplen
con los requisitos formales, legales y reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, ellla Decano/a enviara la propuesta junto a la totalidad de los
antecedentes presentados por los/as postulantes, acta de evaluaciéon de la Comisién Evaluadora, e informe de
Contraloria Interna al Rector, indicando el orden de prelacion de los/as candidatos/as, segtn el puntaje obtenido
por cada uno.

El/La Decano/a notificara personalmente o por correo certificado, a los/as ganadores/as del Concurso Publico,
quienes deberan manifestar, por escrito, su aceptacién al ofrecimiento del cargo dentro del plazo de 5 dias habiles
contados desde su notificacion. Si asi no lo hiciere, el Rector decidira el nombramiento de otro/a candidato/a.

Las otras comunicaciones a los/as postulantes, se podran efectuar desde y a través de los correos electrénicos
institucionales o sistemas para compartir archivos asociados a estos y no desde correos electrénicos privados.

El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose
que existe tal circunstancia cuando ninguno hubiese reunido las condiciones establecidas en la convocatoria.

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.

REGISTRADCY

28DIC 2022 - F
g / / :\’ . 257/ t%‘r*&um&mnp.f
CONTRALORIA e
TALINA‘ROJAS MARTINEZ “#n.n#
" PRORRECTORA

DISTRIBUCION

Rectoria

Secretaria General

Vicerrectoria Académica

Auditoria

Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
Presupuesto

Direccién de Administracién de Recursos Humanos
Remuneraciones

Direccién General de Pregrado
Facultades (8)

ITEC

Campus San Felipe
MMCM/VMR/XEQ/CGZS/afm



@) Universidad deg
=|Playa Ancha

Contraloria Interna

REF.: CURSA CON ALCANCE RESOLUCION EXENTA
N° 15/2022, DE PRORRECTORIA, QUE
APRUEBA BASES DEL CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN
CALIDAD DE CONTRATA PARA LA FACULTAD
DE HUMANIDADES, POR RAZON QUE INDICA.

0375/ 2022
OFICIO N° /

VALPARAISO, diciembre 28 de 2022.

De mi consideracion:

Contraloria Interna ha dado curso a la Resoluciéon Exenta
N° 15/2022 de Prorrectoria, que aprueba bases del concurso publico para proveer cargos
académicos en calidad de contrata para la Facultad de Humanidades, de la Universidad
de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, por cuanto se ajusta a derecho.

Sin perjuicio de lo anterior, este Ente de Control insta a que
al momento de publicaciéon de las bases se acomparien a éstas el Reglamento del
Académico, aprobado por Decreto Exento N° 0775/2021 de Rectoria, a efectos de que los
y las postulantes puedan conocer los requisitos que establece nuestra normativa interna
para acceder a las categorias de académico(a) titular, asociado(a), asistente e
instructor(a). Ello, en atencién a las condiciones de contratacién establecidas en el
numeral 2 de las bases del concurso publico que por este acto se aprueban.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

S,
2
N/ A X
:

A LA SENORA

CATALINA ROJAS MARTINEZ
PRORRECTORA

UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PRESENTE

LBV/CVO/obo.
c.c.. segun distribucién de la Resolucién - archivo



