REF.: APRUEBA BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, DE LA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N° 09/2022.-
VALPARAISO, 04 de octubre de 2022
VISTOS:

1.- La necesidad de llamar a concurso publico para proveer cargos
de académicos/ para la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, en su Facuitad de Ciencias Sociales.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la Ley 18.434, D.F.L.
N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacion, Ley N° 20.422, Decreto N° 238/2012 y Decreto Exento N° 0776/2021, ambos
de Rectoria; y Decreto TRA Nro. 326/09/2021 de la Contraloria Regional de Valparaiso.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientes BASES DEL CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Las presentes bases administrativas regulan la convocatoria a
concurso publico que efectia la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion, para proveer, en contrata:

JORNADAS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

COMPLETA MEDIA 12 HRS. 6 HRS.
DEPARTAMENTO DE ESTUDICS b 3 0 0
TERRITORIALES Y DIALOGOS
INTERCULTURALES
DEPARTAMENTO DE MEDIACIONES Y 4 0 0 0
SUBJETIVIDADES
DEPARTAMENTO GENERO POLITICA Y 4 1 0 0
CULTURA




1. El presente concurso se regira en todo caso, por las normas legales
aplicables en la especie, por lo dispuesto en el Reglamento de Concursos del Personal Académico de la Universidad
de Playa Ancha de Ciencias de Ia Educacién, aprobado por Decreto N° 238/2012 de Rectoria
(https:/fwww upla clporiada/inicioffconvocatorias).

2. Para efectos de agilizacién del proceso de los concursos publicos de
los/as académicos/as, en el entendido que implican la revisién de documentacién, podria establecerse entonces un
funcionamiento de manera presencial y/o virtual de la respectiva Comision de Evaluacién, dependiendo de las
condiciones del contexto.

3. Los/as postulantes que se incorporan a este proceso aceptan
someterse a todos los sistemas de evaluacion, calificacion e instrumentos que se estimen pertinentes para constatar
sus competencias y experiencia para la plaza postulada.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bases y su respectivo formulario de postulacién se encontraran disponibles para descargarlos desde el sitio web
de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, a contar del lunes 17 de octubre de 2022,
entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes (hitps://www.upla.cl/portada/inicio/#convocatorias).

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de género, por lo que, en el presente concurso, se
propendera a la eleccién de hombres y mujeres en la misma proporcidn, en la medida que las postulaciones y sus
antecedentes lo permitan.

Ademas, declara que, en este concurso, como en todos sus procesos relacionados, se tendrd en especial
consideracion la Ley N° 20.422, del Ministerio de Planificacién, que establece normas sobre igualdad de oportunidades
e inclusidn social de personas con discapacidad.

2. DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION

Nombramiento en contrata por el afio 2023, de acuerdc con lo indicado por el calendario académico, sujeto a
evaluacion para la renovacion del contrato, segln las condiciones y plazos establecidos en la normativa interna de la
Universidad.

Disponibilidad para asumir la plaza a partir del mes de marzo de 2023, de manera presencial y/o virtual, segin el
contexto socio-sanitario.

Renta: La Comisién de Evaluacién de la Facultad propondré el grado en que sera incorporada/o preliminarmente la/el
académicalo seleccionada/o, de acuerdo con los antecedentes presentados. Una vez que haya aceptado el cargo, la/el
académica/o debera realizar su solicitud de jerarquizacion conforme a la normativa interna, en un plazo maximo de 180
dias habiles, cuyo resultado permitira ubicaria/o en una de las jerarquias siguientes: Profesor Titular (grados 1, 2 y 3),
Profesor Asociado (grados 4, 5 y 6), Profesor Asistente (grados 7, 8 y 9) o Profesor Instructor (grados 10, 11 y 12). La
jerarquia obtenida permitiré fijar la remuneracion que percibira la/el académica/o, pudiendo ésta variar con respecio a
la preliminarmente determinada, si hubiera cambio de grado.

Ella académico/a que no presente sus antecedentes ante la Comisién de Evaluacidn y Jerarquizacién de la
Facultad, para ser evaluado/a, dentro del plazo de los 180 dias habiles ya sefialados, procederd a ser ubicado en el
titimo grado del escalafon académico (grado 12).

Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las disposiciones establecidas por la
normativa vigente.



3. DEL PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO

Profesionales del érea con estudios en universidades nacionales acreditadas © en universidades extranjeras
vinculados a su area de postulacion.

e Profesionales afines segln perfiles especificos.
e Profesionales con experiencia profesional/docencia y/o investigacion.

Los/as postulantes deberan realizar docencia de pregrado y/o postgrado, de acuerdo con lo que se indica para cada
cargo. Asimismo, deberan contribuir al mejoramiento continuo de la disciplina para la docencia como también participar
en los procesos de acreditacion de las carreras, desarrollo de la investigacion, vinculacion con el medio entre otros,
segun se indica para cada cargo.

Los/as académicos/as que postulen deberén cumplir con los requisitos para ingresar a la Administracion del Estado,
sefialados en el articulo 12° y 13° del Estatuto Administrativo y en el articulo 7° del Reglamento de Concursos del
Personal Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, aprobado por Decreto N° 238 de
2012 de Rectoria, asi como los especificos para cada cargo que se convoca
(https:/iwww.upla.cl/portada/inicio/#convocatorias).

4. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Ser ciudadano/a chileno/a. No obstante, en casos de excepcién determinados por el Rector podré designarse a
profesores extranjeros. Dicha circunstancia sera resuelta por el Rector, mediante acto administrativo fundado.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuese procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Poseer el nivel de competencia, titulo profesional o técnico, grado académico y/o postgrado que por la naturaleza del
cargo se debe exigir. Este debe ser de una universidad nacional acreditada o en caso de una institucién extranjera,
deben estar debidamente apostillados.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos generales de postulacién establecidos supra, podran acreditarse de la
siguiente forma:

El requisito contenido en la letra a) del presente numeral, debera ser acreditado mediante fotocopia de cédula de
identidad, por ambos lados, certificado de nacimiento legalizado o con firmal electrénica avanzada, o mediante
declaracién jurada notarial.

Los requisitos establecidos en las lefras b) y d) del presente numeral, seran acreditados por cada postulante con
certificados legalizados ante notario, en los términos y en la oportunidad que mas adelante se indican. Cabe sefalar
que no serd necesario legalizar aquellos documentos en su ejemplar original y/o que contengan firma electronica
avanzada (con codigo de verificacion).

Asimismo, los contemplados en las letras ¢), e) y f} de este mismo articulo, serén acreditados mediante declaracion
jurada simple del postulante (Anexo N° 1). La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210
del Cddigo Penal. Esta declaracion jurada es sin perjuicio de aquella relacionada con las inhabilidades de ingreso a la
Administracion, contenidas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

En relacidn con la contratacién de personas extranjeras, por parte de esta Casa de Estudios, cualquiera sea la
modalidad que se utilice al efecto, requerira que se acredite, mediante la correspondiente VISA ¢ permiso respectivo,
que se encuentran debidamente autorizados o habilitados para trabajar en nuestro pais. Todo lo anterior, con el fin de
dar cumplimiento, principalmente, a las disposiciones contenidas en la Ley Nro. 21.325 de 2021, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, Ley de Migracién y Extranjeria, y otras normas gue rigen la materia.



En el caso de postulaciones de profesionales extranjeros se requiere de la validacién de titulos y grados extranjeros
mediante convenios vigentes con Chile, segtin corresponda:

Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile. (Bolivia, Brasil, Colombia, Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Pert y Uruguay).

Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Educacién de Chile.

Revalidacion o reconocimiento mediante la Universidad de Chile, para todos aquellos titulos y grados obtenidos en el
extranjero que no apliquen a un convenio actual con Chile.



5. PROCESO DE POSTULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y SELECCION CARGOS REQUERIDOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PERFILES

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS TERRITORIALES Y DIALOGOS INTERCULTURALES

CARGO N°1

Numero del
cargo

Total de vacantes 1 Jornada Media

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento

Departamento de Estudios Territoriales y Didlogos Interculturales

Tipo de Concurso *

Concurso pablico por antecedentes y oposicion

Titulo Profesional 2

Titulo profesional de Periodista

Grado Académico 2

Licenciado/a o Magister en el ambito de las Ciencias Sociales o afines

Perfil del Profesional ¢

Trabaje en temas vinculados con lo audjovisual, produccion documental con perspectiva
territorial e intercultural.

Descripcidén General del
Cargo®

El o la profesional debe desarrollar actividades de docencia, investigacién y vinculacion con el
medio en las areas definidas por el perfil antes descrito. Debera propiciar la postulacion
conjunta a proyectos concursables de investigacion académica y territorial, integrando una
perspectiva audiovisual e intercultural. Se espera que produzca formatos documentales y de
divulgacién tanto escrita como audiovisual.

Experiencia Profesicnal®

3 afios de docencia en educacién superior, acreditable en los ltimos 5 afios, en temas
audiovisuales y documentales. Acreditar autoria en productos audiovisuales y documentales.
Adjudicacion de fondos externos en produccidn audiovisual y documental. Demostrar
experiencia en actividades de vinculacién con el medio desde una perspectiva territorial o
intercultural.

Caracteristicas del 31 de
Contrate? Contrata Desde 1 de marzo Hasta diciciribie
Lugar® Valparaiso
CARGO N° 2
Numero del 2 Total de vacantes 1 Jornada Media
cargo

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento

Departamento de Estudios Territoriales y Didlogos Interculturales

Tipo de Concurso *

Concurso publico por antecedentes y oposicién

Titulo Profesional 2

Titulo profesional de Periodista

Grado Académico 2

Magister en el ambito de las Ciencias Sociales o afines

Perfil del Profesional ¢

Trabaje en tematicas vinculadas con el estudio en comunicacion de ciencia, tecnologia y
patrimonio.




Descripcidén General del
Cargo®

El/la profesional debe desarrollar actividades de docencia, investigacion y vinculacion con el
medio en las areas definidas por el perfil antes descrito. Debera propiciar la postulacion conjunta
a proyectos concursables de investigacion académica y de divulgacion cientifica. Se espera que
publigue en revistas con impacto cientifico, como también en otros formatos de comunicacion y
divulgacion tanto escrita como audiovisual.

Experiencia Profesional®

3 afios de docencia en educacion superior, acreditable en los Ultimos 5 afios, en temas de
ciencia, tecnologia y patrimonio; acreditar publicaciones e investigacion por medio de
adjudicacion de fondos externos en los Ultimos 5 afios en el area del periodismo cientifico,
comunicacion y divulgacién de la ciencia. Demostrar experiencia en actividades de vinculacion
con el medio con comunidades del periodismo cientifico y otros actores de su especialidad, como
asociaciones, ONG's y agentes gubernamentales.

Caraclerjsticasidel Contrata Desde 1 de marzo Hasta |31 de diciembre
Contrato
Lugar® Valparaiso
CARGO N°3
Numero del 3 Total de vacantes 1 Jornada | Media
cargo

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento

Departamento de Estudios Territoriales y Dialogos Interculturales

Tipo de Concurso *

Concurso publico por antecedentes y oposicion

Titulo Profesional ?

Titulo profesional de Bibliotecologia

Grado Académico ?

Magister en el ambito de las Ciencias Sociales o afines

Perfil del Profesional #

Trabaje en temas vinculados con andlisis, descripcién y procesamiento de la informacién y la
documentacion como en el manejo de metadatos.

Descripcién General del
Cargo®

El/la profesional debe desarrollar actividades de docencia, investigacion y vinculacion con el
medio en las areas definidas por el perfil antes descrito. Debera propiciar la postulacién
conjunta a proyectos concursables de investigacién académica y territorial. Se espera que
publique en revistas con impacto cientifico como también en otros formatos de comunicacién
y divulgacién tanto escrita como audiovisual.

Experiencia Profesional®

3 afos de docencia en educacién superior, acreditable en los Ultimos 5 afios, en asignaturas
relacionadas con el andlisis, descripcién y procesamiento de informacion. Acreditar
publicaciones académicas en el area del perfil definido e investigacion cientifica en los
tltimos 5 afios como investigador/a responsable o co-investigador/a. Demostrar experiencia
en actividades de vinculacion con el medio desde su @mbito profesional en tematicas
territoriales o de memoria.

Caracteristicas del Contrato” | Contrata Desde 1 de marzo Hasta 31 de diciembre

Lugar® Valparaiso

CARGO N°4

Namero.del 4 Total de vacantes 1 Jornada Completa
cargo

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento

Departamento de Estudios Territoriales y Didlogos Interculturales

Tipo de Concurso *

Concurso publico por antecedentes y oposicion

Titulo Profesional 2

Titulo profesional de Abogado/a




Grado Académico ®

Doctorado en el ambito del Derecho

Perfil del Profesional 4

Trabaje en temas vinculados con el derecho civil y economia.

Descripcién General del
Cargo®

El/la profesional debe desarrollar actividades de docencia, investigacién y vinculacion con el
medio en las areas definidas por el perfil antes descrito. Debera propiciar la postulacion
conjunta a proyectos concursables de investigacion académica vy territorial integrando una
perspectiva intercultural. Se espera que publique en revistas con impacto cientifico como
también en otros formatos de comunicacion y divulgacién tanto escrita como audiovisual.

Experiencia Profesional®

3 afos de docencia en educacion superior, acreditable en los Ultimos 7afios, en asignaturas

relacionadas con el area del Derecho Civil.

Caracteristicas del

Gontrats Contrata Desde 1 de marzo Hasta 31 de diciembre
Lugar® Valparaiso
CARGO N°5
o 5 Total de vacantes 1 Jornada Completa
del cargo

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento

Departamento de Estudios Territoriales y Didlogos Interculturales

Tipo de Concurso *

Concurso publico por antecedentes y oposicién

Titulo Profesional 2

Titulo profesional de Abogado/a

Grado Académico 2

Doctorado en el ambito del Derecho

Perfil del Profesional #

Trabaje en temas vinculados con el Derecho penal

Descripcién General del
Cargo®

El/la profesional debe desarrollar actividades de docencia, investigacion y vinculacién con el
medio en las areas definidas por el perfil antes descrito. Debera propiciar la postulacién
conjunta a proyectos concursables de investigacion académica y territorial integrando una
perspectiva intercultural. Se espera que publique en revistas con impacto cientifico como
también en otros formatos de comunicacion y divulgacién tanto escrita como audiovisual.

Experiencia Profesional®

3 afios de docencia en educacién superior, acreditable en los ltimos 7 afios, en asignaturas

relacionadas con el derecho penal.

Acreditar publicaciones en el area del Derecho penal en los Ultimos 5 afios.

Caracteristicas del
Contrato”

Contrata Desde 1 de marzo

Hasta

31 de diciembre

Lugar®

Valparaiso




CARGON° 8

Numero del
cargo

Total de vacantes 1 Jornada Completa

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento

Departamento de Estudios Territoriales y Dialogos Interculturales

Tipo de Concurso *

Concurso publico por antecedentes y oposicion

Titulo Profesional 2

Titulo profesional de Psicélogo/a

Grado Académico ®

Doctorado o Magister en ambitos de las Ciencias Sociales o Humanidades

Perfil del Profesional #

Trabaje en temas vinculados con la Psicologia Social Comunitaria.

Descripcién General del
Cargo®

El/la profesional debe desarrollar actividades de docencia, investigacion y vinculacién con el medio
en las areas definidas por el perfil antes descrito. Debera propiciar la postulacidn conjunta a
proyectos concursables de investigacion académica y territorial integrando una perspectiva
intercultural. Se espera que publigue en revistas con impacto cientifico como también en otros
formatos de comunicacion y divulgacién tanto escrita como audiovisual.

Experiencia Profesional®

3 afios de docencia en educacion superior, acreditable en los dltimos 7 afios, en el areade la
Psicologia Social Comunitaria. Acreditar publicaciones indexadas o adjudicacion de fondos en los
(ltimos 5 afios en el érea del perfil solicitado. Demostrar experiencia en actividades de vinculacién
con el medio desde una perspectiva territorial o intercultural.

Caracteristicas del -
Biopirate? Contrata Desde 1 de marzo Hasta 31 de diciembre
Lugar® Valparaiso

CARGON°7
Numero del cargo 7 Total de vacantes 1 Jornada Completa

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento

Departamento de Estudios Territoriales y Dialogos Interculturales

Tipo de Concurso *

Concurso publico por antecedentes y oposicidn

Titulo Profesional 2

Titulo profesional en carreras de las Ciencias Sociales o equivalente

Grado Académico ®

Doctorado en el ambito de las Ciencias Sociales.

Perfil del Profesional #

Trabaje en temas vinculados con la investigacion social.

El/la profesional debe desarrollar actividades de docencia, investigacién y vinculacion con el
medio en las areas definidas por el perfil antes descrito. Debera propiciar la postulacion

Descripcién General del Cargo® | conjunta a proyectos concursables de investigacion académica y territorial integrando una

perspectiva intercultural. Se espera que publique en revistas con impacto cientifico como
también en otros formatos de comunicacién y divulgacion tanto escrita como audiovisual.

Experiencia Profesional®

3 afios de docencia en educacion superior, acreditable en los Ultimos 7 afios, en el area de la
investigacion social. Acreditar publicaciones académicas en revistas o libros en los ultimos 5
afios en el area del perfil definido. Acreditar investigacion cientifica por medio de adjudicacion
de fondos en los tltimos 5 afios como investigador/a responsable o co-investigador/a.
Demostrar experiencia en actividades de vinculacién con el medio desde una perspectiva
territorial o intercultural.

Caracteristicas del Contrato” Contrata Desde 1 de marzo Hasta 31 de diciembre

Lugar®

Valparaiso




CARGON° 8

Numero del cargo 8

Total de vacantes 1 Jornada Completa

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento

Departamento de Estudios Territoriales y Didlogos Interculturales

Tipo de Concurso *

Concurso publico por antecedentes y oposicion

Titulo Profesional 2

Titulo profesional en carreras de las Ciencias Sociales, Humanidades o equivalente.

Grado Académico ®

Doctorado en el ambito de las Ciencias Sociales o Humanidades

Perfil del Profesional 4

Trabaje en temas vinculados con la epistemologia de las ciencias sociales.

Descripcién General del
Cargo®

El/la profesional debe desarrollar actividades de docencia, investigacion y vinculacion con el
medio en las areas definidas por el perfil antes descrito. Deberéd propiciar la postulacion conjunta a
proyectos concursables de investigacion académica y territorial, integrando una perspectiva
intercultural. Se espera que publigue en revistas con impacto cientifico como también en otros
formatos de comunicacion y divulgacién tanto escrita como audiovisual.

Experiencia Profesional®

3 afios de docencia en educacién superior, acreditable en los UGltimos 5 afios, en el area de la
epistemologfa. Acreditar publicaciones académicas en revistas o libros. Acreditar investigacion
académica en los ultimos 5 afios.

Caracteristicas del e
P ——— Contrata Desde 1 de marzo Hasta 31 de diciembre
Lugar® Valparaiso

DEPARTAMENTO DE MEDIACIONES Y SUBJETIVIDADES

CARGON° 9

Numero del cargo 9

Total de vacantes 1 Jornada Completa

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento

Departamento de Mediaciones y Subjetividades

Tipo de Concurso *

Concurso publico por antecedentes y oposicion

Titulo Profesional 2

Titulo profesional de Abogado/a

Grado Académico *®

Doctorado o Magister en el ambito del Derecho

Perfil del Profesional #

Abogado/a con experiencia en el area del derecho civil (experiencia profesional, de docencia o de
investigacion)

Ademas debe tener experiencia (profesional, de docencia ¢ de investigacion) en Derecho de
Familia.

Descripcién General del
Cargo®

El/la profesional debera desarrollar actividades de docencia, investigacién y vinculacion con €l
medio. Se espera que publique en revistas indexadas como también en otros formatos de
comunicacion y divulgacién. Debera apoyar el trabajo de intervencidn, asesoramiento e
investigacién con grupos minoritarios al interior del Observatorio Psicosocial en Situaciones de
Emergencia de la Facultad de Ciencias Sociales, bajo un enfoque de justicia social.

Experiencia Profesional®

3 afios de docencia en educacion superior acreditable en asignaturas del drea del Derecho Civil.

Caracteristicas del Contrato”

Conirata Desde 1 de marzo Hasta 31 de diciembre

Lugar®

Valparaiso




CARGO N° 10

Namero del

cargo 0

Total de vacantes 1 Jornada Completa

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento

Departamento de Mediaciones y Subjetividades

Tipo de Concurso *

Concurso publico por antecedentes y oposicion

Titulo Profesional 2

Titulo profesional de Psicélogo/a

Grado Académico 2

Doctorado en Psicologia o Psicoterapia

Perfil del Profesional ¢

Psicologo/a, Doctor/a en Psicologia o Psicoterapia. Poseer al menos 1 articulo cientifico de
corriente principal (Wos, Scopus y/o ERIH-PLUS) en los Ultimos 5 afios, sobre psicoterapia (puede
ser en coautoria).

Descripcién General del
Cargo®

Ellla profesional deberd desarrollar actividades de docencia, investigacion y vinculacion con el
medio. Se espera que publiqgue en revistas indexadas como también en otros formatos de
comunicacion y divulgacion. Debera apoyar el trabajo e investigacion sobre intervenciones en crisis
al interior del Observatorio Psicosocial en Situaciones de Emergencia, en alianza con el Centro de
Desarrollo Psicosocial de la Facultad de Ciencias Sociales. Debera dirigir practicas profesionales
con estudiantes de cuarto y quinto afio de la carrera de Psicologia, y dirigir los trabajos de titulacion
de estudiantes de ultimo afio, en el area clinica.

Experiencia Profesional®

3 aflos de docencia en educacion superior, con un minimo de 2 afios de docencia en el area de la
Psicologia Clinica o Psicoterapéutica en pregrado.

Caracteristicas del L
ot Contrata Desde 1 de marzo Hasta 31 de diciembre
Lugar® Valparaiso
CARGO N° 11
Namero del 11 Total de vacantes 1 Jornada Completa
cargo

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento

Departamento de Mediaciones y Subjetividades

Tipo de Concurso *

Concurso publico por antecedentes y oposicién

Titulo Profesional 2

Titulo profesional de Bibliotecologo/a

Grado Académico ?

Magister o Doctorado en area de las Ciencias Sociales, Humanidades o Ciencias Naturales
(criterios areas OCDE).

Perfil del Profesional 4

Bibliotecdlogo/a con Postgrado (Magister o Doctor), y experiencia docente en el érea de Gestion
del Conocimiento o Gestién Documental. Experiencia (profesional, de docencia o de investigacion)
en Organizacién del Conocimiento y en Anélisis y Procesamiento de Informacion.

Descripcién General del
Cargo®

Elfla profesional debera desarrollar actividades de docencia, investigacion y vinculaciéon con €l
medio. Se espera que publiqgue en revistas indexadas como también en otros formatos de
comunicaciodn y divulgacion.




Experiencia Profesional®

3 0 més afios de docencia en educacion superior acreditable.

Caracteristicas del

- Contrata Desde 1 de marzo 2023 Hasta 31 de diciembre 2023
Lugar® Valparaiso
CARGON° 12
Namero del 12 Total de vacantes 1 Jornada | Completa
cargo

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento

Departamento de Mediaciones y Subjetividades

Tipo de Concurso *

Concurso publico por antecedentes y oposicion

Titulo Profesional 2

Titulo profesional de Periodista

Grado Académico *

Magister o Doctorado en area de las Ciencias Sociales 0 Humanidades (criterios dreas OCDE)

Perfil del Profesional 4

Periodista con Postgrado (Magister o Doctor), y experiencia docente en el érea de Epistemologia.
Profesional que ha dirigido procesos de titulacion (tesis, memorias o similares), habiendo cerrado
al menos dos de ellos.

Descripcién General del
Cargo®

Elfla profesional deberéd desarrollar actividades de docencia, investigacion y vinculacién con el
medio. Deberéd apoyar y desarrollar la linea epistemoldgica en la formacion de futuros/as
periodistas y otros/as profesionales de las ciencias sociales; y debera dirigir procesos de
titulacion. Se espera que publique en revistas con impacto cientifico como también en ofros
formatos de comunicacion y divulgacion.

Experiencia Profesional®

3 afios de docencia en educacion superior acreditada. Experiencia en direccidn de tesis de grado,
memorias o trabajos de titulacion.

Caracteristicas del

Contrato? Contrata Desde 1 de marzo Hasta 31 de diciembre
Lugar® Valparaiso

DEPARTAMENTO DE GENERO, POLITICA Y CULTURA

CARGO N° 13
Numero del

cargo 13 Total de vacantes 1 Jornada | Completa

Unidad Académica Facultad de Ciencias Sociales
Departamento Género, Politica y Cultura

Tipo de Concurso

Concurso publico por antecedentes y oposicion

Titulo Profesional

Titulo profesional de Abogado/a

Grado Académico

Magister o Doctor/a en Derecho ¢ en Ciencias Sociales, Politicas o Humanidades.

Perfil del Profesional

Experiencia comprobable en docencia universitaria de pre y/o postgrado en teoria politica o

derecho constitucional.

Descripcién General del
Cargo

Desarrollara actividades de docencia de pregrado, investigacion y vinculacion con el medio.

Experiencia Profesional

Acreditar 3 afios de experiencia en docencia de pregrado, dentro de los Uitimos 7 afios en




asignaturas de derecho, pero también en investigacion académica, publicaciones en libros o
revistas de corriente principal y actividades de vinculacion con el medio. Trabajo en teoria
feminista.

Caracteristicas del s s
. Contrata Desde 1 de marzo 2023 Hasta 31 de diciembre 2023
Lugar Sede Valparaiso.
CARGO N° 14

Numero del

cargo 14 Total de vacantes 1 Jornada Completa
Unidad Académica Facultad de Ciencias Sociales.
Departamento Género, Politica y Cultura.

Tipo de Concurso

Concurso publico por antecedentes y oposicién.

Titulo Profesional

Antropélogo/a o socidlogo/a.

Grado Académico

Magister o Doctor/a en Areas de Ciencias Sociales o Humanidades, reconocidas por la OCDE.

Perfil del Profesional

Experiencia comprobable de 3 afios en docencia universitaria de pregrado. Acreditar experiencia
en asignaturas de antropologfa, teoria social o politica, en los tltimos 7 afios.

Deseable tener calidad de investigador/a responsable en proyectos ANID o similares, ejecutados o
en ejecucion, en temas de antropologia social o cultural, sociologia o teoria social o politica.

Descripcién General del
Cargo

Desarrollara actividades de docencia de pregrado, investigacion y vinculacion con el medio.

Experiencia Profesional

Acreditar 3 afios de experiencia en docencia de pregrado y en investigacion académica,
publicaciones en libros o revistas de corriente principal y actividades de vinculacion con el medio.
Deseable experiencia docente en posgrado.

Caracteristicas del .
Contat Contrata Desde 1 de marzo 2023 Hasta 31 de diciembre 2023
Lugar Sede Valparaiso.
CARGO N° 15
Numero del cargo 15 Total de vacantes 1 Jornada Media jornada

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales.

Departamento

Género, Politica y Cultura.

Tipo de Concurso

Concurso publico por antecedentes y oposicion.

Titulo Profesional

Psicélogo/a.

Grado Académico

Doctor/a en Psicologia, o Psicoterapia, o Salud o un &rea de las Ciencias Sociales o
Humanidades (Criterios OCDE).

Perfil del Profesional

Experiencia comprobable de 3 afios en docencia universitaria de pregrado.

Participacién como co-investigador/a o investigador/a responsable en un proyecto de
investigacion con financiamiento externo en los Gltimos 5 afics, en temas como
neurociencias, neurobiologia o estudios de la conducta y de las emociones relacionadas al
comportamiento.

Experiencia en generacion y analisis de datos cuantitativos y/o cualitativos.

Descripcién General del Cargo

Desarrollara actividades de docencia de pregrado, investigacién y vinculacién con el medio.

Experiencia Profesional

Acreditar 3 afios de experiencia en docencia universitaria de pregrado, deniro de los Gltimos
5 anos.

Haber publicado y/o tener como aceptados articulos en revistas indexadas en los Ultimos 5
afios. Los articulos deberan dar cuenta del desarrollo de una linea de investigacién.

Caracteristicas del Contrato

Contrata | Desde | 1 de marzo | Hasta | 31 de diciembre

Lugar

Sede Valparaiso.




CARGO N° 16

Numero del cargo | 16

Total de vacantes 1 Jornada Completa

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales.

Departamento

Departamento de Género, Politica y Cultura.

Tipo de Concurso

Concurso publico por antecedentes y oposicién.

Titulo Profesional

Titulo profesional de Abogado/a.

Grado Académico

Magister o Doctorado en el ambito del Derecho, o en Humanidades, o en Ciencias
Sociales.

Perfil del Profesional

Experiencia acreditable en Ciencias Generales del Derecho.

Descripcién General del Cargo

El/la profesional debe desarrollar actividades de docencia, investigacién y vinculacion con
el medio en las &reas definidas por el perfil antes descrito. Se espera que publique en
revistas con impacto cientifico como también en otros formatos de comunicacion vy
divulgacion tanto escrita como audiovisual.

Experiencia Profesional

3 afios de docencia en educacién superior, acreditable en los Ultimos 7 afios, en
asignaturas del area de Ciencias Generales del Derecho.

Caracteristicas del Contrato Contrata Desde 1 de marzo ] Hasta ]31 diciembre
Lugar Valparaiso.
CARGO N° 17
Numero del
cargo 17 Total de vacantes 1 Jornada Completa

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales.

Departamento

Departamento de Género, Politica y Cultura.

Tipo de Concurso

Concurso publico por antecedentes y oposicién.

Titulo Profesional

Titulo profesional de Abogado/a.

Grado Académico

Magister o Doctorado en el &mbito del Derecho.

Perfil del Profesional

Experiencia acreditable en temas vinculados con el Derecho Procesal.

Descripcion General del
Cargo

Ellla profesional debe desarrollar actividades de docencia, investigacion y vinculacién con el
medio en las areas definidas por el perfil antes descrito. Se espera que publigue en revistas con
impacto cientifico como también en otros formatos de comunicacion y divuigacion, tanto escrita
como audiovisual.

Experiencia Profesional

3 afios de docencia en educacién superior, acreditable en los Ultimos 7 afos, en asignaturas
relacionadas con el Derecho Procesal.




Caracteristicas del
Contrato

Contrata Desde 1 de marzo Hasta 31 de diciembre

Lugar Valparaiso.

-

5.1 ETAPA DE POSTULACION

Los/las postulantes deben completar y enviar el formulario de postulacién y el curriculum de acuerdo con el perfil del
cargo al cual postula, los que se encontraran disponibles en el sitio Web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de la Educacion, www.upla.cl y remitirlos a la casilla:

SENORES

SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
CASILLA 34-V

Av. Gran Bretafia n° 40, Cerro Playa Ancha
VALPARAISC

La documentacién debera ser remitida en sobre debidamente sellado, con los antecedentes del postulante {nombre
completo, direccién, nimero telefénico o celular alternativo y correo electrénico). Todos los documentos
auténticos, originales o debidamente legalizados. En caso de ser expedidos en el extranjero, deben estar debidamente
legalizados o apostillados.

Las postulaciones seran aceptadas desde el 17 de octubre de 2022 hasta el 10 de noviembre 2022.

La Comisidn de Evaluacion respectiva sesionard en modalidad presencial o virtual, dependiendo de las condiciones
del contexto, para lo cual efectuaran las coordinaciones necesarias para la debida validez de sus actos.

No se recibiran antecedentes fuera de los plazos sefialados. Las postulaciones gue no contengan todos los
antecedentes, documentos vio certificados que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos para &l

cargo, seran excluidas inapelablemente del proceso de seleccidn.

Ante cualquier consuita escribir al correo electrénico faculiad sociales@upla ¢l con copia a gloria.valenzuela@upla.cl e
indicar en el asunto “POSTULACION AL CARGO NRO. "y consuita.

5.2 DOCUMENTACION REQUERIDA

Formulario de postulacion.

Curriculum Vitae.

Declaracion Jurada simple relacionada con las letras ¢, e y f del punto 4, sobre requisitos generales de postulacién
(Anexo N° 1).

Certificado que acredite cumplimiento de la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando sea procedente, por tratarse
de quienes deban realizarlo de forma obligatoria (letra b, punto 4). Se obtiene en el sitioc web de la Direccion General
de Movilizacion Nacional o en oficinas del Canton de Reclutamiento.

Titulo Profesional Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais extranjero para tener
validez deberan estar certificados por la autoridad local y debidamente legalizados.

Grados Académicos Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais extranjero para tener
validez deberan estar certificados por la autoridad local competente y debidamente legalizados. Los postgrados gue la
universidad reconoce son aquellos que cumplen con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente.
Respecto de la acreditacién del grado de Doctor, se podra admitir certificacion de titulo o grado en tramite, siempre y
cuando la fecha de dicha certificacién no sea mayor de 8 meses contados desde la fecha de depésito de la tesis
doctoral o de 4 meses contados desde la fecha de la defensa de la tesis doctoral.

Certificado de nacimiento. Se obtiene de forma gratuita en las oficinas o sitio web del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

Certificado de antecedentes sin anotaciones, de fecha no superior a 30 dias a la postulacién. Se obtiene gratuitamente,
en las oficinas o sitio web del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Fotocopia del Carnet de identidad por ambos lados.




10. Todos los documentos que respaldan el curriculo. En el caso de las publicaciones se deberd entregar articulos
completos; tratandose de libros, debera entregarse so6lo portada e indice. Para acreditar experiencia profesional y de
docencia, se requiere acompafar certificados de la entidad que corresponda.

5.3 ETAPA DE SELECCION

La Facultad, a través de su organismo formal revisard las postulaciones y efectuara el analisis curricular de los/las
candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto de
identificar a quienes cumplan con el perfil profesional del cargo.

La Comisidon de Evaluacién respectiva sesionaré en modalidad de manera presencial y/o virtual, dependiendo de las
condiciones del contexto, para lo cual efectuaran las coordinaciones necesarias para la debida validez de sus actos.

La evaluacion de los/las postulantes se realizara por antecedentes y oposicidén. La Comisién de Evaluacién evaluara
primero los antecedentes en conformidad a la pauta de jerarquizacién resefiada en la parte sucesiva de estas bases.
L.a valoracion total de dichos antecedentes correspondera a un valor ponderado de 50% de la postulacién. El restante
50% de la ponderacién total de la postulacién resultara de la etapa de oposicidn, a la cual pasaran los 3 mejores
resultados de la etapa de evaluacion de antecedentes.

En el caso de existir igualdad de puntaje para un mismo cargo, la Comisién de Evaluacion de la Facultad podra llamar
a entrevista para resolver. La referida Comisién evaluara de conformidad con la siguiente pauta de evaluacion.



PAUTA DE JERARQUIZACION 2020
Propuesta Pauta de Jerarquizacién

Puntaje Puntaje
Total Ponderade
ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTO 30% 0 [¢]
DOCENCIA UNIVERSITARIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL 20% 0 (]
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA y PUBLICACIONES 30% 0 0
VINCULACION CON EL MEDIO 10% 0 ¢]
GESTION UNIVERSITARIA 10% 0 0
Puntaje obtenido 100% 0
Desde Hasta Jerarquia
8 24,5 Instructor
24,6 49,5 Asistente
49,6 74,5 Asociado
75,6 100 Titular




i ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTO (30%)

1.
ESTUD]O
Titulo / Grado Puntaje| Maximo
Real
1.11 Doctorado 100 100
1.1.2 Magister 70 70
1.1.3 Titulo Profesional y / o Licenciatura de 20 20|
Titulo
2. PERFECCIONAMIENTO
Actividad | | FrecuenciglPuntos  [Méaximo
1.2.1 Posdoctorado | Hasta 100
122 Cursos de especializacion y/o i
Perfeccionamiento completa 10
1]De 160 horas 0 mas r maximo 20 0
2|De 60 hasta 159 horas de100 10
3|De 20 a 59 horas puntos 5

PUNTAJE MAXIMO AREA 100

NOTAS 1 Ala Licenciatura entregada con el titulo profesional, no se asigna puntaje

2 Los puntajes de estudios no se suman, se calculan en el nivel maximo alcanzado por el académico desde la Gltima jerarquizacion. Si antes ha acreditado otro
postgrado de menor valor, se contabilizard el grado con mayor puniaje.

3 El perfeccionamiento se reconocera en toda su extension sélo en la primera jerarquizacion y, posteriormente, se reconocera el perfeccionamiento adquirido entre
jerarquizaciones

4 El puntaje de cursos de posgrado completados en programas en los que atin no se obtenido el grado académico, se puede asignar a perfeccionamiento. Si en
una proxima jerarquizacion, se ha obtenido el grado, este puntaje acumulado por estos cursos conducentes al grado, se restara del puntaje acumulado y
agregara el puntaje del grado que corresponda en el item Estudios.

5 El total de puntaje por perfeccionamiento no puede exceder de 100

8 El perfeccionamiento debe abordar la disciplina que cultiva el académico o su departamento o unidad, o areas relacionadas, idiomas, herramientas
pedagégicas, o de tematicasvinculadas con la misién de la Universidad, como inclusién género, derechos humanos o ciudadania. En general, debe
enmarcarse en las lineas académicas de la Universidad.

7 L os Estudios se ponderan en un 70% y el perfeccionamiente, en un 30%

Medios de prueba

En el caso de los grados y titulos obtenidos en el extranjero, debe adjuntarse la apostifia y con traduccién realizada por los medios
reconocidos y establecidos en

En el caso de los cursos, debe constar la cantidad de horas en el documento validado para asignar el puntaje.



ii

DOCENCIA UNIVERSITARIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (20%)

AMBITO Frecuencia Maximo
2.1 Experiencia profesional 20[ 1 20
2.2 Docencia
Afos de experiencia en docencia universitaria de
2.2.1 pregrado 3
Afios de experiencia en educacién superior en
instituciones no universitarias reconocidas como
centros de formacion técnica o institutos Hasta
2.2.2 profesionales o escuelas matrices C?”?p letar el 1,5 60
= = - - e maximo de
Afios de experiencia profesional universitaria de 80puntos
223 posgrado 3
Adicional por cada ano con un promedioc semestral
de 15 horas directas dedicadas a docencia de
pregrado (sin contar practicas ni proyectos de
224 titulo) 1,5
2.3 Direccién de tesis o sintesis profesional
2.31 Pregrado (N° de tesis dirigidas) 20 1
2.3.2 Posgrado 10 1,5 20
Otros trabajos de titulacién (sintesis profesional,
233 proyectos u otros) 20 0,5
PUNTAJE MAXIMO AREA |
NOTAS

La experiencia profesional del punto 2.1 incluye, en el caso de los profesionales de la
educacioén, {a docencia en el sistema formal de educacién (prebasica, basica y media)

5 Los afios de experiencia por cada item pueden ser simultaneos
6 En el item 2.2.4, se asigna puntaje adicional por cada afio donde se hayan realizado al menos 15

2 Los afos de experiencia del punto 2.1 no pueden exceder los 20 puntos.

3 Los afios de experiencia en los puntos 2.2.1,2.2.2 y 2.2.3 son sumativos hasta 60 puntos.4
Otros trabajos de titulacién se refiere a tesinas o proyectos de titulo u otros trabajos de
sintesis profesional distintos a una investigacion cientifica o académica

horas directas o equivalentes de docencia de pregrado, sin considerar trabajos detitulacion ni

practicas profesionales.

Medios de prueba

Instituciones externas: Carta de la autoridad de la unidad respectiva en original, firmada y timbrada. Si lainstitucion
no esta vigente, se podra adjuntar contrato, cotizaciones previsionales y finiquitc para establecer la duracién del

periodo.

2.2.4 La carga académica de los afios correspondientes certificada por la autoridad de la unidadcorrespondiente.

2.3.1-2.3.2-2.3.3 El secretario de Facultad correspondiente certifica la guia de estos trabajos una vez quehan sido

terminados y evaluados




31

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y PUBLICACIOENS: LAS TRES SUBAREAS TIENEN UN MAXIMO
DE 100 PUNTOS Y CONTRIBUYEN IGUALMENTE AL PUNTAJE FINAL DEL AREA, QUE NO PUEDE ESCEDER
DE 100

Nota: Los excedentes corresponden al 30% adicional del puntaje méximo de cada categoria, que se agrega
solo si éste seha superado.

INVESTIGACION

Indicador Frecuencia Puntos Maximo

3.1.1 Responsabilidad en proyectos de investigacidn adjudicados
3.1.1.1 |investigador Principal A 2 15
B 2 10
3.1.1.2 |Co - Investigador A 2 10
B 2 7 50
3.1.13 |Colaborador (Cuando proceda) A 2 7
B 2 5
3.1.1.4 |Ayudante investigador A 2 4
B 2 2




3.1.2

Responsabilidad en proyectos de investigacién cerrados

3.1.2.1  |investigador Principal A 2 15
B 2 10
3.1.22 [Co- Investigador A 2 10
B 2 7
3.1.2.3 |Colaborador (Cuando proceda) A 2 7
B 2 5
3.1.2.4 |Ayudante investigador A 2 4 50
B 2 2
3125 Proyectos de investigacién con fondos 5 5
internos o externos sin evaluacién de pares
3.1.3 Produccién
3.1.31 Presentaciones Académicas en Eventos
3.1.3.1.1 Internacionales 5 4 30
3.1.3.1.2 Nacionales 4 25
3.1.3.2 Productos
3.1.3.2.1 Patentes y licencias 1 30
3.1.3.2.2 Otros productos comprobados 5 6
. de Propi
31323 Registros de rqpledad 5 6
Intelectual o equivalente
3.1.4 Otros
3.141 Evaluador de Proyectos de Nivel A 5 2
Evaluador Externo de
3.1.4.2 Proyectos de Nivel B 10 2
] 20
3143 Consu!tor/ As.ejsor en el areade 5 9
su Investigacion
Evaluador de articulos en revistas
indexadas y/ o de presentaciones en
congresos de la disciplina e integrante de
comités editoriales de libros.
3.1.44 10 2
PUNTOS EXCEDENTE
PUNTAJE INVESTIGACION 0 0

PUNTAJE MAXIMO AREA 3.1

100




A Proyectos Fondecyt, Conicyt, Fondos de cultura, Proyectos cientifico- tecnolégicos, de desarrollo e
innovacién, Nacionales o internacionales, con evaluacién externa (ALFA, ALIS, Comunidad
Econémica Europea y otros equivalentes.) Y otros proyectos con financiamiento externo a la
Universidad que pertenece el académico, nacionales o internacionales, siempre y cuando cuenten
con evaluacién de pares.

B Proyectos DIGI y otros proyectos con financiamiento intemo de la Universidad a la que pertenece el
académico, siempre y cuando cuenten con evaluacion de pares.

NOTA
s 1 Lainsercion en Actas de Congreso no constituye publicacién, sino presentacion, a menos que el Congreso

esté asociado a una revista indexada con evaluacién de pares.
2 Los "Productos patentados" deben ser registrados en el Registro de Propiedad Intelectual y en e} Registro de

Marca del Ministerio de Economia.

3 Se consideran los proyectos concursables y no concursables de investigacion, innovacion y/ o desarrollo,
siempre y cuando cuenten con evaluacion de pares, salvo en el punto 3.1.2.5 donde se toman en cuenta
proyectos financiados sin evaluacién de pares.

4 g puntaje de los proyectos del punto 3.1.1 se otorga cuando el proyecto ha sido aprobade y/ o adjudicado,
aun cuando esté en ejecucion.

5 Los fondos de financiamiento de proyectos de investigacion pueden provenir de instituciones publicas o
privadas.

Medios de prueba

Proyectos externos: Certificado de adjudicacién expedido por la unidad externa correspondiente

Proyectos internos: Certificado emitido por la Direccion General de Investigacion o la unidad que realiza la convocatoria
Proyectos externos: Certificado de informe de cierre aprobado expedido por la unidad externa correspondiente Proyectos
internos: Certificado de informe de cierre aprobado emitido por la Direccion General de Investigacion o la unidad que
realiza la convocatoria

3.1.3.1 Certificado de participacién como ponente (no sélo como como asistente)

3.1.3.2.1-3.1.3.2.2 Certificado de patente oficial otorgado por INAPI o por la institucion internacional equivalente
3.1.3.2.3 Registro de propiedad intelectual emitido por la autoridad correspondiente

3.1.4.1 - 3.1.4.2 Certificado de evaluacion de proyectos emitido por la entidad organizadora (proyectos externos) o por la
Direccién General de investigacion o entidad competente (proyectos internos)

3.1.4.3 Certificado en original firmado y timbrado por la institucién que requirié la asesoria

3.1.4.4 Certificado emitido por el director de la publicacion, organizador del evento o editor del libro



3.2 PUBLICACIONES

Frecuencia Puntos Maximo

3.2.1 Articulos
3:2:11 Indexadas 10 [
3.2.1.2 |N oindexadas 20 3
o 80
3.2.1.3 |Otras publicaciones 10 1

3.2. 2 Libros

3.2.2.1 Unico Autor 2 20
3.2.2.2 |{Co- autor 4 10
3.2.2.3 |Capitulo de libro 6 5

3.2.3 Manuales o Tex tos de Estudio O MATERIAL DE
ENS EN ANZA

3.2.3.7 JAutor 4 25
10

3.2.3.2 {Co- autor 10 1
3.2.4 Edicion de

publicaciones
3.2.3.1 [Director de Revista 1 10

Académica 10
3.2.3.2 |Editor de Revista o 1 5

Libro

PUNTAJE MAXIMO AREA 3. 2 1 00

1. Se define como "publicacién” la produccion intelectual bajo la forma de texto impreso o en formato

NOLA audiovisual, sonoro o digital debidamente

2. Los libros deben ser publicados en editoriales reconocidas nacional o internacionalmente, inscritos
en registro ISBN, con comité editorial.

Las revistas no indexadas deben corresponder a revistas académicas, con ISSN

4. En el caso de I"otras publicaciones”, deben ser de contenido académico o profesional de la disciplina,
con ISSN o ISBN segin corresponda. Podrian

5. Autor Gnico es quien escribe un libro completo sin otros autores. Co-autor es quien escribe un libro
en compafiia de hasta otras 2 personas.

6. Para todas las publicaciones en revistas, debe existir una revision por pares

3.2.4. Se refiere a revistas académicas, con registro ISSN, indexadas o no, o libros de contenido académico,
profesional o de creacién con registro ISBN



3. 3 CREACION

3.3.1

Tipos de Creacién

Frecuenc
ia

Puntaje

Maximo

Puntaje
Total
Maximo

3.3.1.1

Proyectos o iniciativas
de creacién
concursables o no
concursables, con
evaluacionde pares,
financiamiento externo. Creador

30

60

Co- Creador

15

30

3.3.1.2

Proyectos o iniciativas
de creacién
concursables o no
concursables, con
evaluaciénde pares,
financiamiento interno Creador

15

30

Co- Creador

16

3.3.1.3

Proyectos o iniciativas
de creacién
concursables o no
concursables, con Creador
evaluaciénde pares,
sin financiamiento.

10

20

Co- Creador

10

60

3.3.2

Producio de la
creacion

3.3.2.1

Creacion de una obra de expresion pléstica o del movimiento,
de danza, musical o literaria individual. Original

14

3.3.2.2

Creacidén de una obra de expresion del movimiento, de danza,
musical o literaria colectiva. Original

14

3.3.23

Realizacion de una adaptacion de una obra de otro/a creador

12

40

100

Notas

Se entiende por CREACION ARTISTICA y CULTURAL, la produccion que muestre en sus fundamentos, asi como en
sus objetivos, una propuesta estética original factible de ser reconocida y valorada en los circuitos especializados
regionales, nacionales y/o internacionales, proveniente desde las distintas disciplinas y areas del conocimiento

abordadas en la Universidad.

Cuando los productos de creacion no han sido derivados de un proyecto con revision de pares externos, deberan

contar con el patrocinio de unainstitucién plblica y privada pertinente.

MEDIOS DE PRUEBA

Certificado de adjudicacion emitido porla entidad que financia
Certificado de patrocinio otorgado por la entidad piiblica o privaca pertinents
La obra en formato fisico o virtual segtin corresponda

En el caso de las adaptaciones, se debera adjuntar la version original y la respectiva adaptacion




Puntaje

Puntaje area Excedente nominal total
Investigacion 0
Publicaciones 0
Creacion 0
Puntaje total ponderado area lii 0

NOTA: El puntaje final del area Investigacion, Publicaciones y Creacion se calcula con la
suma de cada subarea mas sus excedentes. En caso de que exceda los 100 puntos en el

area completa solo se considerara este maximo.

El  puntaje  méximo
considerando los
excedentes no podd
exceder de 100



\i
31
3.1.1

3.1.1.1
3.1.4.2
3113
3.1.2

3.1.21
3.1.2.2
3.1.23

3.1.23
313

3.2.4.1
3.2.1.2
3.2.2

3.2.21
3.2.2.2
3.2.23

3.2.3

3.2.31

3.2.3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

VINCULACION CON EL
MEDIO 20%

Puniaje

Frecuencia

Total

Vinculacion academica con el
medio

Desde la docencia

Realiza actividades sistematicas
de vinculaciéon con el medio en el
marco de lalabor docente

25

Participacion como ponente en
actividades externas de
vinculacién con el medio

10

Imparticion de cursos de 6 horas
minimo en
representacion de la UPLA

5

4

20

Asesoria 'y asistencia técnica en representacién de la UPL A
ante Organismos:

Regionales 4 2 8
Nacionales 6 2 12
Participacién como par

evaluador en procesos de 2 2 4
acreditacién universitaria

Publicaciones que traten sobre la

vinculacion 3 4 12
con el medio

Proyectos de vinculacidon con el medio

Adjudicacion en proyectos concursables de vinculacién con el
medio financiadoscon aportes externos como:

Responsable 15] 2] 30
Colaborador/ a (Cuando procede) 10 2 20
Cierre del proyecto de vinculacion con el medio

Responsable 15 2 30
Colaborador/ a (Cuando procede} 10 2 20
Adjudicacién de proyectos concursables de vinculacién con el
medio financiados

con aportes internos como:

Responsable 10 2 20
Colaborador/ a {Cuando procede) 5 2 10
Cierre del proyecto de vinculacién con el

medio

Responsable 10 2 20
Colaborador/ a (Cuando procede) b Pl 10
Participacion en proyectos vinculacién con el medio sin
financiamiento

Responsable 5 4 20

Extension universitaria

Participacion en Eventos académi
deportivos

cos / artisticos / culturales o

Organizacién de eventos culturales,
artisticos, académicos, deportivos o

socialesal interior de la Universidad 2 5 10
0 en su nombre.
Colabora en eventos artisticos,
culturales y/ aeportivos 05 10 5
Reconocimiento publico a través de premios. galardones becas,
distinciones:
Internacional 8 1 8
Nacional 7 1 i
Regional, provincial o comunal 6 1 6
Presentacion de produccion artisti
Catemico
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Puntaje maximo 100

Notas }

3.1.1.1 El puntaje se otorga por tipo de actividad y no por semestre. Debe demostrar que la actividad se realizd durante al
menos un semestre lectivo

La asistencia técnica es en representacién de la Universidad y no de forma particular.

3.1.1.3 Se consideran cursos de 6 horas como minimo. El puntaje se otorga por curso realizado, independientemente de su

duracién. Si se trata del mismo curso que se imparte en distintas
versiones, se otorga el puntaje por cada vez que se dicta el curso.

Proyectos sin financiamiento: Debe acreditarse una actividad sistematica al menos semestral

Proyectos con financiamiento: Se asigna el puntaje una vez adjudicado el proyecto, aun cuando no esté terminado. Cuando
se cierra se afiade un puntaje adicional

Medios de
prueba
3.1.1 Documento firmado y timbrado por el organismo beneficiario donde conste la fillacion
UPLA de quien imparte el curso

3.1.1.2 Certificacién de la exposicidon

3.1.2 - 3.1.3 Constancia firmada y timbrada por la autoridad de la unidad de la UPLA que
encomienda la asistencia técnica o asesoria o de laentidad externa beneficiaria

3.1.3 Constancia emitida por la autoridad que realiza la convocatoria donde conste la
adjudicacién y el cierre segun corresponda

3.2.1 Carta emitida por la institucién organizadora del evento donde conste el tipo de
participacién, indicando si corresponde aorganizacién o colaboracion

3.2.2 Constancia entregada por la entidad que otorga el premio

3.2.3 Carta de la institucién organizadora donde conste la actividad realizada

3.3.1 Nota publicada en el formato que corresponda

3.3.2 Carta de la institucion beneficiada y/ o cobertura en medios de comunicacién internos
0 externos




V. Gestién Universitaria 10%

Funciones y
responsabilidades académico- .
5.1 administrativas unipersonales E{a?cue” Puntos |Maximo
y/o cuerpos
colegiados
511 Rector/a 1 100 700
512 Prorreclor/a o V icerrector/a 1 90 90
513 Decano/a o Secretario/a General 1 80 80
514 Director/a General | 70 70
515 Secretario/a Academico de 1 60 60
Facultad
Director/a de Departamento o
Director/a
516 departamento Disciplinario o 1 50 50
Director/a deCarrera
5.1.7 Coordinador/a de Programa de 1 20 20
Posgrado
Coordinador/a Docente de Carrera
5.1.8 o J efe/a 1 40 40
de Carrera
5.1.9 Integrante de Junta Directiva i 10 10
5.1.10 Integrante elegido/a del Consejo 1 10 10
Académico
5.1.71 Integrante elegido/a del Consejo 1 8 8
de Facuitad
Director/a de Centros de Estudios 10
51.12 |orevista 1 4 4 0
académica
5.1.13 lIntegrante sin cargo de la 1 2 2
Comisién Curricular
51.14 Coordinador/a general de Facultad 1 2 2
Coordinador/a de Practicas
5.1.15 |profesionales de 1 2 2
carrera
5.1.16 Director/a de Elenco 1 2 2
5.1.17 Coordinador/a de Espacios 1 2 2
Académicos
Blr%ctgr/a g Coordinador/a de
nidades de
. 148 Apovo a la Gestién Académica ! . 2
Participacion en comisiones
5.2 académico - 5 1 5
administrativas
Participacion en el equipo de
5.3 gestion o
ejecutor de proyectos
institucionaies
5.3.1 Intrauniversidad 3 2 [§]
532 Regional 1 5 5
5.3.3 Nacional 1 10 10
534 Internacional 1 20 20

NOTAS

Las funciones del punto 5.1 no seréan consideradas con menos de un afio en el cargo. Quienes cumplan
el cargo de manera subrogante o suplente por )
mas de un afio tendrén derecho igualmente al puntaje.

=

A las funciones de Rector, Prorrector, Vicerrector, Decano, Secretario General y Director General les
2|es inherente la elaboracion y participacién, administracién y control de proyectos, por lo que sélo
accederan al puntaje mas alto de la funcion que desempefia o desempefié. No sucede igual con las
categorias siguientes.

Los puntos de las categorias 5.1.2 a 5.1.18 se suman hasta 100 puntos.

Se reconoce puntaje adicional para aquellas funciones que no son inherentes al cargo.

Se considerara la gestion universitaria a quienes hs)/an desempenado cargos directivos en ofras
universidades estatales, nacionales o extranjeras.
debera establecerse una equivalencia de estos con los ya sefialados.

Las comisiones consideradas en el punto 5.2 deberan esfar decretadas

Elalcance de los proyectos depende de la proveniencia de los fondos, no del alcance del proyecto

Ddod o |

En el punto 5.3 "Participacion en el equipo ejecutor de proyectos institucionales” se consideraran

MEDIOS DE PRUEBA
Certificado original emitido por Recursos Humanos donde conste la fecha de inicio y término del cargo. De
no ser aplicable, lo debe emitir el secretario de Facultad Comisiones 5.2: Decreto respectivo




6. RESULTADOS

La Comision de Evaluacién informara al Decano/a los nombres de los/as candidatos/as que hubieren obtenido
los mejores puntajes, con un maximo de fres, respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le corresponderia
asignarle preliminarmente de acuerdo con los antecedentes presentados.

El/lLa Decano/a enviara los antecedentes a la Contraloria Interna para que verifique si los/as candidatos/as
cumplen con los requisitos formales, legales y reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, elfla Decano/a enviard la propuesta junto a la totalidad de los
antecedentes presentados por los/as postulantes, acta de evaluacién de la Comision Evaluadora, e informe de
Contraloria Interna al Rector, indicando el orden de prelacion de los/as candidatos/as, segun el puntaje obtenido
por cada uno/a.

El/La Decano/a notificara personalmente o por correo certificado, a los/as ganadores/as del Concurso Publico,
quienes deberan manifestar, por escrito, su aceptacion al ofrecimiento del carge dentro del plazo de 5 dias
habiles contados desde su notificacién. Si asi no lo hiciere, el Rector decidira el nombramiento de otro/a
candidato/a.

Las otras comunicaciones a los/as postulantes, se podran efectuar desde y a través de los correos electrénicos
institucionales o sistemas para compartir archivos asociados a estos y no desde correcs electrénicos privados.

El concurso podréd ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo
concurso o si ninguno hubiese reunido las condiciones establecidas en la convocatoria.

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.
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MARIA MIRTA CROVETTO MATTASSI
PRORRECTORA
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