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REF.: APRUEBA BASES DEL CONCURSO PUBLICOPARA
PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA
PARA LA FACULTAD DE HUMANIDADES, DE LA UNIVERSIDAD
DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N° 10/2022
VALPARAISO, 4 de octubre de 2022

VISTOS:

1.- La necesidad de llamar a concurso publico para proveer cargos
de académicos para la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, en su Facultad de Humanidades, para
dar cumplimiento a lo comprometido en el convenio entre la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién y
el Ministerio de Educacion, en el marco del plan de fortalecimiento Universidades Estatales denominado “Plan de
Integracién entre Unidades Académicas que permitan la habilitacién a través de mentoria y promocién de jévenes
académicos y jovenes investigadores considerando los procesos formativos de pre y postgrado en la investigacion”,
Codigo UPA 21992, aprobado por Decreto Exento N° 0919/2021 de Rectoria.

2.- Que de acuerdo al proyecto de fortalecimiento mencionado,
particularmente en lo que se refiere al cumplimiento de las Areas estratégicas 2 y 3 y a los Objetivos especificos 1y 3,
resulta indispensable este llamado a concurso.

3.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la Ley 18.434, D.F.L.
N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacién, Ley N°® 20.422, Decreto N° 238/2012 y Decretos Exentos N° 0778/2021 v
0919/2021, todos de Rectoria; y Decreto TRA Nro. 396/09/2021 de la Contraloria Regional de Vaiparaiso.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientes BASES DEL CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA PARA LA FACULTAD DE
HUMANIDADES, DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Las presentes bases administrativas regulan la convocatoria a
concurso publico que efectda la Facultad de HUMANIDADES de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacidn, para proveer, en contrata:

FACULTAD DE HUMANIDADES JORNADA
COMPLETA

DEPARTAMENTO DE LITERATURA Y
LINGUISTICA 3

1. El presente concurso se regira en todo caso, por las normas legales
aplicables en la especie, por lo dispuesto en el Reglamento de Concursos del Personal Académico de la Universidad
de Playa Ancha de Ciencias de la Educacidn aprobado por Decreto N° 238/2012 de Rectoria
(hitps://www. upla.ciportada/inicio/#convocatorias).




2. Para efectos de agilizacion del proceso de los concursos publicos de
los/as académicos/as, en el entendido que implican la revisién de documentacion, podria establecerse enfonces un
funcionamiento de manera presencial y/o virtual de la respectiva Comisién de Evaluacion, dependiendo de las
condiciones del contexto. La Facultad de Humanidades, a través de la Coordinacion del Doctorado en Literatura
Hispanoamericana contemporanea, creara una Comision ad-hoc para dar resolucién al Concurso. Esta Comisidén ad-
hoc estara integrada por la Coordinadora del Doctorado en Literatura Hispanoamericana Contemporédnea, dos
profesores/as del Claustro del Programa més la Secretaria académica de Facultad como Ministra de Fe.

3. Los/as postulantes que se incorporan a este proceso aceptan
someterse a todos los sistemas de evaluacion, calificacion e instrumentos que se estimen pertinentes para constatar
sus competencias y experiencia para la plaza postulada.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bases y su respectivo formulario de postulacién se encontraran disponibles para descargarlos desde el sitioc web
de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, a contar del 10 de octubre de 2022 entendiéndose
plenamente conocidas por todos los postulantes (https://www.upla.cl/portada/inicioffconvocatorias).

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de género, por lo que, en el presente concurso, se
propendera a la elecciéon de hombres y mujeres en la misma proporcion, y en la medida que las postulaciones y sus
antecedentes lo permitan.

Ademés, declara que, en este concurso, como en todos sus procescs relacionados, se tendrd en especial
consideracion la Ley N° 20.422, del Ministerio de Planificacion, que establece normas sobre igualdad de oportunidades
e inclusion social de personas con discapacidad.

2. DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION
Nombramiento en contrata segin las condiciones y plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad.

Disponibilidad para asumir la plaza a partir del 1 de noviembre de 2022 y primer semestre de 2023 segln se indica en
cada perfil, de manera presencial y/o virtual.

Renta: Se asignara una renta correspondiente al grado 5 de la escala de remuneraciones del estamento académico.
Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las disposiciones establecidas por la
normativa vigente.

3. DEL PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO

Profesionales del érea con estudios en universidades nacionales acreditadas o en universidades exiranjeras
vinculados a su area de postulacion.

e Profesionales afines segun perfiles especificos.
e Profesionales con experiencia en investigacién y productividad en sus respectivas dreas de desempefio,
experiencia en actividades formativas y tutorias de investigacion.

Los/as académicos/as que se adjudiquen el cargo tendran como actividad prioritaria integrar el Claustro del Doctorado
en Literatura Hispanocamericana Contemporéanea y adscribirse a alguna de las lineas de investigacion del Doctorado.
Deberédn cumplir con indicadores de productividad y de fortalecimiento de la docencia de posgrado vy,
complementariamente, de pregrado, segln los impactos esperados en las &reas estratégicas 2 y 3 del Proyecto de
Fortalecimiento UPA 21992,

Los/as académicos/as que postulen deberan cumplir con los requisitos para ingresar a la Administracion del Estado,
sefalados en el articulo 12° y 13° del Estatuto Administrativo y en el articuio 7° del Reglamento de Concursos del
Personal Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, aprobado por Decreto N° 238 de
2012 de Rectoria, asi como los especificos para cada’ cargo que se  convoca
(https:/Mmww.upla.cl/portada/inicioffconvocatorias).



4. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

Ser ciudadano/a chileno/a. No obstante, en casos de excepcion determinados por el Rector podré designarse en
contrata a profesores extranjercs. Dicha circunstancia sera resuelta por el Rector, mediante acto administrativo
fundado.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuese procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Poseer el nivel de competencia, titulo profesional y/o grado académico y postgrado que por la naturaleza del cargo se
debe exigir.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos generales de postulacion establecidos supra, podrén acreditarse de la
siguiente forma:

El requisito contenido en la letra a) del presente numeral, deberd ser acreditado mediante fotocopia de cédula de
identidad, por ambos lados, legalizada ante notario o mediante declaracién jurada notarial.

Los requisitos establecidos en las letras b} y d) del presente numeral, seran acreditados por el postulante con
certificados legalizados ante notario, en los términos y en la oportunidad que mas adelante se indican. Cabe sefialar
gue no sera necesario legalizar aquellos documentos en su ejemplar original y/o que contengan firma electrénica
avanzada (con codigo de verificacion).

Asimismo, los contemplados en las letras ¢), e) y f) de este mismo articulo, seran acreditados mediante declaracién
jurada simple del postulante (Anexo N° 1). La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210
del Cddigo Penal. Esta declaracién jurada es sin perjuicio de aquella relacionada con las inhabilidades de ingreso a la
Administracién, contenidas en el articulo 56 de la Ley N°® 18.575 (Anexo N° 1).

En relacién con la contratacion de personas extranjeras, por parie de esta Casa de Estudios, cualquiera sea la
modalidad que se utilice al efecto, requerira que se acredite, mediante la respectiva VISA o permiso respectivo, que se
encuentran debidamente autorizados o habilitados para trabajar en nuestro pais. Todo lo anterior, con el fin de dar
cumplimiento, principalmente, a las disposiciones contenidas en la Ley Nro. 21.325 de 2021, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, Ley de Migracidn y Extranjeria., y otras normas que rigen la materia.

En el caso de postulaciones de profesionales extranjeros se requiere de la validacion de titulos y grados extranjeros
mediante convenios vigentes con Chile, segin corresponda:

Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile (Bolivia, Brasil, Colombia,
Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Pert y Uruguay).

Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Educacion de Chile.

Revalidacion o reconocimiento mediante la Universidad de Chile, para todos aquellos titulos y grados obtenidos en el
extranjero que no apliquen a un convenio actual con Chile.

5. PROCESO DE POSTULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y SELECCION CARGOS REQUERIDOS

PERFILES
DEPARTAMENTO DE LITERATURA Y LINGUISTICA

CARGO N°1

PERFIL DE CARGO A PROVEER

CARGO

Académico/a en el drea de Literatura, especialidad en literaturas
regionales y de Valparaiso. Una vacante,

DEPENDENCIA

Departamento de literatura vy LingUistica, Facultfad de
Humanidades

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

UPA 21992




CONDICIONES

Calidad contractual: Confrata
Grado de contratacidon: 5
Modalidad de frabajo: Presencial/Virtual

Duracién del confrato: 01-11-2022 «l 31-12-2023, prorrogable
previa evaluacion de desempefio.

Jormnada de Trabajo: Completa, 44 hrs.

Monto ($): $ 1.925.532 brutos mensuales

OBIJETIVO DEL CARGO

Desarrollar investigacién y docencia y realizar gestion académica
en el departamento de Literafura y LingUistica de la Faculiad de
Humanidades de la Universidad de Playa Ancha. E perfil se
inscribird en la linea de Literaturas Regionales y de Valparaiso y
deberd establecer una discusidn critica respecfo de la
conformacién de lo regional, v de otros espacios locales de
produccidn literario-cultural, con énfasis en relaciones solidarias o
confra-hegemdnicas con campos literarios e intelectuales
dominantes. Asi mismo, debe construir, en su invesfigacién, un
marco tedrico dindmico con el fin de advertir nodos epistémicos,
convergencias y divergencias fundados, entre ofros, en
imaginarios en tormo a lo regional, lo local, lo verndculo, lo
territorial, y la forma en que ellos se manifiestan en espacios
literarios, sus paisajes y cartografias, entre otros. Por Gltimo, debe
contextualizar la preduccion literaria de la regidén de Valparaiso
en un paradigma espacio- femporal regional, conectando sus
expresiones y autorias literarias con otfros espacios de significaciéon
cultural y linguistica” para fortalecer los programas de formacion y
captacidn de académicos/as para  su  habilitacidon e
incorporaciéon en grupos de investigacién de los Departamentos
Académicos de la Universidad de Playa Ancha.

PRINCIPALES
FUNCIONES DEL CARGO

Redlizar labores de investigacion {publicacion de articulos
cientificos de corriente principal y postulacién a proyectos de
investigaciénj.

Docencia de postgrado y pregrado.

Gestion académica.

DOCUMENTACION SOLICITADA

DOCUMENTOS
REQUERIDOS

Curriculum.

Carta de presentacién.
Fotocopia carnet de identidad.
Titulo profesional.

. FORMACION ACADEMICA

NIVEL DE ESTUDIO

Superior completa y postgrado completa

TITULO O PROFESION

Licenciado/a en letras o dreas afines.

El titulo profesional otorgado por una Universidad del
Estado o reconocida por el Estado. En el caso de
extranjeros/as, deberdn presentar copia del fitulo
debidamente apostillado v legalizado por el Consulado
Chileno del respectivo pais y por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Chile (original o copia
autorizada ante notario).

Doctor/a en el drea de literatura o afin y desarrollo




de las lineas de investigacién solicitadas.

ll.  REVISION CURRICULAR DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA PREVIA

Publicacidn de arficulos {3) o aceptados en la
temdtica solicitada los Ultimos cinco anos.
Adjudicacién de proyectos a financiamienfo
externo en los cinco Ultimos afios.

Formacidén docente vy tutoria de investigaciones y
fesis de alumnos de postgrado.

IV. EVALUACION DE APTITUDES

COMP’ETENCIAS O HABILIDADES »  Capacidad de frabgjo en equipo.
ESPECIFICAS PARA EL CARGO »  Proactividad v capacidad para mantener una

buena relacién con el equipo de investigacién del
departamento de la Facultad de Humanidades.

Responsabilidad en el cumplimiento de tareas y toda
labor asignada.

Capacidad de andlisis y reflexién.

CARGON° 2

PERFIL DE CARGO A PROVEER

CARGO

Académico/a en el drea de Literatura, especialidad en literatura
chilena e hispanoamericana. Una vacante.

DEPENDENCIA

Departamento de Literatura y Linglistica, Facultad de Humanidades

FUENTE DE UPA 21992
FINANCIAMIENTO
CONDICIONES Calidad coniractual: Contrata

Grado de contratacién: 5

Modalidad de frabajo: Presencial/Virtual

Duracién del conhrato: 01-01-2023 «l 31-12-2023, prorrogable
previa evaluaciéon de desempefio.

Jornada de Trabajo: Completa, 44 hrs.

Monto ($): $ 1.925.532 brutos mensuales

OBJETIVO DEL CARGO

Desarrollar investigacién, docencia y realizar gestion académica
en el departamento de literatura y Linguistica de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Playa Ancha en el drea de
Literatura de mujeres chilenas y latinoamericanas, con énfasis en
cuerpo, subjetfividades e identidad cultural en la obra literaria,
para fortalecer los programas de formacion y captacién de
académicos/as para su habilitaciéon e incorporacion en grupos de
investigacién de los Deparfamenfos Académicos de la
Universidad de Playa Ancha.




PRINCIPALES
FUNCIONES DEL CARGO

Realizar labores de investigacion (publicacidon de articulos
cientificos de corriente principal y postulacién a proyectos de
investigacién).

Docencia de postgrado y pregrado.

Gestidon académica.

V. DOCUMENTACION SOLICITADA

DOCUMENTOS
REQUERIDOS

Curriculum.

Carta de presentacion.
Fotocopia carnet de identidad.
Titulo profesional.

Vi FORMACION ACADEMICA

NIVEL DE ESTUDIO

Superior completa y posigrado completa

TITULO O PROFESION

Licenciado/a en lefras o dreas afines.

El fifulo profesional otorgado por una Universidad del
Estado o reconocida por el Estado. En el caso de
exfranjeros/as, deberdn presentar copia del {itulo
debidamente apostillodo y legalizado por el Consulado
Chileno del respectivo pafs y por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Chile (original o copia
autorizada ante notario).

Doctor/a en el &rea de literatura.

VI.  REVISION CURRICULAR DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA PREVIA

Publicacidn de articulos (3} o aceptados en la
temdtica solicitada los Ultimos cinco ofios.
Adjudicacién de proyectos a financiamiento
exferno en los cinco Ultimos afos.

Formacidén docente y tutoria de investigaciones vy
tesis de alumnos de postgrado.

VIl.  EVALUACION DE APTITUDES

COMP’ETENCIAS O HABILIDADES »  Capacidad de trabajo en equipo.
ESPECIFICAS PARA EL CARGO »  Proactividad y capacidad para mantener una

buena relacién con el equipo de investigacién del
departamento de la Facultad de Humanidades.

Responsabilidad en el cumplimiento de tareas y toda
labor asignada.

Capacidad de andlisis v reflexién.

CARGO N°3

PERFIL DE CARGO A PROVEER

CARGOC Académico/a en el drea de literatura, especialidad en Poesia
chilena e hispanoamericana. Una vacanfte.

DEPENDENCIA Departamento  de Lliteratura y LingUistica, Faculfad de
Humanidades

FUENTE DE UPA 21992

FINANCIAMIENTO

CONDICIONES Calidad contractual: Contraia

Grado de conhlratacion: 5
Modalidad de frabajo: Presencial/Virtual

Duracién del confraio: 15 de abril de 2023 al 31-12-2023,
prorrogable previa evaluaciéon de desempeno.




Jornada de Trabajo: Completa, 44 hrs.

Monto {$): $ 1.925.532 brutos mensuales

OBJETIVO DEL CARGO

Desarrollar investigacion, docencia y redlizar gestion académica
en el departamenio de Literatura y Linguistica(as) de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de Playa Ancha en el drea de
Poesia chilena e hispanoamericana, especificamente en
Biopolitica y teoria queer, Subjetividades politicas y movimientos
sociales, para fortalecer los programas de formacion y captacién
de académicos/as para su habilitaciéon e incorporacion en grupos
de investigacion de los Departamentos Académicos de la
Universidad de Playa Ancha.

PRINCIPALES
FUNCIONES DEL CARGO

Realizar labores de investigacién (publicacién de articulos
cientificos de corriente principal y postulacién a proyectos de
investigacién).

Docencia de pregrado vy postgrade.

Gestidn académica.

IX. DOCUMENTACION SOLICITADA

DOCUMENTOS
REQUERIDOS

Curriculum.

Carta de presentacion.
Fotocopia camet de identidad.
Titulo profesional.

X. FORMACION ACADEMICA

NIVEL DE ESTUDIO

Superior completay postgrado completa

TiTULO O PROFESION

Licenciado/a en lefras o dreas afines.

El titulo profesional oforgado por una Universidad del
Estado o reconocida por el Estado. En el caso de
exiranjeros/as, deberdn presenfar copia del tifulo
debidamente apostillado y legalizado por el Consulado
Chileno del respective pais y por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Chile (original o copia
autorizada ante notario).

Doctor/a en el ¢Grea de lLiteratura.

Xl.  REVISION CURRICULAR DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA PREVIA

Publicacién de articuios (3) o aceptados en la
temdtica solicitada los Gitimos cinco afos.
Adjudicacién de proyectos a financiamiento
exferno en los cinco Ultimos ahos.

Formacién docente y tutoria de investigaciones y
tesis de alumnos de postgrado.

Xll. EVALUACION DE APTITUDES

COMPETENCIAS O HABILIDADES »  Copacidad de trabgjo en equipo.
ESPECIFICAS PARA EL CARGO »  Proactividad y capacidad para mantener una

buena relacidon con el equipo de investigacion del
departamento de la Facultad de Humanidades.

Responsabilidad en el cumplimiento de tareas vy toda
labor asignada.

Capacidad de andlisis y reflexion.

5.1 ETAPA DE POSTULACION




-

10.

.

Los/las postulantes deben completar y enviar el formulario de postulacion y el curriculum normalizado de acuerdo con
el perfil del cargo al cual postula, los que se encontrarén disponibles en el sitio Web de la Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacion, www.upla.cl y remitirlos a la casilla:

SENORES

SECRETARIA ACADEMICA
FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
CASILLA 34-V

VALPARAISO

La documentacion debera ser remitida en sobre debidamente sellado, con los antecedentes del postulante {nombre
completo, direccién, numero telefénico o celular alternativo y correo electrénico). Todos los documentos
auténticos u originales y, de ser expedidos en el extranjero, deben estar debidamente legalizados o apostillados v
traducidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Las postulaciones seran aceptadas desde el 10 de octubre y hasta el 28 de octubre de 2022, hasta las 16:00 horas
(Chile).

1. La Comisién de Evaluacion respectiva sesionard en modalidad presencial y/o virtual, dependiendo de las
condiciones del contexto, para lo cual efectuaran las coordinaciones necesarias para la debida validez de sus
actos.

No se recibiran antecedentes fuera de los plazos sefialados. Las postulaciones gue no contengan todos los
antecedentes, documentics v/io certificados que acreditan el cumplimiento de los requisifos exigidos para el
cargo, seran excluidas inapelablemente del proceso de seleccidn.

Ante cualquier consulta escribir al correo electronico decanshumanidades@upla.cl copia a yflores@uplacl e
indicar en el asunto “POSTULACION AL CARGO NRO. ___" y consulta.

5.2 DOCUMENTACION REQUERIDA

Formulario de postulacion.

Curriculum Vitae.

Declaracion Jurada simple relacionada con las letras ¢, e y f del punto 4, sobre requisitos generales de postulacién
(Anexo N° 1).

Certificado que acredite cumplimiento de ley de reclutamiento y movilizacion, cuando sea procedente, por tratarse de
quienes deban realizarlo de forma obligatoria (letra b punto 4). Se obtiene en el sitio web de la Direccién General de
Movilizacidn Nacional o en oficinas del canton de reclutamiento.

Titulo Profesional Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais extranjero para tener
validez deberan estar certificados por la autoridad local y debidamente legalizados. Si los documentos se encuentran
otorgados en idioma diferente al espariol, debera efectuarse la traduccién oficial de los mismos.

Grados Académicos Original o copia legalizada. Los certificados y diplomas otorgados en pais extranjero para tener
validez deberan estar certificados por la autoridad local competente y debidamente legalizados. Si los documentos se
encuentran otorgados en idioma diferente al esparfiol, debera efectuarse la traduccion oficial de los mismos. Los
postgrados que la universidad reconoce son aquellos que cumplen con los requisitos minimos establecidos en la
normativa vigente.

Certificado de nacimiento. Se obtiene de forma gratuita en las oficinas o sitio web del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

Certificado de antecedentes sin anotaciones, de fecha no superior a 30 dias a la postulacién. Se obtiene gratuitamente,
en las oficinas o sitio web del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Carnet de identidad por ambos lados. En caso de utilizarse para acreditar nacionalidad chilena (ver letra a) del punto
4), debera estar legalizado ante notario.

Declaracion jurada simple relacionada con las inhabilidades de ingreso a la Administracion, contenidas en articulo 56
de la Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

Todos los documentos que respaldan el curriculo. En el caso de las publicaciones se deberéd entregar articulos
completos; tratandose de libros, debera entregarse sélo portada e indice. Para acreditar experiencia profesional y de
docencia, se requiere acompafar certificados de la entidad que corresponda.



12. Otros: Certificado de la Superintendencia de Salud actualizado. S6lo cupos del area salud. Se obtiene en la pagina
web u oficinas de la Superintendencia de Salud.

5.3 ETAPA DE SELECCION

La Facultad, a través de una comisidon ad hoc, revisara las postulaciones y efectuara el analisis curricular de los/las
candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto de
identificar a quienes cumplan con el perfil académico del cargo.

La evaluacién de los/las postulantes se realizara por antecedentes.

En el caso de existir igualdad de puntaje para un mismo cargo, la Comisién de evaluacion ad-hoc podra llamar a
entrevista para resolver. La referida Comisién evaluaré de conformidad con la siguiente pauta de evaluacion, segin
requerimiento del Proyecto de Fortalecimiento UPA 21992, aprobado por Decreto Exento N° 0919/2021 de Rectoria de
la Universidad.

Etapa Ponderacién Criterio Aspecio a evaluar Punidje
Cumple con fodo los documentos
1 solicitados: Curriculum, carta de
2 e AciA 1 5
Revisién de los ‘ presgnfocpn. foTocop‘lo camet de 5
documeatitos 5% Antecedentes personailes identidad, titulo profesional
solictadas en la No cumple con todos los 0
piestuldeion documentos solicitados
i
Titulo profesional especifico
sefclado en el perfil de cargo con 15
postgrado vinculado al drea
Titulo profesional especifico
Formacion Educacional seficlado en el perfil de cargo 5
i Crado de Doctor/a en Literatura 25
. A Doctor/a en ofra drea i0
Re;”i;f’n Cfumcul(.:f de Otro titulo profesional 0
estudios, formaciony
capacitacién
55%
Experiencia laboral en coherencia 25
con el perfil de cargo
Experiencia Laboral fundamental | Experiencia labordl sin coherencia 0
H con el perfil de cargo
Revisidn de
expetriencia laboral 25%
Da respuesta coherentes a las
consultas efectuadas asociadas al 15
cargo y demuesira contar con fodas
v Entrevista laboral de evaiuacion las apfitudes
Evaluacidn de 15% de habiidades, conocimientos y Da respuesta a las consultas
i compeiencias efectuadas asociadas al cargo y i0
dapirudes demuesira contar con algunas
aptitudes

Las respuestas eniregadas permiten
percibir que no cuenta con todas las
aptitudes asociadas al cargo

(€]




Nombre del Postulante:

Punitaje obienido

| Revisioén Curricular de estudios, formacidn y capacitacion

Il Revisidn Curricular de experiencia laboral

Iil Evaluacidn de apflitudes

Total

Nombre del Postulante:

Puntaje obienido

| Revisidn Curricular de estudios, formacidn y capacitacion

If Revisién Curricular de experiencia laboral

lil Evaluacion de aptitudes

Total

Nombre del Posiulante:

Puniaje obienido

| Revisidn Curricular de estudios, formacidn y capacitacién

If Revisién Curricular de experiencia laboral

Il Evaluacidn de aptifudes

Total




8. RESULTADOS

La Comisién de Evaluacién informara al Decano/a los nombres de los/as candidatosfas que hubieren obtenido
los mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

EllLa Decano/a enviara los antecedentes a la Contraloria Interna para que verifique si los/as candidatos/as
cumplen con los requisitos formales, legales y reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, elfla Decanofa enviard la propuesta junto a la totalidad de los
antecedentes presentados por los/as postulantes, acta de evaluacion de la Comisidén Evaluacién e informe de
Contraloria Interna al Rector, indicando el orden de prelacién de los/as candidatos/as, segtn el puntaje obtenido
por cada uno.

El/La Decano/a notificard personalmente o por correo certificado, a los/as ganadores/as del Concurso Publico,
quienes deberan manifestar, por escrito, su aceptacion al ofrecimiento del cargo dentro del plazo de 5 dias
habiles contados desde su notificacion. Si asi no lo hiciere, el Rector decidird el nombramiento de otro/a
candidato/a.

Las otras comunicaciones a los/as postulantes, se podran efectuar desde y a través de los correos electrénicos
institucionales o sistemas para compartir archivos asociados a estos y no desde correcs electrénicos privados.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe fal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo
concurso o si ninguno hubiese reunido las condiciones establecidas en la convocatoria.

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.
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