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BASES DE CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE
GESTOR CULTURAL
PROGRAMA PACE UPLA
UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

l. Antecedentes

En el marco de implementacién del Programa PACE se contemplan
acciones que tributan a sus componentes; Preparacion en la Ensenanza Media
(PEM) y Acompanamiento en Educacion Superior (AES). El tercer componente,
Gestion Operativa (GO) permite dar soporte a la implementacién de las acciones
del programa y dar cumplimiento de los objetivos planificados, en especifico en
en el Hito 7: Mecanismos formales de vinculacidn extrainstitucional definidos y/o
actualizados.

La contratacién del profesional viene a hacer posible y viable acciones
orientadas a aumentar el capital cultural en torno a dinamizar los bienes
culturales artisticos y creativos en el territorio geogrdfico de pertenencia a los
estudiantes del programa.

Il. Requisitos generales de cargo

sPoseer fitulo profesional como Gestor Cultural otorgado por alguna
Universidad acreditada por el estado.
sExperiencia laboral de al menos 3 anos en:

O Planificar, coordinar, producir, comunicary evaluar programas de
fomento ala cultura.

O Articular espacios creativos para acciones que fomenten la cultura
territorial.

O Promover la participaciéon ciudadana participante.
Reconocer la diversidad cultural e integracion.

O Ejecutar proyectos interdisciplinares en pro del fomento cultural
territorial.

@)

sAcreditar experiencia laboral en al menos 2 anos en uso de  recursos
técnicos y metodoldgicos en acciones culturales en diferentes contextos
sociales y educativos.
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=Acreditar experiencia laboral en al menos 1 ano en Elaboraciéon de
proyectos culturales.

» Experiencia laboral deseable en:
o Gestion  cultural  en instituciones  gubernamentales 'y no
gubernamentales.
o Coordinacion de proyectos en contextos educativos de ensenanza
media y educacion superior.

M. Principales actividades a desarrollar en el marco del programa

e Actividades areadlizar en modalidad presencial

o Establecer agenda de trabajo con el equipo de Gestidn Operativa
(GO) con actores claves, direcciones de Unidad, Acompanamiento
Estudiantil y Admision, coordinaciones de componentes PEM y AES.

o Generar encuentros de colaboracién, articulacion y vinculacién
enfre equipo GO vy las IES PACE para el infercambio de buenas
prdcticas y mejora continua en la implementacién del Programa
PACE en temdaticas que aumenten el capital cultural de los
estudiantes.

o Disenar, planificar, ejecutar y evaluar acciones con enfoque cultural,
en concordancia con los propodsitos propios del programa PACE
UPLA.

o Coordinar las necesidades y recursos asociados a la
implementacion del calendario de actividades culturales del
programa PACE UPLA.

o Actuar como agente comunicador entre los diversos actores
involucrados en las actividades culturales propuestas por el
programa PACE UPLA.

o Disponer de recursos técnicos y metodoldgicos para un optfimo
resultado de las acciones culturales propuestas por el programa
PACE UPLA.

o Coordinar y hacer seguimiento de estas acciones, en todas sus fases
de ejecucion. (pre, pro y post produccion) en estrecha vinculacion
con equipo GO.

o Aplicar herramientas de evaluacion y/o verificadores de resultados
PACE UPLA en estrecha relacion con equipo GO.

o Disenary enfregar informe de resultados y evaluacion general de las
acciones ejecutadas a la coordinacion del programa PACE UPLA.
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o Planificar propuesta de plan acceso a
la cultural  para estudiantes PACE UPLA, tanto de los
establecimientos acompanados como de educacidn superior.

(Las actividades presenciales estardn sujetas a la contfingencia sanitaria
del pais)

V. Conocimientos y herramientas técnicas requeridos

Elaboracion de proyectos

Planificar, coordinar, producir, comunicar y evaluar programas de fomento a
la cultura.

Arficular espacios creativos para acciones que fomenten la cultura territorial.

Promover la participacion ciudadana participante.

Reconocer la diversidad cultural e integracion.

Ejecutar proyectos interdisciplinares en pro del fomento cultural territorial

V.Competencias Requeridas para el Desempeno del Cargo

= Compromiso con la Organizacion: Ser capaz de respetar y asumir los
objetivos de la insfitucion. Implica la disposicion para asumir con
responsabilidad los objetivos y compromisos declarados por la
organizacion, haciéndolos propios.

= Orientacidn a la Eficiencia: Ser capaz de lograr resultados esperados
haciendo un uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado
de los recursos publicos, materiales y no materiales.

* Probidad: Actuar de modo honesto, priorizando el interés y bien
colectivo, por sobre el interés particular.

» Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros y ofras,
compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos de objetivos
comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
objetivos del equipo de trabagjo.

*» Proactividad: Ser capaz de tomar la iniciativa y anficiparse a las
sifuaciones diarias en el desempeno de las funciones, percibiendo
escenarios criticos o dificiles, planificando a mediano y largo plazo.

» Destreza Social: Ser capaz de relacionarse con equipos de trabajo,
pares, y superiores jerdrquicos.
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Condiciones contractuales

Contrato honorarios grado 12 EUS, jornada completa (44 horas), con
fecha de inicio 01 de octubre al 20 de diciembre 2022.

Antecedentes requeridos para postular

Las postulaciones serdn recepcionadas en formato digital al correo
electrénico dlicmar.molinet@upla.cl , marigjose.maturan@upla.cl con
copia a Maritza.farlora@upla.cl y yazmin.lopez@upla.cl indicando en el
asunto el cargo al que postula “CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE
PROFESIONAL EN GESTION CULTURAL”

El plazo limite de recepcion de las postulaciones es el dia 8 de Septiembre
2022 a las 20:00 horas.

Las postulaciones deben contener los siguientes documentos:

=  Curriculum resumido segun formato definido FORMATO CURRICULUM
VITAE PACE UPLA

» CédulaNacional de Identidad.

» Certificado de Titulo Profesional.

» Certificados que acrediten estudios de especializacion y/o postgrado, si
corresponde.

* Carta de recomendacion de jefatura de Ultimo trabajo realizado.

Documentos que deben ser entregados al momento de la entrevista
personal (sélo candidatos seleccionados para la “segunda etapa” del
proceso) son |os siguientes:

= Curriculum Vitae extendido.
» Fotocopia Certificado de Titulo Profesional legalizado ante Notario.
» Certificado de antecedentes.
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VIIl. Calendario del Concurso 2022

Convocatoria y Evaluacioén | Desde 05 al 08 de Septiembre 2022 a las 20
Curricular hrs.

Notificacion a Postulantes que | 08 y 09 de Septiembre de 2022.
Pasan a la Segunda Etapa:

Entrevista Personal 09 de Septiembre 2022.
Notificacion a Postulante | 20 de Septiembre 2022.
Seleccionado

Fecha Inicio en la Funcion 01 de octubre de 2022.

IX. Proceso de Seleccidon

» La Universidad de Playa Ancha se reserva el derecho de seleccionar al
postulante que estime mds idéneo, o declarar desierto el concurso sin
expresion de causa.

= Los postulantes que se incorporan a los procesos, aceptan someterse a
todos los sistemas de evaluaciéon, cdlificacidon e instrumentos que se
estimen convenientes para constatar sus competencias y experiencia para
el cargo postulado.

Coordinacion Gestion Operativa PACE UPLA
Coordinaciéon General Unidad de Acompanamiento Estudiantil
Universidad de Playa Ancha




