Universidad de

“IPlaya Ancha

REF.: APRUEBA BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE
CONTRATA PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

/

RESOLUCION EXENTA N° §02/2022
VALPARAISO, enero 10 de 2022
VISTOS:

1.- La necesidad de llamar a concurso publico para proveer
cargos de académicos para la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacidn, en su Facultad
de Ciencias Sociales.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la Ley 18.434,
D.F.L. N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacidn, Ley N° 20.422, Decreto N°® 238/2012 y 891/2020,
ambos de Rectoria, y Decreto Exento RA Nro. 396/09/2021 de la Contraloria Regional de Valparaiso.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientes BASES DEL CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION.

Las presentes bases administrativas regulan la convocatoria a
concurso publico que efectia la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacién, para proveer, en contrata:



JORNADAS
Facultad de Ciencias

Sociales COMPLETA MEDIA 12 HRS. | 6 HRS.
Departamento de Mediaciones 2 0 0 0
y Subjetividades
Departamento de Estudios 2 0 0 0

Territoriales y Dialogos
Interculturales

Departamento de Género, 2 0 0 0

Politica y Cultura

1. El presente concurso se regira en todo caso, por las normas
legales aplicables en la especie, por lo dispuesto en el Reglamento de Concursos del Personal
Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion aprobado por Decreto
N°238/2012 y Decreto Exento N° 89172020, ambos de Rectoria
(https://www.upla.cl/portada/inicio/#tconvocatorias).

2. Para efectos de agilizacién del proceso de los concursos
publicos de los/as académicos/as, en el entendido que implican la revisién de documentacion y que hoy
dia existe la experiencia de la modalidad virtual para tales efectos, podria establecerse entonces un
funcionamiento de manera presencial y/o virtual dependiendo de las condiciones del contexto.

3. Los/as postulantes que se incorporan a este proceso aceptan
someterse a todos los sistemas de evaluacion, calificacion e instrumentos que se estimen pertinentes
para constatar sus competencias y experiencia para la plaza postulada, sin perjuicio de la modalidad
virtual aprobada por Decreto Exento Nro. 891/2020 de Rectoria.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bases y su respectivo formulario de postulacion se encontraran disponibles para descargarlos
desde el sitio web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, a contar del 24 de
enero de 2022, entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes
(https://www.upla.cl/portada/inicio/#convocatorias).

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de género, por lo que, en el presente
concurso, se propendera a la eleccion de hombres y mujeres en la misma proporcién, y en la medida
que las postulaciones y sus antecedentes lo permitan.

Ademas, declara que, en este concurso, como en todos sus procesos relacionados, se tendra en
especial consideracion la Ley N° 20.422, del Ministerio de Planificacion, que establece normas sobre
igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad.



2. DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION

Nombramiento en contrata por el primer y segundo semestre 2022, de acuerdo a lo indicado por
calendario académico, sujeto a evaluacion para la renovacién del contrato, segun las condiciones y
plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad.

- Disponibilidad para asumir la plaza a partir del mes de marzo de 2022 de manera presencial y/o
virtual.

- Renta: La Comisién de Evaluacién de la Facultad propondra el grado en que sera incorporado
preliminarmente el académico seleccionado, de acuerdo a los antecedentes presentados. Una vez
que haya aceptado el cargo, el académico debera realizar su solicitud de jerarquizaciéon conforme a
la normativa interna, en un plazo maximo de 180 dias habiles, cuyo resultado permitira ubicarlo en
una de las jerarquias siguientes: Profesor Titular (grados 1, 2 y 3), Profesor Asociado (grados 4, 5
y 6), Profesor Asistente (grados 7, 8 y 9) o Profesor Instructor (grados 10, 11 y 12). La jerarquia
obtenida permitira fijar la remuneraciéon que percibird el académico/a, pudiendo esta variar con
respecto a la preliminarmente determinada, si hubiera cambio de grado.

- El académico que no presente sus antecedentes ante la Comisién de Evaluacion de la Facultad,
para ser evaluado, dentro del plazo de los 180 dias habiles ya sefalados, procedera a ser ubicado
en el ultimo grado del escalafon académico (grado 12).

- Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las disposiciones
establecidas por la normativa vigente.

3. DEL PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO

Profesionales del area con estudios en universidades nacionales acreditadas o en universidades
extranjeras vinculados a su area de postulacion.

° Profesionales afines segun perfiles especificos.
® Profesionales con experiencia profesional/docencia y/o investigacion.

Los/as postulantes deberan realizar docencia de pregrado, de acuerdo a lo que se indica para cada
cargo. Asimismo, deberan contribuir al mejoramiento continuo de la disciplina para la docencia como
también participar en los procesos de acreditacion de las carreras, desarrollo de la investigacion,
vinculacién con el medio entre otros.

Los/as académicos/as que postulen deberan cumplir con los requisitos para ingresar a la Administracion
del Estado, sefialados en el articulo 12° y 13° del Estatuto Administrativo y en el articulo 7° del
Reglamento de Concursos del Personal Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de
la Educacion, aprobado por Decreto N° 238 de 2012 de Rectoria, asi como los especificos para cada
cargo que se convoca (https://www.upla.cl/portada/inicio/#convocatorias).



4, REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

a) Ser ciudadano chileno. No obstante, en casos de excepcion determinados por el Rector podra
designarse en contrata a profesores extranjeros. Dicha circunstancia sera resuelta por el Rector,
mediante acto administrativo fundado.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuese procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Poseer el nivel de competencia, titulo profesional o técnico, grado académico y/o postgrado que
por la naturaleza del cargo se debe exigir. Este debe ser de una universidad acreditada.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos generales de postulacién establecidos supra podran
acreditarse de la siguiente forma:

e El requisito contenido en la letra a) del presente numeral, debera ser acreditado mediante
fotocopia de cédula de identidad, por ambos lados, legalizada ante notario o mediante
declaracién jurada notarial.

e Los requisitos establecidos en las letras b) y d) del presente numeral, seran acreditados por el
postulante con certificados legalizados ante notario, en los términos y en la oportunidad que més
adelante se indican. Cabe sefialar que no sera necesario legalizar aquellos documentos en su
ejemplar original y/o que contengan firma electrénica avanzada (con cédigo de verificacion).

e Asimismo, los contemplados en las letras c), e) y f) de este mismo articulo, seran acreditados
mediante declaracion jurada simple del postulante (Anexo N° 1). La falsedad de esta declaracion
hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal. Esta declaracion jurada es sin
perjuicio de aquella relacionada con las inhabilidades de ingreso a la Administracién, contenidas
en el articulo 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

En relacion con la contratacion de personas extranjeras, por parte de esta Casa de Estudios, cualquiera
sea la modalidad que se utilice al efecto, requerira que se acredite, mediante la respectiva VISA o
permiso de trabajo, que se encuentran debidamente autorizados o habilitados para trabajar en nuestro
pais. Todo lo anterior, con el fin de dar cumplimiento, principalmente, a las disposiciones contenidas en
el Decreto Ley Nro. 1094 de 1975, del Ministerio del Interior, que establece normas sobre extranjeros
en Chile, y otras normas que rigen la materia.

En el caso de postulaciones de profesionales extranjeros se requiere de la validacién de titulos y grados
extranjeros mediante convenios vigentes con Chile:

e Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile (Bolivia,
Brasil, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Pert y Uruguay).



Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Educacion de Chile.
Revalidacion o reconocimiento mediante la Universidad de Chile, para todos aquellos titulos y
grados obtenidos en el extranjero que no apliquen a un convenio actual con Chile.

5. PROCESO DE POSTULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y SELECCION

CARGOS REQUERIDOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PERFILES
Ndmero
del 1 Total de vacantes 1 Jornada 44
cargo
Unidad Académica | Facultad de Ciencias Sociales
Departamento Mediaciones y Subjetividades

Tipo de Concurso

Concurso Publico por antecedentes

Titulo Profesional

Periodista o titulo equivalente

Grado Académico

Magister o Doctor en Comunicacién, Ciencias Sociales o Humanidades.

Perfil del
Profesional

Profesional de las ciencias sociales y de la comunicacién, con experiencia
comprobada en areas de la comunicacion digital. Experiencia docente en
educacioén superior de al menos 3 afios

Descripcion
General del Cargo

Se desempefiara en diferentes areas del desarrollo académico, realizando
docencia de pre y post grado en el area de la comunicacion (teoria general y
comunicacion digital) en carreras de las ciencias sociales. Debera liderar
propuestas y proyectos de investigacion y vinculacién con el medio. Para ello,
debera formar parte de equipos de investigacion al interior del Departamento,
demostrando capacidad para articular sus lineas e intereses previos con
aquellos que se encuentran en el Departamento.

Experiencia
Profesional

Acreditar experiencia profesional y docencia universitaria en los Ultimos tres
afios.

Caracteristicas del
Contrato

Contrata, afio académico 2022

Lugar

Valparaiso




Numero 2 Total de vacantes 1 Jornada 44
del cargo
Unidad Académica |Facultad de Ciencias Sociales
Departamento Mediaciones y Subjetividades

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes

Titulo Profesional

Psicologo

Grado Académico

Magister o Doctor en el area de las Ciencias Sociales o0 Humanidades.

Perfil del Profesional

Experiencia profesional comprobada en areas de la psicologia basica o
formacion general, asi como interés y/o experiencia en el area de la salud con
un enfoque comunitario.

Descripcion General
del Cargo

Se desempefiara en diferentes areas del desarrollo académico, realizando
docencia de pre y post grado en el area de la psicologia social y psicologia de
la salud, en carreras de las ciencias sociales y de la salud. Debera liderar
propuestas y proyectos de investigacién y vinculacién con el medio. Para ello,
debera formar parte de equipos de investigacion al interior del Departamento,
demostrando capacidad para articular sus lineas e intereses previos con
aquellos que se encuentran en el Departamento.

Experiencia
Profesional

Acreditar experiencia profesional en los Ultimos cinco afios, tres afios de
docencia universitaria, y al menos una publicacién cientifica ya sea en libro,
revista arbitrada o actas de congreso. Acreditar experiencia en investigacion
y metodologias cuantitativas.

Caracteristicas del
Contrato

Contrata, afio académico 2022

Lugar Valparaiso

Numero del 3 Total de vacantes 1 Jornada 44
cargo

Unidad Académica Facultad de Ciencias Sociales

Departamento Estudios Territoriales y Dialogos Interculturales

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes

Titulo Profesional

Titulo profesional en carreras de las Ciencias Sociales o equivalente

Grado Académico

Magister, deseable Doctorado, en el area de las Ciencias Sociales

Perfil del Profesional

Experiencia comprobada en temas vinculados con el analisis juridico y social
integrando una perspectiva histérica de analisis de los procesos sociales.

Descripciéon General
del Cargo

El profesional desarrollara actividades de docencia, investigacion y
vinculacién con el medio en las areas definidas por el perfil antes descrito.
Debera propiciar la postulacion conjunta a proyectos concursables de
investigaciéon académica integrando una perspectiva territorial e intercultural.
Se espera que publique articulos en revistas con impacto cientifico, como
también en otros formatos de comunicacion y divulgacion tanto escrita como
audiovisual.




Experiencia
Profesional

Profesional con experiencia de 3 o mas afios de docencia de pregrado en las
areas del perfil descrito. Deberd acreditar publicaciones en diferentes
formatos; investigacion cientifica, como también experiencia en actividades
de vinculacién con el medio, desde una perspectiva territorial e intercultural.

Caracteristicas del

Contrata, afio académico 2022

Contrato
Lugar Valparaiso
Numero 4 1 Jornada 44
del cargo
Unidad Académica Facultad de Ciencias Sociales
Departamento Estudios Territoriales y Dialogos Interculturales

Tipo de Concurso

Publico por antecedentes

Titulo Profesional

Titulo profesional en carreras de las Ciencias Sociales o equivalente

Grado Académico

Magister, deseable Doctorado, en el area de las Ciencias Sociales

Perfil del Profesional

Experiencia comprobada en tematicas vinculadas con las metodologias y
epistemologias de las Ciencias Sociales, con énfasis en el trabajo
territorial.

Descripcién General del

Cargo

El profesional desarrollara actividades de docencia, investigacion y
vinculacion con el medio en las areas definidas por el perfil antes descrito.
Debera propiciar la postulaciéon conjunta a proyectos concursables de
investigacion académica vy territorial, integrando una perspectiva
intercultural. Se espera que publique articulos en revistas con impacto
cientifico, como también en otros formatos de comunicacién y divulgacion
tanto escrita como audiovisual.

Profesional con experiencia de 3 o mas afios de docencia de pregrado en
las areas del perfil descrito. Debera acreditar publicaciones en diferentes

Experiencia Profesional |formatos; investigacion cientifica, como también experiencia en

actividades de vinculacion con el medio, desde una perspectiva territorial
e intercultural.

Caracteristicas del
Contrato

Contrata, afio académico 2022

Lugar Valparaiso

Numero 5 Total de vacantes 1 Jornada 44
del cargo

Unidad Académica |Facultad de Ciencias Sociales.

Departamento Género, Politica y Cultura.

Tipo de Concurso

Concurso publico por antecedentes.

Titulo Profesional

Profesional de las ciencias sociales.

Grado Académico

Magister, deseable doctor/a, en alguna disciplina de las ciencias sociales:
sociologia, antropologia, psicologia, ciencias juridicas o politicas, o ciencias de
la comunicacién o de la documentacion.

Perfil del Profesional

Experiencia comprobable en area de desigualdades, politica, educacién y
frabajo.




Descripcion General | Desarrollara actividades en las areas de docencia de pregrado, investigacion y
del Cargo vinculacion con el medio.

Experiencia Deseable acreditar 3 afios de experiencia en docencia de pregrado,
Profesional investigacion, publicaciones y vinculacion con el medio.

Caracteristicas del Contrata afio académico 2022

Contrato
Lugar Sede Valparaiso
Numero
del 6 Total de vacantes 1 Jornada 44
cargo
Unidad Académica | Facultad de Ciencias Sociales.
Departamento Género, Politica y Cultura.

Tipo de Concurso | Concurso publico por antecedentes.

Titulo Profesional |Profesional de las ciencias sociales.

Magister, deseable doctor/a, en alguna disciplina de las ciencias sociales:
Grado Académico |sociologia, antropologia, psicologia, ciencias juridicas o politicas, o ciencias de
la comunicacion o de la documentacion.

Perfil del Experiencia comprobable en area de desigualdades, feminismos y culturas
Profesional contemporaneas.
Descripcién Desarrollara actividades en las areas de docencia de pregrado, investigacion,

General del Cargo |creacion y vinculaciéon con el medio.

Acreditar 3 afios de experiencia en docencia de pregrado y experiencia deseable
en investigacion, publicaciones y vinculacion con el medio con comunidades y/o
territorial, en sector publico y/o privado social.

Experiencia
Profesional

Caracteristicas del
Contrato

Lugar Sede Valparaiso

Contrata, afio académico 2022

5.1 ETAPA DE POSTULACION

Los/las postulantes deberan completar en linea, el formulario de postulacion y el curriculum normalizado
de acuerdo con el perfil del cargo al cual postula, los que se encontraran disponibles en el sitio Web de
la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, www.upla.cl y remitirse via correo
electronico a la casilla que se indicara en las presentes bases.

Las postulaciones seran aceptadas desde el 24 enero al 01 de marzo del 2022.

Los/las postulantes deberan hacer llegar, en formato digital modalidad PDF, todos sus documentos y
antecedentes, sefialados en los puntos 4 y 5.2 de estas bases, los que se contendran en una carpeta
general, que identifique al postulante con su nombre completo. A la entrega via online de los



antecedentes para el concurso, el Secretario(a) Académico(a) respondera dando por recibidos los
antecedentes.

En atencion a que los documentos se entregaran en formato PDF, y que se debe ser fiel a la fe publica
y a la buena fe, el/la postulante sera el responsable de la autenticidad, validez y sinceridad de estos.

El/la postulante no enviara como antecedente original el que conste en simple fotocopia, pues debera
tratarse de un documento en que conste su autenticidad y en idioma espafiol, a comprobar en el plazo
de 30 dias de terminada la modalidad no presencial, en los términos que se expresara.

Conforme a lo anterior, una vez terminada la suspensién de actividades presenciales en la Universidad
por la situacién de pandemia, el/la postulante que haya sido seleccionado/a via online, en un plazo no
superior a 30 dias, en la medida que la situacién socio sanitaria del pais lo permita, debera, como
mecanismo de comprobacion, entregar ante el/la Secretario/a Académico/a de la Facultad, el mismo
expediente acompanado en formato digital, pero en formato de papel con los documentos auténticos u
originales y, de ser expedidos en el extranjero, debidamente legalizados o apostillados y traducidos por
el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En caso de no cumplirse con esta obligacién o de no haber conformidad entre los documentos en
formato papel con los digitalizados, se pondra término al nombramiento efectuado, sin perjuicio de las
demas consecuencias que pudieren corresponder.

Para el conocimiento de los antecedentes contenidos en la carpeta en formato PDF por parte de los/as
integrantes de la Comisiéon de Evaluacion de Facultad, estos seran distribuidos digitalmente por el/la
Secretario/a Académico/a.

La Comision de Evaluacion respectiva, sesionara en modalidad online, para lo cual efectuara las
coordinaciones necesarias para la debida validez de sus actos.

No se recibiran antecedentes fuera de los plazos sefialados. Las postulaciones que no contengan
todos los antecedentes, documentos y/o certificados que acreditan_el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo, seran excluidas inapelablemente del proceso de seleccién.

La documentacién debera ser remiticja, en formato PDF, al correo electrénico facultad.sociales@upla.cl
e indicar en el asunto “POSTULACION AL CARGO NRO. ?

5.2 DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Formulario de postulacion.

Curriculum Vitae.

3. Declaracion Jurada simple relacionada con las letras c, e y f del punto 4, sobre requisitos
generales de postulacion (Anexo N° 1).

4. Certificado que acredite cumplimiento de ley de reclutamiento y movilizacién, cuando sea
procedente, por tratarse de quienes deban realizarlo de forma obligatoria (letra b, punto 4).
Se obtiene en el sitio web de la Direccion General de Movilizacion Nacional o en oficinas del
cantoén de reclutamiento.

N



5. Titulo Profesional en formato PDF. Los certificados y diplomas otorgados en pais extranjero
para tener validez, deberan estar certificados por la autoridad local y debidamente
legalizados. Si los documentos se encuentran otorgados en idioma diferente al espafiol,
debera efectuarse la traduccion oficial de los mismos.

6. Grados Académicos en formato PDF. Los certificados y diplomas otorgados en pais
extranjero para tener validez, deberan estar certificados por la autoridad local competente y
debidamente legalizados. Silos documentos se encuentran otorgados en idioma diferente al
espafol, debera efectuarse la traduccion oficial de los mismos. Los postgrados que la
universidad reconoce son aquellos que cumplen con los requisitos minimos establecidos en
la normativa vigente.

7. Certificado de nacimiento. Se obtiene de forma gratuita en las oficinas o sitio web del Servicio
de Registro Civil e Identificacion.

8. Certificado de antecedentes sin anotaciones, de fecha no superior a 30 dias a la postulacion.
Se obtiene gratuitamente, en las oficinas o sitio web del Servicio de Registro Civil e
Identificacién.

9. Carnet de identidad por ambos lados, en formato PDF. En caso de utilizarse para acreditar
nacionalidad chilena (ver letra a) del punto 4), debera estar legalizado ante notario.

10.Declaracion jurada simple relacionada con las inhabilidades de ingreso a la Administracion,
contenidas en articulo 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo N° 1).

11.Todos los documentos que respaldan el curriculo. En el caso de las publicaciones se debera
entregar articulos completos; tratandose de libros, debera entregarse sélo portada e indice.
Para acreditar experiencia profesional y de docencia, se requiere acompaiiar certificados de
la entidad que corresponda.

12.0Otros: Certificado de la Superintendencia de Salud actualizado. Sélo cupos del area salud.
Se obtiene en la pagina web u oficinas de la Superintendencia de Salud.

5.3 ETAPA DE SELECCION

La Facultad, a través de su organismo formal revisara las postulaciones y efectuara el analisis curricular
de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos formales establecidos en las presentes
bases con el objeto de identificar a quienes cumplan con el perfil profesional del cargo.

La Comisién de Evaluacién informara por correo electronico al Decano/a los nombres de los/as
candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada
cargo a proveer, y el grado que le corresponderia asignarle preliminarmente de acuerdo con los
antecedentes digitales presentados.

La evaluacion curricular que se realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.



En el caso de existir igualdad de puntaje para un mismo cargo, la Comision de Evaluacion de la Facultad
podra llamar a entrevista para resolver. La referida Comision evaluara de conformidad con la siguiente
pauta de evaluacion.



PAUTA DE JERARQUIZACION 2020
Propuesta Pauta de Jerarquizacién

Puntaje Puntaje
Total
ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTO 30% ojPonder ¢
DOCENCIA UNIVERSITARIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL 20%|ado 0 0
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA y PUBLICACIONES 30% 0 0
VINCULACION CON EL MEDIO 10%. 0 0
GESTION UNIVERSITARIA 10% 0 0
Puntaje obtenido 100% 0
Puntaje dela
jerarquizacién
anterior
Desde Hasta Jerarquia
8 24,5 Instructor
24,6 49,5 Asistente
49,6 74,5 Asociado
TeratadE 100 e Gy
TISTTUCIOT oa l>
14a19
20a24
Asistente 25a32
33242
43a49
Asaciado 50a57
58a65
66274
Desde Hasta Jerarquia
Titutgr 24,5 irfstruiétbr
24,6 49,5 Agistegie
49,6 74,5 Asociado
75,6 100 FrbiFPPeor

Nota: Al momento de aplicar la pauta debera agregarse la simulacién del respectivo académico

EUR

Nuevo puntaje
al que postula



i ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTO {30%)

1. ESTUDIOS]

Titulo / Grado Puntaje Real| Maximo
111 Doctorado 100 100
1.1.2 Magister 70 70
1.1.3 Titulo Profesional y / o Licenciatura de Titulo 20| 20

2. PERFECCIONAMIENTO

Actividad | 1 Frecuencia |Puntos Méximo
1.2.1 Posdoctorado 1 100
T T T Hasta
1.2.2 Cursos de especializacién y/o Perfeccionamiento completar
1{De 160 horas o mas A P 20 100
maximo de
2| De 60 hasta 159 horas 100 puntos 10)
3[Be 20 3 56 horas P 5

PUNTAJE MAXIMO AREA 100

NOTA

1 Ala Licenciatura entregada con el titulo profesional, no se asigna puntaje

2 tos puntajes de estudios no se suman, se calcufan en el nivel méximo alcanzado por el académico desde la Gltima jerarguizacién. i antes ha acreditado otro postgrado de menor valor,
se contabilizard el grado con mayor puntaje.

3 g perfeccionamiento se reconocera en toda su extensién sélo en la primera jerarquizacién y, posteriormente, se reconoceré el perfeccionamiento adguirido entre jerarquizaciones

4g puntaje de cursos de posgrado completados en programas en los que aiin no se obtenido el grado académico, se puede asignar a perfeccionamiento. Si en una préxima jerarquizacién,
se ha obtenido el grado, este puntaje acumulado por estos cursos conducentes al grado, se restara del puntaje acumulado y agregaré el puntaje del grado que corresponda en el item
Estudios.

5 Eltotal de puntaje por perfeccionamiento no puede exceder de 100

6 Ei perfeccionamiento debe abordar Ia disciplina que cultiva el académico o su departamento o unidad, o 4reas relacionadas, idiomas, herramientas pedagdgicas, o de tematicas
N s 3 )
vinculadas con la misién de la Universidad, como inclusion género, derechos humanes o ciudadania. En general, debe enmarcarse en las lineas académicas de la Universidad.

7 Los Estudios se ponderan en un 70% y el perfeccionamiento, en un 30%

Medios de prueba

Presentar certificado original ante el secretario general y adjuntar copia timbrada por éste

En el caso de los grados y titulos obtenidos en el extranjero, debe adjuntarse ta apostilla y con traduccion realizada por los medios reconocidos y establecidos en
In el caso de los cursos, debe constar la cantidad de horas en el documento validado para asignar el puntaje.



I DOCENCIA UNIVERSITARIAY EXPERIENCIA PROFESIONAL (20%)

AMBITO Frecuencia Puntos Miaximo
2.1 Experiencia profesional [ ZOI 1 20
2.2 Docencia
Afios de experiencia en docencia universitaria de
221 pregrado 3
Afios de experiencia en educacidn superior en
instituciones no universitarias reconocidas como
centros de formacion técnica o institutos Hasta
2.2.2 profesionales o escuelas matrices completar el 1,5 60
maximo de 60
Afos de experiencia profesional universitaria de puntos
2.2.3 posgrado 3
Adicional por cada ano con un promedio semestral
de 15 horas directas dedicadas a docencia de
pregrado {sin contar practicas ni proyectos de
224 titulo) 1,5
2.3 Direccidn de tesis o sintesis profesional
2.3.1 Pregrado (N2 de tesis dirigidas) 20 1
2.3.2 Posgrado 10 1,5 20
Otros trabajos de titulacion (sintesis profesional,
233 proyectos u otros) 20 0,5
PUNTAJE MAXIMO AREA | 100
NOTAS

1 La experiencia profesional del punto 2.1 incluye, en el caso de los profesionales de la
educacion, la docencia en el sistema formal de educacién (prebésica, basica y media)

2 Los afios de experiencia del punto 2.1 no pueden exceder los 20 puntos.

3 Los afios de experiencia en los puntos 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3 son sumativos hasta 60 puntos.

4 Otros trabajos de titulacidon se refiere a tesinas o proyectos de titulo u otros trabajos de
sintesis profesional distintos a una investigacion cientifica o académica

5 Los afios de experiencia por cada item pueden ser simultaneos
6 En el item 2.2.4, se asigna puntaje adicional por cada afio donde se hayan realizado al
menos 15 horas directas o equivalentes de docencia de pregrado, sin considerar trabajos de
titulacion ni practicas profesionales.
Medios de prueba
Instituciones externas: Carta de la autoridad de la unidad respectiva en original, firmada y timbrada. Si la
institucién no esté vigente, se podra adjuntar contrato, cotizaciones previsionales y finiquito para establecer
la duracién del periodo.

2.2.4 La carga académica de los afios correspondientes certificada por la autoridad de la unidad

correspondiente.

2.3.1-2.3.2-2.3.3 El secretario de Facultad correspondiente certifica la guia de estos trabajos una vez quehan
sido terminados y evaluados



INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y PUBLICACIOENS: LAS TRES SUBAREAS TIENEN UN MAXIMO
DE 100 PUNTOS Y CONTRIBUYEN IGUALMENTE AL PUNTAJE FINAL DEL AREA, QUE NO PUEDE ESCEDER
DE 100

Nota: Los excedentes corresponden al 30% adicional del puntaje maximo de cada categoria, que se agrega solo si éste seha

superado.
INVESTIGACION
Indicador Frecuencia Puntos Maximo
3.1.1 Responsabilidad en proyectos de investigacion adjudicados
3.1.1.1 Investigador Principal A 2 15
B 2 10
3.1.1.2 |Co - Investigador A 2 10
50
B 2 7
3.1.1.3 Colaborador {Cuando proceda) A 2 7
B 2 5
3.1.1.4 |Ayudante investigador A 2 4
B 2 2




3.1.2

Responsabilidad en proyectos de investigacion cerrados

PUNTAJE INVESTIGACION

0

PUNTAJE MAXIMO AREA 3.1

3.1.2.1 Ilnvestigador Principal A 2 15
B 2 10
3.1.2.2 lCo - Investigador A 2 10
B 2 7
3.1.2.3 |Colaborador {Cuando proceda) A 2 7
B 2 5
3.1.2.4 |Ayudante investigador A 2 4
B 2 2 50
Proyectos de investigacién con fondos
3.1.2.5 internos o externos sin evaluacién de pares 2 5
3.1.3 Produccidn
3.1.3.1 Presentaciones Académicas en Eventos
3.1.3.1.1 Internacionales 5 4
3.1.3.1.2 Nacionales 4 2,5 30
3.1.3.2 Productos
3.1.3.21 Patentes y licencias 1 30
3.1.3.2.2 Otros productos comprobados 5 6
Registros de Propiedad
3.1.3.2.3 Intelectual o equivalente 5 6
3.1.4 Otros
3.1.4.1 Evaluador de Proyectos de Nivel A 5 2
Evaluador Externo de
3.1.4.2 Proyectos de Nivel B 10 2
Consultor/ Asesor enel drea
3.1.43 de su Investigacién 5 2 20
Evaluador de articulos en revistas
indexadas y/ o de presentaciones en
congresos de la disciplina e integrante de
comités editoriales de libros.
3.1.44 10 2
PUNTOS EXCEDENTE

100




A Proyectos Fondecyt, Conicyt, Fondos de cultura, Proyectos cientifico- tecnoiodgicos, de desarrollo e
innovacion, Nacionales o internacionales, con evaluacidn externa (ALFA, ALIS, Comunidad
Econdmica Europea y otros equivalentes.) Y otros proyectos con financiamiento externo a la
Universidad que pertenece el académico, nacionales o internacionales, siempre y cuando cuenten
con evaluacion de pares.

B Proyectos DIGI y otros proyectos con financiamiento interno de la Universidad a la que pertenece
el académico, siempre y cuando cuenten con evaluacion de pares.

NOTAS

1 Lainsercion en Actas de Congreso no constituye publicacidn, sino presentacion, a menos que el Congreso
esté asociado a una revista indexada con evaluacién de pares.

2 Los "Productos patentados” deben ser registrados en el Registro de Propiedad intelectual y en el Registro de
Marca del Ministerio de Economia.

3 Se consideran los proyectos concursables y no concursables de investigacién, innovacidn y/ o desarrollo,
siempre y cuando cuenten con evaluacién de pares, salvo en el punto 3.1.2.5 donde se toman en cuenta
proyectos financiados sin evaluacién de pares.

4 g puntaje de los proyectos del punto 3.1.1 se otorga cuando el proyecto ha sido aprobado y/ o adjudicado,
aun cuando esté en ejecucién.

> Los fondos de financiamiento de proyectos de investigacion pueden provenir de instituciones pablicas o
privadas.

Medios de prueba

Proyectos externos: Certificado de adjudicacién expedido por la unidad externa correspondiente

Proyectos internos: Certificado emitido por la Direccion General de Investigacion o la unidad que realiza la convocatoria
Proyectos externos: Certificado de informe de cierre aprobado expedido por la unidad externa correspondiente
Proyectos internos: Certificado de informe de cierre aprobado emitido por la Direccién General de Investigacion o la
unidad que realiza la convocatoria

3.1.3.1 Certificado de participaciéon como ponente (no sélo como como asistente)

3.1.3.2.1-3.1.3.2.2 Certificado de patente oficial otorgado por INAPI o por la institucidn internacional equivalente
3.1.3.2.3 Registro de propiedad intelectual emitido por la autoridad correspondiente

3.1.4.1- 3.1.4.2 Certificado de evaluacién de proyectos emitido por la entidad organizadora {proyectos externos) o por la
Direccidn General de investigacion o entidad competente (proyectos internos)

3.1.4.3 Certificado en original firmado y timbrado por la institucién que requirié la asesoria

3.1.4.4 Certificado emitido por el director de la publicacion, organizador del evento o editor del libro



3.2 PUB LICACIONES

Frecuencia Puntos Maximo

3.2.1 Articulos
3.2.1.1 Indexadas 10 6
3.2.1.2 N oindexadas 20 3
80
3.21.3 Otras publicaciones 10 1
3.2.2 Libros
3.2.2.1 Unico Autor 2 20
3.2.2.2 Co- autor 4 10
3.2.23 Capitulo de libro 6 5
3.2.3 Manuales o Tex tos de Estudio O MATERIAL DE ENS EN ANZA
3.2.3.1 Autor 4 2,5
10
3.2.3.2 Co- autor 10 1
3.2.4 Edicidn de publicaciones
3231 Director de Revista Académica 1 10 10
3.2.32 Editor de Revista o Libro 1 5
PUNTAJE MAXIMO AREA 3. 2 100

Se define como "publicacién” la produccidn intelectual bajo la forma de texto impreso o en formato audiovisual, sonoro o digital

NOTA debidamente

2. Lloslibros deben ser publicados en editoriales reconocidas nacional o internacionalmente, inscritos en registro ISBN, con comité
editorial,

Las revistas no indexadas deben corresponder a revistas académicas, con I1SSN

4. Enelcaso de!"otras publicaciones”, deben ser de contenido académico o profesional de la disciplina, con ISSN ¢ ISBN segln
carresponda. Podrian

5.  Autor nico es quien escribe un libro completo sin otros autores. Co-autor es quien escribe un libro en compafifa de hasta otras 2
personas.

6. Para todas las publicaciones en revistas, debe existir una revisién por pares

iv. Se refiere a revistas académicas, con registro ISSN, indexadas o no, o libros de contenido académico, profesional o de creacién con registro ISBN



3.3 CREACION

Puntaje
Total
Frecuencia |{Puntaje Maéximo Méximo
3.3.1 Tipos de Creacién
Proyectos o iniciativas de
creacién concursables o no
concursables, con evaluacion
de pares, financiamiento
3.3.1.1 externo. Creador 2 30 60
Co- Creador 2 15 30
Proyectos o iniciativas de
creacién concursables o no
concursables, con evaluacién
de pares, financiamiento
3.3.1.2 interno Creador 2 15 30
60
Co- Creador 2 8 16
Proyectos o iniciativas de
creacion concursables 0 no
concursables, con evaluacidn
3.3.1.3 de pares, sin financiamiento. Creador 2 10 20
Co- Creador 2 5 10
3.3.2 Producto de la creacién
Creacién de una obra de expresidn plastica o del movimiento, de danza, musical o
3.3.2.1 literaria Individual. Original 2 7 14
Creacidn de una obra de expresién del movimiento, de danza, musical o literaria a0
3.3.2.2 colectiva. Original 2 7 14
3.3.23 Realizacion de una adaptacion de una obra de otro/a creador 2 6 12
100
Notas

Se entiende por CREACION ARTISTICA y CULTURAL, la produccidn que muestre en sus fundamentos, asi como en sus objetivos, una
propuesta estética original factible de ser reconocida y valorada en los circuitos especializados regicnales, nacionales y/o intemacionales,

proveniente desde las distintas disciplinas y dreas del conocimiento abordadas en la Universidad.

Cuando los productos de creacion no han sido derivados de un proyecto con revisién de pares externos, deberan contar con el patrocinio de una

institucién pablica y privada pertinente.

MEDIOS DE PRUEBA

Certificado de adjudicacion emitido por la entidad que financia

Certificado de patrocinio atorgado por la entidad publica o privada pertinente
La obra en formato fisico o virtual segiin corresponda

En ¢l caso de las adaptaciones, se debera adjuntar la version original y la respectiva adaptacion




Puntaje

Puntaje drea Excedente nominal total
Investigacion 0
Publicaciones 0
Creacidn 0

Puntaje total ponderado area il

N OTA: El puntaje final del area Investigacion, Publicaciones y Creacion se
calcula conla suma de cada subarea mas sus excedentes. En caso de que exceda

los 100 puntos en el area completa solo se considerara este méaximo.

El puntaje maximo
considerando los
excedentes no

podra exceder
de 100



VI
3.1
3.1.1

3.1.1.1

3.1.1.2
3.1.1.3
3.1.2

3.1.2.1
3.1.2.2

3.1.2.3

3.1.2.3
3.13

3.1.3.1

3.2
3.21

3.2.11

3.2.1.2
3.2.2

3.2.2.1
3222
3.2.23

3.2.3.1

3.2.32

33

VINCULACIO N CON EL MEDIO 20% Puntaje Frecuencia {Total
Vinculacién académica con el medio
Desde la docencia
Realiza actividades sistematicas de
vinculacion con el medio en el marco de la
labor docente 5 5 25
Participacién como ponente en actividades
externas de vinculacion con el medio 5 2 10
Imparticion de cursos de 6 horas minimo en
representacion de la UPLA 5 4 20
Asesoriay asistencia técnica en representacién de la UPL A ante Organismos:
Regionales 4 2 8
Nacionales 6 2 12
Participacion como par evaluador en
procesos de acreditacidn universitaria 2 2 4
Publicaciones que traten sohre la vinculacién
con el medio 3 4 12
Proyectos de vinculacién con el medio
Adjudicacion en proyectos concursables de vinculacién con el medio financiadoscon
aportes externos como:
Responsable | 15 2] 30
Colaborador/ a {Cuando procede) 10 2 20
Cierre del proyecto de vinculacion con el medio
Responsable 15 2 30
Colaborador/ a (Cuando procede) 10 2 20

Adjudicacion de proyectos concursables de vinculacién con el medio financiados

con aportes internos como:

Responsable 10 2 20
Colaborador/ a (Cuando procede) 5 2 10
Cierre del proyecto de vinculacién con el medio

Responsable 10 2 20
Colaborador/ a (Cuando procede) 5 2 10
Participacién en proyectos vinculacion con el medio sin

financiamiento

Responsable S 4 20
Extension universitaria

Participacion en Eventos académicos / artisticos / culturales o deportivo s
Organizacién de eventos culturales,

artisticos, académicos, deportivos o sociales

al interior de la Universidad o en su nombre. 2 5 10
Colabora en eventos artisticos, culturales y/

deportivos 0,5 10 5
Reconocimiento publico a través de premios galardones becas distinciones:
Internacional 8 1 8
Nacional 7 1 7
Regional, provincial o comunal [ 1 6
Presentacidn de produccién artistica

Exposiciones, muestras o interpretaciones

artisticas individuales o colectivas a nivel

internacional 6 4 24
Exposiciones, muestras o interpretaciones

artisticas individuales o colectivas a nivel

nacional, regional o local 4 5 20
Comunicacion estratégica desde el dmbito académico

Participacién como experto/ a, en medios de

comunicacién social en representacion de la

Universidad 05 10 5
Participacion como experto/ a, en

representacién de la Universidad de Playa

Ancha, en actividades organizadas porla

sociedad civil 1 10 10




Puntaje miximo 100

Notas l

3.1.1.1 €l puntaje se otorga por tipo de actividad y no por semestre. Debe demostrar que la actividad se realizd durante al menos un semestre lectivo

{a asistencia técnica es en representacién de la Universidad y no de forma particular.

3.1.1.3 Se consideran cursos de 6 horas como minimo. Ef puntaje se otorga por curso realizado, independientemente de su duracién. Si se trata del mismo curso que se imparte en distintas
versiones, se otorga el puntaje por cada vez que se dicta el curso.

Proyectos sin financiamiento: Debe acreditarse una actividad sistematica al menos semestral

Proyectos con financiamiento: Se asigna el puntaje una vez adjudicado el proyecto, aun cuando no esté terminado. Cuando se cierra se afiade un puntaje adicional

Medios de prueba l

3.1.1 Documento firmado y timbrado por el organismo beneficiario donde conste la filiacién UPLA de quien imparte el curso

3.1.1.2 Certificacion de la exposicion

3.1.2 - 3.1.3 Constancia firmada y timbrada por la autoridad de la unidad de la UPLA que encomienda la asistencia técnica o asesoria o de ia
entidad externa beneficiaria

3.1.3 Constancia emitida por la autoridad que realiza la convocatoria donde conste |a adjudicacion y el cierre segin corresponda

3.2.1 Carta emitida por la institucion organizadora del evento donde conste el tipo de participacién, indicando si corresponde a
organizacién o colaboracién

3.2.2 Constancia entregada por la entidad que otorga el premio

3.2.3 Carta de la institucién organizadora donde conste la actividad realizada

3.3.1 Nota publicada en el formato que corresponda

3.3.2 Carta de la institucién beneficiada y/ o cobertura en medios de comunicacién internos o externos




Gestién Universitaria 10%

Funciones y responsabilidades académico-
administrativas unipersonales y/o cuerpos
5.1 colegiados Frecuencia [Puntos Madximo
5.1.1 Rector/a 1 100 100
5.1.2 Prorrector/a oV icerrector/a 1 90 90
5.1.3 Decano/a o Secretario/a General 1 80 80
5.1.4 Director/a General 1 70 70
5.1.5 Secretario/a Académico de Facultad 1 60 60
Director/a de Departamento o Director/a
departamento Disciplinario o Director/a de
5.1.6 Carrera 1 50 50
5.1.7 Coordinador/a de Programa de Posgrado 1 20 20
Coordinador/a Docente de Carrera 0 J efefa
5.1.8 de Carrera 1 40 40
5.1.9 Integrante de Junta Directiva 1 10 10
5.1.10 Integrante elegido/a del Consejo Académico 1 10 10
5.1.11 Integrante elegido/a del Consejo de Facultad 1 8 8
Director/a de Centros de Estudios o revista
5.1.12 académica 1 4 4
100
5.1.13 Integrante sin cargo de la Comision Curricular 1 2 2
5.1.14 Coordinador/a general de Facultad 1 2 2
Coordinador/a de Précticas profesionales de
5.1.15 carrera 1 2 2
5.1.16 Director/a de Elenco 1 2 2
5.1.17 Coordinador/a de Espacios Académicos 1 2 2
Director/a o Coordinador/a de Unidades de
5.1.18 Apoyo a fa Gestidn Académica 1 2 2
Participacién en comisiones académico -
5.2 administrativas 5 1 5
Participacion en el equipo de gestién o
5.3 ejecutor de proyectos institucionales
53.1 Intrauniversidad 3 2 6
5.3.2 Regional 1 5 5
5.3.3 Nacional 1 10 10
534 Internacional 1 20 20

N OTAS
Las funciones del punto 5.1 no seran consideradas con menos de un afio en el cargo. Quienes cumplan el cargo de manera subrogante o
suplente por més de un afto tendran derecho igualmente al puntaje.
Alas funciones de Rector, Prorrector, Vicerrector, Decano, Secretario General y Director General les es inherente la elaboracién y
2|participacion, administracién y control de proyectos, por lo que solo accederan al puntaje mas alto de la funcidén que desempefia o
desempefid. No sucede igual con las categorias siguientes.
3}Los puntos de las categorias 5.1.2 a 5.1.18 se suman hasta 100 puntos.
4|Se reconoce puntaje adicional para aquellas funciones que no son inherentes al cargo.
Se considerard la gestion universitaria a quienes hayan desempefiado cargos directivos en otras universidades estatales, nacionales o
extranjeras. Y
deberd establecerse una equivalencia_de estos con los ya sefialados.
6]Las comisiones consideradas en el punto 5.2 deberén estar decretadas
7|E! alcance de los proyectos depende de la proveniencia de los fondos, no del alcance del proyecto
8 |En el punto 5.3 "Participacion en el equipo ejecutor de proyectos institucionales” se consideraran
MEDIOS DE PRUEBA

Certificado original emitido por Recursos Humanos donde conste la fecha de inicio y término del cargo. De no ser aplicable, 1o debe emitir el
secretario de Facultad Comisiones 5.2: Decreto respectivo




6. RESULTADOS

La Comision de Evaluacion informara por correo electronico al Decano/a los nombres
de los/as candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo
de tres, respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le corresponderia asignarle
preliminarmente de acuerdo con los antecedentes digitales presentados.

El/La Decano/a enviara digitalmente los antecedentes a la Contraloria Interna para
que verifique si los/as candidatos/as cumplen con los requisitos formales, legales y
reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, el/la Decano/a enviara la propuesta junto
a la totalidad de los antecedentes digitales presentados por los/as postulantes, acta
de evaluacion de la Comision Evaluadora, e informe de Contraloria Interna al Rector,
indicando el orden de prelacidn de los/as candidatos/as, segun el puntaje obtenido por
cada uno.

El/La Decano/a notificara via correo electrénico, a los/as ganadores/as del Concurso
Publico, quienes deberan manifestar, por escrito via correo electrénico, su aceptaciéon
al ofrecimiento del cargo dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde su
notificacién. Si asi no lo hiciere, el Rector decidirda el nombramiento de ofro/a
candidato/a.

Las comunicaciones a los/as postulantes y las notificaciones a quienes corresponda,
se efectuaran desde y a través de los correos electrénicos institucionales o sistemas
para compartir archivos asociados a estos y no desde correos electrénicos privados.

Los plazos para recurrir o efectuar presentaciones, se contaran desde el dia siguiente
al envio del correo electréonico respectivo.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto soélo por falta de
postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno
alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso o si ninguno hubiese
reunido las condiciones establecidas en la convocatoria.
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DISTRIBUCION

Rectoria

Secretaria General

Vicerrectoria Académica

Auditoria

Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
Presupuesto

Direccién de Administracién de Recursos Humano
Remuneraciones

Direccion General de Pregrado
Facultades (8)

iTEC

Campus San Felipe

MMCM/VAC/rgg




