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REF.: RECONOCE Y PROTEGE EL EJERCICIO DEL
DERECHO HUMANO A LA IDENTIDAD DE
GENERO. AUTORIZA LA UTILIZACION DEL
NOMBRE SOCIAL AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PROHIBE
TRATOS DISCRIMINATORIOS.

0478/2021
DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 15 de julio de 2021.

VISTOS:

1. Que la Ley 21.120, reconoce y da
proteccidén al derecho de la identidad de género, entendida ésta como
“la facultad de toda persona cuya identidad de género no coincida
con su sexo registral, de solicitar la rectificacidén de éstos”, a la
vez que regula los procedimientos para acceder a la rectificaciédn de
la partida de nacimiento de una persona en lo relativo a su sexo ¥y
nombre, ante el organismo respectivo, cuando dicha partida no sea
congruente con su ildentidad de género.

2. Que el Decreto Exento N°¢
055/2019, de Rectoria, gue crea la Direccidn de Equidad e Igualdad
de Género, en adelante “la DEIG”, establece entre sus objetivos:
fortalecer la institucionalidad universitaria en materia de equidad
de género, en los ambitos administrativos, de gestidn y académico;
promover una cultura libre de wviolencia vy discriminacidn, y;
difundir vy promover las normativas tanto internas como externas
relativas a temas de género.

Asimismo, se previene que la DEIG
propone politicas en materia de equidad de género y diversidad
sexual al interior de la wuniversidad; elaborar y proponer, en
coordinacién con las instancias pertinentes, normas internas gue
tengan por objeto la promocidén de la equidad de género, el respeto a
la diversidad sexual; elaborar vy proponer las modificaciones gque
sean necesarias a las normas internas de la universidad, con el
objetivo de promover la equidad de género, el respeto a la
diversidad y la diversidad sexual, y fortalecer la institucionalidad
universitaria en materia de igualdad de género y medidas
antidiscriminatorias.

3. Que por Decreto Exento  N°
053/2019, de Rectoria, se autorizd el uso del nombre social al
interior de la Universidad de Playa Ancha, en los registros,
documentacidn y comunicaciones verbales y escritas de la Universidad
Yy su personal, solo para efectos internos, en ambitos curriculares y
extracurriculares. Sin embargo, ello no afecta la identificaciédn del
estudiante en todo registro o documentacidn oficial que sea emitida
para efectos externos de la Universidad, donde se utilizard su
nombre legal mientras no se oficialice el cambio registral a su
respecto. Ademéds, la vigencia de este decreto se condiciond hasta
gue entrara en plena aplicacién la Ley N° 21.120, puesto gue con
ella el cambio de sexo sera registral, no siendo necesario dictar
actos administrativos que autoricen el nombre social.

4. Que la Ley N° 21.120, se
encuentra en plena aplicacién desde el 27 de diciembre de 2019, por
lc gue se hace necesario actualizar y ajustar la normativa interna.
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5. Que mediante Decreto Exento N°
0165/2020, se prorrogd la vigencia del Decreto Exento N° 053/2019,
ambos de Rectoria, que autorizdé la utilizacidén del nombre social al
interior de la Universidad, durante el afic académico 2020, en razdn
del estado de catastrofe derivado de la pandemia del coronavirus,
COVID =19, dada la paralizacién ésta ha significado para la
realizacidén de diversos trémites, entre ellos, los procedimientos de
solicitud de cambio de sexo registral, conforme a la Ley N° 21.120.

6. Que, el Decreto Exento N°
0165/2020, que prorrogd la vigencia del Decreto Exento N° 053/2019,
ambos de Rectoria, ha perdido su vigencia, pese a gue las razones de
fuerza mayor que obligaron a su dictacidén se han mantenido en el
tiempo, de manera gue la Universidad no cuenta con una normativa que
permita solicitar el uso del nombre social.

7. Que, en mérito de lo anterior,
la Universidad se encuentra en la necesidad de contar con una
normativa que permita solicitar el uso del nombre social al interior
de la Universidad, ajustando la nueva normativa a estéandares de
derechos humanos del modo gue se indicara.

8. Que, en el marco del trabajo
desarrollado por 1la DEIG, ésta ha advertido gue una importante
cantidad de estudiantes han manifestado identificarse con pronombres
neutros.

9. Que, sin perjuicio de 1o
establecido en la Ley N° 21.120, considerando que la Universidad
resguarda los derechos fundamentales, propiciando su  maximo

desarrollo al interior de la comunidad universitaria y garantizando
el derecho de toda persona a ser reconocida e identificada conforme
a su identidad de género, la DEIG observa que la falta de una
normativa interna, constituye una oportunidad para introducir una
reglamentacién sustantiva y procedimentalmente mejor que las qgue
antiguamente rigieron, en los siguientes aspectos:

9.1 Ajustar la normativa interna de la
Universidad a los estandares internacionales sobre derechos humanos
en la materia, no condicionando el ejercicio del derecho a la
identidad de género a trémites de ningun tipo, mds cue a la sola
manifestacién de voluntad de la persona solicitante (CIDH; Opinidn
Consultiva 0oC-24/2017), 3% asumiendo que los proceso de
reconocimiento de uso social del nombre tienen wuna importancia
critica, pues se constituyen como complemento a ley al permitir
ampliar el reconocimiento y proteccidén del derecho a la identidad de
género a las distintas identidades trans binarias y no binarias, vy
no condicionando su solicitud a la auto identificacidén en el
binarismo hombre/mujer (CIDH; Informe sobre personas trans y de
género diverso y sus Derechos Econdmicos Sociales y Culturales).

En este sentido, la normativa
interna de la Universidad debe reconocer y proteger entidades no
binarias, por cuanto, el cambio de nombre y de sexo registral gue
regula la Ley N° 21.120 estd supeditado a que la persona solicitante
acepte identificarse como hombre ¢ mujer, constituyendo un obstéculo
para las personas que no se identifican con dicho binarismo ejerzan
su derecho a la identidad de género por la via legal.
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9.2 Implementar un nuevo procedimiento,
que considere los sigulentes aspectos:

i. Al tiempo en gque se dictd el
Decreto Exento N° 053/201¢9, de Rectoria, auin no entraba en
funcionamiento 1la DEIG. Sin perjuicio de ello, desde que ésta
comenzd su trabajo en la Universidad ha desarrollado tres lineas de
trabajo en este ambito, a saber: a) Promocidn; b) Acompafiamiento
psicosocial: y; ¢) Gestidn interuniversitaria.

ii. Facilitacidén de las solicitudes de
uso de nombre social, radicando en la DEIG la presentacidén de éstas,
para que luego la derive a la Contraloria Interna.

iii. Aplicacidén de la normativa a todas
las personas gue integran la comunidad universitaria, estudiantes vy
trabajadores/as académicos/as y no académicos/as, desde gue ingresan
a la institucidn. Tanto para reconocer su derecho a la identidad de
género a través del uso de su nombre social y también para no ser
victimas de tratos discriminatorios.

iv. Definicién del procedimiento para
el cambio de nombre y sexo en los registros universitarios en
aqguellos casos en que éste realizd conforme a lo dispuesto en la Ley
N°® 21.120. Dado que el Registro Civil no oficia a las universidades
en estos casos, pues no tiene el deber legal de hacerlo, la gestidén
de la persona interesada es la Unica via para que la institucidn
advierta que realizdé el cambio de nombre y de sexo conforme a la ley
\% que como consecuencia de ello cambien los registros
universitarios, en este caso tanto para efectos internos y externos.

10. Principios de Yogyakarta:
Principios sobre la aplicacidén de la legislacidn internacional de
derechos humanos en relacidén con la orientacidén sexual vy la
identidad de género (2006). Opinidén Consultiva 0C-24/17, de la Corte
interamericana de Derechos Humanos (2017). Informe sobre personas
trans y de ¢género diverso y sus derechos econdmicos, sociales,
culturales vy ambientales, de la Comisidén Interamericana de Derechos
humanos (2020).

11. Que todo bérgano de la
Administracién del Estado debe someter su accidén a la Constitucidn vy
a las normas dictadas conforme a ella, debiendo la Universidad
sujetarse al principio de legalidad gque emana de las normas que
conforman el bloque de constitucionalidad.

12. Que la Universidad goza de plena
autoncomia académica, econdmica y administrativa, reconocida en la
Ley N° 21.094. En virtud de ello, tiene derecho a regirse por si
misma y, conforme a sus estatutos, a definir la organizacién de su
funcionamiento de la manera gue estime mas apropiada.

13. Que, el Rector detenta la
atribucioén de adoptar todas agquellas medidas que hagan posible la
adecuada direccidén y supervisién de las actividades universitarias.

14. Correo electrbnico de fecha 2 de
julio de 2021, de la Directora de Equidad e Igualdad de Género al
Rector.

15. Correo electrénico de fecha 6 de
julio de 2021, de la Prorrectora a Asesoria Juridica.
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16. Lo dispuesto en el inciso 2°
articulo 1° de la Ley 18.434, articulo 34 letra c) del D.F.L. N°2 de
1986 vy Decreto Supremo N° 269 de 2018, ambos del Ministerio de
Educacién, Ley N° 20.609, 21.094 y 21.120, y Decretos Exentos N°
053/2019 v 0165/2020, ambos de Rectoria.

DECRETO:

I. RECONOZCASE Y PROTEJASE el derecho a la
identidad de género al interior de la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacidén, ya sea de estudiantes o funcionarios/as
académicos/as y no académicos/as.

II.Los procedimientos implementados por la
Universidad para reconocer y proteger el derecho a la identidad de
género, se inspiraridn en los siguientes estandares de Derechos
Humanos, (a) se encuentran enfocados en 1la adecuacidén del nombre

social con la identidad de género auto percibida; (b) se basan
unicamente en el consentimiento libre e informado del/la/el
solicitante, sin ser necesaria una certificaciédn médica, y/o
psicolégica u otros que puedan resultar irracionales o

patologizantes, y; (c¢) son confidenciales y expeditos.

ITI. CONSIDERENSE las siguientes
definiciones:

a) Identidad de género: refiere a la vivencia iInterna e
individual del género tal como cada persona la siente profundamente,
la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria
involucrar la modificacidén de la apariencia o la funcidén corporal a
través de medios médicos, guirtrgicos o de otra indole, siempre dque
la misma sea libremente escogida) y otras expresiones de género,
incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales.

b) Expresidén de género: manifestacidn externa del género de la
persona, la que puede incluir modos de hablar o vestir,
modificaciones corporales, o formas de comportamiento e interaccidn
social, entre otros aspectos.

c) Orientacidn sexual: refiere a la capacidad de cada persona de
sentir una profunda atraccidén emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de
més de un género, asi como a la capacidad de mantener relaciones
intimas y sexuales con estas personas.

d) Sexo: refiere a las caracteristicas bioldgicas y anatdmicas
que permiten identificar a una persona como hombre o mujer.

e) Género: refiere a las 1identidades, las funciones vy 1los
atributos construidos social de la mujer y el Thombre vy al
significado social vy cultural que la sociedad atribuye a esas
diferencias bioldgicas, estableciendo roles y comportamientos gque se
asignan como propios de mujeres y hombres. Dando lugar a relaciones
Jjerdrquicas entre hombres vy mujeres vy a la distribucidn de
facultades vy derechos en favor del hombre y en detrimento de 1la
nujer.

f) Persona Trans: refiere a las personas cuya identidad de
género y/o expresién de género no se corresponde con las
expectativas sociales tradicionalmente asociadas al sexo bioldgico o
al género. Mujeres trans se refiere a personas cuyo sexo asignado al
nacer fue masculino mientras gue su identidad de género es femenina.
Hombres trans se refiere a aquellas personas cuyo sexo asignado al
nacer es femenino mientras que su identidad de génerc es masculina.
Persona trans también puede referir a una persona gque se identifica
fuera del binarismo mujer/hombre.
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g) Nombre social: Se refiere a aquel nombre gue una persona
utiliza en sus relaciones sociales como expresidn de su género y que
no es el mismo gue su nombre legal o registral.

h) Nombre registral: refiere al nombre gue una persona tiene en
el Servicio de Registro Civil e Identificacidn y que esta presente
en los documentos de identificacidén emitidos por dicha institucidn.

Iv. AUTORIZASE, a fin realizar el
reconocimiento y proteccidén del derecho a la identidad de género, en
la Universidad de Playa Ancha de Cilencias de la Educacién, el uso
del nombre social en los registros, documentacidn, y comunicaciones
verbales y escritas, para efectos internos, en ambitos curriculares
y extracurriculares, conforme a las siguientes disposiciones:

1. La solicitud de autorizacidén del uso del
nombre social podrd efectuarla toda persona que no haya realizado el
cambio de nombre conforme al procedimiento gue establece la Ley N°
21.120, que Reconoce y da proteccidén al derecho a la identidad de
génerc. Por tanto, la vigencia de este decreto es independiente de
la citada ley y, en lo gue corresponda, la complementara.

2. La autorizacién del uso del nombre social
no afectaréd la identificacidén del estudiante en todo registro o
documentacidén oficial que sea emitida para efectos externos de la
Universidad, donde se wutilizard su nombre legal mientras no se
oficialice el cambio registral a su respecto.

3. La solicitud de uso del nombre social se
deberd presentar ante la Direccidén de Equidad e Igualdad de Género,
acompafiando un formularic de solicitud vy copia de cédula de
identidad.

4. Una vez recepcionada la solicitud, la
Direccidén de Equidad e TIgualdad de Género remitird los antecedentes
a Contraloria Interna para que, en caso de gue corresponda, reguiera
a la Direccién de Gestidédn Curricular que modifigque los nombres vy
efectle las constancias respectivas. Asimismo, informard de dicho
requerimiento a las demds unidades y direcciones universitarias para
los fines pertinentes.

5. Las ©personas que realicen cambio de
nombre vy sexo registral, conforme a lo dispuesto en la ley N°
21.120, podrén informarlo a la Direccidn de Equidad e Igualdad de
Género, acompafiando el certificado de nacimiento actualizado.
Recepcionada la informacidén por la Direccidn, ésta remitird la
documentacidn a Contraloria Interna, la cual ordenara la
actualizacidn de los registros.

Asimismo, las personas contempladas en el
inciso precedente tendrédn derecho a que se emitan nuevos diplomas,
certificados de titulo, grado % de estudios, debidamente
actualizados.

V. PROHIBANSE, los tratos
discriminatorios en todos los espacios del guehacer universitario,
en contra de las personas que ejerzan su derecho a la identidad de
género, conforme a las siguientes disposiciones:

1. Se generaran buenas préacticas educativas
y laborales destinadas a promover un lenguaje inclusivo y no
sexista, i1dentificando estereotipos. Asimismo, se situard en la
educacidn una estrategia de transformacidédn gue pronmueva relaciones
humanas libres de violencia y respetuosa de los derechos humanos.
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2. La Direccidn de Equidad e
Igualdad de Género tendrd competencia para actuar en los siguientes
dmbitos:
a) Promocidn: En coordinacidn con la Direccidn General de
Comunicaciones, la Direccién de Egquidad e Igualdad de Género pondré
en conocimiento de la comunidad universitaria la normativa interna y
nacional vigente relacionada con el derecho humano a la identidad de
género, promoviendo su conocimiento, facilitando asi gque las
personas interesadas tengan acceso a la informacidn necesaria para
ejercer su derecho a la identidad de género.

b) Acompafiamiento psicosocial: La Direccidén de Equidad e Igualdad
de Género ofrecera apoyo psicosocial a cada perscna que lo requiera,
en el marco del ejercicio de su derecho a la identidad de género, lo
que incluiré orientacidn inicial sobre el procedimiento,
acompafamiento en la tramitacién y monitoreo de la efectiva
implementacién del mencionado derecho humano.

c) Gestidén al interior de la Universidad: La Direccidén de Eguidad
e Igualdad de Género colaborard identificando a las y los actores
claves dentro del procesco de implementacién de cada solicitud
presentada conforme a lo gue establece la presente normativa,
informédndoles de manera oportuna sobre las solicitudes 3
autorizaciones, y sugiriendo acciones gue constituyen Dbuenas
practicas para reconocer y proteger el derecho a la identidad de
género de las personas que integran la comunidad universitaria.

3. Con el cobjeto de sancionar una
eventual situacidén de discriminacidén en razdén de la identidad de
género de una persona, se podra activar, a solicitud de ésta, una
denuncia conforme al Decreto Exento N°® 088/2019, de Rectoria, que
aprueba el Protocolo para prevenir, corregir y sancionar el acoso,
discriminacién, hostigamiento vy violencia de género, ante la
Direccidn de Equidad e Igualdad de Género.

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.
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