Universidad de

REF.: APRUEBA BASES DEL CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGOS
ACADEMICOS EN CALIDAD DE
CONTRATA PARA LA FACULTAD DE
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS, DE
LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

RESOLUCION EXENTA N° 005/2021
VALPARAISO, enero 20 de 2021
VISTOS:

1.- La necesidad de llamar a concurso publico
para proveer cargos de académicos para la Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de la Educacion, en su Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de
la Ley 18.434, D.F.L. N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacion, Decreto N° 238/2012
y 891/2020, ambos de Rectoria, y Decreto Exento RA Nro. 396/74/2020 de la
Contraloria Regional de Valparaiso.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientes BASES DEL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD
DE CONTRATA PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS,
DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Las presentes bases administrativas regulan la convocatoria a concurso publico que
efectla la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, de la Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacion, para proveer, en contrata:



JORNADAS

Facultad
COMPLETA MEDIA 12 HRS. | 6 HRS.
44 HRS.
Ciencias Naturales y Exactas 3 8

El presente concurso se regird en todo caso, por las normas legales aplicables en la
especie, por lo dispuesto en el Reglamento de Concursos del Personal Académico de
la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién aprobado por Decreto
N°238/2012 y Decreto Exento N° 891/2020, ambos de Rectoria.

Atendido que la circunstancia de emergencia socio sanitaria tiene una fecha incierta
de término, lo que impide por un tiempo presumiblemente prolongado efectuar
actividades presenciales en la Universidad, los concursos publicos de los/as
académicos/as deberéan efectuarse en modalidad virtual y/o no presencial mediante el
uso de vias tecnoldgicas telematicas, mientras se mantengan cerradas las
dependencias universitarias, segin lo dispuesio mediante Decreto Exento N°
134/2020 de Rectoria.

Los/as postulantes que se incorporan a este proceso aceptan someterse a todos los
sistemas de evaluacion, calificacion e instrumentos que se estimen convenientes para
constatar sus competencias y experiencia para la plaza postulada, sin perjuicio de la
modalidad virtual aprobada por Decreto Exento N° 0891/2020 de Rectoria.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bases y su respectivo formulario de postulacién se encontraran disponibles para
descargarlos desde el sitio web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion, a contar del viernes 05 de febrero de 2021, entendiéndose plenamente
conocidas por todos los postulantes

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de género, por lo que, en
el presente concurso, se propendera a la eleccion de hombres y mujeres en misma
proporcion, en la medida que las postulaciones y sus antecedentes lo permitan.

2. DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION

Nombramiento en contrata por el primer y segundo semestre del afio 2021, de acuerdo
a lo indicado por calendario académico, sujeto a evaluacién para la renovacion del



contrato, segun las condiciones y plazos establecidos en la normativa interna de la

Universidad.

— Disponibilidad para asumir la plaza a partir del mes marzo de 2021.

— Renta: La Comision de Evaluacion de la Facultad propondra el grado en que sera
incorporado preliminarmente el académico seleccionado, de acuerdo a los
antecedentes presentados. Una vez que haya aceptado el cargo, el académico
debera realizar su solicitud de jerarquizacién conforme a la normativa interna, en
un plazo maximo de 180 dias habiles, cuyo resultado permitira ubicarlo en una de
las jerarquias siguientes: Profesor Titular (grados 1, 2 y 3), Profesor Asociado
(grados 4, 5y 6), Profesor Asistente (grados 7, 8 y 9) o Profesor Instructor (grados
10, 11y 12). La jerarquia obtenida permitira fijar la remuneracion que percibira el
academico.

— De no cumplir con el plazo establecido para la presentacion de sus antecedentes
ante la Comisién de Evaluacion de la Facultad, para ser evaluado, se procedera
a ubicar en el ultimo grado del escalafén académico (grado 12).

— Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las
condiciones establecidas por la normativa vigente.

3. DEL PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO

Profesionales del area con estudios en universidades nacionales acreditadas o en
universidades extranjeras vinculados a su area de postulacion.

° Profesionales afines segun perfiles especificos.
e Profesionales con experiencia profesional/docencia y/o investigacion.

Los(as) postulantes deberan realizar docencia de pregrado de acuerdo a lo que se
indica para cada cargo. Asimismo, deberan contribuir al mejoramiento continuo de Ia
disciplina para la docencia como también participar en los procesos de acreditacion
de las carreras, desarrollo de la investigacion, vinculacién con el medio entre otros.

Los academicos que postulen deberan cumplir con los requisitos para ingresar a la
Administracion del Estado, sefialados en el articulo 12° y 13° del Estatuto
Administrativo y en el articulo 7° del Reglamento de Concursos del Personal
Academico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, aprobado
por Decreto N° 238 de 2012 de Rectoria, asi como los especificos para cada cargo
que se convoca.



4. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

a) Ser ciudadano chileno. No obstante, en casos de excepcion determinados por
el Rector podréa designarse en contrata a profesores extranjeros. Dicha
circunstancia sera resuelta por el Rector, mediante acto administrativo fundado.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuese
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Poseer el nivel de competencia, titulo profesional o técnico, grado académico
y/o postgrado que por la naturaleza del cargo se debe exigir. Este debe ser de
una universidad acreditada.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del
presente numeral seran acreditados por el postulante con certificados legalizados
ante notario, en los términos y en la oportunidad que mas adelante se indican.

Asimismo, los requisitos contemplados en las letras c), ) y f) de este mismo articulo,
seran acreditados mediante declaracién jurada del postulante. La falsedad de esta
declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal. El
acompainiamiento de esta declaracion jurada es sin perjuicio de aquella relacionada
con las inhabilidades de ingreso a la Administracion, contenidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575.

En relacion a la contratacién de personas extranjeras, por parte de esta Casa de
Estudios, cualquiera sea la modalidad que se utilice al efecto, requerird que se
acredite, mediante la respectiva VISA o permiso de trabajo, que se encuentran
debidamente autorizados o habilitados para trabajar en nuestro pais. Todo lo anterior,
con el fin de dar cumplimiento, principalmente, a las disposiciones contenidas en el
Decreto Ley Nro. 1094 de 1975, del Ministerio del Interior, que establece normas sobre
extranjeros en Chile, y otras normas que rigen la materia.

En el caso de postulaciones de profesionales extranjeros se requiere de la validacion
de titulos y grados extranjeros mediante convenios vigentes con Chile:



¢ Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Chile. (Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala,

Honduras, Nicaragua, Peru y Uruguay).

¢ Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Educacion de Chile.

e Revalidacion o reconocimiento mediante la Universidad de Chile, para todos

aquellos titulos y grados obtenidos en el extranjero que no apliquen a un

convenio actual con Chile.

5.PROCESO DE POSTULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y SELECCION

CARGOS REQUERIDOS

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS:

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Numero de cargo 1

Total de vacantes 1 Jornada Media

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

Departamento Disciplinario

BIOLOGIA

Tipo de concurso

Publico

Grado Académico

Licenciado(a) en Ciencias Naturales y Doctor o Magister en
Ciencias.

Perfil del profesional

Doctor(a) o Magister con no mas de 5 afios de antigiiedad de
obtencién del grado académico. Experiencia en areas de
Biologia Celular, Histologia, Embriologia, Biologia celular y
Genética.

Descripcion General del Cargo

Profesional para ejercer docencia Universitaria de pregrado
y/o postgrado.

Experiencia Profesional

Contar con a lo menos 5 afios de experiencia docente de
pregrado en sistema universitario.

Caracteristicas del Contrato

Contrato de marzo a diciembre 2021

Lugar de trabajo

Universidad de Playa Ancha. Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas, sede Valparaiso




Numero del cargo 2

Total de vacantes 1 Jornada Media

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

Departamento Disciplinario

Biologia

Tipo de concurso

Publico

Titulo Profesional

Profesor(a) de Biologia y/o Ciencias Naturales o Kinesi6logo,
o Terapeuta Ocupacional, o Fonoaudidlogo.

Grado Académico

Doctor(a) o Magister en Ciencias Morfoldgicas.

Perfil del profesional

Experiencia docente demostrable ‘en pregrado a nivel
Universitario en asignaturas de Neuroanatomia y Anatomia
Humana.

Descripcion General del Cargo

Deberd ejercer docencia y/o investigaciéon a nivel
universitario en areas de Neuroanatomia y Anatomia.

Experiencia Profesional

Experiencia Docente Universitaria demostrable de minimo 3
anos en Neuroanatomia y Anatomia.

Caracteristicas del Contrato

Contrato de marzo a diciembre 2021

Lugar de trabajo

Universidad de Playa Ancha. Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas, sede Valparaiso

Numero del cargo 3

Total de vacantes 1 Jornada Media

Unidad Académica

Facuitad de Ciencias Naturales y Exactas

Departamento Disciplinario

Biologia

Tipo de concurso

Publico

Titulo Profesional

Profesor{a) de Biologia y/o licenciado.

Grado Académico

Doctorado en Ciencias Bioldgicas o afines

Perfil del profesional

Experiencia en docencia universitaria en las areas de
biologia celular, microbiologia, parasitologia. Capacidad para
investigar y experiencia en formulacion y postulacion de
proyectos en el area.

Descripciéon General del Cargo

Deberd ejercer docencia a nivel universitario en &reas
Biologia celular, biologia celular y genética, biologia celular e
histologia




Experiencia Profesional

Contar con a lo menos 5 anos de experiencia docente de
pregrado en sistema universitario, investigacion en el area
acreditada a través de publicaciones.

Caracteristicas del Contrato

Contrato de marzo a diciembre 2021

Lugar de trabajo

Universidad de Playa Ancha. Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas, sede Valparaiso

Nimero del cargo 4

Total de vacantes 1 Jornada Media

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

Departamento Disciplinario

Biologia

Tipo de concurso

Publico

Titulo Profesional

Profesor(a) de Biclogia y/o licenciado en Ciencias

Grado Académico

Doctor(a) o Magister en Ciencias Microbioldgicas

Perfil del profesional

Experiencia demostrable en el Nivel Universitario

Descripcién General del Cargo

El profesional debera tener la capacidad de impartir docencia
universitaria de pregrado en las areas de microbiologia,
parasitologia.

Experiencia Profesional

Contar con a lo menos 5 aflos de experiencia docente de
pregrado en sistema universitario.

Caracteristicas del Contrato

Contrato de marzo a diciembre 2021.

Lugar de trabajo

Universidad de Playa Ancha. Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas, sede Valparaiso




DEPARTAMENTO DE FiSICA

NuUmero del cargo 5

Total de vacantes 1 Jornada Media

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

Departamento Disciplinario

FiSICA

Tipo de concurso

Publico

Titulo Profesional

Profesor(a) de Fisica o afin.

Grado Académico

Licenciado(a) en Fisica y Magister en Fisica o afin.

Perfil del profesional

Experiencia docente a nivel Universitario

Descripciéon General del Cargo

Debera ejercer docencia a nivel universitario en las areas de
Electromagnetismo Fisica Moderna y Fisica Tedrica.

Experiencia Profesional

Experiencia Docente Universitaria en areas de Fisicay en
Ensefianza Media, o Técnico Profesional.

Caracteristicas del Contrato

Contrato de marzo a diciembre 2021

Lugar de trabajo

Universidad de Playa Ancha. Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas, sede Valparaiso

Nuamero del cargo 6

Total de vacantes 1 | Jornada Completa

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

Departamento Disciplinario

FISICA

Tipo de concurso

Publico

Titulo Profesional

Profesor(a) de Fisica o afin.

Grado Académico

Doctor(a) en Ciencias mencioén Fisica

Perfil del profesional

Experiencia docente minimo 3 afios demostrable en
pregrado a nivel Universitario.

Descripcion General del Cargo

Debera ejercer docencia a nivel universitario en areas de
Electromagnetismo, Mecanica Cuantica, Fisica Tedrica;
Electrodinamica, Mecanica Cuantica, demostrar
capacidades de investigacion en el area y formulacion de
proyectos.




Experiencia Profesional

Experiencia Docente Universitaria de al menos cinco afios
en areas de la Fisica.

Caracteristicas del Contrato

Contrato de marzo a diciembre 2021

Lugar de trabajo

Universidad de Playa Ancha. Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas, sede Valparaiso

Namero del cargo 7

Total de vacantes 1 Jornada Completa

Unidad Académica

Facuitad de Ciencias Naturales y Exactas

Departamento Disciplinario

FisicA

Tipo de concurso

Publico

Titulo Profesional

Profesor(a) de Fisica o afin

Grado Académico

Doctor(a) en Ciencias Fisica o Energia Solar

Perfil del profesional

Experiencia en docencia universitaria del al menos 3 afos.
Contar con publicaciones, en revistas de corriente principal,
en el area de las Energia Solar o especificamente en Energia
Solar Fotovoltaica, en los Ultimos afios. Experiencia en
investigacion cientifica y tecnoldégica expresada en
proyectos.

Descripcién General del Cargo

Ejercer docencia universitaria e incorporarse al Laboratorio
de Energia Solar Fotovoltaica (LABESFO). Compromiso de
publicaciones anuales en revistas de corriente principal en el
campo de la Energia Solar Fotovoltaica. Generacion de
proyectos de investigacidén con financiamiento externo, asi
como procesos de innovacién tecnolégica.

Experiencia Profesional

Contar con publicaciones de corriente principal en los
ultimos 5 afios. Experiencia en proyectos de investigacion
en el érea de energia. Vinculos nacionales e internacionales
en el area de Energia Solar Fotovoltaica.

Caracteristicas del Contrato

Contrato de marzo a diciembre 2021.

Lugar de trabajo

Universidad de Playa Ancha. Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas, sede Valparaiso




DEPARTAMENTO DE MATEMATICA Y ESTADISTICA

Namero del cargo 8

Total de vacantes 2 | Jornada Media

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

Departamento Disciplinario

MATEMATICA Y ESTADISTICA

Tipo de concurso

Publico

Titulo Profesional

Profesor(a) y/o Licenciado en Educacién o titulo profesional
vinculado a tas tecnologias.

Grado Académico

Doctor(a) o Magister en Educacion o en Tecnologia

Perfil del profesional

Profesional con solida formaciéon en el uso de las nuevas
tecnologias para los aprendizajes y la vida profesional, con
capacidad para integrarse en equipos de trabajo e
investigacion.

Descripciéon General del Cargo

Dedicacidn a la docencia para actividades curriculares sello
TIC y con capacidades para integrar equipos de investigacion
en lineas de desarrollo de la Facultad.

Experiencia Profesional

Experiencia profesional acreditada de a lo menos tres afios.

Caracteristicas del Contrato

Contrato de marzo a diciembre 2021

Lugar de trabajo

Universidad de Playa Ancha. Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas, sede Valparaiso

Namero del cargo 9

Total de vacantes 1 Jornada Media

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

Departamento Disciplinario

MATEMATICA Y ESTADISTICA

Tipo de concurso

Publico

Titulo Profesional

Profesor(a) de Matematica y/o licenciado en Educacién.

Grado Académico

Profesor(a) y/o Licenciatura en Educacién, y Doctor(a) o
Magister en Ensefianza de las Ciencias

Perfil del profesional

Conocer y comprender los modelos de Practicas en las
Universidades.

Planificar, coordinar, ejecutar, monitorear y evaluar Ia
implementacion de las practicas tempranas y profesionales.




Descripcion General del Cargo

Realizar docencia en el érea de las practicas tempranas y
Gestionar la implementacion de las Practicas Tempranas y
Profesionales.

Experiencia Profesional

Conocimiento y experiencia laboral en aula -al menos 5 afios-
en el sistema educativo nacional en diferentes niveles /
modalidades (Ed. Basica y Ed. Media / regular y Ed. de
Adultos).

Conocimiento y experiencia en el sistema educativo bajo
diferentes dependencias particular, municipal o servicio local.
Experiencia en formacidn inicial de profesores y de practicas
pedagadgicas en el area de las ciencias exactas de a lo menos
5 afios.

Caracteristicas del Contrato

Contrato de marzo a diciembre 2021

Lugar de trabajo

Universidad de Playa Ancha. Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas, sede Valparaiso

Ndmero del cargo 10

de vacantes 1 Jornada Completa

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

Departamento Disciplinario

MATEMATICA Y ESTADISTICA

Tipo de concurso

Publico

Titulo Profesional

Profesor(a) de Matematica o Licenciado en Matematica o
formacidén equivalente

Grado Académico

Doctor(a) en Matematica, o en Didactica de la Matematica, o en
Educaciéon Matematica.

Perfil del profesional

Experiencia profesional en docencia universitaria, e
investigador con publicaciones de corriente principal en el area
de la Matematica y/o en la ensefianza y aprendizaje de la
Matematica (Didactica de la Matematica, Educacion
Matematica u otro equivalente). Se requiere de un profesional
con alta experiencia en el uso de metodologias activas de
aprendizaje y en la integracion del uso.de TIC a la docencia.

Descripcion General del Cargo

Ejercer docencia en pre y post grado, y acreditar competencias
en investigacion.

Experiencia Profesional

Experiencia profesional en docencia universitaria de al menos
tres afios, y de investigacion con publicaciones de corriente
principal en el area de la Matematica y/o en la ensefianza y
aprendizaje de la Matematica.

Caracteristicas del Contrato

Contrato de marzo a diciembre 2021.

Lugar de trabajo

Universidad de Playa Ancha. Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas, sede Valparaiso




5.1 ETAPA DE POSTULACION

Los/las postulantes deberan completar en linea, el formulario de postulacién y el
curriculum de acuerdo con el perfil del cargo al cual postula, los que se encontraran
disponibles en el sitio Web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion, www.upla.cl y remitirse via correo electronico a la casilla que se indicara
en las presentes bases.

Las postulaciones seran aceptadas desde el 05 al 26 de febrero de 2021.

Los/las postulantes deberan hacer llegar, en formato digital modalidad PDF, todos sus
documentos y antecedentes, lo que se contendrd en una carpeta general, que
identifique al postulante con su nombre completo. A la entrega via online de los
antecedentes para el concurso, el Secretario(a) Académico(a) respondera dando por
recibidos los antecedentes.

En atencion a que los documentos se entregaran en formato PDF, a que se debe ser
fiel a la fe publica y a la buena fe, el/lla postulante seréa el responsable de la
autenticidad, validez y sinceridad de los mismos.

El/la postulante no enviara como antecedente original el que conste en simple
fotocopia, pues debera tratarse de un documento en que conste su autenticidad y en
idioma espanol, a comprobar en el plazo de 30 dias de terminada la modalidad no
presencial, en los términos que se expresara.

Conforme a lo anterior, una vez terminada la suspensién de actividades presenciales
en la Universidad por la situacion de pandemia, el/la postulante que haya sido
seleccionado/a via online, en un plazo no superior a 30 dias, en la medida que la
situacion socio sanitaria del pais lo permita, deberd, como mecanismo de
comprobacion, entregar ante el/la Secretario/a Académico/a de la Facultad, el mismo
expediente acompafiado en formato digital, pero en formato de papel con los
documentos auténticos u originales y, de ser expedidos en el extranjero, debidamente
legalizados o apostillados y traducidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En caso de no cumplirse con esta obligacién o de no haber conformidad entre los
documentos en formato papel con los digitalizados, se pondra término al
nombramiento efectuado, sin perjuicio de las demas consecuencias que pudieren
corresponder.

Para el conocimiento de los antecedentes contenidos en la carpeta en formato PDF
por parte de los/as integrantes de la Comision de Evaluacion de Facultad, estos seran
distribuidos digitalmente por el/la Secretario/a Académico/a.



La Comisién de Evaluacion sesionara en modalidad online, para lo cual efectuara las
coordinaciones necesarias para la debida validez de sus actos.

No se recibiran antecedentes fuera de los plazos sefialados. Las postulaciones que

no contengan todos los documentos v/o certificados gque acreditan el

cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo, seran excluidas

inapelablemente del proceso de seleccién.

La documentacion debera ser remitida, en formato PDF, al correo electronico
concursofcne@upla.cl

5.2 DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Formulario de postulacién

2. Curriculum Normalizado

3. Declaracion Jurada relacionada con los puntos c), e) y f) del punto 4.
Requisitos generales de postulacidn

4. Titulo Profesional en formato PDF. Los certificados y diplomas otorgados en
pais extranjero, para tener validez, deberan estar certificados por la
autoridad local y debidamente legalizados. Silos documentos se encuentran
otorgados en idioma diferente al espafol, debera efectuarse la traduccion
oficial de los mismos.

5. Grados Académicos en formato PDF. Los certificados y diplomas otorgados
en pais extranjero, para tener validez, deberan estar certificados por la
autoridad local competente y debidamente legalizados. Si los documentos
se encuentran otorgados en idioma diferente al espafol, debera efectuarse
la traduccion oficial de los mismos. Los postgrados que la universidad
reconoce son aquellos que cumplen con los requisitos minimos establecidos
en la normativa vigente.

6. Certificado de nacimiento.

7. Certificado de antecedentes sin anotaciones, de fecha no superior a 30 dias
a la postulacion.

8. Carnet de identidad por ambos lados, en formato PDF.

9. Todos los documentos que respaldan el curriculo. En el caso de las
publicaciones se debera entregar: Articulos completos. Y los libros: sélo
portada e indice; para acreditar experiencia profesional y de docencia
acompaniar certificados de la entidad que corresponda.

10.Otros: Certificado de la Superintendencia de Salud actualizado. Sélo cupos
del area salud.



5.3 ETAPA DE SELECCION

La Facultad, a través de su organismo formal revisara las postulaciones y efectuara el
analisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes
cumplan con el perfil profesional del cargo.

La Comisién de Evaluacion informara por correo electrénico al Decano/a los nombres
de los/as candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo
de tres, respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le corresponderia asignarle
preliminarmente de acuerdo con los antecedentes digitales presentados.

La evaluacion curricular que se realice sera exclusivamente sobre la base de los
antecedentes escritos presentados por los/las postulantes.

En el caso de existir igualdad de puntaje para un mismo cargo, la Comision de
Evaluacién de la Facultad podra llamar a entrevista para resolver.



Universidad de 16/10/2019
S L o

Pauta de Evaluacion

RUT |
PATERNO MATERNO NOMBRES

#it, OBSERVACIONES DE LA COMISION

L ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTO (30%)

I DOCENCIA UNIVERSITARIA Y EXPERIEMECIA PROFESIONAL (20%:)

L INVESTIGACION {20%)

CREACION ARTISTICA (20%)

v PUBLICACIONES (16%)

V. EXTENSION Y CAPACITACION (5%)

Vi ADMINISTRACION (10%)

{Resumern [ebservacionss) Paging No 2B
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Profasor
RUT - Faterno, - atermo ~ Hombres
Calidai i | Homs #caﬁmm,as — Jemr{;ma rao EUF?
Resultado Proceso de Jerarguizacion Jeramma Pmpu%sia Grado EUR Propuesto
i ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTD {30%)
1 Estudios ' ' ' :
- . . Puntajes
Tiulo ! Grad P ‘
, ’ ftu - race » Real Marimo Profesor Valor
1.1 Dactorado 100 100
"E 2 Magister - ‘ - ' 70 70
1.3 T%tmﬁ profesional yfu h:.,éuf;,latura <§f= txtu!@ - 20 20
Valor total pumm 1
2 F’erfe«cmonammmg
R S Frecuen 'mmagas ,
2.1 Posdociorado E ‘108 TQG
22 °Curses de asp&:zalmacmn yio perfeccionamisntd ’
2.2.1 De 180 horas o mas ‘ 3 20 £0
2.2.2 De 80 hastar 159 horas < 10 20
Valor total punto 2
VALOR TOTALAREAI L B |
BT R E RSO AREAT , R B v ma

Dbsewaciane& de 1o Comisidn

NOTAS
1 ‘A lz Licenciatura m‘%rf:}gas:fa con el titulo profesional, no se as;gna purise

2 Los plares de estudios conducentes a grado @&ad@msca o titwlo no terminados, se evalian como
péﬂpcaianammnio

3En el drea estudio, los puntajes ro se suman, se calculan an el rivel méximo alcanzadn por & académico
4Los gmd&s sdlo seran reconocidos e la qwmpr;na glg qw concursa el academico _,’ r::;ugs desarrollard en la
nstiueion

& El parfeccionamiento se reconiocerd en toda s extension sofo en la primera jerarquizacion y, posteriorments
58 FeConocerd &l ;:»eﬁpmmnamlanm a{ﬁrﬁgwrm’m ertre ;warqu&zauaemes

BEI punt&g@ de cursos de posuraﬁ«.‘s aﬁsgnadﬁ - ;Jf:«{femonamimm g ph:!'xﬁf:‘: una vez obtenido et grada
7 La suma del parfecs! ‘oramisnto no debe sweraf en puntaje mmsradm al aaxgnadu al grado de magister

BE EI mﬁmc onamdi enta debe & A e disciplina que cultiva el dCﬁ‘ﬂBml@q
q Es%‘uci ios se lo p@n{iem en un 708 {; y el perfeccionamiento en un 30%

{Estudivg Perfeccienamiano) Paging MO W9
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Profesor
BT & Faterno - hiaterng
Cafidar Horas Académizas 4

Mombres

Jaramgula

Resultado Proceso de Jerarguizacion derarquin Propussts

il DOCENCIA U%WERS%T@REA Y EXPERIENMCIA FR@FES IONAL (20%)

Frecuen
Ambito ~gia
1 Afios experiencia profesional No universitaria 20
torofesores votras paﬁestmazes;
2 Afics exp@nemi,a prof. universiteria pregrade 20
Valor total puntos 1y 2 '
3 Afios expariencia ;,uuf unwemtana g}mfgraida
3.1 Nacional i 20
3.2 Imernacional (N° de veces que imparie docencia, dirge 40
tesis, en un programa dela Universidad en g enlranjerc
o oo profesor vrmt@ ntal
Valor total punts 3 ‘
4 DHr ecmgrz@s de lesis /memoristas
41 F”regrafius (N“de tesis dsrlgmas% 20
4.2 F’osg:‘mc o 10

Valor total punm 4

5 Doczzn«:xa &hn
reconocimianto)

Valor total punto 5
VALOR TOTAL AREA -

programas  de  magister

PUNTAJE MAXIMO AREA I

Observaciones de 8 Domisidn

NOTAS
1 Losafios de expar ercia del p:smta 1no pm«der excedar los 20 punms

o doctorado {(Plus de 7

2 Los anm da ox pemenua en los puntos iy2 son sumativos haﬁm 50 punio‘i
3 Paralae axperencis ;:rmesmnal en Programas de Posgrado, se contabilizara cada una de fos cursos

r@ahzadab ‘

{Docendla Unversitaria v Bxperisncia Profesionaly

LA/IGI2GLS

Grago FUR

N %?’zunm,%%
Puntos WMaximo Profeser
1 505
2.5
1.5 20
3;
1 20
2,
10 10

Grado EUR Propuasio

Yalor

110

Paging Mo W8
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Profesor
RUT - Paterno Matemo' Nombres
Caligsd Horas Académicas | Jorarquiz Grade EUR
Resultado Proceso de Jerarquizacion Jerarquia Propuesta = - Grado EUR Propussto |
. INVESTIGACION (20%)
1 Responsabilidad o Indi  Frecuen Puntajes Vitor
cador -cia Puntm: Maximo: M. Total Profesor
1.1 Investigador principal A -z 25 50 50
: B 2 15 30
1.2 Co-investigadar A it 15 30
; B 2z ic 2o
18 Colaborador A 2 i 20
B 2 5 10
1.4 Ayudants investigador A 2 8 18
B 2 & 8
ﬂ!al?oi‘ ‘total punto )
2 Continuidad A 2 25 5 5
» » g 2 1.8 3
Valor total punto2 ’
2 Produccion
3.1 Presentaciones g wongr@sae
3.1.1 Intenacionales B s 4 20 30
342 amenaies o g 25 10
3.2 Productos '
J21 Patentes ) ) ’ 30 30
2 Otros proudctos comprobades b & 20
3 23 Registros de propiedad intelectual 5 8 30
Valor mtaf punio 3 ' N
4 Plus
4.1 Evaluador de proyectos de nivel A 5 5 25 25
4.2 Evaluador exiemm des prwyecma de nivel B g Dg ' 25 ' 25
4.2 Consuifor asescr en el drea de su invest, 5 4 20
4.4 Excedente en frecusncia an purtos 1y 3 2 5 10
Vator total @unm&i ‘ :
V&LQR TOTAL AREA !?i’ '
PUNTAJE MAXIND AREA HI ' 10

Observaciones de la Comision _

A Proyectos FONDECYT, CONICYT, FONDART, proyestos denifico - tecnolégicns, neciondles o interadiondes, con evalecon
extema (ALEA ALES, Cca’nmﬁad Emﬁmm Ewupea yalros equ:dk«fﬁm;
B Prc#maa BEFI
NOTAS i
1 Los proyectos MECESUP, PFL SENCE y airos simiares son evaluadas endveads Gestion
2 Qumﬁsﬁczmaﬂ 2o hvec%}gadcriﬁﬂml o pueden figurar | hap oo CONOBRID 8N L Mism sc; g:sm.ﬁ: o jEramuizacion
3 LainsercOnenAddasde C‘mm mm&@p priblicacitn. siny pmmniaam

4 Los broducios patertackos” deber) ser registacos & ¢ Registro de Propiedad Intelecial v en o Regisiro de Marca del Ministerio de
Feoromis

(Frvestivaoion) i Paging e 5%
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Profesor

RUT - Paterno » O Matsmn

Calidan s Aendemions sorarquin T
Resulteds Proceso de Jdersrglizacion Jerargula Propuessia o

it CREACION ARTISTICA {zw%}

1 "z"zpca?a. de Crezcidn Frecuen
“Gia
1.4 Proyecios FOMDECYTS CONICYT, 1
FONDART, Fulibrigth, Gugenheim, UNESCQO,
OEA, AECE Brittich Councill, otros

' *ftéf}?rdyaatcs DIGH aon waﬁuacmn axtarna 2
1.3 Proyectos qulturales que hayan side aprobados 2
por evaluadores externos :
1.4 Proyectos institucionales de fomenlo de la 2
creasidn con evaiummr miama
Valar m‘iaé punto gl
2 Q@ap&nmhghﬂad en fa Emaﬂmn
2.1 Creador priricipal de proyecios de tsg:;ﬁ 32,?“:“?‘ i
212
g
22 Co-Creador de proyectos de tipo: 221
ARER
, 223
23 Cm@abo}radmr k
-";4 Consultor
25 Ayuﬁante
V‘aim total punto 2
3 Continuidad en la Creacidn ‘ ¢

Valor total punt@ 3
4 Producto de la Creacitn
4 Exposicionss o musstras de Internacionales 5
artes visuates yoartes dels  Macionales
represerntacion individugles

42 Exposicionss o musstas de Inlernacionsles 3

artes visusles o arled de la Macionales
representacion coleclivas N

43 Creadtnceuracbadespresnpisgicaodeimod- 2
iz, cedarza; musicel ¢ isreda ndhitual, Ovigrgl

4.4 Creacién da ure obra de expresion del movimiento, de 2
dlerva, musical o lieraria oolectiva: Original :

4.5 CD, cassatts, Video tne Conregisiro e prop. infelec sl z

Valor total punﬁu 4
VALOR T{}T‘AL AREA

PUNTAJE MAXIMO AREA ill

Observaciones de la Comisidn

sCrsaitn Sristica)

3 eni B3 RIUDR RIS RG b

151042018

Nornbres

Grade BUR
Grado EUR Propussto

Puntajes

Y
Punws Maximo  W.Total Profesar alor
30 20 40
10 20
3 &
2 4
30 @n 30
A
T
10 20
7.5 15
7E 15
5 e
5 5
15 3
5 5 5
3 15 as
5 15
3 5
3 5
25 s
10

Péging ° B9
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T
L | TN 7 =y

=g V< -

Profesor

RUT ‘ T  Palams ?eratemm ' h Mcmbma" o

Cofided | Horas Académicas || Jororquial ] Grado EUR

ultado Procesn de Jerarquizacion J&rarqu a Propussta | R Grado EUR Propussto

) PUBLICACIONES {15%)

1 Articulos meﬁen ?unta}ea Valo
o e . -oia 'Puntos Maxime Profesor
1.1 Indexadas 10 J 60
1.2 Noindexadas ’ . 2 40

5 Libros - i S .

2.1 Unico Autor ‘ . 2 200 aD
29 Co.autor ‘ 4 ;I'E\?M 40

3 Manuales o Textos de Estudio )

31 Augtor 2 10 20
32 Co-autor 4 5 20

4 Editor de Revista o Libro 1 s 5

VALOR TOTAL AREAIV

PUNTAJE MAXIMO AREAIY . " ‘ ' 1D

Observaciones de s Comision

NOTAS
1 Se define como "publicacien’ la produccién intelectual bajn la forma de texto impreso o en formate elsctrénico
{Internet) audiovisual o digital (CD) debidamente registrados acorde a exigancias de CONICYT

2 Los libros deben ser publicados en editoriales reconocidas nacional o intemacionalmente, inscritos en
reggstro 13BN v gue cumplan coh requisitos UNESCO

{Publicaciones) Bémina Mo 78
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Frofoasor
RUT .- Patemo Maemo . MNombres
Caldad | — )ﬁkademms w Sasorats oo EUR
Raaukdm Prﬂac:&sa gde Jerarguizacion Jerarquia Propussta - Grado EUR Propussta |
V. EXTENSION Y CAPACITACION (5%)

. ‘Frecuen ?un&ag&a
oo ooWEes cia Punfos Maximo Profesor VAIOT
1 Realizacién de cursos {dia(s) a semana(s)) de extension 5 f_% 15
- enmarcados, auspiciados por la UPLACED . ' \ ;
2 Realizacion de programas {meses a aiio) de extension 2 “40 20

auspiciados por la UPLACED
3 'Pamcngacmn err Eventos Aaacﬁem&ms ! Arfisiticos | Cuiiumiaz o ﬁag:emavoa"

31 Expone en congresos avances en la disciping que 5 2 10
f“ujtava . :
‘Dirige eventos amattma, culturales yio deporivos o & 2 o
expone los avances de I disciplina crie cultivg :
3.2 Colabora en evertos éﬁi‘&ﬁaos, culturales o deportives. 10 05 5
4 Reconocimiento F’*um;cm a través de F’mmms, Gal lardones, Bacaa D;stmmoﬂ%
4.1 Internacional 1 g &
4.2 Nacional ‘ 2 35 7

5 Asesoria y Ama%emaa Técmca en Representacion de la L}PLACEH anle {}rgﬁmsmms

B R@gmna s ’ 1 5 5

5.2 MNacionales o ‘ 1 8 8

53 internacionalas ' 1 ’125' ' 12
VALOR TOTAL AREA Y e e
PUNTAJE MAXIMO AREAY N 100

Observaciones de la Comisidn

MGTAE%

1 Se define coma “extension” la labor realizada gﬁasa divulgar el desarrollo de Iz discipling que cultva a la
comunidad, tanto en el aspecto scaddmios tome artist icofeulivral, dentro de programas determmaijma por e
Direccién Gensral de. Extension vio las Facultades de [s Universidad, que respendan a las politicas
institucionales

2 bereficiads

3 No se,mhaidérar &0 wtenmon 135 cx:snferenmas y pub%rca mma«z dal ama e mve:tigaumn

{Extensidn y Capacitacivn) : Paging Mo &8
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6. RESULTADOS

La Comision de Evaluacion informara por correo electronico al Decano/a los
nombres de los/as candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con
un méaximo de tres, respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le
corresponderia asignarle preliminarmente de acuerdo con los antecedentes
digitales presentados.

El/La Decano/a enviara digitalmente los antecedentes a la Contraloria Interna para
que verifique si los/as candidatos/as cumplen con los requisitos formales, legales y
reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, el/la Decano/a enviara la propuesta junto
a la totalidad de los antecedentes digitales presentados por los/as postulantes, acta
de evaluacién de la Comisiéon Evaluadora, e informe de Contraloria Interna al
Rector, indicando el orden de prelacion de los/as candidatos/as, segun el puntaje
obtenido por cada uno.

El/lla Decano/a notificara via correo electronico, a los/as ganadores/as del Concurso
Puablico, quienes deberan manifestar, por escrito via correo electronico, su
aceptacion al ofrecimiento del cargo dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde su notificacion. Si asi no lo hiciere, el Rector decidira el nombramiento de
otro/a candidato/a.

Las comunicaciones a los/as postulantes y las notificaciones a quienes
corresponda, se efectuaran desde y a través de los correos electrdnicos
institucionales o sistemas para compartir archivos asociados a estos y no desde
correos electrénicos privados.

Los plazos para recurrir 0 efectuar presentaciones, se contaran desde el dia
siguiente al envio del correo electronico respectivo.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de
postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno
alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso o si ninguno hubiese
reunido las condiciones establecidas en la convocatoria.

\Sitiaas k4
A "54,

REGISTRESE POR GDNTRALGRIA INTERNA Y g,dm.U«N;iQUESE.
oy o L . :

& PRORRECTORIA L
% o e A
% O D
%o FERTP GASCON i MARTIN
PRORRECTOR (S)
DISTRIBUCION
Rectoria
Secretaria General
Vicerrectoria Académica
Auditoria
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
Presupuesto

Direccién de Administracion de Recursos Humanos
Remuneraciones

Direccion General de Pregrado

Facultades (8)

ITEC

Campus San Felipe

FGI'M/VAC/rgg



