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REF.: APRUEBA BASES DEL CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGOS
ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA
PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA, DE LA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

RESCLUCION EXENTA N° 003/2021
VALPARAISO, enero 20 de 2021
VISTOS:

1.- La necesidad de llamar a concurso publico
para proveer cargos de académicos para la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion en su Facultad de Ingenieria.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la
Ley 18.434, D.F.L. N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacion, Decreto N° 238/2012 y
891/2020, ambos de Rectoria, y Decreto Exento RA Nro. 396/74/2020 de la Contraloria
Regional de Valparaiso.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientes BASES DEL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE
CONTRATA PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA
ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Las presentes bases administrativas regulan la convocatoria a concurso publico que efectta
la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
para proveer, en contrata:

JORNADAS
Facultad

COMPLETA MEDIA 12 HRS. 6 HRS.
44 HRS.

Ingenieria 2 2




El presente concurso se regird en todo caso, por las normas legales aplicables en la
especie, por lo dispuesto en el Reglamento de Concursos del Personal Académico de la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion aprobado por Decreto N°238/2012
y Decreto Exento N° 891/2020, ambos de Rectoria.

Atendido que la circunstancia de emergencia socio sanitaria tiene una fecha incierta de
término, lo que impide por un tiempo presumiblemente prolongado efectuar actividades
presenciales en la Universidad, los concursos publicos de los/as académicos/as deberan
efectuarse en modalidad virtual y/o no presencial mediante el uso de vias tecnoldgicas
telematicas, mientras se mantengan cerradas las dependencias universitarias, segun lo
dispuesto mediante Decreto Exento N° 134/2020 de Rectoria.

Los/as postulantes que se incorporan a este proceso aceptan someterse a todos los
sistemas de evaluacién, calificacién e instrumentos que se estimen convenientes para
constatar sus competencias y experiencia para la plaza postulada, sin perjuicio de la
modalidad virtual aprobada por Decreto Exento N° 891/2020 de Rectoria.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bases y su respectivo formulario de postulacidn se encontraran disponibles para
descargarlos desde el sitio web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion, a contar del viernes 29 de enero de 2021, entendiéndose plenamente
conocidas por todos los postulantes.

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de género, por lo que, en el
presente concurso, se propendera a la eleccidén de hombres y mujeres en misma proporcion,
en la medida que las postulaciones y sus antecedentes lo permitan.

2. DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION

Nombramiento en contrata por el primer y segundo semestre del afio 2021, de acuerdo a lo
indicado por calendario académico, sujeto a evaluacién para la renovacion del contrato,
segun las condiciones y plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad.

— Disponibilidad para asumir la plaza a partir del mes marzo de 2021.

— Renta: La Comision de Evaluacién de la Facultad propondra el grado en que sera
incorporado preliminarmente el académico seleccionado, de acuerdo a los antecedentes
presentados. Una vez que haya aceptado el cargo, el académico debera realizar su
solicitud de jerarquizacion conforme a la normativa interna, en un plazo maximo de 180
dias habiles, cuyo resultado permitira ubicarlo en una de las jerarquias siguientes:
Profesor Titular (grados 1, 2 y 3), Profesor Asociado (grados 4, 5y 6), Profesor Asistente
(grados 7, 8 y 9) o Profesor Instructor (grados 10, 11 y 12). La jerarquia obtenida
permitira fijar la remuneracion que percibira el académico.



— De no cumplir con el plazo establecido para la presentacién de sus antecedentes ante la
Comision de Evaluacion de la Facultad, para ser evaluado, se procedera a ubicar en
el ultimo grado del escalafon académico (grado 12).

— Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las condiciones
establecidas por la normativa vigente.

3. DEL PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO

Profesionales del area con estudios en universidades nacionales acreditadas o en
universidades extranjeras vinculados a su area de postulacion.

e Profesionales afines segun perfiles especificos.
o Profesionales con experiencia profesional/docencia y/o investigacion.

Los(as) postulantes deberan realizar docencia de pregrado de acuerdo a lo que se indica
para cada cargo. Asimismo, deberan contribuir al mejoramiento continuo de la disciplina
para la docencia como también participar en los procesos de acreditacion de las carreras,
desarrollo de la investigacion, vinculacién con el medio entre otros.

Los académicos que postulen deberan cumplir con los requisitos para ingresar a la
Administracion del Estado, sefialados en el articulo 12° y 13° del Estatuto Administrativo y
en el articulo 7° del Reglamento de Concursos del Personal Académico de la Universidad de
Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, aprobado por Decreto N° 238 de 2012 de
Rectoria, asi como los especificos para cada cargo que se convoca.

4. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

a) Ser ciudadano chileno. No obstante, en casos de excepcion determinados por el
Rector podra designarse en contrata a profesores extranjeros. Dicha circunstancia
sera resuelta por el Rector, mediante acto administrativo fundado.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuese procedente.
c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
d) Poseer el nivel de competencia, titulo profesional o técnico, grado académico y/o

postgrado que por la naturaleza del cargo se debe exigir. Este debe ser de una
universidad acreditada.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.



f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del
presente numeral seran acreditados por el postulante con certificados legalizados ante
notario, en los términos y en la oportunidad que mas adelante se indican.

Asimismo, los requisitos contemplados en las letras c), e) y f) de este mismo articulo, seran
acreditados mediante declaracién jurada del postulante. La falsedad de esta declaracion
hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cdédigo Penal. El acompafiamiento de esta
declaracion jurada es sin perjuicio de aquella relacionada con las inhabilidades de ingreso a
la Administracion, contenidas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575.

En relacion a la contratacion de personas extranjeras, por parte de esta Casa de Estudios,
cualquiera sea la modalidad que se utilice al efecto, requerira que se acredite, mediante la
respectiva VISA o permiso de trabajo, que se encuentran debidamente autorizados o
habilitados para trabajar en nuestro pais. Todo lo anterior, con el fin de dar cumplimiento,
principalmente, a las disposiciones contenidas en el Decreto Ley Nro. 1094 de 1975, del
Ministerio del Interior, que establece normas sobre extranjeros en Chile, y otras normas que
rigen la materia.

En el caso de postulaciones de profesionales extranjeros se requiere de la validacién de
titulos y grados extranjeros mediante convenios vigentes con Chile:

e Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Chile. (Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Peru y Uruguay).

¢ Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Educacion de Chile.

¢ Revalidacion o reconocimiento mediante la Universidad de Chile, para todos aquellos
titulos y grados obtenidos en el extranjero que no apliquen a un convenio actual con
Chile.

5. PROCESO DE POSTULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y SELECCION
CARGOS REQUERIDOS
FACULTAD DE INGENIERIA:

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA Y ECONOMIA

NUMERO DEL |1 TOTAL 1 JORNADA Jornada
CARGO VACANTES Completa
UNIDAD ACADEMICA Facultad de Ingenieria

DEPARTAMENTO Industria y Economia

DISCIPLINARIO




TIPO DE CONCURSO

Concurso Publico

TITULO PROFESIONAL

Ingeniero(a) Civil Industrial o Ingeniero(a) Comercial o
carrera afin

GRADO ACADEMICO

Magister o Doctor en el area de ingenieria industrial o
comercial

PERFIL
PROFESIONAL

DEL

Con experiencia en el desarrollo de investigaciones,
publicaciones y docencia universitaria en areas de
Introduccion a la Economia, Economia Fundamentos,
Investigacion de Operaciones, Metodologia de la
Investigacion, Formulacién y Evaluacidn de Proyectos,
Gestion de Recursos Humanos.

DESCRIPCION
GENERAL DEL CARGO

Docencia universitaria en el area de Introduccién a la
Economia, Economia Fundamentos, Investigacién de
Operaciones,  Metodologia de la Investigacion,
Formulacién y Evaluacion de Proyectos, Gestién de
Recursos Humanos. Desarrollo de investigacidon en las
lineas disciplinares del Departamento de Industria y
Economia.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Experiencia profesional y académica acreditada en
Educacioén superior (de a lo menos tres afios).

CARACTERISTICAS Contrata Marzo a diciembre de 2021

DEL CONTRATO

LUGAR Valparaiso

NUMERO DEL |2 TOTAL 1 JORNADA Media Jornada
CARGO VACANTES

UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Ingenieria

DEPARTAMENTO
DISCIPLINARIO

Industria y Economia

TIPO DE CONCURSO

Concurso Publico

TITULO PROFESIONAL

Ingeniero(a) Civil Industrial o Ingeniero(a) Comercial

GRADO ACADEMICO

Magister o Doctor en el area de educacion, ciencias
basicas, industrial o economia

PERFIL
PROFESIONAL

DEL

Con experiencia en el desarrollo de investigaciones o
publicaciones y docencia universitaria en areas de
ciencias basicas o en las lineas disciplinarias de la
.Facultad de Ingenieria.

DESCRIPCION
GENERAL DEL CARGO

Docencia universitaria en el area de Fisica, Introduccion a
la Ingenieria, Investigacion de Operaciones. Desarrollo de
investigaciéon en las lineas de ciencias basicas y/o
disciplinares de la Faculfad de ingenieria.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Experiencia profesional y académica acreditada en
Educacion superior (de a lo menos tres anos).

CARACTERISTICAS Contrata Marzo a diciembre de 2021

DEL CONTRATO

LUGAR Valparaiso

NUMERO DEL |3 TOTAL 1 JORNADA Media Jornada
CARGO VACANTES

UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Ingenieria

DEPARTAMENTO
DISCIPLINARIO

Industria y Economia




TIPO DE CONCURSO

Concurso Publico

TITULO PROFESIONAL

Ingeniero(a) Civil Industrial o Ingeniero(a) Comercial

GRADO ACADEMICO

Magister o Doctor en el area de Ingenieria Civil Industrial
o Economia

PERFIL
PROFESIONAL

DEL

Con experiencia en el desarrollo de investigaciones,
publicaciones y docencia universitaria en areas de las
lineas disciplinarias del Departamento de Industria y
Economia.

DESCRIPCION
GENERAL DEL CARGO

Docencia universitaria en el area de Marketing, Gestion
de Recursos Humanos, Formulacion y Evaluacién de
Proyectos. Desarrollo de investigacién en las lineas
disciplinares del Departamento de Industria y Economia.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Experiencia profesional y académica acreditada en
Educacién superior (de a lo menos tres afos).

CARACTERISTICAS Contrata Marzo a diciembre de 2021

DEL CONTRATO

LUGAR Valparaiso

NUMERO DEL |4 TOTAL 1 JORNADA Jornada
CARGO VACANTES Completa
UNIDAD ACADEMICA Facultad de Ingenieria

DEPARTAMENTO Industria y Economia

DISCIPLINARIO

TIPO DE CONCURSO

Concurso Publico

TITULO PROFESIONAL

Ingeniero(a)

GRADO ACADEMICO

Magister o Doctor en docencia o investigacion aplicada

PERFIL DEL
PROFESIONAL

Docencia universitaria en &reas de Algebra, Calculo,
Estadistica. Deseable con experiencia en el desarrollo de
investigaciones, publicaciones en las lineas disciplinarias
de la Facultad de Ingenieria.

DESCRIPCION
GENERAL DEL CARGO

Docencia universitaria en el area de Algebra, Calculo,
Estadistica. Deseable desarrollo de investigacion en
educacion y/o en las lineas disciplinares de la Facultad de
Ingenieria.

EXPERIENCIA Experiencia profesional y académica acreditada en
PROFESIONAL Educacién superior (de a lo menos tres afnos).
CARACTERISTICAS Contrata Marzo a diciembre de 2021

DEL CONTRATO

LUGAR Valparaiso

5.1 ETAPA DE POSTULACION

Los/las postulantes deberan completar en linea, el formulario de postulacion y el curriculum
de acuerdo con el perfil del cargo al cual postula, los que se encontraran disponibles en el
sitio Web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, www.upla.cl y

remitirse via correo electrénico a la casilla que se indicara en las presentes bases.

Las postulaciones seran aceptadas desde el 01 al 26 de febrero de 2021.




Los/las postulantes deberan hacer llegar, en formato digital modalidad PDF, todos sus
documentos y antecedentes, lo que se contendra en una carpeta general, que identifique al
postulante con su nombre completo. A la entrega via online de los antecedentes para el
concurso, el Secretario(a) Académico(a) respondera dando por recibidos los antecedentes.

En atencion a que los documentos se entregaran en formato PDF, a que se debe ser fiel a la
fe publica y a la buena fe, el/la postulante sera el responsable de la autenticidad, validez y
sinceridad de los mismos.

Ellla postulante no enviara como antecedente original el que conste en simple fotocopia,
pues debera tratarse de un documento en que conste su autenticidad y en idioma espaniol, a
comprobar en el plazo de 30 dias de terminada la modalidad no presencial, en los términos
que se expresara.

Conforme a lo anterior, una vez terminada la suspensién de actividades presenciales en la
Universidad por la situacion de pandemia, el/la postulante que haya sido seleccionado/a via
online, en un plazo no superior a 30 dias, en la medida que la situacion socio sanitaria del
pais lo permita, debera, como mecanismo de comprobacion, entregar ante el/la Secretario/a
Académico/a de la Facultad, el mismo expediente acompafado en formato digital, pero en
formato de papel con los documentos auténticos u originales y, de ser expedidos en el
extranjero, debidamente legalizados o apostillados y traducidos por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

En caso de no cumplirse con esta obligacién o de no haber conformidad entre los
documentos en formato papel con los digitalizados, se pondra término al nombramiento
efectuado, sin perjuicio de las demas consecuencias que pudieren corresponder.

Para el conocimiento de los antecedentes contenidos en la carpeta en formato PDF
por parte de los/as integrantes de la Comision de Evaluacion de Facultad, estos seran

distribuidos digitalmente por el/la Secretario/a Académico/a.

La Comision de Evaluacion sesionara en modalidad online, para lo cual efectuara las
coordinaciones necesarias para la debida validez de sus actos.

No se recibiran antecedentes fuera de los plazos sefialados. Las postulaciones que no

contengan todos los documentos y/o certificados gue acreditan el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el cargo, seran excluidas inapelablemente del proceso de
seleccidon.

La documentacién deberd ser remitida, en formato PDF, al correo electronico
lespinoza@upla.cl.




5.2 DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Formulario de postulacion
Curriculum Normalizado

3. Declaracion Jurada relacionada con los puntos c), e) y f) del punto 4.Requisitos
generales de postulacion

4. Titulo Profesional en formato PDF. Los certificados y diplomas otorgados en pais
extranjero, para tener validez, deberan estar certificados por la autoridad local y
debidamente legalizados. Si los documentos se encuentran otorgados en idioma
diferente al espafiol, deberd efectuarse la traduccion oficial de los mismos.

5. Grados Académicos en formato PDF. Los certificados y diplomas otorgados en
pais extranjero, para tener validez, deberan estar certificados por la autoridad
local competente y debidamente legalizados. Si los documentos se encuentran
otorgados en idioma diferente al espafiol, deberé efectuarse la traduccion oficial
de los mismos. Los postgrados que la universidad reconoce son aquellos que
cumplen con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente.

6. Certificado de nacimiento.

7. Certificado de antecedentes sin anotaciones, de fecha no superior a 30 dias a la
postulacién.

8. Carnet de identidad por ambos lados, en formato PDF.

9. Todos los documentos que respaldan el curriculo. En el caso de las publicaciones
se debera entregar: Articulos completos. Y los libros: solo portada e indice; para
acreditar experiencia profesional y de docencia acompanar certificados de Ia
entidad que corresponda.

10. Otros: Certificado de la Superintendencia de Salud actualizado. Soélo cupos del
area salud.

5.3 ETAPA DE SELECCION

La Facultad, a través de su organismo formal revisara las postulaciones y efectuara el
analisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes cumplan con el
perfil profesional del cargo.

La Comision de Evaluacion informaré por correo electrénico al Decano/a los nombres de
los/as candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,
respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le corresponderia asignarle
preliminarmente de acuerdo con los antecedentes digitales presentados.

La evaluacion curricular que se realice sera exclusivamente sobre la base de los
antecedentes escritos presentados por los/ias postulantes.

En el caso de existir igualdad de puntaje para un mismo cargo, la Comision de Evaluacién
de la Facultad podra llamar a entrevista para resolver.
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PATERNO MATERND NOMBRES

i, ODSERVACIONES DE LA COMISION

L ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTO (30%)

il DOCENCIA UNIVERSITARIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (20%)

L INVESTIGACION [20%)

CREACION ARTISTICA (20%)

. PUBLICACIONES (16%)

V. EXTENSION Y CAPACITACION (5%)

Vi ADMINISTRACION [10%)
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3 Lainserconen Adtas de E‘ﬁ@m mrxmtmf}na pua:amw gropresentacion

4 Lps broducios palertsckos” deber) ser reqisracos en el Ragisin g’ ngm Irtelech.el yen e Regisiro de Marea del Winisterio de
ool

[Ervestipacion Péging Mo 5%
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ldad de

Profesor

sUY - Paterrio. ‘ Matermo: Mormbres

Caligas Horas Académicas Jerarquiz . ; Grado EUR
Hesultado Proceso de Jerarquizacion Jerarpuia Propussia | - | Grado EUR Propussto |

1L, CREACION ARTISTICA {20%)

1 Tipos de Creacion - Frecuen - Plﬁhfﬂjéﬁ‘ . Valor
- - _sla Puntos Maximo M.Total Profesor
1.1 Proyecios FONDECYTS, CONI ICYT, 1 30 30 40
FONDART, Fulibrigth, Gugenneim, UNESCO, ,
OEA, AECI Briitich Councill, otros
1.2 Proyectos DIGI con evaluacién axtarma Z 10 20
1.3 Proyectos culturales que hayan side aprobados 2 i &
por evaluadores axtemos
1.4 Proyectos institucionales de fomento de Ja 2 2 4
credodn con svaluanisn ntama
Valor total gﬁunm 1
R@apmmahmdaﬁ en la Creacién o o
2. 1 Creador pri r‘mpa de pr owerws de tipoy, E iRy 3 30 30 30
212 2 10 2o
21.3 2 A0 20
2 Co-Creador de proyectos de tipe: 221 2 10 z
2R3 z 7.5 15
2.2, 2 7.5 15
23 Coiabmmdﬁr 2 5 10
2.4 Consultor L & 5
2.5 Ayuﬁamtﬁa z 1,5 3
Walor total punta o - .
3 Continuidad en 1a Creacion ' 1 5 & 5
Valor total punto3
4 Producto de la Creacion
4.1 Exposiciones omuestrasde  Internacionales 5 3 15 35
artes wisvales o artes de la Macionales ‘
represariacin ndividuales ’ S j
4.2 Exposicionss o musstizs ge Internacionsles 3 5 15
anesvisuales yo srlss dela Nasionalas
reprasentacion colecivas e
43 Creacnceurachm deepresinpisicaodelmon. 2 k- &
rriento, de dares, musical'c lisrda indviduel. Origrgl
4.4 Creacicn o una obra de exprasin dal movimienio, de 2 3 =
;fiarm musical o liierada colectve: Original '
4.5 CD cassetis, adesjuawemﬂmvmdega@ eeciel 2 2.5 5
Valor total punm«%
'!JA:LE}R TOTAL AREA T
PUNTAJE MAXIMO AREA N o - - e

Ohservaciones tola Cam;seén

{Creacidn artistics) Pdging o B9
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Profesor
RUT o Patarmn o Matemo ‘ Mombies
Celicad Horas Académicas || Jerrquia Grado EUR
sultado Proceso de Jerarquizacion Jerarquia Propusstes . Grado EUR Propusstc
V. PUBLICACIONES {15%)
1 ‘Aﬂ\:fﬂhﬁf}ﬁ | | - *\Fmg‘uén L j? uéfc;g}eﬁ Valor
: «Cig - Puntes Baximo  Profesor
1.1 Indexadas S : 10 5 80
1.2 Noindexadas ‘ 20 2 40
5 o o .
2.1 Unico Autor 2 20 a0
22 Coautor 4 0 40
3 Manuales o T&xms de Estudio -
21 Autor . 1020
32 Coautor s
4 Editor de Revista o Libro 1 5 5
VALOR TOTAL AREA N N - N G
PUNTAJE MAXIMO AREATY - ' 110

Observaciones de la Comision

NOTAS

1 %e define como "publicacion” la produccion intelectual bajo ta forma de texto Jmpmsa o en formats electdnico
1’ internet) audiovisual o digital (CD) debidamente registrados aconde a2 exigencias de CONICYT

2 Los libros deben ser publicados en editoriales reconacides nacional o inlemacionalments, inseritos en
registra 1ISBN y que c‘:umpiaﬂ con TF.?C}U!%?O«:» JM}:&L{}

{Publicaciones) Pégina e 79
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Protesor

RUT -~ Paterno . Maiemo Nombres

Calidad Horas Académices | Jerarguia Grade EUR
Resultedo Proceso de Jersrquizacion Jerarquia Propuesta | R Grado EUR Propussto

V. EXTENSIONY CAPACITACION (5%)

» TR
1 Realizacion de cursos {dia(s} a semana(s]) de exlension 5 3 ”!5
enmarcados, avspiciados porla UPLACED _
2 Realizacién de programas (imeses a afic) de extension 2 0 @
auspiciados por la UPLACED
3 Partl mmcmn ] %wnms Academ icos f Artist ’Eimg I3 ﬁuitum % o E}ep&ﬂwas
3.1 Expx rat= o mmgr%m avances en la discipling :;wa ks 2 10
Cuditiva » ‘
3.2 Dirigs eventos artisticos, culturales y/o deporives o 5 2
expone los avances de la discipling que cultiva
3.2 Colabora en eventos artisticos, culfursiss yfo deportivos 10 05 5
4 Reconocimiento Pabii fico, a tfaves de Pmmms Gal amiwms Eea% Sésimmmn%
4.1 Internacions 1 8 &
i Nk , O S 5 B,S - g
5 ﬁ.maarm y Asistencia Técmca fm Rﬁp%amamm de fa iﬁ?‘&ﬁa{:ﬁﬂ ante Orgam%mas
51 Regionales 1 5 g
55 Tacknsies o i g 5
5.3 Internacionales 1 12 12
VALOR TOTAL AREA V | |
PUNTAJE MAXIMO AREA V . o e

Observacionss de Iz Comisidn

NOTAZ

1 Se define coma “extension’ la labor realizada para divulgar el dasarollo de la discipling que cultva 4 la
comunidad, tanto en el aspecto académics coma artistico/cultural, dentro de programas determinados por g
Dhireccian Gﬁr@;m de  Extension wo las Faoullades de & Uni versidad, que respandan & las politicas
instiucionslas

2 bensficiads

'3 No se consideran en extension las conferencias y publicaciones del dres de investigacion

LExtensiden ¥ Capatitadion) Paging Mo 89
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6. RESULTADOS

La Comision de Evaluacion informara por correo electronico al Decano/a los nombres de
los/as candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,
respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le corresponderia asignarle
preliminarmente de acuerdo con los antecedentes digitales presentados.

El/la Decano/a enviara digitalmente los antecedentes a la Contraloria Interna para que
verifique si los/as candidatos/as cumplen con los requisitos formales, legales vy
reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, el/la Decano/a enviara la propuesta junto a la
totalidad de los antecedentes digitales presentados por los/as postulantes, acta de
evaluacion de la Comision Evaluadora, e informe de Contraloria Interna al Rector,
indicando el orden de prelacion de los/as candidatos/as, segun el puntaje obtenido por
cada uno.

El/la Decano/a notificara via correo electronico, a los/as ganadores/as del Concurso
Publico, quienes deberan manifestar, por escrito via correo electrénico, su aceptacion al
ofrecimiento del cargo dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde su notificacion.
Si asi no lo hiciere, el Rector decidira el nombramiento de otro/a candidato/a.

Las comunicaciones a los/as postulantes y las notificaciones a quienes corresponda, se
efectuaran desde y a través de los correos electronicos institucionales o sistemas para
compartir archivos asociados a estos y no desde correos electrénicos privados.

Los plazos para recurrir o efectuar presentaciones, se contaran desde el dia siguiente al
envio del correo electrénico respectivo.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje
minimo definido para el respectivo concurso o si ninguno hubiese reunido las condiciones
establecidas en la convocatoria.

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.
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