Universidad de

Y Playa Ancha
REF.: APRUEBA BASES DEL CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGOS
ACADEMICOS EN CALIDAD DE CONTRATA
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION, DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA
ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

RESOLUCION EXENTA N° 002/2021
VALPARAISO, enero 20 de 2021
VISTOS:

1.- La necesidad de llamar a concurso publico
para proveer cargos de académicos para la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion, en su Facultad de Ciencias de la Educacién.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la
Ley 18.434, D.F.L. N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacion, Decreto N° 238/2012 y 891/2020,
ambos de Rectoria, y Decreto Exento RA Nro. 396/74/2020 de la Contraloria Regional de
Valparaiso.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientes BASES DEL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD DE
CONTRATA PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, DE LA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Las presentes bases administrativas regulan la
convocatoria a concurso publico que efectta la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, para proveer, en contrata:



JORNADAS
Facultad

COMPLETA MEDIA 12 HRS. 6 HRS.
44 HRS.
Ciencias de la Educacion 3

El presente concurso se regira en todo caso, por las
normas legales aplicables en la especie, por lo dispuesto en el Reglamento de Concursos del
Personal Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion aprobado
por Decreto N°238/2012 y Decreto Exento N° 891/2020, ambos de Rectoria.

Atendido que la circunstancia de emergencia socio
sanitaria tiene una fecha incierta de término, lo que impide por un tiempo presumiblemente
prolongado efectuar actividades presenciales en la Universidad, los concursos publicos de
los/as académicos/as deberan efectuarse en modalidad virtual y/o no presencial mediante el
uso de vias tecnoldgicas telematicas, mientras se mantengan cerradas las dependencias
universitarias, segun lo dispuesto en el Decreto Exento N° 134/2020 de Rectoria.

Los/as postulantes que se incorporan a este proceso
aceptan someterse a todos los sistemas de evaluacion, calificacion e instrumentos que se
estimen convenientes para constatar sus competencias y experiencia para la plaza postulada,
sin perjuicio de la modalidad virtual aprobada por Decreto Exento N° 891/2020 de Rectoria.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bases y su respectivo formulario de postulacidon se encontraran disponibles para
descargarlos desde el sitio web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion, a contar del viernes 29 de enero de 2021, entendiéndose plenamente conocidas
por todos los postulantes.

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de género, por lo que, en el
presente concurso, se propendera a la eleccion de hombres y mujeres en misma proporcion,
en la medida que las postulaciones y sus antecedentes lo permitan.

2. DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACIGON

Nombramiento en contrata por el primer y segundo semestre del afio 2021, de acuerdo a lo

indicado por calendario académico, sujeto a evaluacion para la renovacion del contrato, segin

las condiciones y plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad.

— Disponibilidad para asumir la plaza a partir del mes marzo de 2021.

-~ Renta: La Comisién de Evaluaciéon de la Facultad propondra el grado en que sera
incorporado preliminarmente el académico seleccionado, de acuerdo a los antecedentes
presentados. Una vez que haya aceptado el cargo, el académico debera realizar su



solicitud de jerarquizacion conforme a la normativa interna, en un plazo maximo de 180
dias habiles, cuyo resuitado permitira ubicarlo en una de las jerarquias siguientes:
Profesor Titular (grados 1, 2 y 3), Profesor Asociado (grados 4, 5y 6), Profesor Asistente
(grados 7, 8 y 9) o Profesor Instructor (grados 10, 11y 12). La jerarquia obtenida permitira
fijar la remuneracién que percibira el académico.

— De no cumplir con el plazo establecido para la presentacion de sus antecedentes ante la
Comisién de Evaluacién de la Facultad, para ser evaluado, se procedera a ubicar en el
ultimo grado del escalafon académico (grado 12).

— Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las condiciones
establecidas por la normativa vigente.

3. DEL PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO

Profesionales del area con estudios en universidades nacionales acreditadas o en
universidades extranjeras vinculados a su area de postulacién.

° Profesionales afines segun perfiles especificos.
o Profesionales con experiencia profesional/docencia y/o investigacion.

Los(as) postulantes deberan realizar docencia de pregrado de acuerdo a lo que se indica para
cada cargo. Asimismo, deberan contribuir al mejoramiento continuo de la disciplina para la
docencia como también participar en los procesos de acreditacion de las carreras, desarrollo
de la investigacion, vinculacion con el medio entre otros.

Los académicos que postulen deberan cumplir con los requisitos para ingresar a la
Administracion del Estado, sefialados en el articulo 12° y 13° del Estatuto Administrativo y en
el articulo 7° del Reglamento de Concursos del Personal Académico de la Universidad de
Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, aprobado por Decreto N° 238 de 2012 de Rectoria,
asi como los especificos para cada cargo que se convoca.

4. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

a) Ser ciudadano chileno. No obstante, en casos de excepcién determinados por el
Rector podra designarse en contrata a profesores extranjeros. Dicha circunstancia
sera resuelta por el Rector, mediante acto administrativo fundado.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuese procedente.
c) Tener salud compatible con el desemperio del cargo.
d) Poseer el nivel de competencia, titulo profesional o técnico, grado académico y/o

postgrado que por la naturaleza del cargo se debe exigir. Este debe ser de una
universidad acreditada.



e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del presente
numeral seran acreditados por el postulante con certificados legalizados ante notario, en
los términos y en la oportunidad que mas adelante se indican.

Asimismo, los requisitos contemplados en las letras c), e) y f) de este mismo articulo, seran
acreditados mediante declaracién jurada del postulante. La falsedad de esta declaracion
hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cdédigo Penal. El acompafiamiento de esta
declaracion jurada es sin perjuicio de aquella relacionada con las inhabilidades de ingreso a
la Administracion, contenidas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575.

En relacion a la contratacion de personas extranjeras, por parte de esta Casa de Estudios,
cualquiera sea la modalidad que se utilice al efecto, requerira que se acredite, mediante la
respectiva VISA o permiso de trabajo, que se encuentran debidamente autorizados o
habilitados para trabajar en nuestro pais. Todo lo anterior, con el fin de dar cumplimiento,
principalmente, a las disposiciones contenidas en el Decreto Ley Nro. 1094 de 1975, del
Ministerio del Interior, que establece normas sobre extranjeros en Chile, y otras normas que
rigen la materia.

En el caso de postulaciones de profesionales extranjeros se requiere de la validacion de titulos
y grados extranjeros mediante convenios vigentes con Chile:

e Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Chile. (Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Peru y Uruguay).

e Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Educacion de Chile.

e Revalidacion o reconocimiento mediante la Universidad de Chile, para todos aquellos
titulos y grados obtenidos en el extranjero que no apliqguen a un convenio actual con
Chile.

5. PROCESO DE POSTULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y SELECCION

CARGOS REQUERIDOS



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION:

DEPARTAMENTO DISCIPLINAR DE EDUCACION BASICA

FACULTAD Ciencias de la Educacion
DEPARTAMENTO Educacion Basica

TIPO DE CONCURSO Concurso Publico

NUMERO DEL TOTAL .
CARGO 1 VACANTES 1 JORNADA | Media

TITULO PROFESIONAL

Profesor/a de Biologia y Ciencias

GRADO ACADEMICO

Magister en Didactica de las Ciencias

DESCRIPCION GENERAL DE
LAS FUNCIONES DEL
CARGO

* Docencia de Pregrado en el area de las Ciencias
Naturales en programas formativos disciplinares y
didacticos, modalidad diurna y vespertina, lo que
implica tanto los procesos de preparacion,
implementacién, evaluacion, acompafiamiento a los
estudiantes y trabajo en equipo con los académicos
del departamento.

* Investigar en el ambito de la convocatoria a través de
proyectos internos y/o externos que consideren la
publicacion de resultados en revistas indexadas.

= (Gestion de proyectos ministeriales, para la difusién y
ensefianza de las ciencias.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

» Experiencia demostrable en docencia en el Sistema
Nacional de educacion de 3 anos minimo.

= Experiencia demostrable en la formacion inicial
docente en el area de la convocatoria de 3 afos
minimo.

*» Experiencia demostrable en participacién y gestién
de proyectos ministeriales, para la difusion vy
ensefnanza de las ciencias, v.gr.: ICEC

= Experiencia demostrable en investigacion a través de
la participacion en proyectos en el ambito de la
Ensefianza de las Ciencias.

= Contar con publicaciones en revistas indexadas en el
ambito de la convocatoria

CARACTERISTICAS DEL
CONTRATO

Contrata, media jornada.
Disponibilidad desde marzo a diciembre de 2021, con
evaluacion al término del afo académico.

CAMPUS

Valparaiso

DEPARTAMENTO DISCIPLINAR DE EDUCACION DIFERENCIAL

FACULTAD

CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO

EDUCACION DIFERENCIAL VALPARAISO

TIPO DE CONCURSO

Concurso Publico

NUMERO DEL CARGO

TOTAL DE
VACANTES | 1

JORNADA | Media




|

[ |

TITULO PROFESIONAL

Profesor/a en Educacion Diferencial o Especial con
mencion en Discapacidad Intelectual de Universidad
Acreditada

GRADO ACADEMICO

Magister vinculado al area Educativa/ Curriculum
(o titulo similar en el area de Universidad Acreditada)

DESCRIPCION GENERAL DE
FUNCIONES DEL CARGO

o Docencia de pregrado en la carrera de Pedagogia
en Educacién Diferencial en la especialidad de
Discapacidad Intelectual, - en los modulos
relacionados con actividad de practicas intermedias
y avanzadas de: deteccion de barreras de acceso
al curriculum del entorno educativo, evaluacion
diagnostica, elaboracion € implementacion de
perfiles de apoyo, disefio y adecuaciones
curriculares en discapacidad intelectual.

e Supervision, tutorias y acompafiamiento de
practicas intermedias y profesionales en terreno

o Participar en procesos académicos propios de la
Carrera.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Minimo 7 aflos de experiencia en Establecimientos
Educativos con Programas de Integracion Escolar

¢ Experiencia minima de 5 anos como profesor
supervisor/ tutor de actividades practicas en
distintos niveles en Educacion Diferencial mencién
Discapacidad Intelectual

o Experiencia minima de 5 afos de docencia
universitaria de pregrado de jornada completa o
media jornada.

o Deseables publicaciones en el area

CARACTERISTICAS DEL
CONTRATO

Contrata: Media Jornada
Disponibilidad: Desde marzo a diciembre de 2021 con
evaluacion al término del periodo académico.

CAMPUS Valparaiso
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO EDUCACION DIFERENCIAL VALPARAISO

TIPO DE CONCURSO

Concurso Pidblico

NUMERO DEL CARGO 3

TOTAL DE JORNADA | Media
VACANTES | 1

TITULO PROFESIONAL

Profesor/a en Educacion Diferencial o Especial con
especialidad en Necesidades Educativas Multiples y
Sordoceguera de Universidad Acreditada

GRADO ACADEMICO

Magister vinculado al area Educativa/ Necesidades
Educativas Mdltiples (o titulo similar en el area de
Universidad Acreditada)




DESCRIPCION GENERAL DE ¢ Docencia de Pregrado en la carrera de Pedagogia

FUNCIONES DEL CARGO en Educacion Diferencial Campus San Felipe, en
la especialidad de Discapacidad Intelectual en los
modulos relacionados con:; actividad de practicas
intermedias 'y avanzadas de evaluacion
diagnéstica y perfiles de apoyo, elaboracién e
implementacion de sistemas de apoyo en
discapacidad intelectual y/o  necesidades
educativas multiples; Evaluacion y perfiles de
apoyos para personas ‘con discapacidad
intelectual y muitiple.

e Participar en procesos académicos propios de la
Carrera.

EXPERIENCIA PROFESIONAL | « Minimo 7 afios de experiencia en Establecimientos
Educativos con apoyos a estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes.

e Experiencia minima de 7 afios como profesor
supervisor/tutor de actividades practicas en
distintos niveles en Educacién Diferencial mencion
Discapacidad Intelectual.

o Experiencia minima de 7 afilos de docencia
universitaria de pregrado en el area de evaluacion
diagnostica de la discapacidad intelectual y/o
necesidades educativas especiales permanentes.

o Deseables publicaciones en el area.

CARACTERISTICAS DEL Contrata: media jornada
CONTRATO Disponibilidad: Desde marzo a diciembre de 2021 con
evaluacion al término del periodo académico.

CAMPUS San Felipe

5.1 ETAPA DE POSTULACION

Los/las postulantes deberan completar en linea, el formulario de postulacion y el curriculum
de acuerdo con el perfil del cargo al cual postula, los que se encontraran disponibles en el
sitio web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion www.upla.cl y
remitirse via correo electronico a la casilla que se indicara en las presentes bases.

Las postulaciones seran aceptadas desde el 01 al 26 de febrero de 2021.

Los/las postulantes deberan hacer llegar, en formato digital modalidad PDF, todos sus
documentos y antecedentes, lo que se contendra en una carpeta general, que identifique al
postulante con su nombre completo. A la entrega via online de los antecedentes para el
concurso, el Secretario(a) Académico(a) respondera dando por recibidos los antecedentes.



En atencién a que los documentos se entregaran en formato PDF, a que se debe ser fiel a la
fe publica y a la buena fe, ellla postulante sera el responsable de la autenticidad, validez y
sinceridad de los mismos.

El/la postulante no enviara como antecedente original el que conste en simple fotocopia, pues
debera tratarse de un documento en que conste su autenticidad y en idioma esparfiol, a
comprobar en el plazo de 30 dias de terminada la modalidad no presencial, en los términos
que se expresara.

Conforme a lo anterior, una vez terminada la suspension de actividades presenciales en la
Universidad por la situacion de pandemia, el/la postulante que haya sido seleccionado/a via
online, en un plazo no superior a 30 dias, en la medida que la situacion socio sanitaria del
pais lo permita, debera, como mecanismo de comprobacién, entregar ante el/la Secretario/a
Académico/a de la Facultad, el mismo expediente acompafiado en formato digital, pero en
formato de papel con los documentos auténticos u originales y, de ser expedidos en el
extranjero, debidamente legalizados o apostillados y traducidos por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

En caso de no cumplirse con esta obligacion, o de no haber conformidad entre los documentos
en formato papel con los digitalizados, se pondra término al nombramiento efectuado, sin
perjuicio de las demas consecuencias que pudieren corresponder.

Para el conocimiento de los antecedentes contenidos en la carpeta en formato PDF por parte
de los/as integrantes de la Comisién de Evaluacion de Facultad, estos seran distribuidos
digitalmente por el/la Secretario/a Académico/a.

La Comision de Evaluacion sesionara en modalidad online, para lo cual efectuara las
coordinaciones necesarias para la debida validez de sus actos.

No se recibiran antecedentes fuera de los plazos sefialados. Las postulaciones gue no
contengan todos los documentos v/o certificados que acreditan el cumplimiento de los

requisitos exigidos para el cargo, seran excluidas inapelablemente del proceso de
seleccidn.

La documentacion deberd ser remitida, en formato PDF, al correo electronico
annamaria.lopez@upla.cl

5.2 DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Formulario de postulacién

2. Curriculum Normalizado

3. Declaracion Jurada relacionada con los puntos c), e) y f) del punto 4. Requisitos
generales de postulaciéon



4. Titulo Profesional en formato PDF. Los certificados y diplomas otorgados en pais
extranjero, para tener validez, deberan estar certificados por la autoridad local y
debidamente legalizados. Si los documentos se encuentran otorgados en idioma
diferente al espafiol, deberé efectuarse la traduccion oficial de los mismos.

5. Grados Académicos en formato PDF. Los certificados y diplomas otorgados en
pais extranjero, para tener validez, deberan estar certificados por la autoridad local
competente y debidamente legalizados. Si los documentos se encuentran
otorgados en idioma diferente al espafiol, debera efectuarse la traduccion oficial de
los mismos. Los postgrados que la universidad reconoce son aquellos que cumplen
con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente.

6. Certificado de nacimiento.

7. Certificado de antecedentes sin anotaciones, de fecha no superior a 30 dias a la
postulacion.

8. Carnet de identidad por ambos lados, en formato PDF.

9. Todos los documentos que respaldan el curriculo. En el caso de las publicaciones
se debera entregar: Articulos completos. Y los libros: sélo portada e indice; para
acreditar experiencia profesional y de docencia acompaniar certificados de la
entidad que corresponda.

10. Otros: Certificado de la Superintendencia de Salud actualizado. Sélo cupos del
area saiud.

5.3 ETAPA DE SELECCION

La Facultad, a través de su organismo formal, revisara las postulaciones y efectuara el analisis
curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes cumplan con el perfil
profesional del cargo.

La Comision de Evaluacion informara por correo electrénico al Decano/a los nombres de
los/as candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,
respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le corresponderia asignarle preliminarmente
de acuerdo con los antecedentes digitales presentados.

La evaluacion curricular que se realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes
escritos presentados por los/las postulantes.

En el caso de existir igualdad de puntaje para un mismo cargo, la Comisién de Evaluacion de
la Facultad podra llamar a entrevista para resolver.



Pauta de Evaluacion
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ﬁ 1.2 Nscisnamﬂs o 4 25 1D
by me:imtas A .
3.2.1 Patentes 3 33 30
3.2.2 Otros prr:mdc:tes wmpr&bas:ms 5 & ' 39
3.2.3 Registros de propiedad intelectual 5 5 30

’&s’amr total punto 3

4 Plus .
4.1 Evaluador de proyectos de nivel & , 5 5 a5
42 Evaluador extarmo dé proyectos de nivel B -0 25 '
4.3 Consultor asescr en ol drea de st invest, 5 4
4.4 Excedente &n frecuencia en puntos 1 v 3 2 5
Valor total punto 4 o
VALOR TOTAL QREA i -
PUNTAJE MAXIMO AREA Il - e 110

Observaciones de la Comision

oA Prayectos FONDECYT, CONICYT, ART. proyedios certiios - teorltgions, recionaiss o inferaciondles, oon ovaluacon
edema (ALFA ALES, Comunided Econdmica Europea y otros exjuivaler fes)

B Proyectos DIGI

mms ‘ o

i Lus }:mym MECESUP, PEL %MCE yatos similares son evaluadosenAea de Gestien

4 Querm i gxm rxmo hmczagada'i’:'mspal m ma{:iwﬁw bap o ng:@en un misiio p&”t&dﬁ e mezﬁaw

f 4 Los! bfcm:’ma pabecm " e ser regnstr@fsjs en el R@gzsirod»a F‘w&dad Intelechsl v en é Regisin de Merca def Miristerio de
- Eooromia

(Invastigaciin Bhging Mo 519
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Profesar

T | | v_v Pt | Ma;ﬁs’rnaf vvvvvv ‘; - N}gm&mgw N
Calidad | \) w Horas &cad&m]mﬁ Jararguls : . | Grado BEUR
Resyltado prﬁk&%a*" de decarguizacidn Jerarqula Propussia “ : Grade EUR Propussto |

. CREACION ARTISTICA {20%}

1 Tipos de Creacién  Frecuen ~ Puntajes Vilor
, o ‘ _-cia Puntos a’ﬁammm &éTm:ai Profasor
1.1 Proyectos FONDECYTS, CONICYT, 1 30 30 40

FONDART, Fudibriath, Gugemasm, UNESCO,

OEA AECE Brtitich Councill, atros ' ;
1.2 Pmyectw E?IG corteveiuacion rﬁxmma b o oo
1.3 Proyectos culturales que hayan sido a;:srcbadosm 2 2 &

par evaluadores axtermos : :
1.4 Proyectos  institucionales ds fomento de la 2 2 4
cressidn con ewaiuamén mtema

Valar total punto1

2 %5”‘3’”53“"‘&‘“’ & Lreacion: / ST

de proyectos detipo: 2.1.1 1 30 E0 30 ‘
212 2 10 20 o
ol B 2 10 20
2.2 Co-Creador de proyectos de tip 221 2 10 20

‘ 2.2.2 2 75 15

| 223 2 75 15
2.3 Colaborador 2 5 10

2.4 Consultar 1 5 3
25 A;euﬁame z 15 3

Valor total punto 2 . L i

3 Gmimwdm en la Creacion : 1 5 5 5

.Kr’atﬁr tatal punm 3

4 Pmduc:ta defa Creacion
4.1 Exposicionss o muestras de Internacionales 5 3 15 35
. artes visugles yioares dels  pacionales ”

representation ldividugles »

4.7 Exposicionss o mussiras de. Internscionsles 3 5 15
artesvisuales v gries deda, Masinnalos

raprasentacion coletlivas ' . ;

43 Creacicn deura obr de expresion pléstica 6 del mow- z 3 8
- mienio;dédars, musical o tersra individua, Origngl ,
4.4 ’f:reammmmm@wm ol movimienio, de z 3 B

s musicat o lleraia colectiva. Origingl

45 CDcassfle videooneconregistodeprop irfgleciel 2 25 5

Valor total puntu @

VA‘L{}R TGT&L AREATI

'?UN“?;%JE m%ﬁéﬁéﬁﬁﬁEAm” . | . ,‘ - e . e 7

Observaciones de la Comision

{Creachin Artistica) Pagina N° 618
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Profesor

RUT . ‘ _.’  Patemo. -  Matemo | ) Nomibres
Cocad Horas Académioas | RO

Grado EUR |

Jerarguis

Resultado Proceso de Jerarquizacion Jerarouia Propussta |  Grado EUR Propussts

V.  PUBLICACIONES {15%)

1 Articulos - " Frecuen ~ Puntajes
: clg Puntos  Maxime Profesor
e i . AT o

12 Noindexadas gy 40

T use S e v

i e s . - T i
sl e e !i} e

3 Wanuales o Textos de Estudio ‘ ' T
e N ERiL \ 5 7 56
e S , S R S

4 Editor de Revista o Libro S -

Valor

gel

fae]

Observaciones de Iy Comision

MOTAS
1 Se define como "publicacion” la produccin intelectual bajo a forma de texio impreso o en formato electronics
{internet) audiovisual o digital (CD) debidamente registrados acorde 2 exigencias de CONICYT

2 Los libros deben ser publicados en editoriales reconocidss nacional o inlermacionalmente, inscritos en
registro 1SBM v que cumplan con requisitos UNESDD

(Pulbriicaciones) Pégina WY TIO
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Profesor

RUT “ N Paterno. ‘ Matemo Nombres

catigad Hurgmmdemme p— o Grads FUF?
Rssuimda Prac:@a.»& de Jerarquizacion Jerarquia Propuests f T Grado EUR Propuesto

V. EXTENSION Y CAPACITACION (5%)

Actividades PreTa, Valor

1 Realizacién de curscs (dia(s) a semana(s)) de extension &

erumareados; auspiciados por la UPLACED / ' ‘
2 Realizacion de p‘;‘gQrﬁﬁﬁéé {meses a afio) de extension 2 10 70
. cpuspisiados pm‘ 5 UPLACED
3 Pammpacwn en tventcs Arzadémmas fﬁmsmms 1 (:ulfumi% m ﬂepmtwas
31 Expone en congresos avances en la disciping que 5 2 1o

cultiva : ‘ !
3.2 :i}mge evertos  artisticos, cultdrales yio deportives - B
‘expone |os avances de la discipling gue culiva

3.3 Colabora en eventos artisticos, cullurales yo deportivos 10 0.5 5
;‘éi ?Recwnacim%enm Pubt;ca, & ﬁ‘aves rje Pmmmﬁ. Gal &ﬂiﬂﬂ%ﬁ B@cas, ﬁ:stmcmnes
4 !Nﬁ«mamonaé 1 g B
05 e . et et et st T g
5 fAsmorsa ¥ Awgienma Técmca »Em Ra;ﬁf‘%@mamnn de la UPLACED ama Qrgﬁm%mms

51 R@glana a5 1 5 &

52 Nacionalss - 1 8 8

S e e e 5 o
VALORTOTALAREAV
BUNTATE MEXING ARERG s , . | WQ

Observaciones de la Comision

NQT&%

1. Se define coms “extension’ la sbor realizada para iyl gar ‘8l desarrollo de fa {ﬁfsﬁg}lmd que cultva a la
comnidad, tantnoen el aspecto scademioo como artisticolciliural; denfro de programas determmadcj por la
Direccidn General de Extension wo las Facullades de la Umwr‘sxda{f Gue respandan & las politicas
institucionales

2 baneficiada

‘3 No ‘se.mmﬁidéraﬁam extension las corferencias y pulillicaciones del area de Eﬁkéegéigaz:%éﬁ

{Extengidny Capacitacion] : Pagina e 8%
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6. RESULTADOS

La Comision de Evaluacion informara por correo electrénico al Decano/a los nombres de
los/as candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,
respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le corresponderia asignarle
preliminarmente de acuerdo con los antecedentes digitales presentados.

El/lLa Decano/a enviara digitalmente los antecedentes a la Contraloria Interna para que
verifique si los/as candidatos/fas cumplen con los requisitos formales, legales y
reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, el/la Decano/a enviara la propuesta junto a la
totalidad de los antecedentes digitales presentados por los/as postulantes, acta de
evaluacion de la Comision Evaluadora, e informe de Contraloria Interna al Rector, indicando
el orden de prelacion de los/as candidatos/as, segun el puntaje obtenido por cada uno.

El/la Decano/a notificara via correo electronico, a los/as ganadores/as del Concurso
Publico, quienes deberan manifestar, por escrito via correo electronico, su aceptacion al
ofrecimiento del cargo dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde su notificacion. Si
asi no lo hiciere, el Rector decidira el nombramiento de otro/a candidato/a.

Las comunicaciones a los/as postulantes y las notificaciones a quienes corresponda, se
efectuaran desde y a través de los correos electronicos institucionales o sistemas para
compartir archivos asociados a estos y no desde correos electronicos privados.

Los plazos para recurrir o efectuar presentaciones, se contaran desde el dia siguiente al
envio del correo electrénico respectivo.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje
minimo definido para el respectivo concurso o si ninguno hubiese reunido las condiciones
establecidas en la convocatoria.

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.
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Direccién de Administracion de Recursos Humanos
Remuneraciones
Direccion General de Pregrado
Facultades (8)
iTEC
Campus San Felipe
FGI'M/VAC/rgg



