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REF.: APRUEBA BASES DEL CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGOS
ACADEMICOS EN  CALIDAD DE
CONTRATA PARA LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y
DEL DEPORTE, DE LA UNIVERSIDAD DE
PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

RESOLUCION EXENTA N° 006/2021
VALPARAISO, enero 20 de 2021
VISTOS:

1.- La necesidad de llamar a concurso
publico para proveer cargos de académicos para la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacion, en su Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de
la Ley 18.434, D.F.L. N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacién, Decreto N° 238/2012
y 891/2020, ambos de Rectoria, y Decreto Exento RA Nro. 396/74/2020 de la
Contraloria Regional de Valparaiso.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientes BASES DEL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS EN CALIDAD
DE CONTRATA PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y DEL DEPORTE, DE LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION.

Las presentes bases administrativas regulan la convocatoria a concurso publico que
efectla la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte la Universidad
de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, para proveer, en contrata:



JORNADAS
Facultad
COMPLETA MEDIA 12 HRS. | 6 HRS.
44 HRS.
Ciencias de la Actividad Fisica y 1 3} 3
del Deporte

El presente concurso se regird en todo caso, por las normas legales aplicables en la
especie, por lo dispuesto en el Reglamento de Concursos del Personal Académico
de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion aprobado por
Decreto N°238/2012 y Decreto Exento N° 891/2020, ambos de Rectoria.

Atendido que la circunstancia de emergencia socio sanitaria tiene una fecha incierta
de término, lo que impide por un tiempo presumiblemente prolongado efectuar
actividades presenciales en la Universidad, los concursos publicos de los/as
académicos/as deberan efectuarse en modalidad virtual y/o no presencial mediante
el uso de vias tecnoldgicas telematicas, mientras se mantengan cerradas las
dependencias universitarias, segun lo dispuesto mediante Decreto Exento N°
134/2020 de Rectoria.

Los/as postulantes que se incorporan a este proceso aceptan someterse a todos los
sistemas de evaluacion, calificacién e instrumentos que se estimen convenientes
para constatar sus competencias y experiencia para la plaza postulada, sin perijuicio
de la modalidad virtual aprobada por Decreto Exento Nro. 0891/2020 de Rectoria.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bases y su respectivo formulario de postulacion se encontraran disponibles para
descargarlos desde el sitio web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion, a contar del viernes 29 de enero de 2021, entendiéndose plenamente
conocidas por todos los postulantes.

La Universidad declara como deseable alcanzar la equidad de género, por lo que, en
el presente concurso, se propendera a la eleccion de hombres y mujeres en misma
proporcion, en la medida que las postulaciones y sus antecedentes lo permitan.

2. DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION

Nombramiento en contrata por el primer y segundo semestre del afio 2021, de
acuerdo a lo indicado por calendario académico, sujeto a evaluacion para la
renovacion del contrato, seguin las condiciones y plazos establecidos en la normativa
interna de la Universidad.




— Disponibilidad para asumir la plaza a partir del mes marzo de 2021.

— Renta: La Comisién de Evaluacién de la Facultad propondra el grado en que sera
incorporado preliminarmente el académico seleccionado, de acuerdo a los
antecedentes presentados. Una vez que haya aceptado el cargo, el académico
debera realizar su solicitud de jerarquizacion conforme a la normativa interna, en
un plazo maximo de 180 dias habiles, cuyo resultado permitira ubicarlo en una de
las jerarquias siguientes: Profesor Titular (grados 1, 2 y 3), Profesor Asociado
(grados 4, 5 y 6), Profesor Asistente (grados 7, 8 y 9) o Profesor Instructor
(grados 10, 11 y 12). La jerarquia obtenida permitira fijar la remuneracion que
percibira el académico.

— De no cumplir con el plazo establecido para la presentacion de sus antecedentes
ante la Comisiéon de Evaluacién de la Facultad, para ser evaluado, se
procedera a ubicar en el Gltimo grado del escalafén académico (grado 12).

— Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las
condiciones establecidas por la normativa vigente.

3. DEL PERFIL ESPECIFICO REQUERIDO

Profesionales del area con estudios en universidades nacionales acreditadas o en
universidades extranjeras vinculados a su area de postulacion.

° Profesionales afines segun perfiles especificos.
o Profesionales con experiencia profesional/docencia y/o investigacion.

Los(as) postulantes deberan realizar docencia de pregrado de acuerdo a lo que se
indica para cada cargo. Asimismo, deberan contribuir al mejoramiento continuo de
la disciplina para la docencia como también participar en los procesos de
acreditacion de las carreras, desarrollo de la investigacion, vinculacién con el medio
entre otros.

Los academicos que postulen deberan cumplir con los requisitos para ingresar a la
Administracion del Estado, sefialados en el articulo 12° y 13° del Estatuto
Administrativo y en el articulo 7° del Reglamento de Concursos del Personal
Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
aprobado por Decreto N° 238 de 2012 de Rectoria, asi como los especificos para
cada cargo que se convoca.



4. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

a) Ser ciudadano chileno. No obstante, en casos de excepcidon determinados por
el Rector podra designarse en contrata a profesores extranjeros. Dicha
circunstancia sera resuelta por el Rector, mediante acto administrativo
fundado.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuese
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Poseer el nivel de competencia, titulo profesional o técnico, grado académico
y/o postgrado que por la naturaleza del cargo se debe exigir. Este debe ser de
una universidad acreditada.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del
presente numeral seran acreditados por el postulante con certificados legalizados
ante notario, en los términos y en la oportunidad que mas adelante se indican.

Asimismo, los requisitos contemplados en las letras c), e) y f) de este mismo articulo,
seran acreditados mediante declaracién jurada del postulante. La falsedad de esta
declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal. El
acompanamiento de esta declaracion jurada es sin perjuicio de aquella relacionada
con las inhabilidades de ingreso a la Administracién, contenidas en el articulo 56 de
la Ley N° 18.575.

En relacion a la contratacion de personas extranjeras, por parte de esta Casa de
Estudios, cualquiera sea la modalidad que se utilice al efecto, requerird que se
acredite, mediante la respectiva VISA o permiso de trabajo, que se encuentran
debidamente autorizados o habilitados para trabajar en nuestro pais. Todo o
anterior, con el fin de dar cumplimiento, principalmente, a las disposiciones
contenidas en el Decreto Ley Nro. 1094 de 1975, del Ministerio del Interior, que
establece normas sobre extranjeros en Chile, y otras normas que rigen la materia.



En el caso de postulaciones de profesionales extranjeros se requiere de la validacion
de titulos y grados extranjeros mediante convenios vigentes con Chile:

e Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Chile. (Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Peru y Uruguay).

e Reconocimiento mediante convenio por el Ministerio de Educacion de Chile.

e Revalidacion o reconocimiento mediante la Universidad de Chile, para todos
aquellos titulos y grados obtenidos en el extranjero que no apliquen a un
convenio actual con Chile.

5. PROCESO DE POSTULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y
SELECCION

CARGOS REQUERIDOS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE:

DEPARTAMENTO DISCIPLINAR DE DEPORTES Y RECREACION

NUmero del Cargo 1 Total de Vacantes 1 Jornada Media
Unidad Académica Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Departamento Disciplinario Deportes y Recreacion

Tipo de Concurso Publico

Titulo Profesional Tecndlogo (a) en Deportes y Recreacion.

Grado Académico Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica.

Magister en el area de las Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte.

Perfil Profesional Académico para impartir docencia en el area de Formacién para el
Deporte tales como: Teoria del Entrenamiento, Deportes
Individuales, Actividades Fisicas Alternativas, Seminarios de Titulo
y/o Trabajos de Sintesis Profesional, Supervision de Practicas

Profesionales.

Descripcion General del Cargo | Desarrollo profesional en el éarea Bioldgica y Manifestaciones
Motrices.

Especialista en las lineas de: entrenamiento deportivo, natacion,

actividades acudticas, deportes individuales y actividades fisicas




alternativas.

Experiencia Profesional

Experiencia de al menos 3 afios en docencia Universitaria en las
areas de ciencias de la actividad fisica, de los deportes y de
formacién profesional.

Experiencia de al menos 3 afios en el ambito laboral como

profesional del area.

Caracteristica del Contrato

Contrata, afio académico 2021

Lugar

Valparaiso

Numero del Cargo

2 Total de Vacantes 1 Jornada Media

Unidad Académica

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Departamento Disciplinario

Deportes y Recreacion

Tipo de Concurso

Publico

Titulo Profesional

Tecndlogo (a) en Deportes y Recreacion.

Grado Académico

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica.
Magister en el area de las Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte.

Perfil Profesional

Académico para impartir docencia en el drea de Actividades
motrices y Deporte tales como: Aprendizaje Motor, Deportes vy
Acondicionamiento Fisico, Reintegro Deportivo,  Supervision de

Practicas Profesionales.

Descripcion General del Cargo

Desarrollo profesional en el area Neurocomportamental vy
Manifestaciones Motrices.
Especialista en el comportamiento motor, Metodologia de

actividades fisicas y deportivas, condicion fisica.

Experiencia Profesional

Experiencia de al menocs 3 afios en docencia Universitaria en las
areas de ciencias de la actividad fisica, de los deportes y de
formacién profesional.

Experiencia de al menos 3 afios en el ambito laboral como

profesional del area.

Caracteristica del Contrato

Contrata, afio académico 2021

Lugar

Valparaiso




Numero del Cargo

3 Total de Vacantes 1 Jornada Completa

Unidad Académica

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Departamento Disciplinario

Deportes y Recreacién

Tipo de Concurso

Publico

Titulo Profesional

Tecndlogo (a) en Deportes y Recreacion.

Grado Académico

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica.
Magister en el area de las Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Perfil Profesional

Académico para impartir docencia en la linea del Deporte Inclusivo.
Atencion a la diversidad Actividad Fisica y Salud; Metodologia de la
Actividad Fisica Adaptada; Seminarios de Titulo y/o Trabajos de

Sintesis Profesional; Supervision de Practicas Profesionales.

Descripcion General del Cargo

Desarrollo profesional en el area Sociocultural y Manifestaciones
Motrices.
Especialista en las lineas de Actividad Fisica y deporte adaptado y/o
Inclusivo.
Investigacion en el campo de las ciencias de la actividad fisica y del

deporte.

Experiencia Profesional

Experiencia 5 afios en docencia Universitaria en las dreas de
ciencias de la actividad fisica, de los deportes y de formacion
profesional.

Experiencia 5 afios en el ambito laboral como profesional del area.

Caracteristica del Contrato

Contrata, afo académico 2021

Lugar

Valparaiso

Numero del Cargo

4 Total de Vacantes 1 Jornada Media

Unidad Académica

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Departamento Disciplinario

Deportes y Recreacion

Tipo de Concurso

Publico

Titulo Profesional

Tecndlogo (a) en Deportes y Recreacion.

Grado Académico

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica.




Magister en el @rea de las Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte.

Perfil Profesional

Académico para impartir docencia en el area de Formacion para el
Deporte tales como: Evaluacién de la formacién para el deporte
(Actividad Fisica Adaptada, Recreativa); Fisiologia del Ejercicio y/o
del Deporte; Seminarios de Titulo y/o Trabajos de Sintesis

Profesional.

Descripcion General del Cargo

Desarrollo profesional en el area biolégica y manifestaciones
motrices.

Especialista en las lineas de Fisiologia; Evaluacion vy
Cineantropometria. Investigacion en el campo de la Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte.

Experiencia Profesional

Experiencia 5 afios en docencia Universitaria en las areas de
ciencias de la actividad fisica, de los deportes y de formacion
profesional.

Experiencia 5 afios en el ambito laboral como profesional del area.

Experiencia en Investigacion y publicacion de articulos indexados.

Caracteristica del Contrato

Contrata, afio académico 2021

Lugar

Valparaiso

DEPARTAMENTO DISCIPLINAR DE EDUCACION FiSICA

Numero del Cargo

5 Total de Vacantes 1 | Jornada Media

Unidad Académica

Ciencias de la Actividad Fisica y del Depoerte

Departamento Disciplinario

Educacion Fisica

Tipo de Concurso

Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Educacién Fisica

Grado Académico

Magister en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Perfil Profesional

Académico/a para impartir docencia en el area biolégica de la
Actividad Fisica en el curso de vida, en Investigacion en Ciencias
de la Actividad fisica y en Direccién de Trabajos de Titulacion.

Investigador en las lineas de Intervenciones Didacticas en Actividad
Fisica y Deporte y de Planificacion y Control de la prescripcion del

ejercicio y entrenamiento deportivo.

Descripcion General del Cargo

Especialista en las lineas de prescripcion del ejercicio fisico en
nifios y jévenes, intervenciones didacticas en educacion fisica en
escolares, actividad fisica comunitaria y del deporte.

Desarrollo profesional en el area Biologica de las Manifestaciones
Motrices de la actividad fisica.

Investigacion y/o Publicaciones (indexadas), en el area de la




prescripcion de ejercicio fisico e intervenciones didacticas en

educacion fisica, actividad fisica y deporte en nifios y jovenes.

Experiencia Profesional

Experiencia minima 5 afios en docencia Universitaria en las areas
de ciencias de la actividad fisica en curso de vida, Fisiologia el
gjercicio, Condicion fisica y formacion profesional.

Experiencia minima 5 afios en el ambito laboral como profesional
del area,

Experiencia como Investigador en el area de Intervenciones

didacticas en educacion fisica, actividad fisica y deporte.

Caracteristica del Contrato

Contrata, afo académico 2021

Lugar

Valparaiso

Numero del Cargo

6 Total de Vacantes 1 Jornada 12 horas.

Unidad Académica

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Departamento Disciplinario

Educacion Fisica

Tipo de Concurso

Pdblico

Titulo Profesional

Profesor/a de Educacion Fisica.

Grado Académico

Magister en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Perfil Profesional

Académico/a para impartir docencia en el area de las
manifestaciones motrices de los Deportes de autosuperacion o
individuales tradicionales (atletismo), formacién fisica de base y/o

condicion fisica y salud.

Descripcion General del Cargo

Especialista en las lineas de Iniciacién y/o Formacién deportiva en
Atletismo, Planificacién y rendimiento deportivo.
Desarrollo profesional en las é&reas Neurocomportamental vy

Manifestaciones Motrices.

Experiencia Profesional

Experiencia minima 5 afios en docencia Universitaria en las areas
de: atletismo, Condicion fisica y salud, Prescripcion del ejercicio
fisico, planificacion y control del entrenamiento deportivo vy
formacion profesional.

Experiencia minima 5 afios en el ambito laboral como profesional

del drea.

Caracteristica del Contrato

Contrata, afio académico 2021

Lugar

Valparaiso

Numero del Cargo 7 | Total de Vacantes 1 Jornada Media

Unidad Académica | Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Departamento Educacion Fisica

Disciplinario




Tipo de Concurso

Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Educacion Fisica

Grado Académico

Magister en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o Afines

Perfil Profesional

Académico/a para impartir docencia en el area de la Prevencién y Seguridad en
la Actividad Fisica y el Deporte, Aprendizajes e intervenciones en Actividad fisica
y salud.

Descripcion

General del Cargo

Especialista en Prevencidon y seguridad de la actividad fisica y el deporte,
Primeros auxilios, Actividad fisica en poblaciones especiales y curso de vida.

Desarrollo profesional en las areas Biolégica y Manifestaciones Motrices.

Experiencia

Profesional

Experiencia minima 5 afios en docencia Universitaria en las areas: actividad
fisica y salud, Prevencidn y Seguridad en actividad fisica y el deporte.

Experiencia minima 5 afios en el ambito laboral como profesional del drea.

Caracteristica del

Contrato

Contrata, afio académico 2021

Lugar

Valparaiso

Numero del Cargo

8 | Total de Vacantes 1 Jornada 12 horas.

Unidad Académica

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Departamento Disciplinario

Educacidén Fisica

Tipo de Concurso

Publico

Titulo Profesional

Profesor/a de Educacion Fisica.

Grado Académico

Magister en el area de las Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte o Afines

Perfil Profesional

Académico/a para impartir docencia en el area de intervenciones
did4cticas en actividad fisica en educacién Parvularia y Basica,
Aclividades

manifestaciones motrices emergentes.

Juego e Iniciacion Deportiva, Motrices y/o

Descripcidon General del Cargo

Programas de postitulo en Educacién Fisica infantii y/o
Psicomotricidad y/o Motricidad Infantil.

Especialista en Intervenciones didacticas en educacién fisica,
actividad fisica y deporte; Juego e Iniciacién Deportiva;
Comportamiento Motor; Psicomotricidad y/o motricidad infantil.
Desarrollo profesional en el area Sociocultural y Manifestaciones

Motrices.

Experiencia Profesional

Experiencia minima 5 afos en docencia Universitaria en las
areas: de comportamiento Motor; Educacion Fisica Infantil y/o
Psicomotricidad y/o Motricidad infantil, Actividades motrices y/o
manifestaciones motrices.

Experiencia minima 5 afios en el ambito laboral como profesional

del area en el sistema escolar.




Caracteristica del Contrato Contrata, afio académico 2021

Lugar Valparaiso

Numero del Cargo 9 | Total de Vacantes 1 Jornada 12 horas.
Unidad Académica Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Departamento Disciplinario Educacion Fisica

Tipo de Concurso Pdblico

Titulo Profesional Profesor/a de Educacién Fisica.

Grado Académico Magister en Educacioén Fisica y Deporte o Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte o Afines

Perfil Profesional Académico/a para impartir docencia en el area de la formacién en la

Practica (progresiva y profesional).

Descripcion General del Cargo | Especialista en las lineas de formacion profesional basada en la
integracion y acompafiamiento en los procesos de la experiencia en
las practicas progresivas y supervision de préacticas profesionales.

Desarrollo profesional en el area Sociocultural y

Neurocomportamental.

Experiencia Profesional Experiencia minima 5 afios en docencia Universitaria en practicas
progresivas y/o integradoras y supervisién de practica profesional.
Experiencia minima 5 afos en el ambito laboral como profesional

del area en Establecimientos Educacionales.

Caracteristica del Contrato Contrata, afio académico 2021

Lugar Valparaiso

5.1 ETAPA DE POSTULACION

Los/las postulantes deberan completar en linea, el formulario de postulacién y el
curriculum de acuerdo con el perfil del cargo al cual postula, los que se encontraran
disponibles en el sitio Web de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion, www.upla.cl y remitirse via correo electronico a la casilla que se indicara
en las presentes bases.

Las postulaciones seran aceptadas desde el 01 al 26 de febrero de 2021.

Los/las postulantes deberan hacer llegar, en formato digital modalidad PDF, todos
sus documentos y antecedentes, lo que se contendra en una carpeta general, que
identifiqgue al postulante con su nombre completo. A la entrega via online de los
antecedentes para el concurso, el Secretario(a) Académico(a) respondera dando por
recibidos los antecedentes.




En atencion a que los documentos se entregaran en formato PDF, a que se debe ser
fiel a la fe publica y a la buena fe, ellla postulante sera el responsable de la
autenticidad, validez y sinceridad de los mismos.

Ellla postulante no enviara como antecedente original el que conste en simple
fotocopia, pues debera tratarse de un documento en que conste su autenticidad y en
idioma espaniol, a comprobar en el plazo de 30 dias de terminada la modalidad no
presencial, en los términos que se expresara.

Conforme a lo anterior, una vez terminada la suspensién de actividades presenciales
en la Universidad por la situacion de pandemia, el/la postulante que haya sido
seleccionado/a via online, en un plazo no superior a 30 dias, en la medida que la
situacion socio sanitaria del pais lo permita, debera, como mecanismo de
comprobacion, entregar ante el/la Secretario/a Académico/a de la Facultad, el mismo
expediente acompafado en formato digital, pero en formato de papel con los
documentos auténticos u originales y, de ser expedidos en el extranjero,
debidamente legalizados o apostillados y traducidos por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En caso de no cumplirse con esta obligacion o de no haber conformidad entre los
documentos en formato papel con los digitalizados, se pondra término al
nombramiento efectuado, sin perjuicio de las demas consecuencias que pudieren
corresponder.

Para el conocimiento de los antecedentes contenidos en la carpeta en formato PDF
por parte de los/as integrantes de la Comisién de Evaluaciéon de Facultad, estos

seran distribuidos digitalmente por el/la Secretario/a Académico/a.

La Comision de Evaluacién sesionara en modalidad online, para lo cual efectuara las
coordinaciones necesarias para la debida validez de sus actos.

No se recibiran antecedentes fuera de los plazos sefialados. Las postulaciones

que no contengan todos los documentos y/o certificados que acreditan el

cumplimiento_de los requisitos exigidos para el cargo, seridn excluidas

inapelablemente del proceso de seleccion.

La documentacién debera ser remitida, en formato PDF, a los correos electrénicos
coliva@upla.cl; con copia a afuentea@upla.cl




5.2 DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Formulario de postulacién

2. Curriculum Normalizado

3. Declaracion Jurada relacionada con los puntos c¢), e) y f) del punto
4.Requisitos generales de postulacién

4. Titulo Profesional en formato PDF. Los certificados y diplomas otorgados
en pais extranjero, para tener validez, deberan estar certificados por la
autoridad local y debidamente legalizados. Si los documentos se
encuentran otorgados en idioma diferente al espafiol, debera efectuarse la
traduccion oficial de los mismos. ,

5. Grados Académicos en formato PDF. Los certificados y diplomas
otorgados en pais extranjero, para tener validez, deberan estar certificados
por la autoridad local competente y debidamente legalizados. Si los
documentos se encuentran otorgados en idioma diferente al espariol,
debera efectuarse la traduccion oficial de los mismos. Los postgrados que
la universidad reconoce son aquellos que cumplen con los requisitos
minimos establecidos en la normativa vigente.

6. Certificado de nacimiento.

7. Certificado de antecedentes sin anotaciones, de fecha no superior a 30
dias a la postulacion.

8. Carnet de identidad por ambos lados, en formato PDF.

9. Todos los documentos que respaldan el curriculo. En el caso de las
publicaciones se debera entregar: Articulos completos. Y los libros: sélo
portada e indice; para acreditar experiencia profesional y de docencia
acompanar certificados de la entidad que corresponda.

10.0tros: Certificado de la Superintendencia de Salud actualizado. Solo
cupos del area salud.



5.3 ETAPA DE SELECCION

La Facultad, a través de su organismo formal revisara las postulaciones y efectuara
el analisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes
cumplan con el perfil profesional del cargo.

La Comision de Evaluacion informara por correo electronico al Decano/a los
nombres de los/as candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con
un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le
corresponderia asignarle preliminarmente de acuerdo con los antecedentes digitales
presentados.

La evaluacion curricular que se realice sera exclusivamente sobre la base de los
antecedentes escritos presentados por los/las postulantes.

En el caso de existir igualdad de puntaje para un mismo cargo, la Comisién de
Evaluacion de la Facultad podra llamar a entrevista para resolver.
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6. RESULTADOS

La Comision de Evaluacion informara por correo electronico al Decano/a los nombres de
los/as candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,
respecto de cada cargo a proveer, y el grado que le corresponderia asignarle
preliminarmente de acuerdo con los antecedentes digitales presentados.

El/la Decano/a enviara digitalmente los antecedentes a la Contraloria Interna para que
verifique si los/as candidatos/as cumplen con los requisitos formales, legales vy
reglamentarios.

Recibido el informe de Contraloria Interna, el/lla Decano/a enviara la propuesta junto a la
totalidad de los antecedentes digitales presentados por los/as postulantes, acta de
evaluacion de la Comision Evaluadora, e informe de Contraloria Interna al Rector,
indicando el orden de prelacién de los/as candidatos/as, segun el puntaje obtenido por
cada uno.

Ellla Decano/a notificara via correo electrénico, a los/as ganadores/as del Concurso
Publico, quienes deberan manifestar, por escrito via correo electrénico, su aceptacion al
ofrecimiento del cargo dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde su notificacion.
Si asi no lo hiciere, el Rector decidira el nombramiento de otro/a candidato/a.

Las comunicaciones a los/as postulantes y las notificaciones a quienes corresponda, se
efectuaran desde y a través de los correos electrénicos institucionales o sistemas para
compartir archivos asociados a estos y no desde correos electrénicos privados.

Los plazos para recurrir o efectuar presentaciones, se contaran desde el dia siguiente al
envio del correo electrénico respectivo.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje
minimo definido para el respectivo concurso o si ninguno hubiese reunido las condiciones
establecidas en la convocatoria.
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