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REF.: CURSA CON ALCANCE DECRETO EXENTO
N° 283/2019, QUE APRUEBA ACUERDO DEL
CONSEJO ACADEMICO SOBRE
PROPUESTA “POLITICA INTEGRADA DE
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL, GESTION
ENERGETICA Y SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA UNIVERSIDAD DE
PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, POR RAZON QUE INDICA.

0188/ 2019
OFICIO N° /

VALPARAISO, abril 22 de 2019.
De mi consideracion:

Contraloria Interna ha dado curso al Decreto Exento N°
283/2019 de Rectoria que aprueba acuerdo del Consejo Académico sobre propuesta
“Politica integrada de sustentabilidad ambiental, gestion energética y salud ocupacional
para la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion”, adoptado con fecha
16 de agosto de 2017.

No obstante lo anterior, cabe hacer presente, tal como lo
ha reiterado la Contraloria General de la Republica en diferentes dictamenes, que en
concordancia con los principios de eficienciay eficacia, consagrados en el inciso
segundo del articulo 3° de la ley N° 18.575 -Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado-, que obligan a los 6rganos publicos a
actuar con la debida oportunidad en el ejercicio de sus funciones, se debera, en lo
sucesivo, adoptar las providencias que sean necesarias para que los acuerdos, como
el de la especie, se aprueben a la brevedad después de emitidos (aplica dictamen N°
88913/2014), evitando asi una delacién innecesaria.

Saluda atentamente a usted,

LUIS BORK VEGA
CONTRALOR |

AL SENOR

PATRICIO SANHUEZA VIVANCO
RECTOR

UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PRESENTE

LBV/CZS/obo.
c.c.. segun distribucién del decreto — archivo
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0283 /2019
DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 15 de abril de 2019.

129 [mﬁi
VISTOS Y CONSIDERANDO:

ks Certificado N° 023 de fecha 06 de septiembre
de 2017, extendido por el Secretario General, que da cuenta del acuerdo adoptado
por el Consejo Académico en su Sesion Ordinaria N° 6 de fecha 16 de agosto de
2017.

2. Memorandum N° 055/2019 del Secretario
General, a Asesoria Juridica.

3. Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la
Ley 18.434, articulos 23 letra ¢) y 34 letra ¢) del D.F.L. N° 2 de 1986 y Decreto
Supremo N° 269/2018, ambos del Ministerio de Educacion.

DECRETO:

APRUEBASE el siguiente acuerdo adoptado por €l
Consejo Académico, en su Sesion Ordinaria N° 6 de fecha 16 de agosto de 2017,
sobre la propuesta , POLITICA INTEGRADA DE SUSTENTABILIDAD
AMBIENTAL, GESTION ENERGETICA Y SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION, cuyo texto se transcribe a continuacién.
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SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y GESTION ENERGETICA
La Universitad de Playe Ancha fomento en cado uno de los integrantes de su comunidod
estudianfes. acodémicos, funcionorios, directivos Yy penohal en gamersl tonte o

conocimientc como la praciico cotidicna de le sustentabilided ambienfal enrendics
como una adminisiracidn eficiente v raciongl de ios recursos, de menera tel que ten
wida

oosible mejorar @l bienestor de la comunidad UPLA sin comprometer lo calidad de
ae los gensraciones futuras,

Porc ello, I institucisn enfoca su aedlonar en terms o o dozencia, invesfigocidn,
extensién y gestidn,

Er el primero de esos picnos promueve Io presencia de molerics de susteniobiidad an o
cumiculum acodémico o trovés de lo creccidn de remes de fronjc pera lo tods o
comunidad astudiant,

Adicionglmente, iImpuise lo presencia de lemas relocionados con la susterichiidad en la

aslipacien ccodémice nor docentes de los focuttades de ingeniers v Ciencias
Giurgles y Exacios,

™

Se fovorece ko creccidn de un programe de extenddr ~an charlz:. seminsdos v
geiividades de vineulacion con el medic basadss sn drbitos ds sustentabilized,

tn cuonlo ¢ promocionar ung gestion sustentable al interior de lo instituaidn e abords
con capocitacionss perddicas a estudiontss, funcionarios y académicos,

En el dmiito energético la institucidn asume el compromiso por cpfimizar st
energic buscando un usc eficiente. Pam elle, lo gestion energética perm
oporiunidaces de mejora en aspectos ralacionados con i calidad y segurided dsi
sisfemc snergético, logrendo gue los usuanos cornzean =l sistema. idendifiquen jos punta:
critices e implanten mejoras, clconzands olios riveles de eficiancic enargético.

Pora giconzor mejoras en su desempefo energético Io institucidn arficulard ura politice
cue se bosc en los siguientes prncioios: Cumplir con los rzguerimientos legales y
nammatives refsrentes of consumo. eficiencia energética v disminucién de emisionas

Designar un representante y cenfarmar un eguipo encargade de o gesiidn enargética e
lo univarsidag,

Definir alcances ¢ ser cubiertos Ror el sistema de gesiicn pare estchizcer meta; de
sficiencio y reduccion de consumos en electicidod vy cguo de ol menos 2% wnugl,
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Istablecer, imolementar v montener objetivos energeticos. aseguranco o o
de informacion v heramientas caro olcanzarss, integrando sl dasempeano c
&l funcioramisnto sustentable da la universidads.

Comunicar o todo: ios imtearontes de lo comunidad universitara v a la ciltdo
objetives de o aestién energeética, las estrategios de cumpimieris v &l g
metas. ulilizondo porc oste propssifa 1os mecanisma: de comunicacid
D(’:?‘-il‘\ek’:'ie.‘.ﬁ.

Asegurar el conocimients v paricipacion de los §
estrategios marejic ensrgéfico estoblecidas por el slitema ce gestia
tamoign meiodos sistematico: v adecuasio:,

uncionarios v profesionale: ocerca e las
Ly tl

Eifablecar, documentar. implementar v mantenar un sisterna de gestldn de ensrgio qus

perito i meiora continun dentre de o universidod. bosodo en oitdrdgres
imternaciongies v lo nermativa aplicable o o gestion globo| de lo Universidag cie Ficue

Aricha.

SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

Lo Universidod de Playo Anema, er su compromisa perrmonents oo~ e bie
funciornarios. ccaddmices v estudigntes v de gcuerdo g los normaotivos ¥ pol
sslodo declorn suU ComMPromisc permaonenie de dasarcliar ios actvidade: o
Eropias, peniendo como Unos de sus 2jes estratégicos, la eguridad v salud coupacional
de fodos sus imtegrantes, cor la conviccidn de qus 235105 son wvalsres
imcrementons o Ingvés de 1o ncomarscidn dal melaramients contimuo,

el

@ e son

La Universidod dard curnplimienta o este compromiso a trovas de:

Ex, Lo Identificacion y evaiuacidn permanentements de los riespgos asociadeos o los
cclividades propias v e Impiementacion oe ios medidas Jda contro! nacesanos:
2. Betector v prevenir las fusntes de srfermedaceas profesionales aue sue
alectar ¢ los funcionarios v llevar un mermonents cantrol v syl
3. Cumplic con ‘odas los rarmativas legales ge Seguridad v Sciuc O
aue le sean cpficooles.
4 Establecer mecaonismas de comunicacidn con todos los poartes intars
pora pemitc gue  los  funclonardos  estén debidamente inforrmadoz o
topccitados pora dor cumolimienta & jes precedinmientos v mormios
Seguridad v Salud Ocupocional implementadas desce o Dreccidan Genaral

L e bk |

Prevencion de Riesgos,

<. Actucr oportunomente parc sus ningdn procese o situccidn oosroc
fustifigue que un furcionads se EXPONGO O rlesgos que nNo cusnien con
rmedidos de control comrespondientes,

Valooraise, 14 de agosto 2017,

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.

s ANHUEZA VIVANCO

RECTOR

DISTRIBUCION: Rectoria/ Prorrectoria/  Secretaria Generall AuditeFiz Internal
. Vicerrectoria de Administracién Finanzas/ Presupuesto/ Contabilidad/ Tesoreria/ Recursos
4 '-Hgmangs{ Tesoreria/ Oficinas de la Universidad (30).
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PRODUESTH “POLITICA INTEGRADA DE SUSENTABILIDAD AMBIENTAL, GESTION ENERGETICA Y
SIQURIDAD T SALUD OCUPACONAL PARA LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA "

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y GESTION ENERGETICA

La Universidad de Playa Ancha fomenta en cada uno de los integrantes de su comunidad
estudiantes, académicos, funcionarios, directivos Yy personal en general, tanto el
conocimiento como la prdctica cotidiana de Ig sustentabilidad ambiental entendida
como una administracién eficiente y racional de los recursos, de manera tal que sea
posible mejorar el bienestar de la comunidad UPLA sin comprometer la calidad de vidg
de las generaciones futuros.

Para ello, la institucidn enfoca su accionar en torno a la docencia, investigacion,
extension y gestién,

En el primero de esos planos promueve la presencio de materics de sustentabilidad en el
curiculum académico a fravés de Ia creacion de ramos de franjo para la toda lg
comunidad estudiantil,

Adicionalmente, impulsa lo presencia de temas relacionados con la sustentabilidad en la
investigacién académica por docentes de las facultades de Ingenieria y Ciencias
Naturales y Exactas.

Se favorece la creacién de un programa de extensidn con charlas, seminarios Y
actividades de vinculacién con el medio basados en dmbitos de sustentabilidad.

En cuanto a promocionar una gestion sustentable al interior de la institucidn se dborda
con capacitaciones periddicas a estudiantes, funcionarios y académicos.

En el dmbito energético la institucién asume el compromiso por optimizar el uso de la
energia buscando un uso eficiente. Para ello, la gestion energética permitird detectar
oportunidades de mejora en aspectos relacionados con lo calidad Y seguridad del
sistema energético, logrando que los usuarios conozcan el sistema, identifiquen los puntos
criticos e implanten mejoras, alcanzando altos niveles de eficiencia energética.

Para alcanzar mejoras en su desempefio energético la institucidn articulard una politica
que se basa en los siguientes principios: Cumplir con los requerimientos legales vy
normativos referentes al consumo, eficiencia energética y disminucién de emisiones.

Designar un representante y conformar un equipo encargado de la gestidn energética de
la universidad.

Definir alcances a ser cubiertos por el sistema de gestién para establecer metas de
eficiencia y reduccién de consumos en electricidad y agua de al menos 2% anual.
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Establecer, implementar y mantener objetivos energéticos, asegurando la disponibilidad
de informacion y heramientas para alcanzarlos, integrando el desempeno energético en
el funcionamiento sustentable de la universidad.

Comunicar a todos los integrantes de la comunidad universitaria y a la ciudadania los
objetivos de la gestién energética, las estrafegias de cumplimiento vy el alcance de las
mefas, uliizando para este propésito los mecanismos de comunicacion gque fuesen
perfinentes.

Asegurar el conocimiento y participacion de los funcionarios y profesionales acerca de las
estrategios de manejo energético establecidas por el sistema de gestién, estimulando
tambien métodos sistematicos y adecuados.

Establecer, documentar, implementar y mantener un sistema de gestién de energia que
permita la mejora continua dentro de |a universidad, basada en estdndares
infernacionales y la normativa aplicable a la gestidén global de la Universidad de Playa
Ancha.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Universidad de Playa Ancha, en su compromiso permanente con el bienestar de sus
funcionarios, académicos y estudiantes y de ocuerdo a las hormativas y politicas del
estado declara su compromiso permanente de desarrollar las actividades que le son
propias, poniendo como unos de sus ejes esfratégicos, la seguridad vy salud ocupdciondl
de fodos sus integrantes, con la conviccidn de que éstos son valores que deben
incrementarse a través de la incorporacién del mejoramiento continuo,

La Universidad dard cumplimiento g este compromiso a través de:

1. La Identificacion y evaluacién permanentemente de los riesgos asociados a las
actividades propias v la implementacion de las medidas de control necesarics.

.5 Detectar y prevenir las fuentes de enfermedades profesionales que puedan
afector a los funcionarios v llevar un permanente control y seguimiento de ellas.

3. Cumpilir con todas las normativas legoles de Seguridad y Salud Ocupacional
que le sean aplicables.

4, Establecer mecanismos de comunicacién con todos las partes interesadas

para permitir que los funcionarios estén debidamente informados y
capacitados para dar cumplimiento g los procedimientos v normas de
Seguridad y Salud Ocupacional implementadas desde la Direccidn General de
Prevencion de Riesgos.

5. Actuar oportunamente para gue ningln proceso o sifuacidn operacional
justifiqgue gue un funcionario se exponga a riesgos que no cuenten con las
medidas de confrol corespondientes.

Valparaiso, 14 de agosto 2017,



