VICERRECTORIA
ACADEMICA

Universidad de
BPlaya Ancha

REF.: APRUEBA BASES DEL CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGOS
ACADEMICOS EN CALIDAD DE
CONTRATA PARA LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

/

RESOLUCION EXENTA N° 009/2016
VALPARAISO, diciembre 26 de 2016

VISTOS:

1.- La necesidad de llamar a concurso
publico para proveer cargos de académicos para la Facultad de Ciencias de la Salud.

2.- Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de
la Ley 18.434, D.F.L. N° 2 de 1986 del Ministerio de Educacién, Decreto N° 238, de
2012, y Decreto N° 250, de 2006, ambos de Rectoria.

RESUELVO:

1. APRUEBASE las siguientes Bases del
concurso publico para proveer cargos académicos para la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion:

ANTECEDENTES PREVIOS

Las presentes bases académicas regulan la convocatoria a concurso publico que
efecttia la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion para proveer
cargos de académicos de los Departamentos Disciplinarios de Kinesiologia, Ocupacion

Humana, Nutricion, Enfermeria y Fonoaudiologia.

El presente concurso se regira en todo caso, por las normas legales aplicables
en la especie, y por lo dispuesto en el Reglamento de Concursos del Personal
Académico de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion aprobado
por Decreto N°238, de 2012 de Rectoria.

1. CRITERIOS PARA LA CONTRATACION

1.1. Definicién de perfiles:

Profesionales del area con estudios en universidades nacionales acreditadas o
en universidades extranjeras vinculados a su area de postulacion.
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e Profesionales afines segln perfiles especificos.
e Profesionales con experiencia en el area disciplinar.

1.2. Del perfil requerido

Los(as) postulantes deberan realizar docencia de pregrado de acuerdo a lo que
se indica para cada cargo. Asimismo, deberan contribuir al mejoramiento continuo de la
disciplina para la docencia como también participar en los procesos de acreditacion,
procesos académicos propios de la (s) carrera (s) desarrollo de la investigacion,
vinculacion con el medio entre otros.

Los académicos que postulen deberan cumplir con los requisitos para ingresar a
la  Administracion del Estado, sefalados en el articulo 12° y 13° del Estatuto
Administrativo y en el articulo 7° del Reglamento de Concursos del Personal Académico
de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, aprobado por Decreto
N° 238 de 2012 de Rectoria, asi como los especificos para cada cargo que se convoca.

1.3. Requisitos para ingresar a la Administracién del Estado

Al momento de la postulacion, los requisitos que deberan cumplir los postulantes
para ingresar a la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién son los
siguientes:

a) Ser ciudadano chileno. No obstante, en casos de excepcion
determinados por el Rector podra designarse en empleos en
planta o en contrata a profesores extranjeros. Dicha
circunstancia sera resuelta por el Rector, mediante acto
administrativo fundado.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuese procedente.

c) Tener salud compatible con el desempeio del cargo.

d) Poseer el nivel de competencia, titulo profesional o técnico,
grado académico y/o postgrado que por la naturaleza del cargo
se debe exigir. Este debe ser de una universidad acreditada.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de
haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos
desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) y d)
del presente articulo seran acreditados por el postulante mediante exhibicion de
documentos o certificados legalizados ante notario. Asimismo, los requisitos
contemplados en las letras c), e) y f) de este mismo articulo, seran acreditados
mediante declaracion jurada del postulante. La falsedad de esta declaracion hara
incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.
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En relacién a la contratacion de personas extranjeras, por parte de esta Casa de
Estudios, cualquiera sea la modalidad que se utilice al efecto, requerira que se acredite,
mediante la respectiva VISA o permiso provisorio, que se encuentran debidamente
autorizados o habilitados para trabajar en nuestro pais. Todo lo anterior, con el fin de
dar cumplimiento, principalmente, a las disposiciones contenidas en el Decreto Ley Nro.
1094 de 1975, del Ministerio del Interior, que establece normas sobre extranjeros en
Chile, y otras normas que rigen la materia.

2. DE LOS PERFILES ESPECIFICOS REQUERIDOS

A continuacion se presentan los perfiles especificos y cargos
ofrecidos en las diferentes Unidades Académicas:

DEPARTAMENTO DISCIPLINARIO DE KINESIOLOGIA

Nidmero del cargo 1 Total de | 1 Jornada 12 HORAS
vacantes

Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario Kinesiologia

Tipo de Concurso’ Concurso Publico

Titulo Profesional * Quimico Farmacéutico

Grado Académico * Doctor o Magister deseable acorde a area de desempefio

Perfil del profesional® Profesional Quimico farmacéutico universitario, profesional, vy
experiencia en docencia universitaria para las carreras de la
salud

' Destinado a asumir docencia en el area de Farmacologia para

las carreras de Kinesiologia y Enfermeria.

Descripcién General del Cargo

" - < 5 . = P . 5 .
Experiencia Profesional Minimo 5 afios de experiencia profesional en el area, con
experiencia en docencia universitaria de al menos 3 afios
demostrable.

Caracteristicas del Contrato’ Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017

Lugar”® Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme a
la naturaleza de las funciones y segun la necesidad del servicio.




2¢4 12 horas

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la“SaVIvLid |

Departamento Ijiscipli;néri»o__

/| Kinesiologia

Tipo de Concurso’ o

| Concurso Publico

Titulo Profe.siqbn‘a'l.zbl: =

)| Kinesidlogo

Grado -Ac'a,démi'cdii‘_' e

Doctor o Magister deseable el area de desemperio.

“Perfil del profesional®

| Profesional Kinesiélogo Universitario, con experiencia técnica
‘| acreditable en gestion y administracion de Establecimientos de

Salud. Con formacion y pos titulos en el area de Salud Pulblica y

| Gestion de proyectos en Salud.

Descripcion General del Cargo

| Destinado a asumir docencia, en el area de salud publica y
| administracion.

Experiencia Profesiona

Minimo 5 arfios de Experiencia Profesional, experiencia en cargo

| de Jefatura de Unidades o Establecimientos de Salud; con
| experiencia en docencia universitaria de al menos 3 afios

| Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme a
la naturaleza de las funciones y segtn la necesidad del servicio.




DEPARTAMENTO DISCIPLINARIO DE CIENCIA DE LA OCUPACION HUMANA

Numero del cargo 3

Total de vacantes | 1 Jornada | 12 hrs.

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Ciencia de la Ocupacion Humana

Tipo de Concurso’

Concurso Publico

Titulo Profesional 2

Terapeuta Ocupacional Universitario

Grado Académico °

Deseable Magister disciplinar

Perfil del profesional®

Profesional con formacion en Salud Fisica, Biomecanica,
ortesis, neurorehabilitacion, o afines. Deseable Diplomado en
Ortotica.

Descripcion General del Cargo °

Profesional destinado a asumir docencia en el area de Ortotica
y Tecnologia asistiva.

Experiencia Profesional °

Minimo 3 afios de experiencia profesional en el area clinica.
Deseable experiencia en docencia universitaria de a lo menos
3 afios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar® Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segun la necesidad del
servicio.

Namero del cargo 4 Total de vacantes | 1 Jornada | COMPLETA

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Ciencia de la Ocupacién Humana

Tipo de Concurso’

Concurso Publico

Titulo Profesional °

Terapeuta Ocupacional Universitario

Grado Académico °

Deseable Magister disciplinar

Perfil del profesional®

Profesional con conocimientos del desarrollo de la Terapia
Ocupacional en Chile y a nivel mundial, deseable formacion en
lineas de formacion propia de la disciplina.

Descripcién General del Cargo °

Profesional destinado a realizar docencia en el area de
Fundamentos Tedricos de la Terapia Ocupacional,
investigacion y vinculacién con el medio y participar en
procesos académicos propios de la carrera

Experiencia Profesional °

Minimo 5 afios de experiencia profesional y deseable
experiencia en docencia universitaria de a lo menos 3 afios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segun la necesidad del
servicio.




Numero del cargo 5

Total de vacantes | 1 Jornada | MEDIA

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Ciencia de la Ocupacion Humana

Tipo de Concurso’

Concurso Publico

Titulo Profesional 2

Terapeuta Ocupacional Universitario

Grado Académico °

Deseable Magister disciplinar

Perfil del profesional®

Profesional con conocimientos del desarrollo de la Terapia
Ocupacional en Chile y a nivel mundial, deseable formacion en
lineas de formacion propia de la disciplina.

Descripcion General del Cargo °

Profesional destinado a realizar docencia en el area de
Fundamentos Tedricos de la Terapia Ocupacional y participar
en procesos académicos propios de la carrera.

Experiencia Profesional °

Minimo 5 afios de experiencia profesional y deseable
experiencia en docencia universitaria de a lo menos 3 afios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar® Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segln la necesidad del
servicio.

Numero del cargo 6 Total de vacantes | 1 Jornada | MEDIA

Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario Ciencia de la Ocupacién Humana

Tipo de Concurso’ Concurso Publico

Titulo Profesional * Terapeuta Ocupacional Universitario

Grado Académico * Deseable Magister disciplinar

Perfil del profesional® Profesional con formacién en Integracion  Sensorial,

neurodesarrollo, intervencion en Pediatria o afines.

Descripcion General del Cargo °

Profesional destinado a la realizacion de docencia asistencial
en la linea de la intervencién de Terapia Ocupacional en
Psiquiatria Infantil e Integracién Sensorial, y participar en
procesos académicos propios de la carrera.

Experiencia Profesional °

Minimo 5 afios de experiencia profesional en el area vy
deseable experiencia en docencia universitaria de a lo menos 3
afios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segun la necesidad del
servicio.




Nimero del cargo 7

Total de vacantes | 1 Jornada | MEDIA

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Ciencia de la Ocupacion Humana

Tipo de Concurso’

Concurso Publico

Titulo Profesional *

Terapeuta Ocupacional Universitario

Grado Académico °

Deseable Magister disciplinar

Perfil del profesional®

Profesional con experiencia en el area de rehabilitacion fisica
adulto, con post titulo en area neurocognitiva del adulto o
adulto Mayor.

Descripcion General del Cargo °

Profesional destinado a realizar docencia practica en el area
de atencion del adulto mayor y participar en procesos
académicos propios de la carrera.

Experiencia Profesional °

Minimo 5 afios de experiencia profesional

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar® Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segln la necesidad del
servicio.

Numero del cargo 8 Total de vacantes | 1 Jornada | MEDIA

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Ciencia de la Ocupaciéon Humana

Tipo de Concurso’

Concurso Publico

Titulo Profesional *

Medico Cirujano, especialidad en Psiquiatria o Psicélogo
Clinico.

Grado Académico °

Deseable Magister disciplinar

Perfil del profesional®

Médico cirujano con formacién en Psiquiatria o Psicélogo con
formacion de pos titulo en el area clinica.

Descripcion General del Cargo °

Profesional destinado a realizar docencia en el area
psicopatologia, psiquiatria y salud mental y participar en
procesos académicos propios de la carrera.

Experiencia Profesional °

Minimo 5 afios de ejercicio profesional de la medicina y/o
psicologia.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segun la necesidad del

servicio




Ntmero del cargo 9

Total de vacantes | 1 Jornada | 12 horas

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Ciencia de la Ocupacién Humana

Tipo de Concurso’

Concurso Publico

Titulo Profesional 2

Medico Cirujano, especialidad en traumatologia, Fisiatria o
afines

Grado Académico °

Deseable Magister disciplinar

Perfil del profesional®

Médico cirujano con formacion en Traumatologia y Ortopedia

Descripcion General del Cargo °

Profesional destinado a realizar docencia en el area de la
traumatologia, y participar en procesos académicos propios de
la carrera.

Experiencia Profesional °

Minimo 5 afios de experiencia profesional de la medicina.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segun la necesidad del
servicio.




DEPARTAMENTO DISCIPLINARIO DE NUTRICION

‘Niumerodel cargo

6 horas

Unidad Académica =

Facultad de Ciencias .de Ia‘ Sélud

Departamento Disciplinario -

Nutricidn

| Concurso publico

Titulo Profesional >

Ingeniero de alimentos

Grado Académico >

Deseable Magister o doctorado disciplinar

Perfil del profesional®

| Profesional ingeniero de alimentos, con formacién y experiencia

en inocuidad, procesos alimentarios, andlisis de alimentos,
sistemas de gestidn, experiencia en asesorias e implementacion
de sistemas de gestién en la industria alimentaria.

 Descripcién General

Profesional destinado a asumir docencia en el drea de calidad,

analisis y tecnologia de los alimentos.

Experiencia Profesional

Minimo 5 afios de experiencia profesional en el drea de la
industria alimentaria. Deseable experiencia en docencia
universitaria de a lo menos 3 afios y participar en procesos
académicos propios de la carrera universitaria

Caracteristicas del Contrato

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segtn la necesidad del

servicio.




Numero del cargo 11

Total de | 2| Jornada COMPLETA
vacantes

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Nutricion

Tipo de Concurso®

Concurso publico

Titulo Profesional 2

Nutricionista Universitario

Grado Académico 3

Deseable Magister o doctorado disciplinar

Perfil del profesional®

Profesional Nutricionista, con formacién y experiencia en el
area de la Atencién Primaria.

Descripcién General del Cargo °

Profesional destinado a asumir docencia en el drea de la
Atencion Primaria, para la carrera de nutricién, enfermeria y
biologia y para participar en procesos académicos propios de la
carrera.

Experiencia Profesional ®

Minimo 5 afios de experiencia profesional en el drea de
atencion primaria. Deseable experiencia en docencia
universitaria de a lo menos 3 afios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar ®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y seglin la necesidad del
servicio.
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Numero del cargo 12

Total de | 1| Jornada COMPLETA
vacantes

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Nutricion

Tipo de Concurso®

Concurso publico

Titulo Profesional *

Nutricionista Universitario

Grado Académico 3

Deseable Magister disciplinar

Perfil del profesional’

Profesional, con formacion y experiencia en el drea de gestidn
en servicios de alimentacion.

Descripcién General del Cargo °

Profesional destinado a asumir en el drea de la Alimentacién
institucional y procesos propios de la carrera.

Experiencia Profesional ©

Minimo 5 afios de experiencia profesional en el area de
alimentacion institucional, deseable experiencia en docencia
universitaria de a lo menos 3 afios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar ®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segun la necesidad del
servicio.
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Numero del cargo 13

Total de | 2| Jornada COMPLETA
vacantes

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Nutricidn

Tipo de Concurso®

Concurso publico

Titulo Profesional 2

Nutricionista Universitario

Grado Académico 3

Deseable Magister o doctorado disciplinar

Perfil del profesional®

Profesional Nutricionista, con formacién y experiencia en el
area de la nutricién clinica.

Descripcién General del Cargo °

Profesional destinado a asumir docencia en el drea de la
nutricion clinica, y participar en procesos propios de la carrera.

Experiencia Profesional ®

Minimo 5 afios de experiencia profesional en el drea de
nutricion clinica. Deseable experiencia en docencia universitaria
de a lo menos 3 arios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar J

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segln la necesidad del
servicio.
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Numero del cargo 14

Total de | 2| Jornada MEDIA
vacantes

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Ciencias de la Nutricién

Tipo de Concurso®

Concurso publico

Titulo Profesional 2

Nutricionista Universitario

Grado Académico 3

Deseable Magister o doctorado disciplinar

Perfil del profesional®

Profesional Nutricionista, con formacién y experiencia en el
area de la nutricion clinica.

Descripcion General del Cargo °

Profesional destinado a asumir docencia en el drea de Ia
nutricion clinica y en procesos propios de la carrera.

Experiencia Profesional ®

Minimo 5 afios de experiencia profesional en el drea de
nutricion pediatrica. Deseable experiencia en docencia
universitaria de a lo menos 3 afios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segiin la necesidad del
servicio.
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DEPARTAMENTO DISCIPLINARIO DE ENFERMERIA

Numero del cargo 15

Total de vacantes | 4

Jornada | completa

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Enfermeria

Tipo de Concurso’

Concurso publico

Titulo Profesional ?

Enfermera/o Universitario o Enfermero- matréon/a

Universitario

Grado Académico °

Deseable Magister disciplinar o Doctorado.

Perfil del profesional®

Con experiencia disciplinar o} académica
demostrable en gestion del cuidado, area adulto y
adulto mayor a nivel hospitalario, con manejo en el
proceso de enfermeria, cuidados y procedimientos de
tipo invasivo.

Descripcion General del Cargo °

Docencia tedrica y practica en el area del adulto y adulto mayor
hospitalario. Colaborara en asignaturas de prestacion de
servicios a otras facultades de la Universidad en el area de su
competencia y perfil solicitado y en actividades del
Departamento disciplinar de enfermeria: de vinculacion con el
medio, procesos de autoevaluacion de la carrera y proyectos de

investigacion.

Experiencia Profesional °

Minimo 5 afios de experiencia profesional en el area,
deseable  experiencia académica en  docencia
universitaria de a lo menos 3 arios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata , desde el 1° de marzo al 31 de diciembre de
2017, evaluable al final del periodo

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segln la necesidad del
servicio, ello en la Region de Valparaiso
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Numero del cargo 16

Total Vacantes 3 Jornada | MEDIA

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Enfermeria

Tipo de Concurso’

Concurso publico

Titulo Profesional *

Enfermera/o Universitario o Enfermero - matréon/a
Universitario/a

Grado Académico °

Deseable Magister disciplinar o doctorado.

Perfil del profesional®

Con experiencia disciplinar o académica en la
gestion del cuidado en el nivel primario de
atencion, en las prestaciones de los programas
del adulto, cardiovascular, adulto mayor, de la
Infancia, escolar y adolescencia, experiencia en
educacién comunitaria.

Descripcién General del Cargo °

Docencia teérica y practica en asignaturas
disciplinares del departamento en el area de
Enfermeria Familiar, Comunitaria y salud publica

Colaborara en asignaturas de prestacion de servicios a
otras facultades de la Universidad en el area de su
competencia y perfil solicitado y en actividades del
Departamento disciplinar de enfermeria: de vinculacion con
el medio proceso de autoevaluacion de la carrera y
proyectos de investigacion.

Experiencia Profesional °

Minimo 3 afios de experiencia profesional en el area,
deseable  experiencia académica en docencia
universitaria de a lo menos 3 arios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata , desde el 1° de marzo al 31 de diciembre de
2017, evaluable al final del periodo

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segln la necesidad del
servicio, ello en la Regién de Valparaiso
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Numero del cargo | 17

Total de 1 Jornada 18 HORAS
vacantes

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Enfermeria

Tipo de Concurso’

Concurso publico

Titulo Profesional ?

Enfermero/a Universitario o Enfermero - matréon/a

Universitaria

Grado Académico °

Deseable Magister disciplinar

Perfil del profesional®

Con experiencia disciplinar o académica demostrable
en enfermeria familiar y comunitaria con énfasis en
programa nacional de la Infancia, escolar , adolescente y en
salud de la mujer

Descripcién General del Cargo
5

Docencia tedrica y en laboratorios en el area del nifio, y
adolescente sano, en salud de la mujer. Colaborara en
asignaturas de prestacion de servicios a otras facultades de la
Universidad en el area de su competencia y perfil solicitado y
en actividades del Departamento disciplinar de enfermeria: de
vinculacién con el medio, procesos de autoevaluacion de la
carrera y proyectos de investigacion.

Experiencia Profesional °

Minimo 3 afos de experiencia profesional en el area, deseable
experiencia académica en docencia universitaria de a lo
menos 3 afios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata , desde el 1° de marzo al 31 de diciembre de 2017,
evaluable al final del periodo

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segun la necesidad del
servicio, ello en la Region de Valparaiso
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Nimero del cargo 18

Total de 1 Jornada 12 horas
vacantes

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Enfermeria

Tipo de Concurso’

Concurso publico

Titulo Profesional ?

Enfermero/a Universitario o Enfermero matrén/a

Universitaria

Grado Académico °

Deseable Magister disciplinar

Perfil del profesional”

Con experiencia disciplinar y académica en la gestién
del cuidado, area adulto enfermo, atenciéon pre
hospitalaria y urgencia, debe presentar manejo en el
proceso de enfermeria.

Descripcién General del Cargo °

Docencia tedrica-practica en asignatura disciplinar proceso de
enfermeria, atencion de urgencia y primeros auxilios.

Colaborara en asignaturas de prestacion de servicios a otras
facultades de la Universidad en el area de su competencia y
perfil solicitado y en actividades del Departamento disciplinar
de enfermeria-

Experiencia Profesional °

Minimo & aflos de experiencia profesional en el area,
experiencia académica en docencia universitaria de a lo
menos 3 afios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata , desde el 1° de marzo al 31 de diciembre de 2017,
evaluable al final del periodo

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad
conforme a la naturaleza de las funciones y segun la
necesidad del servicio, ello en la Regién de Valparaiso
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Numero del cargo 19

Total de 1 Jornada 9 horas
vacantes

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Enfermeria

Tipo de Concurso’

Concurso publico

Titulo Profesional 2

Enfermero/a Universitario o Enfermero matrén/a

Universitaria

Grado Académico °

Deseable Magister disciplinar

Perfil del profesional®

Con experiencia disciplinar y académica en la gestion
del cuidado, area adulto enfermo, atencion pre
hospitalaria y urgencia, debe presentar manejo en el
proceso de enfermeria.

Descripcion General del Cargo °

Docencia tedrica-practica en asignatura disciplinar proceso de
enfermeria, atencién de urgencia y primeros auxilios.

Colaborara en asignaturas de prestacion de servicios a otras
facultades de la Universidad en el area de su competencia y
perfil solicitado y en actividades del Departamento disciplinar
de enfermeria.

Experiencia Profesional °

Minimo 5 afios de experiencia profesional en el area,
experiencia académica en docencia universitaria de a lo
menos 3 afios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata , desde el 1° de marzo al 31 de diciembre de 2017,
evaluable al final del periodo

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad
conforme a la naturaleza de las funciones y segun la
necesidad del servicio, ello en la Region de Valparaiso
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Numero del cargo 20

Total de | 1
vacantes

Jornada 6 hrs.

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Enfermeria

Tipo de Concurso’

Concurso publico

Titulo Profesional *

Enfermero/a universitario/a .Enfermero/a-matron/a universitaria

Grado Académico °

Deseable magister en el area o doctorado afin.

Perfil del profesional®

Profesional con experiencia disciplinar y académica en
enfermeria en salud mental y enfermeria psiquiatrica

Descripcion General del Cargo °

Docencia tedrica-practica (talleres laboratorio) en asignaturas de
enfermeria en salud mental y psiquiatria y afines.

Colaborara en asignaturas de prestacion de servicios a otras
facultades de la Universidad en el area de su competencia y
perfil solicitado y en actividades del Departamento disciplinar de
enfermeria-

Experiencia Profesional °

Minimo 5 afios de experiencia profesional en el area, deseable
experiencia en docencia universitaria de a lo menos 3 afios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata , desde el 1° de marzo al 31 de diciembre de
2017, evaluable al final del periodo

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad
conforme a la naturaleza de las funciones y segln la
necesidad del servicio, ello en la Regién de Valparaiso
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Numero del cargo 21

Total de | 1
vacantes

Jornada 6 hrs.

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Enfermeria

Tipo de Concurso’

Concurso publico

Titulo Profesional ?

Enfermero/a universitario/a .Enfermero/a-matrén/a universitaria

Grado Académico °

Magister disciplinar, en gestion o doctorado afin.

Perfil del profesional®

Profesional con experiencia asistencial, en cargos de gestion en
enfermeria y académica

Descripcion General del Cargo °

Docencia teérica en asignaturas en la linea de gestion y gestion
del cuidado.

Colaborara en asignaturas de prestacion de servicios a otras
facultades de la Universidad en el area de su competencia y
perfil solicitado y en actividades del Departamento disciplinar de
enfermeria.

Experiencia Profesional °

Minimo 5 afios de experiencia profesional en el area

Caracteristicas del Contrato’

Contrata , desde el 1° de marzo al 31 de diciembre de
2017, evaluable al final del periodo

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad
conforme a la naturaleza de las funciones y segun la
necesidad del servicio, ello en la Regidn de Valparaiso
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Numero del cargo 22

Total de | 4 12 HORAS

vacantes

Jornada

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Enfermeria

Tipo de Concurso’

Concurso publico

Titulo Profesional *

Enfermero/a universitario/a .Enfermero/a-matrén/a universitaria

Grado Académico °

Deseable magister en el area o doctorado afin.

Perfil del profesional”

Profesional con experiencia asistencial, de atencién directa en el
area pediatrica  con nifio hospitalizado. Con manejo de la
gestion del cuidado de enfermeria y procedimientos invasivos
en nifios con patologias médico quirtrgicas en hospital.

Descripcion General del Cargo °

Docencia tedrica y practica en asignaturas del area del nifio y
adolescente enfermo a nivel hospitalario.

Colaborara en asignaturas de prestacion de servicios a otras
facultades de la Universidad en el area de su competencia y
perfil solicitado y en actividades del Departamento disciplinar de
enfermeria: de vinculacion con el medio, procesos de
autoevaluacion de la carrera y proyectos de investigacion.

Experiencia Profesional °

Minimo & afios de experiencia profesional en el area, deseable
experiencia académica de a lo menos 3 afos.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata , desde el 1° de marzo al 31 de diciembre de
2017, evaluable al final del periodo

Lugar®

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad
conforme a la naturaleza de las funciones y segln la
necesidad del servicio, ello en la Regién de Valparaiso
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DEPARTAMENTO DISCIPLINARIO DE FONOAUDIOLOGIA

Nimero del cargo 23

Total de vacantes 1 Jornada 12 horas

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Fonoaudiologia

Tipo de Concurso®

Concurso publico

Titulo Profesional 2

Fonoaudidlogo Universitario

Grado Académico 3

Magister

Perfil del profesional®

Profesional poseedor de experiencia laboral en el drea adulto
y adulto mayor, especificamente en deglucién, lenguaje, habla
y trastornos cognitivo — comunicativos.

Descripcién General del Cargo ®

Profesional destinado a realizar docencia en actividades
curriculares del eje adulto y adulto mayor, ademds de las
labores practicas asociadas a talleres y/o laboratorios de esa
area.

Experiencia Profesional °

Minimo 5 afios de experiencia profesional y  docencia

universitaria en el drea en carreras de fonoaudiologia.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar 2

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segin la necesidad del
servicio.
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Numero del cargo 24

Total de vacantes 1 Jornada 12 horas

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Fonoaudiologia

Tipo de Concurso®

Concurso publico

Titulo Profesional 2

Fonoaudidlogo Universitario

Grado Académico 3

Magister

Perfil del profesional®

Profesional poseedor de experiencia profesional en el drea
audioldgica, en cualquiera de sus ambitos.

Descripcién General del Cargo °

Profesional destinado a asumir docencia en actividades
curriculares del eje audiolégico, ademads de las labores practicas
asociadas a talleres y/o laboratorios de esa area.

Experiencia Profesional ®

Minimo 5 afios de experiencia profesional en el &rea
audioldgica y en docencia universitaria de a lo menos 3 afios_en
la carrera de fonoaudiologia

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del primer semestre 2017.

Lugar 8

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segtn la necesidad del
servicio.

23




Numero del cargo 25

Total de vacantes 1 Jornada MEDIA

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Fonoaudiologia

Tipo de Concurso®

Concurso publico

Titulo Profesional 2

Fonoaudiélogo Universitario

Grado Académico *

Deseable Magister

Perfil del profesional®

Profesional poseedor de experiencia laboral en el &rea
audioldgica, en cualquiera de sus ambitos.

Descripcién General del Cargo °

Docencia practica en el laboratorio de audiologia de la Carrera
de Fonoaudiologia, vinculado a labores de evaluacién
audioldgica periférica, central y vestibular.

Experiencia Profesional ©

Minimo 3 afios de experiencia profesional en el area,
deseable experiencia en docencia universitaria de a lo
menos 3 afios.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar 4

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segln la necesidad del
servicio.
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Numero del cargo 26

Total de vacantes 1 Jornada MEDIA

Unidad Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Disciplinario

Fonoaudiologia

Tipo de Concurso®

Concurso Publico

Titulo Profesional 2

Fonoaudidlogo universitario

Grado Académico 3

Deseable Magister

Perfil del profesional’

Fonoaudidlogo con vasta experiencia profesional en el drea de
voz, vinculado a docencia practica en dicha drea, asociada a
laboratorios de uso docente-asistencial. Con manejo de
equipamiento y softwares de evaluacién e intervencién de voz.
Poseedor de conocimiento certificado en técnicas vocales y
pruebas terapéuticas, ademds de manejo en evaluacién
endoscopica de la deglucién con maniobras deglutorias (FEES).

Descripcién General del Cargo °

Docencia practica en el laboratorio de voz de la Carrera de
Fonoaudiologia, asociado a evaluaciones clinicas con
otorrinolaringélogo en el drea.

Experiencia Profesional ©

Minimo 3 afios de experiencia profesional en el &mbito
otorrinolaringolégico, especificamente en voz. Con experiencia
en trabajo en equipo con otorrinolaringdlogo especialista en
voz y experiencia de investigacion en el area vocal.

Caracteristicas del Contrato’

Contrata 1 de marzo al 31 de diciembre 2017 evaluable al
término del periodo académico.

Lugar .

Valparaiso u otro lugar que determine la Universidad conforme
a la naturaleza de las funciones y segun la necesidad del
servicio.

3. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

3.1. Postulacion

Las postulaciones pueden ser entregadas personalmente hasta las 17.00 horas
del dia 24 de enero de 2017 o ser enviadas por correo certificado con el timbre de
correo hasta el dia 20 de enero de 2017.
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La documentacion debera ser remitida en sobre debidamente sellado, con los
antecedentes del postulante (nombre completo, direccién, niimero telefénico de
red fija o celular, ademas de un nimero telefénico o celular alternativo y correo
electrénico), a la siguiente direccion:

SENORES

CONCURSO ACADEMICO - 2016 / CARGO N°: .....
SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CALLE INDEPENDENCIA 2002, VALPARAISO.
CASILLA 34-V

VALPARAISO

Para consultas respecto a este concurso dirigirse a: Sra. Luzmarina Silva Concha
(Isilva@upla.cl), Secretaria Académica Facultad de Ciencias de la Salud.

Los documentos de los postulantes que no sean aceptados podran ser
retirados en la misma direccion del parrafo precedente.

3.2. Del Proceso de Seleccion

La Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion se reserva el
derecho de seleccionar a los postulantes que estime mas idéneos en base a revision de
antecedentes enviados o declarar desierto el concurso sin expresion de causa.

De acuerdo con el articulo 12 del Reglamento que regula los concursos del
Personal Académico de la Universidad de Playa Ancha de Playa Ancha de Ciencias de
la Educacion, es el Rector quien selecciona a una de las personas propuesta por el
Decano o el jefe de la Unidad Académica y le correspondera a éstos, notificar
personalmente, via correo electronico o por carta certificada a los ganadores del
Concurso Publico, quienes deberdn manifestar, por escrito, su aceptacion al
ofrecimiento del cargo dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde su
notificacion. Si asi no lo hiciere, el Rector decidira el nombramiento de otro candidato.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto N°238, de 2012, la preseleccion
estara a cargo de la Comision de Evaluacion de Facultad respectiva.

Los postulantes preseleccionados podran ser sometidos a una entrevista por
parte de la Comision de Evaluacion respectiva. La fecha, hora y lugar seran informados
oportunamente por la Facultad.

Los postulantes seran evaluados y calificados a través de una Pauta de
Evaluacion conforme a lo siguiente:
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Los postulantes deben enviar antecedentes para cada cargo que postulen, por
ejemplo un mismo postulante podra postular a mas de un cargo, en cuyo caso
debera enviar por cada uno carpetas separadas. Es importante considerar que el
postulante no puede utilizar una misma evidencia para acreditar mas de un
criterio. No se aceptaran postulaciones con antecedentes incompletos. La falta de
un antecedente previamente solicitado serd motivo suficiente para rechazar la
postulaciéon al concurso.

La revisién de los antecedentes estard a cargo de la Comisién de
evaluacion y jerarquizacion de la Facultad de Ciencias de la Salud.

3.3. Resultados

El Decano, segin corresponde, enviara los antecedentes a la Contraloria
Interna para que verifique si los candidatos preseleccionados cumplen con los
requisitos formales, legales y reglamentarios.

Recibido el informe de la Contraloria Interna, podra el Decano remitir la
propuesta al Rector, indicando el orden de prelacion de los candidatos. En este
caso, junto con la propuesta, deberan remitirse al sefior Rector, la totalidad de los
antecedentes presentados por el postulante, acta de evaluacion de la Comisién
Evaluadora, e informe de Contraloria Interna.

Una vez recibidos los antecedentes por el sefior Rector, éste seleccionara a
una de las personas propuestas por el Decano, y le correspondera a este Ultimo,
notificar personalmente, via correo electrénico o por carta certificada a los
ganadores del Concurso Publico, quienes deberan manifestar, por escrito, su
aceptacion al ofrecimiento del cargo dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde su notificacién. Si asi no lo hiciere, el Rector decidira el nombramiento de
otro candidato.

La Comisiéon de Evaluacién respectiva debera proponer el grado a que
deberia incorporarse preliminarmente el académico seleccionado, de acuerdo a
los antecedentes presentados. Una vez que haya aceptado el cargo, sera
jerarquizado conforme a la normativa interna, en un plazo maximo de 30 dias

habiles.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta
de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando
ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso o si
ninguno hubiese reunido las condiciones establecidas en la convocatoria.

Los postulantes que se incorporan a este proceso aceptan someterse a
todos los sistemas de evaluacion, calificacién e instrumentos que se estimen

convenientes para constatar sus competencias y experiencia para la plaza
postulada.

4. DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION

Los candidatos que resulten seleccionados, se someteran a un proceso de
jerarquizacion académica, cuyo resultado permitird ubicarlos en una de las
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jerarquias siguientes: Profesor Titular (grados 1, 2 y 3), Profesor Asociado (grados 4, 5
y 6), Profesor Asistente (grados 7, 8 y 9) 6 Profesor Instructor (grados 10, 11y 12).

La jerarquia obtenida permitira fijar la remuneracién que percibira el académico.
El vinculo laboral sera a contrata, durante el afio académico 2017, segun indica el
calendario académico, sujeto a evaluacién para la renovacién del contrato, segun las
condiciones y plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad.
Detalles de la Contratacién:

e Nombramiento en la contrata la que puede ser: horas /media jornada/ jornada
completa

e Disponibilidad para asumir la plaza a partir del mes de marzo de 2017.

e Una vezingresados, todos los académicos deberan someterse al proceso de
jerarquizacion de la Universidad.

Quienes se adjudiquen los concursos deberan dar cumplimiento a todas las
condiciones establecidas por la normativa vigente.

5. DOCUMENTACION REQUERIDA:

Sin perjuicio de lo establecido en el punto 1.3, se requerira la siguiente
documentacion al momento de postular:

Formulario de Adjuntar el formulario de postulacién, con los

Postulacion antecedentes solicitados. (Disponible para descarga
en el sitio Web de la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacién, www.upla.cl).

Curriculum Vitae Presentacion de acuerdo al perfil del cargo al cual
postula.
Titulo Profesional Fotocopia legalizada. Los certificados y diplomas

otorgados en pais extranjero para tener validez,
deberan estar certificados por la autoridad local y
debidamente legalizados.

Si los documentos se encuentran otorgados en
idioma diferente al espanol, debera efectuarse la
traduccion oficial de los mismos.

Grados Académicos Fotocopia legalizada. Los certificados y diplomas
otorgados en pais extranjero para tener validez,
deberan estar certificados por la autoridad local
competente y debidamente legalizados.

Si los documentos se encuentran otorgados en
idioma diferente al espariol, debera efectuarse la
traduccion oficial de los mismos.

Los postgrados que la universidad reconoce son
aquellos que cumplen con los requisitos minimos
establecidos en la normativa vigente.
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traduccion oficial de los mismos.

Los postgrados que la universidad reconoce son
aquellos que cumplen con los requisitos minimos
establecidos en la normativa vigente.

Documentos que Fotocopia de todos los documentos que respaldan el
" | Curricul curriculo. En el caso de las publicaciones se debera
respaldan el Curriculum entregar:
Vitae - Articulos completos.
- Libros: solo portada e indice
Otros Certificado de antecedentes penales, sin anotaciones

Certificado de Inscripcion Profesional de la
Superintendencia de Salud

Los postulantes deben tener disponibilidad para asumir-el--
cargo a partir del mes de marzo de 2017. ;

30 DIC

REGISTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNIQUESE.

CARMEN IBANEZ CASTILEG"
PRORRECTORA 2

DISTRIBUCION

Rectoria

Prorrectoria

Secretaria General
Vicerrectoria Académica
Auditoria Académica

Auditoria

Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
Adquisiciones

Presupuesto

Tesoreria

Contabilidad

Personal

Remuneraciones

Direcciéon General de Docencia
Direccion de Gestién Curricular
Facultades (8)

[.I.Domeyko

Campus San Felipe
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