
REF.: APRUEBA BASES DEL 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER 
CARGOS ACADÉMICOS EN CALIDAD 
DE CONTRATA PARA LA FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA 
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN. 
----------------------------------------------------/ 

      

RESOLUCION EXENTA Nº 003/2015/ 

 

VALPARAÍSO,*julio*2*de*2015*

 

VISTOS: 

*
1.7* La* necesidad* de* llamar* a* concurso*

público* para* proveer* cargos* de* académicos* para* la* Facultad* de* Ciencias* de* la*
Salud.*

*
2.7*Lo*dispuesto*en*el*inciso*2º*artículo*1º*

de* la*Ley*18.434,*D.F.L.*Nº*2*de*1986*del*Ministerio*de*Educación,*artículo*3º*del*
Decreto*Nº*238,*de*2012,*y*Decreto*Nº*250,*de*2006,*ambos*de*Rectoría.*

*
RESUELVO: 
*
1.*APRUEBASE*las*siguientes*Bases*para*

concurso*público*para*proveer*cargos*académicos*para*la*Facultad*de*Ciencias*de*la*
Salud*de*la*Universidad*de*Playa*Ancha*de*Ciencias*de*la*Educación:*
 
 
ANTECEDENTES PREVIOS*
 

Las*presentes*bases*académicas*regulan*la*convocatoria*a*concurso*público*
que* efectúa* la* Universidad* de* Playa* Ancha* de* Ciencias* de* la* Educación* para*
proveer* cargos* de* académicos* de* los* Departamentos* Disciplinares* de* Ocupación*
Humana,*Enfermería,*Nutrición*y*Dietética,*y*Kinesiología.*
*
*

El* presente* concurso* se* regirá* en* todo* caso,* por* las* normas* legales*
aplicables* en* la* especie,* y* por* lo* dispuesto* en* el* Reglamento* de* Concursos* del*
Personal*Académico*de*la*Universidad*de*Playa*Ancha*de*Ciencias*de*la*Educación*
aprobado*por*Decreto*Nº238,*de*2012*de*Rectoría.*
*
*
 
 
 
 



1. CRITERIOS PARA LA CONTRATACIÓN 
 
1.1. Definición de perfiles: 
*

Profesionales* del* área* con* estudios* en* universidades* nacionales* en*
programas* acreditados* o* en* universidades* extranjeras* vinculados* a* su* área* de*
postulación.*
*

�* Profesionales*afines*según*perfiles*específicos.*
�* Profesionales* con* experiencia* en* docencia* universitaria* o* experiencia*
profesional.*

 
1.2. Del perfil requerido 
*

Los(as)* postulantes* deberán* realizar* docencia* de* pregrado* de* acuerdo* a* lo*
que* se* indica* para* cada* cargo.* * Asimismo,* deberán* contribuir* al* mejoramiento*
continuo*de*la*docencia*como*también*participar*en*los*procesos*de*acreditación*de*
las*carreras*y,*en*la*revisión*de*los*programas*de*estudios,*entre*otros.*

*
Los* académicos* que* postulen* deberán* cumplir* con* los* requisitos* para*

ingresar* a* la* Administración* del* Estado,* señalados* en* el* artículo* 12º* y* 13º* del*
Estatuto*Administrativo*y*en*el*artículo*7º*del*Reglamento*de*Concursos*del*Personal*
Académico* de* la* Universidad* de* Playa* Ancha* de* Ciencias* de* la* Educación,*
aprobado*por*Decreto*N°*238*de*2012*de*Rectoría,*así* como* los*específicos*para*
cada*cargo*que*se*convoca. 
 
 
 
1.3. Requisitos para ingresar a la Administración del Estado 
 

Los* requisitos* que* deberán* cumplir* los* postulantes* para* ingresar* a* la*
Universidad*de*Playa*Ancha*de*Ciencias*de*la*Educación*son*los**siguientes:*

*

a)* Ser*ciudadano*chileno.*No*obstante,*en*casos*de*excepción*
determinados*por*el*Rector*podrá*designarse*en*empleos*en*
planta* o* en* contrata* a* profesores* extranjeros.* Dicha*
circunstancia* será* resuelta* por* el* Rector,* mediante* acto*
administrativo*fundado.*

b)* Haber* cumplido* con* la* ley* de* reclutamiento* y* movilización,*
cuando*fuese*procedente.*

c)* Tener*salud*compatible*con*el*desempeño*del*cargo.*
d)* Poseer*el* nivel* de* competencia,* título*profesional* o* técnico,*
grado* académico* y/o* postgrado* que* por* la* naturaleza* del*
empleo*se*debe*exigir.*

e)* No*haber*cesado*en*un*cargo*público*como*consecuencia*de*
haber* obtenido* una* calificación* deficiente,* o* por* medida*
disciplinaria,*salvo*que*hayan*transcurrido*más*de*cinco*años*
desde*la*fecha*de*expiración*de*funciones,*y*

f)* No*estar* inhabilitado*para*el*ejercicio*de* funciones*o*cargos*
públicos,*ni*hallarse*condenado*por*crimen*o*simple*delito.*

*



Para*los*efectos*del*concurso,*los*requisitos*establecidos*en*las*letras*a),*b)*y*
d)*del*presente*artículo*serán*acreditados*por*el*postulante*mediante*exhibición*de*
documentos* o* certificados* legalizados* ante* notario.* Asimismo,* los* requisitos*
contemplados* en* las* letras* c),* e)* y* f)* de* este* mismo* artículo,* serán* acreditados*
mediante* declaración* jurada* del* postulante.* La* falsedad* de* esta* declaración* hará*
incurrir*en*las*penas*del*artículo*210*del*Código*Penal.*

*

En*relación*a*la*contratación*de*personas*extranjeras,*por*parte*de*esta*Casa*
de*Estudios,*cualquiera*sea* la*modalidad*que*se*utilice*al*efecto,* requerirá*que*se*
acredite,* mediante* la* respectiva* VISA* o* permiso* provisorio,* que* se* encuentran*
debidamente* autorizados* o* habilitados* para* trabajar* en* nuestro* país.* Todo* lo*
anterior,* con* el* fin* de* dar* cumplimiento,* principalmente,* a* las* disposiciones*
contenidas* en* el* Decreto* Ley* Nro.* 1094* de* 1975,* del* Ministerio* del* Interior,* que*
establece*normas*sobre*extranjeros*en*Chile,*y*otras*normas*que*rigen*la*materia.*

2. DE LOS PERFILES ESPECÍFICOS REQUERIDOS*
*

A* continuación* se* presentan* los* perfiles* específicos* y* cargos*
ofrecidos*en*las*diferentes*Unidades*Académicas:*

 

  



DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Número* del*
cargo*

1 Total de 
Vacantes 

1 Jo r n a d a  22 horas 

Un idad *Académ ica * Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud*
Depar tamento *D isc ip l inar io * Enfermería*
T ipo **de**Concurso* Público*
T í tu lo **Pro fes ional** Enfermera/o*Universitario*o*Enfermero*matrón/a*

Universitario*

G r*a*d*o* A*c*a*d*é*m*i*c*o* Deseable*Magíster*disciplinar*

Perfil* del* p*r*o*f*e*s*i*o*n*a*l* Con*experiencia*disciplinar*y*académica*en*
gestión*del*cuidado,*área*adulto*y*adulto*
mayor.*

Descr ipc ión*Genera l *de l *Cargo * Docencia* en* el* área* del* adulto* y* adulto*
mayor* (teórica* y* práctica).* Colaborará* en* *
o t r a s * actividades* y* proyectos* del*
departamento.**

Ex*p*e*r*i*e*n*c*i*a**P*r*o*f*e*s*i*o*n*a*l* Mínimo* 3* años* de* experiencia* en* docencia*
universitaria* o* 3* años* de* experiencia*
profesional.* Estos* requisitos* deben* ser**
demostrables.*

Caracter ís t icas*de l *cont ra to * Contrata**segundo*semestre*2015*

(evaluable*al* término*del* período)*

Lugar * Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud**–*Valparaíso*

* *



*

*

* *

Número*del*
cargo*

2 Tota l  de  
Vacantes  

2 Jo r n a d a 22 horas 

Un*i*d*a*d**A*c*a*d*é*m*i*c*a* Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud*
De*p*a*r*t*a*m*e*n*t*o* D i*s*c*i*p*l*i*n*a*
r*i*o*

Enfermería*
Tipo*de*Concurso* **Público*
T ít*u lo**Pro fesional** Enfermera/o*Universitario*o*Enfermero*matrón/a*

Universitario/a*

G r*a*d*o* A*c*a*d*é*m*i*c*o* Deseable*Magíster*disciplinar.**
Per*f*i*l* d*e*l* p*r*o*f*e*s*i*o*n*a*l* Con*experiencia*disciplinar*y*académica*en* la*

gestión*del*cuidado*Salud*Familiar*y*
Comunitaria.*

De*s*c*r*i*p*c*i*ó*n**G*e*n*e*r*a*l* d*e*l*
Ca*r*g*o*

Docencia* en* asignaturas* disciplinares* del*
departamento* en* el* área* de* Enfermería* Familiar,*
Comunitaria* y*pre* *prácticas*profesionales.*Colaborará*
en* actividades*y*proyectos* del* departamento.*

Ex*p*e*r*i*e*n*c*i*a***

P*r*o*f*e*s*i*o*n*a*l*

3* años* de* experiencia* profesional* en* d ocencia*
universitaria* o* 3* años* de* experiencia* profesional*
demostrable*en* el* área*que*concursa.*

Ca*r*a*c*t*e*r*í*s*t*i*c*a*s* d*e*l*

Co*n*t*r*a*t*o*

Contrata**segundo*semestre*2015*

(evaluable*al* término*del* período)*

Lugar* Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud**–*Valparaíso**

*



Número* del* cargo* 3 Tot a l  de  

va c a n t e s 

2 Jo r n a d a 12 horas 

Un*i*d*a*d**A*c*a*d*é*m*i*c*a* Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud*
De*p*a*r*t*a*m*e*n*t*o* D i*s*c*i*p*l*i*n*a*r*i*o* Enfermería*
T ipo *de *Concurso * **Público*
T í tu lo *P ro fes iona l ** Enfermero/a*Universitario*o*Enfermero*matrón/a*

Universitaria*

G r*a*d*o* A*c*a*d*é*m*i*c*o* Deseable*Magíster*disciplinar.*

Pe*r*f*i*l* d*e*l* p*r*o*f*e*s*i*o*n*a*l* Con*experiencia*disciplinar*y*académica*en* la*
gestión*del*cuidado*salud*familiar*y*comunitaria.*

De*s*c*r*i*p*c*i*ó*n**G*e*n*e*r*a*l* d*e*l* *

C*a*r*g*o*

Docencia* práctica* en* asignaturas* disciplinares* del*
departamento* en* el* área* de* Enfermería* Familiar,*
Comunitaria.* Colaborará* en* actividades* y* proyectos*
del* departamento.*

Experiencia*Profesional* 3* años* de* experiencia* profesional* en* docencia*
universitaria*o*3*años*de* experiencia*profesional.**

Caracter ís t icas*de l *Contra to * Contrata**segundo*semestre*2015*

(evaluable*al* término*del* período)*

Lugar* Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud**–*Valparaíso*

*

* *



Número del cargo 4 Tota l  de  
Vacantes  

2 Jo r n a d a 12 horas 

Un*i*d*a*d**A*c*a*d*é*m*i*c*a* Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud*
De*p*a*r*t*a*m*e*n*t*o* D i*s*c*i*p*l*i*n*a*r*i*o* Enfermería*
Tipo*de*Concurso* Público*
Título*Profesional* Enfermero/a*Universitario*o*Enfermero*matrón/a*

Universitaria*
G r*a*d*o* A*c*a*d*é*m*i*c*o* *Deseable*Magíster*disciplinar.*

Pe*r*f*i*l* d*e*l* p*r*o*f*e*s*i*o*n*a*l* Con* experiencia* disciplinar* y* académica* en* la*
gestión*del*cuidado,*área*adulto*y*adulto*mayor.*

De*s*c*r*i*p*c*i*ó*n**G*e*n*e*r*a*l* d*e*l* *

C*a*r*g*o*

Docencia* en* el* área* del* adulto* y* adulto*
mayor* (práctica).* Colaborará* en* * o t r a s *
actividades*y*proyectos* del*departamento.*

*

Experiencia*Profesional* 3* años* de* experiencia* profesional* en* docencia*
universitaria*o*3*años*de* experiencia*profesional.**

Caracter ís t icas*de l *Contra to * Contrata**segundo*semestre*2015*

(evaluable*al* término*del* período)*

Lugar* Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud**–*Valparaíso*

*



DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Número* del*
cargo**

5 Total de Vacantes 1 Jo r n a d a  22 horas 

Un*i*d*a*d**A*c*a*d*é*m*i*c*a* Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud*

Depar tamento *
D isc ip l inar io *

Enfermería*

T ipo *de *Concurso * **Público*

T í tu lo *P ro fes iona l ** Enfermera/o*Universitario*o*Enfermero*matrón/a*

Universitario*
G r*a*d*o* A*c*a*d*é*m*i*c*o* Deseable*Magíster*disciplinar*

Per f i l *Pro fes iona l * Con*experiencia*disciplinar*y*académica*en* gestión*del*
cuidado,*área*adulto*y*adulto*mayor.*

De*s*c*r*i*p*c*i*ó*n**G*e*n*e*r*a*l* *

d*e*l*Ca*r*g*o*

Docencia* en* el* área* del* adulto* y* adulto* mayor*
(teórica* y* práctica).* Colaborará* en* * o t r a s *
actividades*y*proyectos* del*departamento.**

Expe r ienc ia *P ro fes iona l * Mínimo*3*años*de* experiencia*en* docencia*universitaria*o*3*
años* de* experiencia* profesional.* Estos* requisitos* deben*
ser**demostrables.*

Caracter ís t icas*de l *
Contrato*

Contrata**segundo*semestre*2015*

(evaluable*al* término*del* período)*
Lugar * Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud**–*Valparaíso*

* *



*

! !

Número* del*
cargo*

6 Total de 
Vacantes 

2 Jo r n a d a 22 horas 

Un*i*d*a*d**A*c*a*d*é*m*i*c*a* Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud*

Depar tamento *D isc ip l inar io * Enfermería*

T ipo *de *Concurso * **Público*

T í tu lo *P ro fes iona l * Enfermera/o*Universitario*o*Enfermero*matrón/a*
Universitario/a*

G r*a*d*o* A*c*a*d*é*m*i*c*o* Deseable*Magíster*disciplinar.**

Per f i l *Pro fes iona l * Con*experiencia*disciplinar*y*académica*en* la*
gestión*del*cuidado*Salud*Familiar*y*
Comunitaria.*

Descr ipc ión*Genera l *de l *
Cargo*

Docencia* en* asignaturas* disciplinares* del*
departamento* en* el* área* de* Enfermería* Familiar,*
Comunitaria* y*pre* *prácticas*profesionales.*Colaborará*
en* actividades*y*proyectos* del* departamento.*

Expe r ienc ia *P ro fes iona l * 3* años* de* experiencia* profesional* en* docencia*
universitaria* o* 3* años* de* experiencia* profesional*
demostrable*en* el* área*que*concursa.*

Ca*r*a*c*t*e*r*í*s*t*i*c*a*s* d*e*l*

Co*n*t*r*a*t*o*

Contrata**segundo*semestre*2015*

(evaluable*al* término*del* período)*
Lugar* Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud**–*Valparaíso*

*

*



Número* del* cargo* 7 Total de 
Vacantes 

2 Jo r n a d a 12 horas 

Un*i*d*a*d**A*c*a*d*é*m*i*c*a* Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud*
De*p*a*r*t*a*m*e*n*t*o* D i*s*c*i*p*l*i*n*a*r*i*o* Enfermería*
T i*po**de**C*oncurso* Público*
T í tu lo *P ro fes iona l ** Enfermero/a*Universitario*o*Enfermero*matrón/a*

Universitaria*

G r*a*d*o* A*c*a*d*é*m*i*c*o* **Deseable*Magíster*disciplinar.*

Pe*r*f*i*l* d*e*l* p*r*o*f*e*s*i*o*n*a*l* Con*experiencia*disciplinar*y*académica*en* la*
gestión*del*cuidado*salud*familiar*y*
comunitaria.*

Descr ipc ión*Genera l *de l *Cargo * Docencia* práctica* en* asignaturas* disciplinares* del*
departamento* en* el* área*de* Enfermería* Familiar,*
Comunitaria.* Colaborará* en* actividades* y*
proyectos* del* departamento.*

Experiencia*Profesional* 3* años* de* experiencia* profesional* en* docencia*
universitaria*o*3*años*de* experiencia*profesional.**

Características*del*Contrato* Contrata**segundo*semestre*2015*

(evaluable*al* término*del* período)*

Lugar * * Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud**–*Valparaíso*

*

* *



*

Número* del* cargo 8 Tota l  de  
Vacantes  

2 Jo r n a d a 12 horas 

Un*i*d*a*d**A*c*a*d*é*m*i*c*a* Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud*

Departamento*Disciplinario* Enfermería*

T ipo *de *Concurso * Público*

T í tu lo *P ro fes ina l * Enfermero/a*Universitario*o*Enfermero*matrón/a*

Universitaria*

G r*a*d*o* A*c*a*d*é*m*i*c*o* Deseable*Magíster*disciplinar.*

Pe*r*f*i*l* d*e*l* p*r*o*f*e*s*i*o*n*a*l* Con*experiencia*disciplinar*y*académica*en* la*
gestión*del*cuidado,*área*adulto*y*adulto*mayor.*

Descr ipc ión*Genera l *de l *Cargo * Docencia* en* el* área* del* adulto* y* adulto*
mayor* (práctica).* Colaborará* en* o t r a s *
actividades*y*proyectos* del*departamento.*

*

Experiencia*Profesional* 3* años* de* experiencia* profesional* en* docencia*
universitaria*o*3*años*de* experiencia*profesional.**

Ca*r*a*c*t*e*r*í*s*t*i*c*a*s* d*e*l* Con t ra to * Contrata**segundo*semestre*2015*

(evaluable*al* término*del* período)*

Lugar * Facultad*de* Ciencias*de* la*Salud**–*Valparaíso*

 

  



DEPARTAMENTO DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 

*

! !

Número del cargo 9 Total de 
vacantes 

2 Jornada 22 HORAS 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Nutrición*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Nutricionista*Universitario*

Grado Académico  Deseable**Magíster**disciplinar*(no*excluyente)*

Perfil del profesional Profesional*Nutricionista,*con*formación*y*experiencia*en*el*
área*de*la*Atención*Primaria.**

Descripción General del Cargo   Profesional*destinado*a*asumir*docencia*teórica*y*práctica*en*
el*área*de*la*Atención*Primaria,*guía*de*Seminarios*de*Título**e*
integrar*equipos*académicos*

Experiencia Profesional  Mínimo*3*años*de*experiencia*profesional*en*docencia*
universitaria*o*3*años*de*experiencia*profesional*demostrable*
en*el*área*que*concursa**

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*



*

! !

Número del cargo 10 Total de 
vacantes 

1 Jornada 22 HORAS 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Nutrición*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Nutricionista**Universitario*

Grado Académico  Deseable**Magíster**disciplinar**(no*excluyente)*

Perfil del profesional Profesional*Nutricionista,*con*formación*y*experiencia*en*el*
área*de*la*Alimentación*institucional.**

Descripción General del Cargo  Profesional*destinado*a*asumir*docencia*teórica*y*práctica*en*
el*área*de*la*Alimentación*institucional,*guía*de*Seminarios*de*
Título**e*integrar*equipos*académicos*

Experiencia Profesional  Mínimo*3*años*de*experiencia*profesional*en*docencia*
universitaria*o*3*años*de*experiencia*profesional*demostrable*
en*el*área*que*concursa**

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*



*

*

*

Número del cargo 11 Total de 
vacantes 

1 Jornada 22 HORAS 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Nutrición*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Nutricionista**Universitario*

Grado Académico  Deseable**Magíster**disciplinar**(no*excluyente)*

Perfil del profesional Profesional*Nutricionista,*con*formación*y*experiencia*en*el*
área*de*la*nutrición*clínica.**

Descripción General del Cargo 5 Profesional**destinado*a*asumir*docencia*teórica*y*práctica*en*
el*área*de*la*nutrición*clínica,*guía*de*Seminarios*de*Título**e*
integrar*equipos*académicos*

Experiencia Profesional  Mínimo*3*años*de*experiencia*profesional*en*docencia*
universitaria*o*3*años*de*experiencia*profesional*demostrable*
en*el*área*que*concursa**

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*

*



*

! !

Número del cargo 12 Total de 
vacantes 

1 Jornada 22 HORAS 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Nutrición*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Nutricionista**Universitario*

Grado Académico  Deseable**Magíster***disciplinar*(no*excluyente)*

Perfil del profesional Profesional*con*vinculación*y*conocimientos*de*las*redes*de*
salud*pública*y*privada,*demostrable*en*entrevista*específica.*

Experiencia*de*trabajo*en*equipo.*

Conocimiento*de*normativas*para*el*uso*de*campos*clínicos*

Descripción General del Cargo  Profesional*destinado*a*asumir*docencia**y*coordinación*de*
prácticas*profesionales,*pasos*prácticos,*de*la*carrera.**

Experiencia Profesional Mínimo*3*años*de*experiencia*profesional*en*docencia*
universitaria*o*3*años*de*experiencia*profesional*demostrable*
en*el*área*que*concursa**

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*



 

! !

Número del cargo 13 Total de 
vacantes 

1 Jornada 22 HORAS 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Nutrición*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Nutricionista**Universitario*

Grado Académico  Deseable**Magíster***disciplinar*(no*excluyente)*

Perfil del profesional Profesional*con*sólidos*conocimientos*en*el*ámbito*de*la*
Nutrición*y*Dietética,*con*experiencia*en*el*área*de*Nutrición*
clínica,*con*perfil*para*asumir*tareas*de*Docencia*Universitaria.*

Descripción General del Cargo  Profesional*destinado*a*la*realización*de*docencia*asistencial*y*
gestión*de*Centro*docente,*en*terreno,*de*prácticas*integradas*
para*el*área*de*nutrición*clínica,**

Experiencia Profesional  Mínimo*3*años*de*experiencia*profesional*en*docencia*
universitaria*o*3*años*de*experiencia*profesional*demostrable*
en*el*área*que*concursa**

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*u*otro*lugar*que*determine*la*Universidad*conforme*
a*la*naturaleza*de*las*funciones*y*según*la*necesidad*de*la*
unidad*servicio,*ello*en*la*Región*de*Valparaíso*



* *

Número del cargo 14 Total de 
vacantes 

1 Jornada 22 HORAS 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Nutrición*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Nutricionista**Universitario*

Grado Académico  Deseable**Magíster***disciplinar*(no*excluyente)*

Perfil del profesional Profesional*con*sólidos*conocimientos*en*el*ámbito*de*la*
Nutrición*y*Dietética,*con*experiencia*en*el*área*de*Nutrición*
infantil,*con*perfil*para*asumir*tareas*de*Docencia*Universitaria.*

Descripción General del Cargo  Profesional*destinado*a*la*realización*de*docencia*asistencial*y*
gestión*de*Centro*docente,*en*terreno,*de*prácticas*integradas*
para*el*área*de*nutrición*infantil.**

Experiencia Profesional  Mínimo*3*años*de*experiencia*profesional*en*docencia*
universitaria**o*3*años*de*experiencia*profesional*demostrable*
en*el*área*que*concursa**

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*u*otro*lugar*que*determine*la*Universidad*conforme*a*
la*naturaleza*de*las*funciones*y*según*la*necesidad*de*la*unidad*
servicio,*ello*en*la*Región*de*Valparaíso*



 

 

 

  

Número del cargo 15 Total de 
vacantes 

2 Jornada 22 HORAS 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Ocupación*Humana*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Terapeuta*Ocupacional*Universitario*

Grado Académico  Deseable*Magíster*(No*excluyente)*

Perfil del profesional Profesional*con*formación*en*Integración*Sensorial,*
neurodesarrollo,**intervención*en*Intervención*en*la*Infancia*o*
Programa*Chile*Crece*Contigo*u*otro*afín.*

Descripción General del Cargo   Profesional*para*la*docencia*e*integrar*equipos*académicos*en*
la*línea*de*la*Neuromotricidad,*Pediatría*e*Integración*
Sensorial*

Experiencia Profesional  Mínimo*3*años*de*experiencia*profesional*en*docencia*
universitaria*o*3*años*de*experiencia*profesional*demostrable*
en*el*área*que*concursa**

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*



CARRERA TERAPIA OCUPACIONAL 

 

*

! !

Número del cargo 16 Total de 
vacantes 

2 Jornada 22 HORAS 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Ocupación*Humana*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Terapeuta*Ocupacional*Universitario*

Grado Académico  Deseable*Magíster*(no*excluyente)*

Perfil del profesional Profesional*con*postítulo*en*Comunidad,*Psicosocial**o*Salud*
Mental,*con*experiencia*de*trabajo*en*equipos*comunitarios*y*
gestión*de*proyectos.**

Descripción General del Cargo   Profesional**para*la*docencia,*destinado*a**integrar*equipos*
académicos*para*el*trabajo*comunitario,*psicosocial*y/o*de*
Salud*Mental.**

Experiencia Profesional  Mínimo*3*años*de*experiencia*profesional*en*docencia*
universitaria*o*3*años*de*experiencia*profesional*demostrable*
en*el*área*que*concursa*

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*



*

! !

Número del cargo 17 Total de 
vacantes 

1 Jornada 22 HORAS 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Ocupación*Humana*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Terapeuta*Ocupacional*Universitario*

Grado Académico  Deseable*Magíster*(no*excluyente)*

Perfil del profesional Profesional*con*formación**en*el*área*comunitaria*

Descripción General del Cargo   Profesional*destinado*a**asumir*docencia*en*Centro*Docente*
Asistencial*en*terreno.****

Experiencia Profesional  Mínimo*3*años*de*experiencia*profesional*en*docencia*
universitaria*o*3*años*de*experiencia*profesional*demostrable*
en*el*área*que*concursa*

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*u*otro*lugar*que*determine*la*Universidad*conforme*
a*la*naturaleza*de*las*funciones*y*según*la*necesidad*del*
servicio,*ello*en*la*Región*de*Valparaíso*



*

*

*

* *

Número del cargo 18 Total de vacantes 1 Jornada 22 HORAS 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Ocupación*Humana*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Terapeuta*Ocupacional*Universitario*

Grado Académico  *

Perfil del profesional Profesional*con*conocimientos*en*el*área*de*fundamentos*de*
la*terapia*ocupacional*deseable*cursos*en*líneas*de*formación*
propia*de*la*disciplina.**

Descripción General del Cargo  Profesional*destinado*a*integrar*equipos*académicos*y*a*
realizar*docencia*en*el*área*de*Fundamentos*Teóricos*de*la*
Terapia*Ocupacional.*

Experiencia Profesional  3*años*de*experiencia*profesional*demostrable*en*el*área*que*
concursa*

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*



*

*

! !

Número del cargo 19 Total de 
vacantes 

1 Jornada 22 HORAS 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Ocupación*Humana*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Terapeuta*Ocupacional*Universitario*

Grado Académico  Deseable*Magíster*(no*excluyente)*

Perfil del profesional Profesional* con*vinculación* y* conocimientos*de* las* * redes*de*
salud*pública*y*privada,*demostrable*en*entrevista*específica.*

Conocimiento*de*normativas*para*el*uso*de*campos*clínicos.*

Experiencia*en*investigación*en*salud.*
Descripción General del Cargo   Asumir*docencia*en*el*área*de*prácticas*profesionales*y*pre*

prácticas**

Experiencia Profesional  Mínimo*3*años*de*experiencia*profesional*en*docencia*
universitaria*o*3*años*de*experiencia*profesional*demostrable*
en*el*área*que*concursa.*

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*u*otro*lugar*que*determine*la*Universidad*conforme*
a*la*naturaleza*de*las*funciones*y*según*la*necesidad*del*
servicio.*



*

*

! !

Número del cargo 20 Total de vacantes 1 Jornada 12 horas 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento 
Disciplinario 

Ciencias*de*la*Ocupación*Humana*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Médico*Cirujano**

Grado Académico  Deseable*Magíster*(no*excluyente)*

Perfil del profesional Médico*Cirujano*–*especialista*en*Psiquiatría*certificado.*

Descripción General del 
Cargo  

Profesional*destinado*a*realizar*docencia*en*el*área*psicopatología,*
psiquiatría*y*salud*mental.*

Experiencia Profesional  Mínimo*5*años*de*ejercicio*profesional*de*la*medicina.*Experiencia*en*
docencia**universitaria.*

Características del 
Contrato 

Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*



*

! !

Número del cargo 21 Total de vacantes 1 Jornada 12 horas 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Ocupación*Humana*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Médico*Cirujano*

Grado Académico  *

Perfil del profesional Médico*Cirujano*–*especialista*certificado*en*el*área*de*
medicina*interna.*

Descripción General del Cargo  Profesional*destinado*a*realizar*docencia*en*el*área*clínica*
médica*

Experiencia Profesional  Mínimo*5*años*de*ejercicio*profesional*de*la*medicina.*
Experiencia*docente*universitaria.*

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*



**

! !

Número del cargo 22 Total de 
vacantes 

1 Jornada 6 horas 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Ocupación*Humana*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Médico* Cirujano* o* Enfermera* u* Odontólogo* o* Terapeuta*
Ocupacional*o*Kinesiólogo*o*Nutricionista*

Grado Académico  Magíster*en*Salud*Pública*o*especialidad*certificada*en*el*área.*

Perfil del profesional *Profesional*Universitario*de*salud*con*formación*en*el*área*de*
Salud*Pública*certificado.*

Descripción General del Cargo  Profesional*destinado*a*realizar*docencia*en*el*área.**

Experiencia Profesional Mínimo*5*años*de*ejercicio*profesional.*Experiencia*en*
docencia*universitaria.*

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*

*



 
 
3. PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES 
 
3.1. Postulación 
 

Las* postulaciones* pueden* ser* entregadas* personalmente* hasta* las* 17.00*
horas*del*día*2*de*agosto*de*2015*o*ser*enviadas*por*correo*certificado*con*el*timbre*
de*correo*hasta*el*día*27*de*julio*de*2015.*
*

La*documentación*deberá*ser*remitida*en*sobre*debidamente*sellado,*con los 
antecedentes del postulante (nombre completo, dirección, número telefónico o 
celular propio, además de un número telefónico o celular alternativo y correo 
electrónico),*a*la*siguiente*dirección:*
*

SEÑORES 
CONCURSO ACADÉMICO - 2015 / CARGO Nº: ….. 
SECRETARÍA ACADÉMICA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
TRASLAVIÑA NRO. 450 
CASILLA 34-V 
VIÑA DEL MAR 

 

 

 

 

Número del cargo 23 Total de 
vacantes 

1 Jornada 6 horas 

Unidad Académica Facultad*de*Ciencias*de*la*Salud*

Departamento Disciplinario Ciencias*de*la*Ocupación*Humana*

Tipo de Concurso Concurso*Público*

Título Profesional  Médico* Cirujano* especialista* certificado* Traumatología,*
Fisiatría*u*Ortogeriatría**

Grado Académico  *

Perfil del profesional Profesional*destinado*a*asumir*docencia*en*el*área*de*la*
traumatología*y*otras*ciencias*medicas**

Descripción General del Cargo 5 Profesional*destinado*a*realizar*docencia*en*el*área.**

Experiencia Profesional  Mínimo*5*años*de*ejercicio*profesional.*Experiencia*en*
docencia*universitaria.*

Características del Contrato Contrata*segundo*semestre*2015*

(evaluable*al*término*del*período)*

Lugar  Valparaíso*



3.2. Del Proceso de Selección 
 

La*Universidad*de*Playa*Ancha*de*Ciencias*de* la*Educación*se* reserva*el*
derecho*de*seleccionar*a*los*postulantes*que*estime*más*idóneos*o*declarar*desierto*
el*concurso*sin*expresión*de*causa.*

*

De*acuerdo*con*el*artículo*12*del*Reglamento*que* regula* los*concursos*del*
Personal*Académico*de*la*Universidad*de*Playa*Ancha*de*Playa*Ancha*de*Ciencias*
de*la*Educación,*es*el*Rector*quien*selecciona*a*una*de*las*personas*propuesta*por*
el* Decano* o* el* jefe* de* la* Unidad* Académica* y* le* corresponderá* a* éstos,* notificar*
personalmente,* vía* correo* electrónico* o* por* carta* certificada* a* los* ganadores* del*
Concurso* Público,* quienes* deberán* manifestar,* por* escrito,* su* aceptación* al*
ofrecimiento* del* cargo* dentro* del* plazo* de* 5* días* hábiles* contados* desde* su*
notificación.* Si* así* no* lo* hiciere,* el* Rector* decidirá* el* nombramiento* de* otro*
candidato.*

*

De* conformidad* con* lo* dispuesto* en* el* Decreto* Nº238,* de* 2012,* la*
preselección*estará*a*cargo*de*la*Comisión*de*Evaluación*de*Facultad*respectiva.*
*

Los*postulantes*preseleccionados*podrán*ser*sometidos*a*una*entrevista*por*
parte* de* la* Comisión* de* Evaluación* respectiva.* La* fecha,* hora* y* lugar* serán*
informados*oportunamente*por*la*Facultad.*
*
Los*postulantes* serán*evaluados*y* calificados*a* través*de*una*matriz* con*criterios*
objetivos*establecidos*conforme*a*lo*siguiente:*



CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONCURSO PÚBLICO 

CATEGORÍAS 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

CATEGORÍA 
CRITERIO 

PUNTA
JE 

N° 
MAXIMO 

EVIDENCI
AS 

PUNTA
JE 

MAXIM
O 

DOCUMENTACIÓN PARA 
ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Formación y 
Estudios 

40 

Doctor&acreditado&con&el&grado&académico& 8& 2& 16& Certificado&legalizado&
Magister&acreditado&con&el&grado&académico& 6& 2& 12& Certificado&legalizado&
Diplomado& 2& 3& 6& Certificado&legalizado&
Cursos&de&especialización&en&el&área&que&
concursa&

1& 6& 6& Certificado&legalizado&

Experiencia 
Docente 

24 

Años&de&docencia&&universitaria.& 1& 20& 20& Certificación&de&la&autoridad&
competente&

Años&&&de&Supervisión&de&práctica&profesional.&& 0,5& 5& 2,5& Certificación&de&la&autoridad&
competente&

Años&&de&guía&de&práctica&&profesional&& 0.5& 3& 1.5& Certificación&de&la&autoridad&
competente&

Investigación 
15 

Nª&investigación&financiadas&con&fondos&
concursables&&

5& 3& 15& Certificación&de&la&autoridad&
competente&

Productividad 12 

Autor&libro&o&capítulo&de&libro& 7& 1& 7& Fotocopia&de&portada&en&que&
indique&autoría.&&ISBN&

Publicación&&en&revista&indexadas&& 1& 5& 5& Fotocopia&del&artículo&en&que&
indique&autoría,&índice&de&la&
revista,&editorial&e&ISBN.&

 
 
 
Reconocimiento
s & 10 

Expositor&invitado,&Presentación&de&trabajos,&
ponencias,&en&congresos,&seminarios,&cursos,&
jornadas.&

1& 5& 5& Certificado&de&organizadores.&

Premios&nacionales&o&internacionales& 1& 2& 2& Diploma&que&acredite&el&premio&
Becas&& 1& 1& 1& Certificado&de&beca&
Miembro&de&sociedades&científicas& 1& 1& 1& Certificado&de&la&sociedad&que&

indique&membresía.&
Par&evaluador&&(comité&editorial,&acreditación,&
trabajos&en&congresos)&

1& 1& 1& Certificado&de&la&autoridad&
competente&

Experiencia 
profesional 

41 

Años&de&experiencia&profesional&en&el&área&que&
concursa&

2& 20& 40& Certificado&de&la&autoridad&
competente&

Años&de&experiencia&profesional&en&otras&áreas&& 1& 1& 1& Certificado&de&la&autoridad&
competente&

Gestión& 5 Años&en&cargos&de&Gestión&universitaria& 0.5& 4& 2& Certificado&de&la&autoridad&



competente&
Años&en&cargos&de&dirección&o&jefaturas&ámbito&
profesional&

0.5& 4& 2& Certificado&de&la&autoridad&
competente&

Años&&de&coordinador&de&práctica& 0.5& 2& 1& Certificado&de&la&autoridad&
competente&



!
!
ASPECTOS!GENERALES:!!
!
La!Trayectoria!Profesional!NO!considera!un!puntaje!mínimo!necesario!que!deba!
alcanzar!el!postulante.!!
Se! califica! a! través! de! una! matriz! con! criterios! objetivos! establecidos! en! siete!!
categorías:!!
!

�! Formación!y!Estudios:!Valora!los!estudios!realizados!para!la!inserción!y!
actualización!laboral.!

�! Experiencia!Docente:!Valora!la!experiencia!en!docencia!universitaria.!
�! Investigación:!Valora!!su!capacidad!investigativa.!!
�! Productividad:! Valora! las! acciones! que! dan! valor! agregado! en! el!
ejercicio!profesional.!

�! Reconocimiento:! Valora! los! reconocimientos! recibidos! por! su! labor!
profesional!y!docente.!

�! Experiencia!Profesional:!Valora!la!experiencia!laboral!relevante!al!cargo!
en!concurso.!!

�! Gestión:!Valora! la!experiencia!en! liderar!equipos!de! trabajo!y!conducir!
unidades.!

!
El! instrumento! tiene! una! valoración!máxima! de! ciento! (147! puntos.)! distribuidos!
del!siguiente!modo!
!

CATEGORÍA PUNTAJE MAXIMO 
Formación!y!Estudios! 40!
Experiencia!Docente! 24!
Investigación! 15!
Productividad! 12!
Reconocimiento! 10!
Experiencia!Profesional! 41!
Gestión! 5!

TOTAL 147 
!
!
INDICACIONES!PARA!EL!USO!DE!LA!MATRIZ!DE!VALORACIÓN!!
!
Para! obtener! los! puntajes! de! los! postulantes! se! debe! proceder! en! tres! pasos!
sucesivos:!
Calificación!de!cada!criterio:!Se!multiplica!el!puntaje!asignado!a!cada!criterio!por!el!
número!de!evidencias!presentadas.!
En!todos!los!criterios!se!señala!el!número!de!evidencias!que!se!deben!considerar!
como!máximo.!Por!ejemplo,!si!el!criterio!establece!que!pueden!presentarse!hasta!
dos! (2)! evidencias! de! tres! (3)! puntos! cada! una,! entonces! el! puntaje! máximo!
posible!en!el!criterio!será!seis!(2x3=6)!
Calificación!de!cada!rubro:!Se!suman!los!puntajes!obtenidos!en!los!!criterios!que!
pertenecen!al! rubro.! .!El!puntaje!parcial!no!debe!exceder!al!puntaje!máximo!que!
se!ha!definido!para!el!rubro.!!
Calificación! final:! El! puntaje! total! se! obtiene! sumando! los! puntajes! de! los! tres!
rubros.!
Es!importante!considerar!que!el!postulante!NO!puede!utilizar!una!misma!evidencia!
para!acreditar!más!de!un!criterio.!

!

La! revisión! de! los! antecedentes! ! estará! a! cargo! de! una! Comisión!
Evaluadora!!conformada!por!5!miembros.!

!

!
!



3.3. Resultados 
 

El!Decano!o!el!Jefe!de!la!Unidad!Académica,!según!corresponde,!enviarán!
los! antecedentes! a! la! Contraloría! Interna! para! que! verifique! si! los! candidatos!
preseleccionados!cumplen!con!los!requisitos!formales,!legales!y!reglamentarios.!

!
Recibido!el!informe!de!la!Contraloría!Interna,!podrá!el!Decano!o!el!Jefe!de!

la! Unidad! Académica,! en! su! caso,! remitir! la! propuesta! al! Rector,! indicando! el!
orden! de! prelación! de! los! candidatos.! En! este! caso,! junto! con! la! propuesta,!
deberán! remitirse! al! señor!Rector,! la! totalidad! de! los! antecedentes! presentados!
por! el! postulante,! acta! de! evaluación! de! la! Comisión! Evaluadora,! e! informe! de!
Contraloría!Interna.!

!
Una!vez!recibido!los!antecedentes!por!el!señor!Rector,!este!seleccionará!a!

una!de!las!personas!propuestas!por!el!Decano!o!el!jefe!de!la!Unidad!Académica!y!
le! corresponderá! a! éstos,! notificar! personalmente,! vía! correo! electrónico! o! por!
carta! certificada! a! los! ganadores! del! Concurso! Público,! quienes! deberán!
manifestar,!por!escrito,!su!aceptación!al!ofrecimiento!del!cargo!dentro!del!plazo!de!
5! días! hábiles! contados! desde! su! notificación.! Si! así! no! lo! hiciere,! el! Rector!
decidirá!el!nombramiento!de!otro!candidato.!!

!
La! Comisión! de! Evaluación! respectiva! deberá! proponer! el! grado! a! que!

debería! incorporarse! preliminarmente! el! académico! seleccionado,! de! acuerdo! a!
los! antecedentes! presentados.! Una! vez! que! haya! aceptado! el! cargo,! será!
jerarquizado! conforme! a! la! normativa! interna,! en! un! plazo! máximo! de! 30! días!
hábiles.!

!
El!concurso!podrá!ser!declarado!total!o!parcialmente!desierto!sólo!por!falta!

de! postulantes! idóneos,! entendiéndose! que! existe! tal! circunstancia! cuando!
ninguno! alcance! el! puntaje! mínimo! definido! para! el! respectivo! concurso! o! si!
ninguno!hubiese!reunido!las!condiciones!establecidas!en!la!convocatoria.!!

!
Los! postulantes! que! se! incorporan! a! este! proceso! aceptan! someterse! a!

todos! los! sistemas! de! evaluación,! calificación! e! instrumentos! que! se! estimen!
convenientes! para! constatar! sus! competencias! y! experiencia! para! la! plaza!
postulada.!
!

! Asimismo,! el! Decano! deberá! cumplir! con! notificar! la! Resolución! a! los!
candidatos!que!no!resultaron!seleccionados,!quienes! tendrás!un!plazo!de!7!días!
para!apelar!ante!la!Comisión!Central!de!Evaluación,!contados!desde!la!fecha!de!la!
notificación.! Transcurrido! dicho! plazo! se! entenderá! a! firma! la! Resolución! del!
concurso,!no!dando!lugar!a!recurso!ulterior!alguno.!

!

4. DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN 
!

Los!candidatos!que!resulten!seleccionados,!se!someterán!a!un!proceso!de!
jerarquización! académica,! cuyo! resultado! permitirá! ubicarlos! en! una! de! las!
jerarquías!siguientes:!Profesor!Titular!(grados!1,!2!y!3),!Profesor!Asociado!(grados!
4,!5!y!6),!Profesor!Asistente!(grados!7,!8!y!9)!ó!Profesor!Instructor!(grados!10,!11!y!
12).!

La! jerarquía! obtenida! permitirá! fijar! la! remuneración! que! percibirá! el!
académico.!El!vínculo! laboral!será!a!contrata,!desde!el!17!de!agosto!hasta!el!31!
de!diciembre!de!2015,!sujeto!a!evaluación!para!la!renovación!del!contrato,!según!
las!condiciones!y!plazos!establecidos!en!la!normativa!interna!de!la!Universidad.!

!



Detalles de la Contratación: 
 

�! Nombramiento!en!la!contrata,!media!jornada!(22!horas),!12!y!6!horas.!
�! Disponibilidad!para!asumir!la!plaza!a!partir!del!mes!de!agosto!de!2015.!
�! Para!acceder!escala!de!grado!institucional!los!académicos!seleccionados!
deberán!someterse!al!proceso!de!jerarquización!de!la!Universidad.!

!
Quienes!se!adjudiquen!los!concursos!deberán!dar!cumplimiento!a!todas!las!

condiciones!establecidas!por!la!normativa!vigente.!
!
!
5. DOCUMENTACIÓN REQUERIDA: 
!

Sin! perjuicio! de! lo! establecido! en! el! punto! 1.3,! se! requerirá! la! siguiente!
documentación!al!momento!de!postular:!

!

Formulario!de!
Postulación!

Adjuntar! el! formulario! de! postulación,! con! los!
antecedentes! solicitados.! (Disponible! para! descarga!
en!el!sitio!Web!de!la!Universidad!de!Playa!Ancha!de!
Ciencias!de!la!Educación,!www.upla.cl).!

!

Currículum!Vitae! Presentación! de! acuerdo! al! perfil! del! cargo! al! cual!
postula.!

!

Título!Profesional! Fotocopia! legalizada.! Los! certificados! y! diplomas!
otorgados! en! país! extranjero! para! tener! validez,!
deberán! estar! certificados! por! la! autoridad! local!
competente! y! legalizada! por! el! correspondiente!
Consulado! de! Chile.! Además,! en! Chile,! deben! ser!
legalizados!en!el!Ministerio!de!Relaciones!Exteriores.!!

Si! los! documentos! se! encuentran! otorgados! en!
idioma! diferente! al! español,! deberá! efectuarse! la!
traducción!oficial!de!los!mismos.!

!

Grados!Académicos! Fotocopia! legalizada.! Los! certificados! y! diplomas!
otorgados! en! país! extranjero! para! tener! validez,!
deberán! estar! certificados! por! la! autoridad! local!
competente! y! legalizada! por! el! correspondiente!
Consulado! de! Chile.! Además,! en! Chile,! deben! ser!
legalizados!en!el!Ministerio!de!Relaciones!Exteriores.!!

Si! los! documentos! se! encuentran! otorgados! en!
idioma! diferente! al! español,! deberá! efectuarse! la!
traducción!oficial!de!los!mismos.!

Los! postgrados! que! la! universidad! reconoce! son!
aquellos! que! cumplen! con! los! requisitos! mínimos!
establecidos!en!la!normativa!vigente.!

Documentos!que!

respaldan!el!Currículum!

Fotocopia!de!todos!los!documentos!que!respaldan!el!
currículo.!En!el!caso!de!las!publicaciones!se!deberá!



Vitae! entregar:!

-! Artículos!completos.!
-! Libros:!sólo!portada!e!índice!
!

Otros! Certificado!de!antecedentes!penales,!sin!anotaciones!

!

La!escala!de!sueldo!para!los!Académicos!de!la!Universidad!de!Playa!Ancha!
de!Ciencias!de!la!Educación,!se!regula!por!el!Decreto!de!Rectoría!Nº!301!del!2!de!
diciembre!de!2014.!!!

!

GRADO SUELDO BASE MENSUAL PARA PERSONAL DE JORNADA 
COMPLETA 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

!

!

!

!

!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

!

!

!

!

!

!

!

La!presente!escala!de! remuneraciones! regirá!para!el! personal!académico!
de!Jornada!Completa,!esto!es,!con!nombramiento!de!!44!horas.!

!

Los!académicos!de!Media!Jornada,!esto!es,!de!22!horas,!tendrán!derecho!a!
un!sueldo!base!mensual!y!a!una!asignación!profesional!equivalente!al!50%!de!uno!
de!jornada!completa.!!

!

Para! los!académicos!con!nombramiento! inferior!a!Media!Jornada,!el!valor!
de! la! hora! mensual! y! de! la! asignación! profesional,! corresponderá! al! 36avo! del!
sueldo!base!mensual!señalado!para!un!académico!de!jornada!completa.!

!

1! 961.471!

2! 898.573!

3! 839.789!

4! 784.851!

5! 733.504!

6! 685.513!

7! 640.674!

8! 598.765!

9! 559.584!

10! 522.981!

11! 488.767!

12! 456.792!



De! conformidad! al! reglamento! de! carga! académica,! los! profesores! que!
impartan!una!asignatura!de!2!períodos!semanales,!serán!contratados!por!6!horas!
y!dos!cursos!será!contratados!por!12!horas!(1!período!equivale!a!1,5!horas)!

!

Si!correspondiese,!al!total!de!haberes!se!debe!agregar!el!monto!del!grado!
académico!de!acuerdo!con!la!siguiente!tabla!

!

JORNADA DOCTOR MAGISTER 

Jornada!Completa! $!288.442! $!192.294!

Media!+!Horas! $!216.332! $!144.222!

Media! $!144.221! $!96.147!

Horas! $72.110! $!48.074!

 

Si!los!seleccionados!cuentan!con!más!de!un!grado!académico,!
se!pagarán!ambos!postgrados.!

 

Los! postulantes! deben! tener! disponibilidad! para! asumir! el!
cargo!a!partir!de!17!de!agosto!de!2015.!

 

REGÍSTRESE POR CONTRALORIA INTERNA Y COMUNÍQUESE. 
 
 
 
 
 

CARMEN IBAÑEZ CASTILLO 
PRORRECTORA 

 
 
DISTRIBUCION 
Rectoría!
Prorrectoría!
Secretaría!General!
Vicerrectoría!Académica!
Auditoría!Académica!
Auditoría!
Vicerrectoría!de!Administración!y!Finanzas!
Adquisiciones!
Presupuesto!
Tesorería!
Contabilidad!
Personal!
Remuneraciones!
Dirección!General!de!Docencia!
Dirección!de!Gestión!Curricular!
Facultades!(8)!
I.I.Domeyko!
Campus!San!Felipe!
CIC/CAC/rgg 


