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Primer semestre

> TIC para la Vida
Académica

> Comunicacion Oral y
Escrita en Espanol

> Analisis, Diseno y
Descripcion de Cargos

> Introduccion a las
Matematicas

> Procesos Administrativos
en Organizaciones

> Contabilidad para la
Administracion

Técnica o Técnico en

Administracion en Recursos Humanos

Requisitos:

> Licencia de Ensefianza Media (fotocopia legalizada o web Mineduc)

> Concentracion de notas de Ensenanza Media (original o web

Mineduc)

> Fotocopia Cédula de Identidad

Primer aiio
Segundo semestre

> Herramientas Digitales
para la Gestion de Personal

> Taller de Comunicacion,
Liderazgo y Trabajo en
Equipo

> Procesos de
Reclutamiento, Seleccién e
Induccién de Personas

> Valoracién de Cargos y
Estructuras Salariales

> Legislacion Laboral y
Seguridad Social

> Entorno Econémico y
Mercado Laboral

> Lengua Extranjera Oral y
Escrita (Inglés) Nivel
Elemental

> Taller de Negociacion y
Gestion de Conflictos
Laborales

> Capacitacion y Desarrollo
del Talento

> Taller de Remuneraciones,
Compensaciones y
Beneficios

> Gestion del Clima,
Diversidad e Inclusion
Laboral

> Contabilidad de Costos
y Presupuestos

Cuarto semestre

Segundo afio

> Sello Upla

> Proyeccion Laboral e
Innovacion

> Gestion del Desempeno
y Retroalimentacion

> Gestion del Cambio y
Desarrollo Organizacional

> Control de Procesos y
Gestion de Indicadores en
Recursos Humanos

> Practica de Intervencion
Supervisada

Tercer afo

> Formacion
complementaria

> Trabajo de Titulacion

> Practica Profesional
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