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1.-ANTECEDENTES DE LA CARRERA
PROPOSITOS DEL PROGRAMA DE FORMACION:

Formar a los futuros profesionales en la construccion de conocimientos teoricos
especializados expresados a través de conceptos, procedimientos y actitudes requeridos
para la atencion de la diversidad, de acuerdo a los desafios actuales y futuros del medio
nacional e internacional, para educacion inclusiva.

e Facilitar la consolidacion de habilidades interpersonales, a traves de una actitud
positiva, constructiva y dialdgica en los diferentes &mbitos del quehacer profesional
desde una perspectiva ética y valdrica.

e Favorecer el pensamiento reflexivo y el andlisis critico dando énfasis a la
generacion y aplicacion de conocimientos, manifestando capacidades investigativas
y evaluativas para relevar el rigor metodoldgico en el desempefio profesional.

e Propiciar el desarrollo de habilidades evaluativas, metodoldgicas, Yy técnicas para
los apoyos psicopedagdgicos y pedagogicos y la potenciacion del desarrollo de las
personas, en procesos de inclusién educativa y social.

e Promover el trabajo colaborativo y de articulacion profesional en los diferentes
contextos del desempefio profesional, otorgando las herramientas que posibiliten la
gestion de redes y su participacion en equipos interdisciplinarios, para dar respuesta
de manera integral e innovadora a la diversidad.

e Incentivar el compromiso vocacional a través del desarrollo de proyectos e
investigaciones en educacion inclusiva, orientado a atender a la diversidad. y a las
demandas del entorno familiar, social, laboral y cultural en procesos de inclusion.

e Promover el desarrollo del liderazgo que favorezca su participacion colaborativa
con todos los agentes responsables de los procesos inclusivos.

La Carrera se imparte en ambos Campus de la Universidad de Playa Ancha; en el Campus
Valparaiso depende del Departamento Disciplinario de Educacion Diferencial adscrito a la
Facultad de Ciencias de la Educacién y en el Campus San Felipe del Departamento
Disciplinario de Educacion y Pedagogia, dependiente de la Vicerrectoria del Campus San
Felipe.

La Carrera Pedagogia en Educacion Diferencial tiene como Misién aportar a la formacion
de Profesionales Docentes y Licenciados en Educacién, capaces de contribuir al desarrollo
educativo y social de todas y cada una de las personas, con fundamentos, estrategias y
recursos, para implementar acciones que potencien los procesos de inclusién social,
articulando y consolidando las acciones docentes, investigativas, de extension y servicios
vinculados a la disciplina y, como Visién, consolidarse a nivel nacional e internacional en
la excelencia formadora desde la perspectiva socioeducativa, entregando a la educacion
diferencial y/o especial, aportes significativos tedricos y practicos en el ambito de
educacion inclusiva.

La innovacion contempla un disefio curricular alineado con el Modelo Educativo
institucional y conforme a la normativa ministerial vigente, donde el Plan de Estudio se
reduce de 5 a 4 afios en la formacion profesional y la estructura curricular posibilita la libre
eleccion de los estudiantes de una mencion segun sus preferencias, la que contempla la
profundizacién disciplinar en ella, las menciones a las que podra optar el estudiante son:
Dificultades Especificas del Aprendizaje o Discapacidad Intelectual.
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2.-CUADRO DE SINTESIS COMPETENCIAS DISCIPLINARES, MIGRACION Y
NOMINACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Competencias disciplinares de la carrera SEMESTRE | Actividad curricular

(nombre del curso)
Fundamenta  desde los  referentes | 1 Desarrollo neurobiol6gico y
neurobioldgicos el desarrollo 'y su aprendizaje
incidencia en el aprendizaje.
Explica la diversidad en el aprendizaje | 1 Bases psicopedagdgicas del
desde los fundamentos psicopedagdgicos. aprendizaje en la diversidad
Explica la diversidad en contextos | 2 Epistemologia de la
educativos  desde los  fundamentos diversidad en  contextos
filoséficos, socioldgicos y antropoldgicos. educativos.
Analiza las dificultades de aprendizaje | 2 Teoria de las dificultades de
desde los fundamentos teéricos que aprendizaje.
explican y describen las Dificultades
Especificas de Aprendizaje y la
Discapacidad Intelectual.
Genera acciones para la inclusion desde la | 2 Politica , cultura y préctica
reflexion critica frente a la politica y para la educacion inclusiva
normativas vigentes para promover una
cultura inclusiva.
Comprende fundamentos, enfoques y |3 Enfoque y estrategias para la
estrategias para la evaluacion diagnoéstica y evaluacion diagndstica.
procedimientos evaluativos de contextos.
Explica el desarrollo emocional, social y | 3 Teorias 'y apoyos del
conductual de la persona en la diversidad y desarrollo emocional, social
los apoyos a desarrollar desde las teorias y  conductual en la
que lo sustentan diversidad.
Determina recursos de apoyo alternativos | 3 Recursos  alternativos vy
y artisticos para la ensefianza artisticos para la ensefianza.
Establece  niveles de  competencia | 4 Evaluacién y apoyos
curricular 'y barreras de acceso al pedagogicos de acceso al
aprendizaje para generar apoyos de curriculum
acceso al curriculum.
Detecta factores de riesgo para ejecutar | 4 Atencion temprana:
acciones de atencion temprana en el medio orientaciones y sistemas de
educativo, familiar y comunitario en redes apoyo.
de apoyo.
Determina estrategias y  procedimientos | 5 ( DEA) Evaluacion diagndstica vy
de evaluacion diagnostica y comprende su perfiles de apoyo para
propdsito para la definicién de perfiles de personas con Dificultades
apoyo para personas con Dificultades Especificas del Aprendizaje.
Especificas de Aprendizaje
Determina estrategias y  procedimientos | 5 (DI) Evaluacién  diagndstica y
de evaluacion diagnostica y comprende su perfiles de apoyo para
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propdsito para la definicion de perfiles de

personas con Discapacidad

apoyo para personas con Discapacidad Intelectual

Intelectual.

Analiza las Dificultades Especificas del | 5 ( DEA) Bases tedricas de las
Aprendizaje en base a las teorias que las Dificultades Especificas del
sustentan. Aprendizaje

Analiza la Discapacidad Intelectual en base | 5 (DI) Bases tedricas de la
a las teorias que la sustentan. Discapacidad Intelectual.
Determina apoyos para el logro de los | 6 (DEA) Enfoques y estrategias de
aprendizajes, favoreciendo la inclusion ensefianza para personas con
educativa de las personas con Dificultades Dificultades Especificas del
Especificas del Aprendizaje desde los Aprendizaje.

enfoques y estrategias de ensefianza

Determina sistemas de apoyos para | 6 (DI) Sistemas de apoyo para
favorecer la inclusion educativa, social y personas con Discapacidad
laboral de las personas con Discapacidad Intelectual.

Intelectual

Establece potencial de aprendizaje en la | 6 (DEA) Diversidad escolar y
diversidad escolar, integrando potencial de aprendizaje:
conocimientos, procedimientos y recursos Evaluacién y apoyos
para el apoyo psicopedagogico. psicopedagdgicos.

Evalla y genera perfiles de apoyos | 6 (DI) Discapacidades ~ mudltiples:
psicopedagdgicos para personas con Evaluacién y apoyos
discapacidad maltiple, integrando psicopedagdgicos.
conocimientos, procedimientos y recursos.

Disefia, ejecuta y evalla proyectos |7 Disefio y evaluacién de
generando redes para favorecer los proyectos para la educacion
procesos de inclusion. inclusiva.

Determina recursos de apoyo multimedial | 7 Apoyo multimedial para la

para el logro de aprendizajes favoreciendo
la inclusion, educativa, social y laboral

inclusion
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3.-PERFIL PROFESIONAL DE LA CARRERA

El profesional formado en la Universidad de Playa Ancha demuestra un compromiso ético
que potencia su formacion profesional en los escenarios de interaccion en que participa. El
profesional UPLA ademéas manifiesta y vivencia la valoracion por la persona humana en su
integralidad més profunda, considerando como punto de partida su propia autovaloracion y
promoviendo la inclusion y la tolerancia, todo dentro del contexto del respeto a los
derechos humanos individuales y colectivos dentro de los que destaca el derecho universal
del acceso a la educacion. Este profesional asume la responsabilidad social en el ambito
ciudadano, sociocultural y académico. También innova comprendiendo la dinamica de
escenarios complejos y diversos, destacando por su sentido critico, analitico y reflexivo,
estas cualidades son centrales para afrontar problemas de manera original, coordinando su
trabajo individual con el colaborativo, en este sentido se perfila como un lider que conduce
y orienta con discernimiento. El profesional en formacion ademas, adquiere habilidades
comunicativas para el desarrollo de su propio aprendizaje, utiliza integradamente las TIC
para el enriquecimiento de su quehacer profesional y es capaz de formarse en un segundo
idioma, entendiendo como maxima la comunicacion entre las personas.

En tanto pedagogo, el profesional de la Educacion Diferencial con Menciones fundamenta
el saber pedagdgico teniendo en consideracion las distintas bases que permiten la profesion
docente, comprende y aplica los aprendizajes teniendo como referencia la dinamica e
integridad del estudiante en la sociedad reconociendo su desarrollo y evolucién en la
heterogeneidad de los contextos educativos y orientando el desarrollo del estudiante en
tanto persona compleja y Unica. Este profesional gestiona sistemas educativos para el logro
de la calidad y la excelencia basado en el conocimiento del curriculum nacional, la
evaluacion y la didactica como herramienta clave en el didlogo docente estudiante. Este
profesional ademas, es capaz de dar respuesta investigativa a la problematica cotidiana de
la escuela.

El perfil de egreso de la Carrera de Pedagogia de Educacion Diferencial de la Universidad
de Playa Ancha, se caracteriza por una sélida formacion en cuatro componentes, a saber,
comprension de los procesos que intervienen en los aprendizajes, asi como el desarrollo
emocional, cultural y social del educando en y desde la diversidad; disposicion de las
estrategias para propiciar oportunidades de formacion y crecimiento que orienten el
despliegue de potencialidades de cada persona; interpelacion de la realidad, sujeto y
contexto en y desde la diversidad con rigor metodologico, emprendimiento e innovacion y
por ultimo la metaevaluacién dentro del enfoque del mejoramiento continuo.

Estos componentes permiten el desarrollo de las competencias disciplinares, para el
desempefio en el quehacer profesional, con énfasis en las Dificultades Especificas del
Aprendizaje y en la Discapacidad Intelectual.

La formacion profesional aporta al desarrollo de conocimientos desde los fundamentos ,
filosoficos,  socioldgicos,  antropoldgicos,  psicoldgicos,  psicopedagdgicos Y
neurobioldgicos, que permiten comprender y valorar la diversidad de los sujetos, en
interaccion con el medio, mediante el conocimiento de las teorias, paradigmas y enfoques
fundamentales, ademas de los procedimientos y recursos necesarios para su desempefio, en
cada una de las areas funcionales de su quehacer; compara y analiza diversos modelos de
atencion a la diversidad.

En cuanto al area funcional potenciacion de las personas en y desde la diversidad y sus
contextos, las competencias se orientan por una parte hacia la  prevencion, donde la
responsabilidad de la accion profesional corresponde a detectar los factores de riesgo para
la orientacion educativa, familiar, escolar y comunitaria; establece redes con equipos
interdisciplinarios, trabajando articuladamente en la prevencion primaria, secundaria y
terciaria; ejecuta acciones de prevencion con el medio educativo, familiar y comunitario en
redes de apoyo. Por otra parte identifica en la diversidad escolar los aspectos emocionales,
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sociales y conductuales que inciden en el desarrollo de la persona y su implicancia en los
procesos de ensefianza - aprendizaje para el disefio y ejecucion de los apoyos necesarios y
con ello promover mejoras en los procesos y sus resultados.

En el area funcional de evaluacion diagndstica tanto psicopedagdgica como curricular, para
determinar los apoyos pertinentes, aplica criterios biosicosociales en la seleccion de
instrumentos y procedimientos evaluativos para determinar necesidades educativas; evalla
multidimensionalmente a nivel diagnostico y a nivel de competencia curricular para
proponer apoyos educativos que favorezcan los aprendizajes de todas las personas, en
diferentes contextos; analiza los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion
diagnostica y toma decisiones definiendo areas, acciones y recursos potenciales de apoyo y
por consiguiente dispone de los elementos con los que planifica apoyos curriculares y
psicopedagdgicos de acuerdo a las necesidades educativas detectadas en el proceso de
evaluacion diagndstica realizada.

Para el area funcional implementacion de estrategias de apoyo psicopedagogicas y
pedagogicas para la inclusion, genera apoyos para el logro de aprendizajes favoreciendo la
inclusion educativa, social y laboral; genera recursos de apoyo desde las mediaciones
alternativas y artisticas para la ensefianza; elabora adecuaciones e innovaciones
curriculares conforme a las necesidades detectadas y evalua el proceso y sus resultados.

En cuanto al area funcional gestion de procesos para favorecer la inclusion en equipos
colaborativos, identifica caracteristicas de una politica y cultura inclusiva y participa con
los distintos agentes para promover acciones de inclusion ; desarrolla y ejecuta proyectos
educativos y genera redes para favorecer los procesos de inclusion, asesora técnica y
administrativamente a diferentes agentes educativos para la atencion de la diversidad |,
haciéndose responsable, con una actitud proactiva de su desempefio profesional, evaluando
regularmente los procesos propios de su quehacer y sus resultados, en pro de decisiones
asertivas que permitan el progreso y maximo desarrollo de potencialidades de los sujetos.

Por Gltimo este profesional serd4 capaz de actuar como agente de cambio, acogiendo las
demandas actuales y futuras de la sociedad, para el logro de aprendizajes de calidad, con
oportunidades equivalentes en el acceso y desarrollo del ser humano.



