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PRÓRROGAS

En total fueron 318 estudiantes los que prorrogaron su trabajo de título el 2019. 58 solicitaron más de una 
prórroga, llegando a un total de 378 las solicitudes de Prórroga se presentaron durante el año indicado, o 
sea, aproximadamente un 18% de los estudiantes tuvo que pedir más de una prórroga para finalizar sus 
estudios, lo que es un porcentaje inferior al año pasado (21%).

Fuente: Sistema de Control de Docencia

MES N° SOLICITUDES

enero 10

marzo 152

abril 48

mayo 4

junio 8

julio 5

agosto 36

septiembre 96

octubre 13

noviembre 1

diciembre 5

Total general 378

Tabla N°62: N° de Solicitudes de Prórroga Carreras de Pregrado.
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Gráfico N°30: N° de Solicitudes de prórroga según mes.
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Fuente: Tabla N°62

La gráfica muestra que en los meses de marzo, abril, agosto y septiembre alcanzan el mayor número de 
solicitudes, lo que se explica dado que es periodo de matrícula.

Por otro lado, en cada carrera se presentan 8 prórrogas durante el 2019 (promedio simple). No obstante, 
hay carreras que tienen una mayor incidencia, las cuales se detallan a continuación:
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Tabla N°63: Carreras con número de solicitudes de prórroga sobre el promedio.

CODCAR CARRERA N° SOLICITUDES

2696 Sociología 26

2654 Geografía 23

2693 Terapia Ocupacional 21

2683 Administración Turística Multilingüe 20

2671 Nutrición y Dietética 19

2694 Kinesiología 17

2606 Ped. en Educación Básica/S.F 17

2639 Diseño Gráfico 17

2645 Ped. en Educación Física-Damas 16

2673 Ped. en Matemática 15

2655 Ped. en Filosofía 14

2629 Trad. e Interp. Inglés- Español 14

2697 Teatro 11

2632 Licenciatura en Arte 10

2610 Ped. en Castellano 9

2640 Ped. en Educación Musical 9
Fuente: Sistema de Control de Docencia

En total 13 de las 38 carreras que presentaron solicitudes de prórroga, estuvieron sobre la media es-
tablecida. Los estudiantes con más número de prórroga en su trabajo final pertenecen a las carreras 
de Sociología (26), Geografía (23), Terapia Ocupacional (21).  Cabe destacar, que estas carreras también 
estuvieron por sobre la media el 2019 (11) en cuanto a las Prórrogas.
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TASAS DE APROBACIÓN 

Los estudiantes de la UPLA de acuerdo a la Facultad que pertenecen, presentan las siguientes tasas de 
aprobación anual. 

Tabla N°64: Tasas de aprobación según Facultad.

Fuente: Cálculos propios, Área de Estadística de la Dirección de Gestión Curricular.

Gráfico N°31: Tasas de Aprobación Anuales. 
La tasa de aprobación anual 
mayor se da en la Facultad 
de Ciencias de la Educa-
ción (97,57%), mientras la 
tasa más baja se presenta 
en Arte con un 91,80% (el 
año 2018, Ingeniería era 
la que tenía menor tasa de 
aprobación con un 80% de 
aprobación).  Entre la tasa 
de aprobación mayor por 
Facultad, y la menor, existe 
una diferencia de  5,77 pun-
tos porcentuales, la cual es 
significativamente menor a 
la presentada en los años 
anteriores.

Fuente: Cálculos propios, Área de Estadística de la Dirección de Gestión Curricular.

FACULTAD I SEM II SEM APROB

Ciencias de la Educación 97,56 97,57 97,57

Ciencias Sociales 94,12 95,48 94,79

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 93,13 95,9 94,41

Ciencias de la Salud 92,47 95,13 93,76

Humanidades 92,52 94,19 93,31

Ciencias Naturales y Exactas 91,38 94,6 92,92

Ciencias de la Ingeniería 87,75 97,44 92,41

Arte 92,68 90,82 91,80
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INSTITUTO TECNOLÓGICO UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA 

RETIROS

Al identificar las solicitudes por la promoción del estudiante, se aprecia que la promoción 2019 presenta 
13 solicitudes, siendo las más altas en cantidad de retiros.

Fuente: Sistema de Control de Docencia

Tabla N°66: N° de Solicitudes de Retiro según motivo

Fuente: Sistema de Control de Docencia

El Instituto Tecnológico presenta 15 casos de retiro. Se puede observar que las carreras con mayor nú-
mero de solicitudes de retiro son las carreras Técnico en Administración Logística jornada vespertina y 
Técnico en Construcción del Campus San Felipe, con 5 solicitudes cada una de ellas, correspondientes a 
la promoción 2019.

CODCAR CARRERA   PROMOCIÓN TOTAL GENERAL

2016 2018 2019

4009 Téc. en Enfermería 1 0 0 1

4013 Téc. en Administración Logística/Vesp. 0 0 5 5

4023 Téc. en Minería/S.F. 0 0 2 2

4025 Téc. en Construcción/S.F. 0 0 5 5

4027 Téc. en Administración Logística /S.F./Vesp 0 1 1 2

TOTAL GENERAL 1 1 13 15

Tabla N°65: Retiros por carrera y promoción.

MOTIVO N° DE SOLICITUDES

Académicos 1

Económicos 1

Otros 9

Personales 2

Vocacionales 2

TOTAL GENERAL 15

En cuanto al motivo por el cual los estu-
diantes deciden realizar una solicitud de 
retiro, ya sea por académicos, económi-
cos, Personales, Vocacionales u otro, este 
último, fue quien presentó la mayor canti-
dad de solicitudes (9).
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SUSPENSIONES

Fuente: Sistema de Control de Docencia

En tabla N°67, nos muestra el número de suspensiones según la promoción, siendo la del año 2017 la 
que presenta una mayor frecuencia, 22, de un total de 43.

Tabla N°67: N° de Solicitudes de Suspensión según promoción.

CODCAR CARRERA   PROMOCIÓN TOTAL 
GENERAL2014 2016 2017 2018 2019

4002 Téc. en Prevención de Riesgos 1 0 0 0 0 1

4009 Téc. en Enfermería 0 0 3 0 0 3

4013 Téc. en Administración Logística/Vesp. 0 0 5 2 0 7

4016 Administración de la Gestión Pública 0 2 4 3 0 9

4023 Téc. en Minería/ S.F. 0 4 0 1 1 6

4024 Téc. en Geología Minera /S.F. 0 0 1 1 0 2

4025 Téc. en Construcción/S.F. 0 2 6 0 0 8

4026 Téc. en Administración en RRHH/S.F. 0 0 1 0 0 1

4027 Téc. en Administración Logística /S.F./Vesp. 0 0 2 1 1 4

4031 Téc. en Minería 0 1 0 0 0 1

4040 Analista Químico 0 0 0 1 0 1

TOTAL GENERAL 1 9 22 9 2 43

Se aprecia, además,  que las carreras que más tienen solicitudes de suspensión son la carrera Técnico 
en Administración de la Gestión Pública, Técnico en Construcción del Campus San Felipe y Técnico en 
Administración Logística modalidad vespertina, con un total de 9, 8 y 7 solicitudes respectivamente.
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Tabla N°68: N° de Solicitudes de Suspensión según motivo

MOTIVO N° DE SOLICITUDES

EMBARAZO 5

LABORALES 2

OTROS 3

SALUD 7

SIN CARGA ACADÉMICA 23

SOCIOECONÓMICO 3

TOTAL GENERAL 43

Fuente: Sistema de Control de Docencia

El motivo sin carga académica, dentro del semestre, es el más frecuente para solicitar suspensión con 
23 de  43 solicitudes, vale decir un 54% aproximadamente del total general.

Gráfico N°32: N° de Solicitudes de Suspensión Instituto Tecnológico

Fuente: Tabla N° 68
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POSTERGACIONES 

Solo existen dos solicitudes de postergación durante el año académico 2019, uno corresponde a la Ca-
rrera de Técnico en Construcción Campus San Felipe, promoción 2018, y la otra solicitud corresponde 
a la Carrera de Técnico en Gestión en Tecnología de la Información, promoción 2016. Sobre los motivos, 
ambos fueron por enfermedad.
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TASAS DE APROBACIÓN

Tabla N°69: Tasas de aprobación por Carrera Instituto Tecnológico

Fuente: Cálculos propios, Área de Estadística de la Dirección de Gestión Curricular.

CODCAR NOMBRE CARRERA I SEM II SEM TASA ANUAL

4006 Téc. en Prevención de Riesgos /S.F. 100 - 100,00

4014 Téc. en Gestión de la Tecnología de la Información 100 100 100,00

4036 Téc. en Prevención de Riesgos/S.F. 100 - 100,00

4039 Téc. en Administración Logística/S.F. 100 - 100,00

4009 Téc. en Enfermería 87,5 100 96,67

4002 Téc. en Prevención de Riesgos 100 87,5 96,00

4040 Analista Químico/S.F. 89,93 99,11 95,60

4016 Administración de la Gestión Pública 96,67 92,94 95,12

4027 Téc. en Administración Logística /S.F./Vesp. 96,2 93,29 94,48

4026 Téc. en Administración en RRHH/S.F. 92,31 95,18 93,90

4013 Téc. en Administración Logística/Vesp. 93,44 94,18 93,85

4001 Analista Químico 97,56 71,43 93,75

4024 Téc. en Geología Minera/S.F. 93,41 87,27 91,10

4023 Téc. en Minería/S.F. 87,41 93,36 90,22

4025 Téc. en Construcción/S.F. 79,82 81,39 80,68

4031 Téc. en Minería 75 100 76,00

4038 Téc. en Minería/S.F./diurno 73,33 66,67 72,22

TOTALES 91,42 92,86 92,19
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La tasa de aprobación anual más baja, se presenta en la carrera de Técnico en Minería modalidad diurna, 
San Felipe, seguida de Técnico en Minería modalidad diurna, Valparaíso.

Al comparar ambos semestres de la Carrera de Técnico en Minería Campus Valparaíso, se obtiene un au-
mento de la tasa de un 25%. En cambio, en la Carrera de Analista Químico Campus Valparaíso se aprecia 
un descenso de la tasa de 26,13 puntos porcentuales. 

El promedio anual del primer semestre en todas las carreras del Instituto fue de un 5,1, mientras que en 
el segundo semestre fue de 5,2 lo que obtiene un alza de 0,1 puntos.

A continuación, vemos en las siguientes tablas el promedio semestral por carrera y campus:

Tabla N°70: Promedios Semestrales por Carrera Instituto Tecnológico Campus Valparaíso

CODCAR NOMBRE CARRERA PROMEDIO

I SEM II SEM

4001 Analista Químico 4,1 5,4

4002 Téc. en Prevención de Riesgos 5,4 5,6

4009 Téc. en Enfermería 6,4 5,4

4013 Téc. en Administración Logística 5,2 5,2

4014 Téc. en Gestión de la Tecnología de la Información 4,8 4,3

4016 Administración de la Gestión Pública 4,9 5,7

4031 Téc. en Minería 4,8 4,1
Fuente: Cálculos propios, Área de Estadística de la Dirección de Gestión Curricular.

En la tabla N°70, se observan los promedios de las diferentes carreras del campus Valparaíso del primer 
y segundo semestre. En ella encontramos las alzas y descensos que obtuvieron, siendo las más alta de 
1,3 en la carrera Analista Químico y de -1,0 en Técnico en Enfermería, respectivamente.
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Gráfico N°33: Promedios Semestrales Instituto Campus Valparaíso.

Fuente: Tabla N° 70

Dirección	de	Gestión	Curricular	Página	54	
 

 
Tabla N°70: Promedios Semestrales por Carrera Instituto Tecnológico Campus Valparaíso 

CODCAR NOMBRE CARRERA 
PROMEDIO 

 I SEM II SEM 

4001 Analista Químico 4,1 5,4 
4002 Téc. en Prevención de Riesgos 5,4 5,6 
4009 Téc. en Enfermería 6,4 5,4 
4013 Téc. en Administración Logística 5,2 5,2 
4014 Téc. en Gestión de la Tecnología de la Información 4,8 4,3 
4016 Administración de la Gestión Pública 4,9 5,7 
4031 Téc. en Minería 4,8 4,1 

Fuente: Cálculos propios, Área de Estadística de la Dirección de Gestión Curricular. 

 
En la tabla N°70, se observan los promedios de las diferentes carreras del campus Valparaíso del primer 
y segundo semestre. En ella encontramos las alzas y descensos que obtuvieron, siendo las más alta de 
1,3 en la carrera Analista Químico y de -1,0 en Técnico en Enfermería, respectivamente. 
 
 
 
Gráfico N°33: Promedios Semestrales Instituto Campus Valparaíso.  

 
Fuente: Tabla N° 70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,1 5,4

6,4

5,2
4,8

4,9 4,8

5,4 5,6

5,4
5,2

4,3

5,7

4,1

4001 4002 4009 4013 4014 4016 4031

COMPARATIVA  PROMEDIOS  POR  SEMESTRE  
CARRERAS INSTITUTO CAMPUS VALPARAÍSO

PROMEDIO  I SEM PROMEDIO  II SEM

COMPARATIVA  PROMEDIOS  POR  SEMESTRE  
CARRERAS INSTITUTO CAMPUS VALPARAÍSO

Tabla N°71: Promedios Semestrales por Carrera Instituto Tecnológico Campus San Felipe.

CODCAR NOMBRE CARRERA PROMEDIO

 I SEM II SEM

4006 Tec. en Prevención de Riesgos/S.F. - 5,3

4023 Tec. en Minería/S.F. 5,2 4,7

4024 Tec. en Geología Minera 4,7 4,6

4025 Tec. en Construcción/S.F. 4,3 4,4

4026 Tec. en Administración en RRHH/S.F. 5,5 5,3

4027 Tec. en Administración Logística/S.F./Vesp. 5,3 5,4

4036 Tec. en Prevención de Riesgos/S.F. - 5,1

4038 Tec. en Minería/S.F. 3,7 4,9

4039 Tec. en Administración Turística /S.F. - 6,5

4040 Analista Químico/S.F. 5,5 4,9
Fuente: Cálculos propios, Área de Estadística de la Dirección de Gestión Curricular.
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Como en el caso anterior, se observa en los datos obtenidos que existen variaciones en los promedios 
entre un -0,6 (Lo que indica una baja en el segundo semestre) perteneciendo a la Carrera de Analista 
Químico (4040) y un 1,2 indicando un alza en el segundo semestre con respecto al anterior, y este dato 
corresponde a la Carrera de Técnico en Minería (4038).

Para el siguiente gráfico, no se contempló aquellas carreras que no tienen un promedio en algunos de 
los dos semestres.

Gráfico N°34: Promedios Semestrales Instituto Campus San Felipe.

Fuente: Tabla N° 71
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Químico (4040) y un 1,2 indicando un alza en el segundo semestre con respecto al anterior, y este dato 
corresponde a la Carrera de Técnico en Minería (4038). 
 
Para el siguiente gráfico, no se contempló aquellas carreras que no tienen un promedio en algunos de 
los dos semestres. 
 
Gráfico N°34: Promedios Semestrales Instituto Campus San Felipe. 

 
Fuente: Tabla N° 71 
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