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1989 / 2024.
DECRETO EXENTO N° /

VALPARAISO, 12 de diciembre de 2024.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Certificado N° 029 de fecha 21 de noviembre de
2024 de la Secretaria General, que da cuenta del acuerdo del Consejo Acadéemico en su
Sesion N° 8 de fecha 21 de noviembre de 2024, en orden a aprobar la creacion y plan de
estudio del Magister en Actividad Fisica para el Desarrollo Humano, en modalidad
semipresencial, para las promociones gue ingresen a contar del afio 2025.

2 Certificado N° 024 de fecha 10 de diciembre de
2024 de la Secretaria General (S), que da cuenta del acuerdo de la Junta Directiva en su
Sesion Ordinaria N° 09 de fecha 09 de diciembre de 2024, en orden a aprobar la creacion
del Magister en Actividad Fisica para el Desarrollo Humano, conducente al grado
académico del mismo nombre, en modalidad semipresencial, para las promociones que
ingresen a contar del afio 2025, de acuerdo a proyecto presentado por la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

3. Memorandum N° 072/2024 de la Secretaria
General (S), a la Directora Juridica.

4. Lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1° de la Ley
18.434, articulos 12 letra e), 23 letra e) v 34 letras b) y ¢) del D.F.L. N°® 2 de 1986 y
Decreto Supremo N° 163/2022, ambos del Ministerio de Educacion.

DECRETO:

1. APRUEBASE, a contar de la total
tramitacion del presente decreto, la creacién del MAGISTER EN ACTIVIDAD FISICA
PARA EL DESARROLLO HUMANO, conducente al grado académico del mismo nombre,
en modalidad semipresencial, para las promociones que ingresen a contar del afio 2025,
de conformidad al proyecto presentado por la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, cuyo texto se transcribe a continuacion:
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POSTGRADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
DEPARTAMENTO DISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA
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1. INTRODUCCION Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este documento presenta la propuesta de Magister en Actividad Fisica para el Desarrollo
Humano solicitado por la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la
Universidad de Playa Ancha v la Unidad Funcional denominada Observatorio de Ciencias de la
Actividad Fisica. El programa esté dirigido a profesionales de la actividad fisica que imparten
funciones profesionales en el dmbito educativo, deportivo y salud. Este programa de caracter
profesional, esta orientado a la profundizacién y especializacidn de conocimientos que derivan
de la practica de actividad fisica a lo largo de la vida. En virtud de su naturaleza profesional el
programa releva el desarrollo de competencias posibles de utilizar, en el ejercicio de la
profesion, en relacion a la actividad fisica en diferentes grupos etarios, tanto en instituciones
publicas como privadas favoreciendo al impacto positive que tiene la actividad fisica en Iz
sociedad. De esta forma, se pretende vincular la actualizacidn y anélisis de diferentes teméticas
relacionadas con la actividad fisica en el desarrollo humano promoviendo la préctica de
actividad fisica a cualquier edad, bajo un modelo ecoldgico que explica la relacion entre factores
individuales y ambientales (fisico y social). Los conocimientos se gestionan en el seno de los
nicleos de estudio de esta actividad de postgrado.

La propuesta se ha construido considerando las actuales orientaciones para la practica de
actividad fisica promovidas tanto por organismos internacionales, como la Organizacidn
Mundial de la Salud {OMS) con las recomendaciones de actividad fisica, asi también la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) con los Ohjetivos Desarrollo Sostenible, en este caso
los mas asociados con el programa son: Salud y Bienestar y Educacion de Calidad. A nivel
nacional estdn consideradas las indicaciones emanadas por el Ministerio del Degorte (MINDEP)
y el Ministerio de Educacion {MINEDUC). No obstante, se consideran como un punto clave para
el programa las necesidades formativas de los profesionales de la actividad fisica que se
desempeiian a nivel escolar, clubes deportivos, gimnasios, entre otras, y las caracteristicas de
los diferentes grupos etarios con los cuales interactdan.

El Magister cuenta con 8 actividades curriculares, las cuales se relacionan directamente con las
competencias requeridas desde el punto de vista tedrico-practico para desarrollar acciones
referentes a la préactica de actividad fisica en diferentes niveles, es decir, con nifios/as,
adolescentes, adultos y personas mayores.

La modalidad de trabajo propuesta es semipresencial. Esto implicara a sus participantes realizar
actividades formativas a través de un aula virtual de forma asincrénica (trabajo autdnomo)
mediante los recursos que esta presenta {foros de discusion, adquisicion de material, tareas,
evaluaciones de proceso, entre otras), actividades virtuales sincrénicas con los docentes de cada
actividad curricular y clases presenciales, principalmente sesiones practicas.

1l JUSTIFICACION DEL PROYECTO O SU INNOVACION
1.1, Diagnostico Estratégico

Las universidades del pais presentan diferencias en cuanto a su historia, sello, infraestructura,
carreras que imparten, perfil de estudiantes, entre otras, las que impactan en |la forma en que
cada institucién pretende asegurar la calidad de la formacién que da. No obstante, producto de
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las politicas publicas respecto a la actividad fisica, existe una tendencia a enfatizar su practica lo
que lleva consigo la preparacion y formacidn de calidad de un mayor nimero de profesionales,
especialmente en las casas de estudio con mayor tradicién en el drea de las ciencias de la
actividad fisica. En este sentido, la actividad fisica, aunque ha sido tradicionalmente subvalorada
en relacion a otras actividades, tales como el entrenamiento deportivo y la competicién de alto
rendimiento, en la actualidad esto no es tal, ya que la realizacidn de actividad fisica como parte
de un estilo de vida es una tendencia que esta impactando en la sociedad y por tanto crea la
necesidad de actualizacion y profundizacion de conocimientos asi como también de la
especializacion de los profesionales a fines. En este marco v a partir de los avances de la ciencia
se ha redireccionado la informacion hacia los beneficios que tiene el tiempo destinado a la
practica de actividad fisica en los procesos del desarrollo humano. Es asi que hoy en dia se
considera que la especializacion respecto de las diferentes aristas en las que infiuye la actividad
fisica es un elemento fundamental al momento de plantear acciones o proyectos de
intervencion en este ambito. Por tanto, los destinatarios de este Magister tienen la necesidad
de mejorar aspectos tales como, formacion, especializacidon y profundizacidn para afrontar los
desafios actuales de la actividad fisica en relacidn a modificaciones metabdlicas durante su
préactica, estrategias adecuadas para cada grupo etario, medicion y evaluacién, adherencia a la
practica, actividad fisica en la comunidad y también a la gestidén de proyectos en el area, entre
otros. Estos son elementos que los profesionales que se desempefian en el ambito de los estilos
de vida activa, deben manejar para impactar de manera efectiva en el nivel de actividad fisica
de las personas. De acuerdo a la informacidn emanada de reportes gubernamentales es posible
mencionar que la inactividad fisica afecta aproximadamente al 60% de la poblacidn global v el
problema aumenta en la poblacidn juvenil, va que, més del 80% de la poblacién adolescente del
mundo no realiza suficiente actividad fisica. Chile no estd ajeno a esta realidad y presenta cifras
que lo ubican como uno de los paises con mayores indices de inactividad fisica, puesto que, de
acuerdo a datos del MINDEP (Encuesta Nacional de Héabitos de Actividad Fisica y Deportes
2015/2021) el 80% de los adultos son inactivos y el 78,5% de los menores de 18 afios también.
En tal sentido, esto produce un profundo deterioro en la calidad de vida, tanto de adultos y
personas mayores; asi como de infantes y jévenes. El reciente argumento sumado a lo anterior
v la escaza oferta regional y nacional de un programa de Magister que aborde a la actividad
fisica como continuo durante toda lz vida, es que releva el requerimiento de este programa al
momento de fortalecer los aprendizajes de profesionales afines a la actividad fisica en relacion
a estrategias actualizadas para promover acciones, con el propdsito de incrementar el nivel de
actividad fisica y aprovechar sus beneficios para el desarrollo humano.

Analisis comparativo de programas formativos afines:

Universidad | Nombre Modalidad Duracion Valor Acreditacion
PUCY Magister en Actividad Fisica para la Salud Presencial 4 $3.750.000 S
semestres
UVM Magister en Evaluacion y Planificacidn del Semipresencial | £ $4.579.021 No
Entrenamiento Deportivo semestres
UNAB Gestidn de Actividad Fisica Deportiva Semipresencial | 4 S/informacién | S/informacion
Semenres
UMCE Magister en Educacidn Fisica, Salud y Deporte Semipresencial | & $2.154.000 No
semastres
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U. Sento El Magister en Ciencias de la Actividad Fisica y del Presencial 4 s/ Si
Tomas Deporte Aplicadas al Entrenamiento, Rehabilitacidn y semestres | informacion
Reintegro Deportivo
U. Autonoma | Magister en Deporte y Actividad Fisica semipresencial | 4 $3.750.000 No
semestres

[1.2. Vinculacién con la Misidn y Vision Institucional

El programa busca formar parte de la misién institucional en cuanto al compromiso con el
desarrollo de las ciencias de la actividad fisica y del deporte, interviniendo de manera positiva
en el proceso de formacién continua de los egresados de la Facuitad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de la Universidad de Playa Ancha, con el propésito de contribuir al pregreso
regional y nacional en el area de la actividad fisica, privilegiando en cada una de sus actividades
la calidad, el compromiso social v la inclusion. Respecto de la visidn de la universidad el Magister
desea sumar al reconocimiento nacional e internacional, por su colaboracion al desarrollo de la
Region de Valparaiso, del pafs y su proyeccidn en el extranjero al considerar la posibilidad cierta
de incorporar estudiantes de otros paises, ademés de dar la posibilidad de realizar alianzas con
diferentes entidades a través de la vinculacidon con el medio, todo ello en un marco de
compromiso social, especificamente en lo referente a la actividad fisica.

I1,3. Vinculacion con el Modelo Educativo vigente

El modelo educativo institucional se sustenta en la persona, por tanto, este Magister aporta a
componentes fundamentales del modelo educativo vigente, tales como una educacién centrada
en la persona y educacion fundada en principios vy valores. De esta manera desarrollar la
capacidad de razonar, la conciencia de su singularidad, la capacidad para auto-determinarse, la
sociabilidad, la libertad y la trascendencia de los estudiantes, con la intencién de que los
profesionales que cursen este programa en el marco de la importancia de la multimodadlidad
como factor relevante en la educacién continua a lo largo de la vida, tal como lo sostiene el
modelo educative, puedan adaptarse a contextos diversos y dindmicos a través de un perfil
humanista, analitico, critico y creative mediante un programa educative basade en
competencias favoreciendo la implementacion de actividades que posibiliten mejorar su
desemperio profesional en lo que respecta a los diferentes sustentos que permiten incrementar
la préactica de actividad fisica.

1.4, Vinculacién con el Plan de Desarrolio Estratégico Institucional

De acuerdo al Plan de Desarrollo Estratégico Institucional vigente, este programa juega un rol
crucial en potenciar los procesos formativos acorde a las demandas de la sociedad
contribuyendo a la actualizacién continua, incorporando informacién sobre tendencias
emergentes del area de especializacién del programa. A su vez, el programa al ser
semipresencial aporta con el desarrollo de programas de postgrado flexibles a nivel nacional e
internacional. En este sentido, este Magister buscz consolidar una educacién de calidad,
centrada en el estudiantado, a través de procesos formativos de postgrado pertinentes,
actualizados y ductiles, promoviendo asi la responsabilidad social en cuanto a la practica de
actividad fisica a partir de la calidad académica del programa y la gestion de las diferentes
actividades que se lleven a cabo en éi, en busca de profundizar, actualizar, perfeccionar y
construir aprendizajes en relacion a la practica de actividad fisica para el desarrollo humano.
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I.5. Vinculacién con el Plan de Desarrollo Estratégico de la Unidad Académica, Departamento
Disciplinario y/o Facuitad

El Departamento de Ciencias de la Actividad Fisica junto al Observatorio de Ciencias de la
Actividad Fisica al alero de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte buscan a
través de este Magister generar una oportunidad de educacién continua en el drea de la
actividad fisica, fundado en competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales; lo que
permitird un reconocimiento nacional e internacional en el campo de las ciencias de la actividad
fisica,

I1.8. Impacto sectorial, institucional y estudiantil

Las acciones comprendidas y analizadas en el Magister pueden ser un factor fundamental en el
incremento del nivel de actividad fisica de un sector en particular de desempefio profesional
siendo un aporte a nivel social a partir de los beneficios, fisioldgicos, cognitivos v sociales que
tiene la practica de actividad fisica para el desarrollo humano. El programa estd inserto en el
plan estratégico de la Facultad potenciando un vinculo constante con estudiantes y egresados
asi de esta forma se fortalece generando oportunidades de educacidn continua. Los
participantes del programa en razén de la profundizacién y actualizacion de conocimientos
tendrdn nuevas herramientas y fundamentos que les permitirdn optimizar su trabzjo en
diferentes areas en donde se promueve la practica de actividad fisica como en contextos
educativos, de salud, comunales, centros de ejercicio fisico privados, entre otros. Ademas el
Magister pretende estar articulado con el Diplomado en Actividad Fisica en el Curso de la Vida
el cual es dictado por el Departamento de Ciencias de la Actividad Fisica y el OCAF de la Facultad
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en dos versiones anuales, lo cual, permite dar
una real oportunidad de educacién continua, en el dmbito de la actividad fisica y la calidad de
vida, para estudiantes de las carreras de Pedagogia en Educacidn Fisica y Teconologia en
Deportes de la UPLA, asi como también para profesionales del érea, conviertiendose estos
programas Y la universidad en un referente y real aporte a la sociedad tanto a nivel regional
como nacional en la especializacidn y el postgrado, potenciando las capacidades de los
participantes con el objeto de aportar al desarrollo de capital humano avanzado en el ambito
de la actividad fisica.

1l PROPOSITOS U OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El propdsito del Magister es desarrollar competencias de nivel avanzado que permitan un
desenvolvimiento acorde con fos cambios que se presentan en la préactica de actividad fisica en
les diferentes grupos etarios que componen la sociedad, bajo una sdlida base cientifica que
permita la aplicacion de estrategias que contribuyan a la préactica de actividad fisica con un
compromiso social y ético al servicio del ser humano. En este sentido, el programa tiene como
desafio entregar una mirada actualizada y largo plazo de los diferentes abordajes que puede
hacer la actividad fisica como contribucién para el desarrallo humano.

Objetivos del programa:
Objetivo general

* Formar postgraduados en el ambito de la actividad fisica que desde una perspectiva
interdisciplinar, tedrica y practica permitia fomentar la gestién transformadora de
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conocimientos, mecanismos y procesos de la practica de actividad fisica en el desarrollo
humano, para la optimizacidn de los beneficios de ésta, desde orientaciones educactivas
que fortalezcan el desarrollo de las personas.

Objetivos especificos:

e Profundizar la comprension tedrica y practica de lz importancia de la actividad fisica para
el desarrollo humano.

o Fortalecer el desarrollo de las competencias profesionales requeridas para liderar la
gestion de los procesos de incorporacion de la actividad fisica en diferentes niveles v
contextos sociales.

e Disefiar estrategias para la promocidn y practica de actividad fisica respetando las
caracteristicas de los diferentes procesos del desarrollo humano.

e Incentivar la toma de desiciones basada en la inevstigacion en lo referente a
recomendaciones y prescripcion de actividad fisica desde una perspectiva interdisplinar.

IV. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

| Tabla N* 1: Identificacidn del Programa
| Nombre del Programa Magister en Actividad Fisica para el Desarrollo Humano
I Cardcter del Programa Profesional
Grado Académico al que conduce Magister
I Duracién del plan de estudio 2 semeswes
| Horas del Plan de estudios 1620 SCT-Chile 60
| lomada del programa Diurna
| Modalidad Semipresencial
| Vacantes 15

IV.1. Fundamentacion tedrica: Estade del arte

La actividad fisica se asocia a beneficios en la calidad de vida de las personas, no obstante la
mayoria de la poblacidn (nifios/as, adolescentes, adultos y personas mayores), no cumplen con
las recomendaciones internacionales (Metcalf et al, 2012), lo cual se transforma en un
problema al generar un incremente de la inactividad fisica, lo que lleva consigo el aumento de
factores de riesgo para el desarrollo humano, ya sea desde una perspective biomédica
{enfermedades cardiometabdlicas) o social {aislamiento, falta de motivacidn, perdida de la
atencion) (Guthold et al., 2018). Actualmente existe la necesidad de que los programas de
actividad fisica puedan impactar de manera significativa de acuerdo al grupo etario con el cual
se esta llevando a cabo una accidn, estrategia en relacién a la actividad fisica en diferentes
variables tales como la condicion fisica, la cognicidn vy las habilidades motrices, va sea, desde las
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etapas iniciales de la vida como en las més avanzadas (Chaddock-Heyman et al., 2014; Gonzalez
et al., 2017; Tambalis, 2022). Durante los procesos del desarrollo humano es fundamental la
eleccion de estrategias adecuadas para la promocidn y préactica de actividad fisica, asi como
también la implementacion de programas certeros que impacten de forma transversal en el
desenvolvimiento de las personas en los diferentes grupos etarios, por lo que deben ser
considerados como programas de intervencidon para la sociedad. Asi, los programas en la
infancia y adolescencia pueden ser considerados como planes de prevencion; las intervenciones
disefiadas para adultos v para la tercera edad podrian ser consideradas como programas de
fucnionalidad y mantecion de las cualidades fisicas, de establecimiento de estilos de vida
saludable, de prevencidn o de rehazbilitacion (Morales et al., 2005).

Los programas de actividad fisica de acuerdo a su objetivo presentan variables {intensidad,
frecuencia, duracién y tipos de ejercicios) siendo esta parte una de las mas relevantes; ya que,
de estas depende su éxito. Por tanto, recomendaciones y prescripcion pertienente de actividad
fisica a corto, mediano y largo plazo visualizando un efecto beneficioso, por ejemplo en la
condicion fisica, en funciones cognitivas o a nivel de salud mental es dificil de establecer, puesto
que esto depende de cada etapa de la vida o incluso de la invidualidad de cada persona
{(Pedersen & Saltin, 2006). Existen diferentes recomendaciones de acuerdo a diversas
organizaciones y estas van en concordancia a la gran amplitud de poblaciones objetivo come
educacion inicial, escolares, universitarios/as, adultos, personas mayores o también a personas
que presenten alguna discapacidad; lo importante es que cada decision respecto a como indicar
acciones que permitan fomentar fa préactica de actividad fisica debe estar basada en el
concoimiento actualizado y profundizado a partir de hallazgos cientificos (Ekelund et al., 2011;
Mota et al,, 2002; Okely et al.,, 2022; Pedersen & Saltin, 2006).

Actualmente son robustos los hallazgos en cuanto a los beneficios de la actividad fisica durante
el desarrollo humano (Haskell et al., 2007; Kumar et al., 2015; Sardinha et al., 2014), y por tanto,
existe un consenso general en la necesidad de incrementar los niveles de actividad fisica para
contrarrestar comportamientos sedentarios y la inactividad fisica. En términos generales,
cualquier iniciativa que promueva o implemente actividad fisica con los correspondientes
sustentos cientificos y en la cual las personas participen regularmente, tendré efectos positivos
sobre parédmetros como la composicion corporal, el sistema cardiovascular, el sistema
respiratorio, €l sistema muscilo esquelético, el sistema nervioso, el estado hormonal, el
transporte de sustratos, la salud mental y la cognicidn, entre otros (Aguilar et al., 2014). Lo cual
hace indispensable la actualizacion del conocimiente en esta drea de la cienciz, puesto que,
impacta directamente en el desarrollo de las perseonas (Dimitri et al., 2020).

V. DISENO CURRICULAR
V.1. Perfil de Egreso general o genérico

El egresado del Magister en Actividad Fisica para el Desarrollo Humano demuestra capacidad de
analisis referente a la actualidad de la actividad fisica y sus fundamentos a nivel nacional e
internacional, asi como también identifica los beneficios de esta para el desarrollo humano y la
importancia de su promocién en las diferentes etapas del ciclo vital, ademaés emplea diversidad
de mecanismos, técnicas e instrumentos para la medicion de la actividad fisica, condicion fisica,
pardmetros antropométricos y cognicion en diferentes etapas del desarrollo humano,
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disefiando estrategias y gestionando proyectos basados en evidencia cientifica para la mejora
de la calidad de vida de las personas, fomentando el trabajo muitidisciplinario, colaborativo y
con disposicion a resolver los desafios que se presentan en diferentes contextos.

V.2, Perfil de Egreso por competencias

C1. Analiza los fundamentos actuales de la préctica de actividad fisica tanto & nivel nacional
como internacional, caracterizando los beneficios de esta en las diferentes etapas del desarrollo
humano, para el disefio de estrategias de actividad fisica en el curso de la vida.

C2. Emplea diferentes mecanismos, técnicas e instrumentos en la medicién y evaluacion del
nivel de actividad fisica, condicidn fisica, variables antropométricas v la cognicién en diferentes
etapas del desarrolle humano, para elaborar programas de actividad fisica.

C3. Disefia estrategias de actividad fisica innovadoras basadas en la evidencia cientifica,
considerando las caracteristicas de las personas en diversos contextos y etapas del desarrollo
humano, para responder a las necesidades de diversas poblaciones.

C4. Gestiona proyectos de implementacion de programas de actividad fisica con un enfoque
multidisciplinario y colaborativo en diferentes contextos, para contribuir en el aumento vy la
calidad de la préactica de actividad fisica a lo largo de la vida.

V.3. Metodologias de levantamiento y validacion del Perfil de Egreso

El perfil de egrese del Programa de Magister de Actividad Fisica para el Desarrollo humano, se
definid en base al método “Empleo Tipo Estudiado en su Dindmica” comuinmente conocido
como ETED. A partir de este posicionamiento metédico el perfil de egreso se disefié en dos
etapas.

La primera etapa de levantamiento del perfil consistio en el anélisis de documentos referentes
internacionales, nacionales e institucionales , entre los cuales destacaron: fuentes de UNESCO,
Marco de Cuealificaciones para la Educacidn Superior, Orientaciones CNA, Modelos Educativo
institucional, Planes Estratégicos Institucionales, Planes de Desarrollo de las Facultad vy
Reglamentos de postgrados. Adicionalmente, se analizaron los Nuevos Criterios v Estédndares
para la Acreditacion de Postgrade y Programas de Magister en el area, nacionales acreditados.
En virtud de este analisis, vy considerando el documento de Criterios y Estandares para la
Acreditacion de Postgrado elaborados por la Comisién Nacional de Acreditacion, CNA, se
convoco a académicos/as que cuentan con los requisitos de productividad para constituir el
nucleo, y asi trabajar en el disefio de las lineas de desarrollo v en el anélisis y definicion del perfil
de egreso del Programa.

Una vez cumplida esta etapa, [a version preliminar del perfil de egreso fue sometida a validacion
externa, para lo cual se considerd a un grupo de 12 académicos/as pares de amplio
reconocimiento nacional e internacional, quienes retroalimentaron y elaboraron valoraciones,
orientaciones y sugerencias de ajuste a las competencias del perfil y a2 sus lineas de desarrollo.
El consolidado de la pauta utilizada, se encuentra a modo de anexo. Finalmente, una vez
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analizados los aportes y observaciones realizadas se realzian los ajustes pertinentes. El Consejo

de Facuitad aprueba unanimente el programa, lo que consta en el acta que se anexa.

V.4 Matriz de Competencias y Niveles de Dominios

Lineas Formativas

Competencia

Nivel de dominia

Actividades curriculares ( min
3, max. 5 por linea)

actividad fisica, condicidn  fisica,
variables antropométricas y  la
cognicién en diferentes etapas del
desarroflo humano, para elzborar
programas de actividad fisica.

de I3 actividad fisica,
pardmetros antropometricos y
la cognicion.

Nivel Intermedic:

Anzliza diversas téenicas &
instrumentos gue facilitan la
evaluacion de a actividad
fisica, pardmetros
antropométrico y la cognicidn.

Nivet Avanzado:

Aplica diferentes instrumentos
para la medicion y evaluacidn
de I3 actvidad fisica
paremuos anTOpoOmETTicos ¥
la cagniclon.

Actividad fisica en el curso C1. Andiiza los fundamentos actuales | Nivel Inicial:
de la vida de |a practica de actividad fisica tanto | Identifica diversas fuentes de Actualizacién y beneficios de
3 nivel nacdienal como intemacional, | infermacion que faciliten la la practica de actividad fisica
ceracterizando los bereficios de esta | actualizacion dela informacién | para el desarrelio humano
en las diferentes etapas del desarrollo | sobre la actividad fisica.
humano, para el disefio de estrategias | Nivel Intermedio: Fislologia de [a actividad Tisica
de actividad fisica en el curso de 1z | Fundamentalzimportancia de aplicada a ias etapas del
vida. la actividad fisica para el desarrollo humano
desarrello integral de las
personas desde una Acuvidad fisica y
orientacion preventiva neurociencia aplicada para el
respecto de la salud en el curso | desarrelio humano
de fa vida.
Nivel Avanzado: Prescripcidn de ejercicio
Demuestra el manejo de fisico en el curso de la vida
informacion tanto nacicnal
como internacional
caracterizando los beneficios
de la actividad fisica para la
evaluacidn y el disefo de
estrategias en refacién a la
actividad fisica.
Gestién y valoracion de la C2. Emplez diferentes mecanismos, | Nivel Inicial: Mecanismos de evaluacion
actvidad fisica en diferentes | téonicas e instrumentos en la | Diferencia maiiples relacionados con la condicion
grupos eterios medicion y evaluacidon del nivel de | mecanismos para la medicion fisica, parémetros

antropometricas y fa
cognicion

Estrazegias de intervencion
para la practica de actividad
fisica

Gestion y valoragion de la
actividad fisica en diferentes
grupos etarios

C3. Disefla estrategias de acividad
fisica innovadoras basadas en la
evidencia cientifica, considerando las
@rceristias de las personas en
diversos contexios y et3pas del
desarrelio humano, para responder a
ias  necesidades de  diversas
poblaciones.

Nivel Inicial:

Conrasta diferentes
estrategias relacionadas con [3
practica regular de actividad
fisica asuminedo un roi

de liderazgo.

Nivel Intermedic:
Selecciona acciones para
plantear estrategias en
relacidn a la actividad fisica.

Mivel Avanzado:
Elabora

Mecanismas de evaluadidn
relacionados con la condicion
fisica, parametres
antropometricos y Ia
cognicién

Estrategias de intervencion
para fa practica de actividad
fisica
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estrategias de actividad fisica
considerando &l desarrollo
humano y los beneficios de
esta en el curso de la vida,

Gestion y valoracion de la
sctividad fisica en diferentes
Zrupos etarios

C4.  Gesticna  proyecios  de
implementacién de programas de
actividad fisica con un  enfoque
mulndisciplinaric y tolaborative en
diferentes contextes, para coninibuir
an el sumento y Iz cahdad de fa
practica de actividad fisica 2 lo largo
de la vida.

Nivel Inicial:
Formula proyecto basados en
lz acrualizacion de contenidos

Nrvel Intermedio:
Dizef\s acciones vinculadas al
preyecto considerando lzs

caracteristicas de las personas.

Nivel Avanzado:

Implementa un proyectc de
actividad fisica asumiendo un
rol de licerazgo en &! grupo
etario determinado.

Estrategias d= intervencion
para ta practica de actividad
fisica

Gestdn y disefio de proyecto
pars fa précuica de actividad
fisica

Proyecto de implementacién
de actividad fisica

V.5. Areas o lineas de formacién

Eje formative 1:

Actividad Fisica en el Curso de la Vida: desarrolla competencias en relacién a los fundamentos y
beneficios de la practica de actividad; junto con la entrega de herramientas metodolégicas y
didacticas necesarias para la realidad particular de la poblacién infanto-juvenil, adulta vy de
personas mayores al momento de implementar proyectos de actividad fisica.

Eje formativo 2:

Gestion y valoracién de la actividad fisica en diferentes grupos etarios: desarrolla competencias
necesarias para el disefio, implementacion y evaluacion de proyectos, que tengan como nticleo
la practica de actividad fisica. Ademas, aporta estrategias para la mejora de los niveles de
actividad fisica en las etapas del desarrollo humano bajo una solida base cientifica.

V.6 Matriz Curricular con lineas de investigacién y SCT-Chile

Ejes o lineas de Investigacion v/o
formacidn

Actividades curriculares
Semestre |

Actividades curriculares
Semestre Il

Actividad fisica en el curso de la vida

Actualizacion y beneficios de la practica de
actividad fisica para el desarrollo humano

Fisiologia ce la actividad fisica aplicada 2
las etapas del desarrelio humano

Creditos

N°SCT: 7

NTSCT:7

Gestion y valoracion de la actividad
tisica en diferentes grupos etarios

Mecanismos de evaluacion refacionados con la
condicién fisica, parametros antrepdmetricos y fa
cognicion

Actividad fisica y neurociencia aplicada
para el desarrollo humano

Créditos

N°SCT: 7

N*SCT:7

Actividad fisica en el curso de la vida

Estrategias de intervencion para da practicade
actividad fisica

Prescripcion de ejercicio fisico en el
curse de la vida

Crégitos

NUSCT: 7

N*SCT:7

Gestion yvaloracion de la actividad

Gestidn y diseno de proyecto para Ia practica de

Proyecto de implemantacion de

fisica en diferentes grupos etarios actividad fisica actividad fisica
Créditos N*SCT: 7 N®SCT: 11
Total créditos SCT Total SCT semestral: 28 Total SCT semestral; 32

—
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V.7. Plan de Estudios

Horas totales del programa
Semestre Hora / SCT- Chile
Horas Docencia Trabajo Tutoria SCT- Chile
Directa auténomo
Sincrénica Sincrénica Online asincronico
Presencial (plataforma)
I.I 1.620 120 120 925 433 60
Tabla N° 7: Plan de Estudios
Hora / SCT- Chile
Docencia
Actividad corricular | Semsestre Daccta Trabaio i
Horas oy autonomo Tutoria -
Sincerni Sincrénica SRt Chile
ncronica Onli asmcronico
Presencial
(plataforma)
Actualizacion y beneficios de I 189 14 14 108 33 7
Iz practica e actividad fisica
parz el desarrolio humano
Mecenismos de avaluacién I 189 14 14 108 33 7
relacicnados con la condicién
fisica, pardmetros
anrepometricos y la
Cognicion
Estrategias de intervencion 1 18¢ 14 14 108 53 7
para la practica de actividad
fisica
Gestidn y disefio de proyecto 1 182 14 14 108 53 7
para la préactica de actividad
fisica
Fisiologla de |z actividad fisica I 189 14 14 108 33 7
aplicada a las etapas del
desarrolio humano
Actividad fisica y neurociencia I 182 14 14 108 53 7
aplicada pars el desarrolio
humano
Prescripeion de efercicio fisico g 189 14 14 108 33 7
en el curso de Iz vida
Proyecto de implementacion I 207 22 » 168 84 11
de actividad fisica

14
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V.8. Maila Curricular
V.8.1. Malla Curricular Magister Profesional
Modelo de Malla Currlcular de Magister Profesional
Ejes formativas ler semestre 2do semestre
SEnt gl . | Fisiologia delé actvidad fisica aplicada’a las
Activided fisica en el curso de 1o vida Actualizacién y beneficlos de 1 prictica de ogisdels: d fisica aplicada a las
SO actwidad fisica para el desarrolio humang i) gt e otio gt
Creditos T 7
Gestidn'y valoracién de ujtcthdced_lm;qen oe BCid confa - Actividad Hslcwm«oclendnplmd«l pm e
 diferentes grupos etarios. on fisica, par : dmetricos v 1 J ~ desarralio humano
Créditos 7 7

Actividad fisica en ¢l curso de la vids

Estrateglas de intervencion para la préctica de
actividad fisica

Prescripaon de ejercicio fisico en el curso de la
vida

Créditos

Gestion y valoracion de fa sctivided fisics en

Gestidn y disefio de proyecto para Ia préctica de

diferentes grupos erarios actividad fisica Proyecto de implementacion de actividad fisica
Créditos 7 11
Total de creditos 22 42

V.9, Matriz de tributacion de competencias

indicar las actividades curriculares que tributan a las competencias del perfil declarado segin
sus ejes formativos: disciplinar, general y formacién, completando la matriz de tributacion de
competencias que se presenta a continuacién:

—
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Tabla N® 8; Matriz de tributacion de competendas

Actividad curricular o Competencias Transversales o Genéricas Competencias Total,
formativa lineas de formadion competenc
las

ag

a Q G [ ot o2 o3 <04 5

¥ <
=
> —
<
=
2
» <
=
=
» <
=
- =
r<r
r<r
=
e 2 Shd
» g P
z
=
PR

1 Actualizacidny X X 2
beneficiosde la
prictica ge acthvidad
fisica para et
desarrallo humano

Mecanismos de X X X
evaluacion
relacionados con la
condicion fisica,
parametros
NTropomesncos y
la cognicidn

w

Estrategias de ¥ X X X
intervencién para la
practica de
2ctividad fisica

w

Gestoén vy disefio da x X
proyecto para la
practica de actividad
fisica

(]

1 Fisiclogiade fa X X 2
acuvidad Tisica
aplicada a las etapas
del desarrolio
humano

Actividad fisica y X X
neureciencia
aplicada para e!
desarrollo humano

(%)

Prescripcidn de X X
ejercicio fisico en el
curso de la vida

5]

Proyecto de X X X X X 4
implementacion de
actividad fisica

16
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VI. PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CURRICULARES

El programa contempla 8 actividades curriculares; 4 el primer semestre y cuatro el segundo

semestre, tal como se indica a continuacidon (cada programa formativo esta inserto en los
anexos):

ler semesue 2do semestre

Actualizacion y beneficios de la practica de actividad fisica para ! Fisiclogia de 13 actividad fisica aplicada a I2s etapas del desarrollo humano
desarrollp humano

Mecanisros de evaiuacion relacionados con la condicicn fisicz,

pardmerros antrepémetricas y la cognicion Actividad fisica y neurociencia aplicada para el desarrolio humano
Sstrategias de intervencion para la practica de actividad fisica Prescripcién de ejercicio fisico en el curso de fa vida
Gestién y disefio de proyecto para la préctica de actividad fisica Proyecto de implementacion de actividad fisica

Vil REQUISITOS DE ADMISION, SELECCION Y OBTENCION DEL GRADO
VIIL1, Perfil de Ingreso o caracterizacidn de el/la postulante
Podran postular al programa las personas que acrediten los siguientes documentos:

e Copia legalizada del Titulo Profesional o Licenciatura.

e Curriculum Vitae,

e Carta formal de postulacién indicando las motivaciones para cursar el programa.

e Dos cartas de recomendacion que avalen las capacidades personales y profesionales del
postulante.

s Fotocopia dei carnet de identidad {por ambos lados).

VIl.2. Mecanismo de seleccidn

El proceso de seleccion del los postulantes se haré en funcién de los antecedentes presentados,
lo cuales seran revisados por el Nucleo del programa, que poderard, seglin pauta, los siguientes
criterios:

* Antecedentes académicos: 40%
s Entrevista personal: 30%
e« Carta de interés 30%

Ei Nucleo del programa decidira |a aceptacion de los postulantes en virtud de los antecedentes
presentados y de la entrevista realizada. Posteriormente, se les comunicaré formalmente a los

postulantes los resultadoes, indicando los plazos de matricula y el reglamento interno que rige el
programa.
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VIL3. Mecanismo de obtencién de Grado

Para obtener el certificado que acredita lz obtencidn del Grado de Magister en Actividad Fisica
para e| Desarrollo Humano se deben cumplir todas las actividades curriculares del Programa v
aprobar el trabajo de grado (proyecto de aplicacién) que corrsponde a un trabajo escritoy a la
presentacion de este ante una comision ad doc a la temética del trabajo.

Lz calificacidn final del programa se calculara de la siguiente manera:

* Promedio simple de las actividades curriculares cursadas: 60%.
* Calificacion obtenida en el proyecto de aplicacion {trabajo de grado): 40%.

VIiL. SISTEMA DE EVALUACION DEL PROGRAMA

VIIL1. Evaluacién de competencias del perfil {cohorte/hito evaluativo)

El perffit de egreso se evaluard paulatinamente en cada actividad curricular con diferentes
técnicas y mecanismo para verficar el cumplimiento de las competencias, ademas de identificar
el desarrollo de las competencias establecidas en la presentacién del proyecto de intervencion
con actividad fisica realizado.

Completar Tabla N 10 presentando las competencias v resultados de aprendizaje a evaluar y
_sus respectivas situaciones de desempeiio.

| Tabla N* 9: Evaluacion de Competencias del perfil

Nivel Competencias @ evaluar Siwuaciones de desempefio o Pratocolo de Evaluacion
productos (técnicas e instrumentas)
Intermedic C1. Analiza Ios fundamentos actuales de la Realizar inforgrafiz explicativa de Infografia

prictica de actividad fisica tanto a nivel
naciongl come internacienal,
caracterizando [os beneficios de esta en las
diferentes etapas del desarrello humano,
para el disefic de estrategias de actividad
fisica en el curse de la vida.

los beneficios de Ia actividad
fisica para el desarrello humano

einstrumentes 2n la medicidn y evaluacion
del nivel de actividad fisica, condicion fisice,
variables antropomaétricas y la cognicion en
diferentes etapas del desarralle humano,
para efaborar programas de actividad Tisica.

de técnicas y mecamisnos de
evaluacien

Avanzado C1. Andliza ios fundamentos actuales de la Realizar presentacion oral de los Presentacion oral
practica de actividad fisica tanto a nivel beneficios de la actividad fisica
nacional como internacional, para el desarrollo humano
caracterizando los beneficios de esta en las
diferentes etapas del desarrolio humano,
para el disefic de estrategias de actividac
fisica n el curso de la vida.
Intermedio €2 Emplea diferentes mecanismos, técnicas | Confeccionar un cuadro resumen Cuadro resumen

18
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Avanzado CZ Emples diferentes mecanismos, técnicas | Realizer presentacion oral de la Presentacion oral
e instrumentas en I medicion y evaluacion aplicacion de un instrumento y
del nivel de actividad fisicz, condicion fisicz, proceso de evaluacicn
variables antropométricas y la cognicidan en
diferentes etapas dei desarrelic humana,
para elaberar programas de actividad fisica.
Intermedio C3. Disefa estrategias de actividad fisica Crear un folleto con la propuesta Folieto
innovadoras basadas en iz evidencia de una estrategia referentes a
tientfica, considerando las caracteristicas ectividad fisica
de las personas en diversos contextos y
etapas del desarrolio humano, para
responder a [as necesidades de diversas
pobladones.
Avanzada C3. Disefia estrategias de actividad fisica Realizar prasentacidn oral de Presznracion cral
innovadaoras basadas en iz evidencia acciones que formen una
cientifica, considerande las caracteristicas estrategia innovadora para la
de las personas en diverses contextos y préciica de actividad fisica
etapas del desarrollo humang, para
responder a las necesidades de diversas
pobladones.
Intermedio C3. Gestiona proyectos de implementacion Confeccionar cuadro Cuadro compartivo
de programas de actividad fizica con un COMParativo de proveaos gde
enfeque multidisciplinaric y colaborativo en actividad fisica reportados
diferentes contextos, para contribuir en ef
aumento y 12 calidad de Ia practica de
actividad fisica 2 lo largo de la vida.
Avanzado C4. Gestiona proyecies de implementacion Presentacion oral dela Presantacion aral
de programas de actividad fisica conun formulacion de un prayecto de
enfoque multidizciplinario y colaborativo en implementacion de actividad
diferentes contextos, para contribuir en gl fisica
aumento y I3 calidad de a pracuca de
actividad fisica 2 lo largo de la vida.

VI11.2, Evaluacidn de los resultados de aprendizaje en la trayectoria formativa del Plan de

Estudios

Los/as docentes del programa deben privilegiar el uso de los siguientes procedimientos e
instrumentos evaluativos, congruentes con el desarrollo de las competencias declaradas en el
perfil de egreso.

Procedimientos de evaluacién: confeccidén de mapas conceptulaes, disefio de infografias,
escritos como ensayos, proyectos, tareas practicas, exposiciones orales presenciales o via online
y controles a partir de andlisis bibliografico.

Instrumentos de evaluacion: ribricas, matrices de valoracién simple, pautas de cotejo,
portafolios, escalas de apreciacion actitudinal.

19
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IX. EVALUACION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA

IX.1. Pardmetros que se consideran bases para mantener en forma permanentemente la
calidad del programa

1X.1.1. Evaluacidn interna
£l programa considera en su evaluacion interna las siguientes acciones:
Plan de Fermacion curricular:

e Confeccion de un informe de autoevaluacién,

* Analisis critico por parte del Nuicleo académico de los procesos de ensefianza aprendizaje
semestralmente.

e C(laustro con estudiantes del programa una vez por semestre.

e Cuestionario de satisfaccion a estudiantes que cursan el program una véz terminada
cada actividad curricular.

e Cuestionario de satisfaccidn general del programa a egresados.

Gestidén administrativa

¢ Tasa de retencidn, desercion y titulacion.

e Analisis del desempefio de los académicos/as del programa anualmente.

= Analisis de las competencias y su equilibrio respecto al perfil de egreso semestralmente.

= Andlisis de los recursos materiales para las clases y su aporte en el perfil de egreso
semestralmente.

* Andlisis de los recursos humanos disponibles y su aporte en el perfil de egreso.

e Analisis de la organizacion y estructura del programa buscando la mejora constante de
los procesos de aprendizaje.

e Pertinencia de la realizacién del programa de acuerdo a las necesidades del drea de las
ciencias de la actividad fisica anualmente.

+ Andlisis general de las competencias de egreso, resultados de aprendizaje, SCT, &reas de
formacion, recursos, actividades curriculares y fundamentacion del programa.

1X.1.2. Evaluacion externa
£l programa considera en su evaluacion externa las siguientes acciones:

e Realizar grupos focales con empleadores anualmente.

+ Realizar cuestionario para empleadores anualmente.

e Andlisis del reconocimiento regional y nacional del programa anualmente,

e Analisis de las principales fuentes laborales de los egresados anuaimente.

* Rangos de menuneraicion del los egresados cada dos afios.

e Valor del sector publico, en referencia al capital humano avanzado producido en el
programa cada dos afios.
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X. MECANISMO DE ARTICULACION Y RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS CON PROGRAMA DEL
AREA

El presente programa de Magister esta articulado con el Diplomado de Actividad Fisica en el
Curso de la Vida de dos formas:

1. Los/as estudiantes del programa que hallan realizado el Diplomado en Actividad Fisica en el
Curso de la Vida de la Universidad de Playa Ancha podrén hacer un reconocimiento de
aprendizaje previos en una de las siguientes actividades curriculares del primer semestre:
Actualizacidén y beneficios de la practica de actividad fisica para el desarrollo humano,
Mecanismos de evaluacién relacionados con la condicién fisica, parametros antropdmetricos y
la cognicidn, Estrategias de intervencidn para la practica de actividad fisica. Este procedimiento
consiste en la entrega de un informe sobre alguna del actividades curriculares mencionadas, en
el caso de ser aprobado por el nicleo académico del programa, esta actividad curricular sera
convalidada/homologada, con la consiguiente disminucidn de carga académica.

2. Por otra parte los/as estudiantes que aprueben todas las actividades curriculares del primer
semestre tendrdn una certificacion intermedia correspondiente a al certificado de realizacion
del Diplomado en Actividad Fisica en el Curso de la Vida, no obstante, la entrega de esta
certificacion se realizara una vez finalizado el programa de Magister por completo, es decir,
aprobados todos los creditos.

X.1. Reconocimiento de competencias previas coherente con el perfil del programa

(Debe estar desarrollado en reglamento del programa de postgrado)
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XI. GESTION ADMINISTRATIVA ACADEMICA DEL PROGRAMA

XI.1. Estructura organizacional

La estructura organizacional del programa comprende diferentes actores, lo cual permite que
su ejecucién vy calidad de ensefianza sean de acuerdo a lo declarado en el programa. En este
sentido, el Magister se encuentra al alero de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte especificamente alojado en el Departamento de Ciencia de la Actividad Fisica en
colaboracion con el Observatorio de Ciencias de la Actividad Fisica. En este marco, la Direccidon
del Departamento vy la Direccion del Observatorio estan involucrados en el apoyo, gestion v
fortalecimiento del programa. Otro de los actores relevantes para la organica es el Coordinador
Académico del Magister, puesto que vela por todos los aspectos curriculares, cuerpo académico
la articulacién con el Diplomado en Actividad Fisica en el Curso de la Vida y con las lineas de
trabajo del departamento v la facuitad. La organizacidon también cuenta con un Coordinador
administrativo, quién esta encargado de la logistica del programa en cuanto a la participacion
de estudiantes y académicos del programa en relacion con las clases (sincronicas, tutorias,
actividades presenciales v précticas, actividades asincrdnicas), horarios, plataforma, eventos,
resolucion de problemas, entre otras. En sus funciones trabaja de manerz directa con la
Direccion del Programa. Finalmente estd el cuerpo docente quienes son los encargados de
plasmar todo lo declarado en la estructura curricular del programa de manera doptima
procurando la calidad de los aprendizajes.

Decano Facuitad de Ciencias
de |z Actividad Fisica y del

Deporte
Director Departamento de ;
Ciencias de |3 Actividad Coordinador Académico
Fisica/Director del Magister en Actividad Fisica
Observatorio de Ciencias de lal para el Desarrslio Humano
Actividad Fisica

Ceordinador Administrativo

Magister en Actividad Fisica
para 2l Desarrollo Humano

En relacién a las clases presenciales y sincrénicas en plataforma; estas se realizaran de la
siguente manera: 1) Un dia a la semana durante 3 horas de forma sincrénica en plataforma. 2)
Un sabado (Todo el dia) al mes de forma presencial. Sin perjucio de lo anterior, el horario sera
flexible y sujeto a adecuaciones de acuerdo al grupo de estudiantes matriculado.
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XI.2. Estructura administrativa

X1.2.1. Coordinader({a) académico del programa trabaja en conformidad al reglamento interna
en el marco del reglamento General de postgrado (2054/2013), la coordinacién académica
programa serd ejercicida por un académico adscrito al Consejo del Programa, propuesto por
esta instancia a la Direccion General de la Escuela de Postgrado. Para ser designado como
Coordinador Académico del programa se debe contar, con los siguientes requesitos: 1)Tener
grado de Doctor, 2) Ser académico de la més alta jerarquia 3} Ser académico del Programa e
integrante del Consejo. Los Coerdinadores Académicos duraran en su cargo tres afios.

Son funciones de la Coordinacién Académica: 1) Ejecutar todas las acciones necesarias para
colocar en marcha el programa de acuerdo 2 las normas, procedimientos y reglamentos
vigentes, 2) Presidir el consejo del programa, 3) Llevar los registros internos de postulaciones,
ingresos, egresos y graduaciones, desercidn e indicadores de progresidon de los estudiantes e
informar de ello una vez por semestre al Decano de la Facultad o unidad de |z cual depende el
programa vy a la direccion general de la escuela de postgrade, 4) Enviar la programacién anual
de actividades a la direccidon general de la escuela de postgrado, 5) Coordinar internamente los
procesos de programacion anual y las actividades de Autoevalucidn y Acreditacidn, 6) Colaborar
en los procescs de evaluacidn, 7) Obrar como Ministro de Fe en evaluaciones finales, 8)
Antender los requerimientos de académicos vy estudiantes en lo referente a los aspectos
académicos de programa y a cualquier problema relacionado con este, 9} Colaborar con al
Direccion General de Postgrado y con la Direccién General de la Escuela de Postgrado en los
aspectos que atafien al programa, 10) Rezlizar acciones conducentes a lograr un proceso
adecuado de postulacién, 11) Colaborar en las actividades de promocion y difusién del programa
12} Adoptar las medidas que permitan la matricula dentro de los plazos sefialados por el
calendario académico de las actividades de postgrado, 13) Moniterear el presupuesto anual
para el funcionamiento del programa. '

XI.2.2. Consejo programa

En conformidad al reglamento general de postgrado (2054/2013), el Consejo del Programa
estara conformado por 4 académicos, adscritos a jornada completa o media jornada, designados
conforme a los reglamentos vigentes en la Universidad. Estos académicos deberan estar
registrados en la escuela de postgrado v realizar alguna actividad curricular en el programa. El
Consejo deberd reunirse a lo menos una vez al mes.

Son funciones dei Consejo: 1) Propaoner a la Direccién General de la Escuela de Postgrado, al
Coordiandor Académico del Programa, nombramiento que seré efectudo mediante decreto de
rectoria, 2)Particpar en la evaluacién de los antecedentes de los postulantes y aceptacién de
postulantes, 3) Participar en |a evaluacion de los antecedentes de los académicos del programa,
4) establecer la programacién del programa, 5) Participar en los procesos de autoevalucién y
acreditacion del programa, 6) Aprobar las solicitudes de convalidacion y de cursos en otros
programas de la Universidad o de otras Universidad de Chile o el extranjero, 7) Participar en
todas las actividades programadas inherentes al desarrollo del programa.

28]
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XI1.2.3. Nucleo académicos/as colaboradores, académicos/as visitante

El nticleo del programa esta conformado por cinco académicos de la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, cuatro jornadas completa y una media jornada. En donde uno de
ellos serd el coordinador académico del programa, quién dirijira las reuniones y dirimira
cualquier disyuntiva que pueda surgir referente al programa. Las desiciones respecto del
programa se tomaran de manera colegiada en sesiones de reunion de los académicos del
nucleo. Entre la funciones del ndcleo se encuentra la evaluacion del programa en general y de
cada actividad curricular en especifico.

Ndémina de académicos Nicleo {académicos de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica vy

del Deporte)
Nombre Titulo Grado académico Linea en el programa Institucion de filiacion
Tomads Reyes Profesor de Doctor en Educacidn Fisica y Actividad Fisica en el Curso de fa Universidad ce Playa Ancha
Amigo educacion Deporte, Universidad Vida
Fisica Luséfona, Portugal
Hernaldo Profesor da Doctor en Actividada Fisica y Actividad Fisica en el Curso de la Universidad de Playa Ancha
carrasco Beltran | educacion Salud, Universidad Granda Vida
Fisica Espaia
Alda Reyno profaser de Doctor en Perspactivas Gestion y Valoracion de la Universidad de Playa Ancha
Freud educacion Actuales de Ciencias de fa Actividad Fisica en Diferentes
Fisica Actividad Fisica y del Deporte, | Grupos Etarios
Universidad de las Palmas de
Gran Canaris
Enrique Amriaza | Profesor de Doctor, Nuavas Perspactivas Gestion y Valoracion de la Universidad de Playa Ancha
Ardiles educacién de la Ciencia y el Deporte, Actividad Fisica en Diferentes
Fisica Universidad de las Palmas de Grupos Etarios
Gran Canaria
Sergio Prafesor de Doctor en Cienciasde la Actividad Fisica en el Curso de la Universidad de Playa Ancha
Fernandez Uribe | educacion Actividad Fisica y del Deporte, | Vida
Fisica Universidad de la Corufia

Nomina académicos colaboradores

Nombre

Titulo

Grado académico

Filiacion

Jorge Mots Mota

Profesor de educacion Fisica

Doctor an Ciengias del Deporte,
Universidad de Porto, Portugal

Universidad de Porto

Daniel Camileti
Moiron

Profesor de educacion Fisica

Doctor en Actividad Fisica,
Universidad de Granada, Espafia

Universidad de Cadiz

Jacqueline Paez
Herrers

Profasor de educacion Fisica

Doctor en en Politicas y Gestion
Educativa, Universidad de Playa
Ancha, Chile

Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso

Juan Hurtado
Almonacid

Profesor de educacion Fisica

Doctor en Politicas y Gestion
Educativa, Universidad de Playa
Ancha, Chile

Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso

Jessica Ibarra Mora

Profesor de educacion Fisica

Doctora en Actividad Fisica,
E£ducacién Fisica y Deportas,
Universidad de Barcelona, Espafia

Universidad Metropolitana de las
Ciencias de la Educacion
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Nomina académicos invitados

Nombre

Titulo

Grado académico

Filiacién

Alberto Grao cruces

Profesor de Educacion
Fisica

Doctor en Ciencias de la Salud

Universidad de Cadiz

Davida Sanchez Oliva

Profesor de Educacion
Fisica

Doctor en Educacifion Fisica y Deporte

Universidad de Extremadura

Clarice Martins

Prafesar de Educacion
Fisica

Doctora en Actividad Fisica y Salud

Universidad de Porto

Carlos Cristi Montera

Profesor de Educacion
Fisica

Dactor en Ciencias de la Actividad Fisicay
Deporte, Univarsidad de Ledn, Esparia

Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso
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Xll. REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE POSTGRADO
REGLAMENTO INTERNO MAGISTER EN ACTIVIDAD FISICA PARA EL DESARROLLO HUMANOQ
1. VISTOS Y CONSIDERANDOS

1. Que por Decreto Exento........... 5& aprobo la creacion y Plan de Estudio del programa de
Magister en Actividad para el Desarrollo Humano.

2. Que de conformidad al Decreto Exento N° 2054/2013, que aprobo el Reglamento
General de Postgrado de la Universidad de Playa Ancha, todo Programa de postgrado
centard con un reglamento interno, que deberd ser visado por la Direccién General de
Postgrado.

3. Lo dispuesto en el inciso 2 articulo 1 de la Ley 18.434, articulo 34 letra ¢} del D.F.L. N® 2
de 1986 y Decreto Supremo N 385 de 2014, ambos del Ministerio de Educacion y
Decretos Exentos N°2054/2013 y N°1593/2016, ambos de Rectoria.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

El presente reglamento establece las normas basicas de organizacidn y funcionamiento interno

del programa de Magister en Actividad para el Desarrollo Humano, en adelante también el
“Programa”.

Articulo 2°

€l Programa tendra por objetivo formar post graduados en el ambito de la actividad fisica, que
desde con perspectiva interdisciplinar, tedrica, profesional e investigativa permitira la gestion
transformadora de conocimientos, mecanismos y procesos de generacion de acciones que
fomenten |a préctica de actividad fisica durante la vida.

Articulo 3°

El Programa se regira por las normas del presente Reglamento Interno y por las del Reglamento
General de Postgrado de la Universidad, aprobado por Decreto Exento N°2054/2013 de
Rectoria.

TITULO It

DE LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
Articulo 4°

Con el propésito de velar por el buen funcionamiento y desarrelle del Programa, se contard con
un/a Coordinador/a Académico/a vy un Consejo del Programa. El nombramiento y duracién en
el cargo serd de tres afios, de acuerdo con las disposiciones del Reglamento General de
Postgrado (Decreto Exento N° 2054/2013).

Los/as integrantes del Consejo del Programa serdn propuestos por el/la Coordinador/a del

26
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Programa al Decano/a de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, quien, si
hace suya la propuesta, pedira la designacion a la Direccidn General de Postgrado.

Articulo 5°

La Coordinacion Académica del Programa serad ejercida por un/a académico/a del Nucleo,
adscrito al Consejo del Programa, y tendréd como responsabilidad dirigir su gestién vy
componentes internos, cumpliendo las funciones sefialadas en el Reglamento General de
Postgrado {Decreto Exento N°2054/2013).

TITULO m
DEL CUERPO ACADEMICO

Articulo 6°

El Programa estaré integrado por académicos/as con grado de Doctor/a, estar en la més alta
jerarquia, con experiencia en docencia de postgrado y en el drea de especialidad del Programa.
Ademas, deben contar con una reconocida trayectoria en areas relacionadas con el Programa y
en conformidad con las crientaciones sobre productividad de la Comisidon Nacional de
Acreditacion (CNA),

Le adscripcién de los/as académicos/as al Programa se hard por antecedentes y valoracion
objetiva de los méritos académicos, debiendo acreditar nivel de experiencia y formacion
compatible con las tareas a desarrollar, cuya determinacion corresponderd al Consejo del
Programa.

Articulo 7°
De acuerdo con las funciones, dedicacion y compromise institucional, el Programa contemplara:

Nucleo de académicos/as: Integrado por a lo menos 4 académicos/as que cumplan con los
criterios de productividad exigidos por la CNA. Deberé cautelarse el equilibrio en las lineas de
desarrollo. Las funciones del ntcleo son:

a) Velar por la calidad y pertinencia de la formacién impartida.

b} Resguardar la calidad de los procesos formativos v de graduacién desarrcflados
por los/as estudiantes.

¢) Orientary velar porque que el Programa cuente con una adecuada vinculacion con
el medio regional y nacional.

d) Velar porque el Programa cuente con una adecuada difusién y posicionamiento
en la comunidad y entre los pares.

e} Desarrollar redes e intercambios académicos a nivel nacional e internacional, que
vayan en beneficio del Programa.

f) Participar activamente en el proceso de acreditacién del Programa.

e Profesores/as Colaboradores/as: Académicos/as con dedicacién parcial al Programa,
quienes participaran en actividades curriculares especificas. Dentro de los/as académicos/as
colaboradores/as también se consideraran investigadores/as jdvenes 2 nivel Postdoctoral,
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quienes serdn invitados a actividades especificas dentro de actividades curriculares
colegiadas.

e Profesores/as Visitantes; Académicos/as invitados/as a colaborar en el Programa y a
realizar actividades académicas determinadas por un periode definido, sin subordinacién ni
dependencia con la Universidad de Playa Ancha.

Articulo 8°
Seré responsabilidad de cada académico/a velar por el buen funcionamiento de la actividad
curricular asignada, evaluar las tareas encomendadas en los plazos estipulados y entregar las

calificaciones finales a la Coordinacidn del Programa de acuerdo con el calendario académico de
postgrado de cada afio lectivo.

TITULO L
DE LA POSTULACION, SELECCION, ADMISION Y MATRICULA

Articulo 9°
El Magister en Actividad Fisica para el Desarrollo Humano estard destinado en su primera

version para 15 estudiantes titulados de carreras a fines a las ciencias de {2 actividad fisica y del
deporte tanto de la Universidad de Playa Ancha como de otras instituciones.

Articulo 10°

Los/as postulantes deberan iniciar su proceso completando el formulario de postulacidn que se
encuentra en el sitio web de la Universidad, acompafiando los siguientes documentos:

e Copia del Titulo Profesional v/o Licenciatura debidamente legalizada ante Notario.

e Copia de la Cédula de Identidad {por ambos lados) o Pasaporte en caso de postulantes
extranjeros.

e Curriculum Vitae.
e Cartas de recomendacion del postulante.
* (Carta de intencidn del/la postulante en donde exprese las razones para postular al
programa.
Articulo 11°

El proceso de seleccion de losfas postulantes se hard en funcién de los antecedentes
presentados en la admisidn, los que seran revisados por el Consejo del Programa, y ponderarén,
segun una pauts, los siguientes criterios:

Articulo 12°

La Coordinacién Académica en conjunto con el Consejo del Programa decidirdn la aceptacion de
los/as postulantes en virtud de los antecedentes presentados y de la entrevista realizada.
Posteriormente, a través de la Direccion General de Postgrado se comunicara formalmente a
los/as postulantes seleccionados/as los resultados, indicando los plazos de matricula y el
reglamento interno que lo rige.
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Criterio Ponderacion

Antecedentes académicos 40%

Entrevista Personal (motivacion y proyecciones) 30%

Carta de interés 30%

Total 100%
Articulo 13°

La Direccion General de Postgrado remitira los antecedentes de los/as postulantes a la Direccion
de Seleccidon y Admisidn de Alumnos para ser ingresados al sistema académico de la Universidad
y a su vez remitird a la Coordinacidn del programa el listado final de los/as estudiantes
aceptados/as.

Articulo 14°

El/la estudiante realizard su matricula administrativa y académica en cada periodo lectivo, de
acuerdo con el calendario académico de postgrado decretado por la universidad y conforme a
los requisitos y condiciones exigidos por el Programa.

Articulo 15°

Las situaciones especiales de ingreso, permanencia y reincorporacidon que se susciten a
propdsite del Programa, seran resueltas por la Vicerrectoria de Investigacién, Postgrado e
Innovacidn, previo informe de la Coordinacion del Programa.

TiTULO V

DE LOS/AS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA
Articulo 16°

Para ser alumno/a regular del Programa se requiere ademéas de haber sido aceptado/a, haber
realizade el proceso formal de matricula y haber inscrito actividades curriculares dentro del
plazo establecido por la Institucion.

La matricula se entiende como el proceso mediante el cual el/la estudiante se incorpora al
Programa por un periodo lectivo determinado y se compromete a cumplir con la reglamentacidon
institucional vigente y con las exigencias tanto académicas como administrativas establecidas.
La matricula consta de dos etapas, una administrativa v otra académica. Se entiende por
matriculz administrativa el proceso mediante el cual el/la estudiante cancela sus derechos
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héasicos, mientras que la matricula académica, corresponde al procese mediante el cual elfla
estudiante inscribe las actividades curriculares correspondientes a un periodo lectivo.

Articulo 17°

Para mantener la condicién de alumno/a regular, el/la estudiante deberd matricularse, estar al
dia en el pago de aranceles (y/o con la obtencidn de ia beca correspondiente), e inscribir un
minimo de 16 SCT vy un méaximo de 30 SCT por semestre. Si por circunstancias excepcionales,
algin/a estudiante desea inscribir mas o menos créditos de los exigidos, deberd elevar una
solicitud al Consejo del Programa.

Articulo 18°

Las situaciones especiales {por ejemplo pre v postnatal, enfermedades, pandemig, entre otros}
asociadas a la aprobacion de las actividades curriculares, permanencia vy reincorporacion al
Programa serdn resueltas y basadas de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de
Postgrado.

Articulo 18°

Los/as estudiantes tendrdn derecho a todos los servicios y beneficios que otorgue la
universidad,de acuerdo con las disposiciones internas relativas a estudiantes de postgrado, sin
perjuicio de otros servicios o beneficios provenientes de proyectos u otros mecanismos externos
a los cuales el Programa esté vinculado formalmente.

Articulo 20°
TITULO VI

DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Programa es de caracter semestral, de dedicacion parcial, v serad impartide en modalidad
semiprescencial.

Articulo 21°

El Programa tiene una duracion de dos (2) semestres académicos (1 afio). Esto corresponde a
1.620 horas totales. Estas horas del Plan de Estudios equivaien a un total de 60 créditos del
Sistema de Créditos Transferibles (SCT) {1 crédito = 27 horas). Cada semestre ofrece 4

actividades curriculares, totalizando el primer semestre 756 horas cronoldgicas (28 SCT) y el
segundo semestre 864 horas cronolégicas (32 SCT) .

Articulo 22°
Las actividades curriculares del programa se estructuraran sobre |a base de dos ejes formativos:
Eje formativo 1.

Actividad Fisica en el Curso de |a Vida: desarrolla competencias en relacion a los fundamentos v
beneficios de la préactica de actividad; junto con la entrega de herramientas metodolégicas y
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didacticas necesarias para la realidad particular de la poblacion infanto-juvenil, adulta y de
personas mayores al momento de implementar proyectos de actividad fisica.

Eje formativo 2:

Gestion y valoracion de la actividad fisica en diferentes grupos etarios: desarrolla competencias
necesarias para el disefio, implementacion y evaluacidn de proyectos, que tengan como nticleo
la préctica de actividad fisica. Ademads, aporta estrategias para la mejora de los niveles de
actividad fisica en las etapas del desarrollo humanao bajo una solida base cientifica.

Articulo 23°

Los/as estudiantes podran cursar un méximo de dos actividades curriculares en otros programas
de postgrado de la universidad o en programas de universidades nacionales o extranjeras con
las cudles la institucion posea convenios vigentes, previa aprobacion del Consejo del Programa.

Articulo 24°

La permanencia minima del/de |la estudiante en el Programa sera de 2 semestres (1 afio) para
aquellos/as sin convalidacién de créditos, mientras que la permanencia méxima serd de 4
semestres (2 afios). En caso de suspension de estudios se regird de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento General de Postgrado

TITULO VII

DE LA PROGRESION DEL/LA ESTUDIANTE EN EL PROGRAMA
Articulo 25°

La inscripcion de las actividades curriculares por parte del estudiante deberé realizarse en las
fechas estipuladas por el calendario académice de postgrado, correspondiente a cada periodo
lectivo.

Articulo 26°

Situaciones excepcionales como, por ejemplo, la inscripcidn extraordinaria de actividades
curriculares, a solicitud de los/as estudiantes fuera del plazo establecido segun el calendario
académico de postgrado, seran contempladas, regularizadas e informadas a la Direccidn
General de Postgrado.

Articulo 27°

La eliminacion de actividades curriculares inscritas por parte del/de la estudiante serd
considerado como una situacién excepcional, la cual deberéd ser resuelta por el/la Coordinador/a
del Programa. La eliminacion de alguna actividad formativa sélo podra realizarse en el periodo
en que fue inscrito, en un plazo no mayor al 50% del periodo lectivo.Una vez autorizada la
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eliminacién, elfla Coordinador/a del Programa deberd informar de esta situacion a la Direccion
General de Postgrado. Ninguna actividad curricular puede ser eliminada mas de una vez.

Articulo 28°

Las actividades curriculares contempladas en el Plan de Estudios del Programa serén evaluadas
de manera cuantitativa. La nota deberd ser expresada en la escala numérica del 1,0 {uno coma
cero) al 7,0 (siete coma «cero}, hasta con un decimal de aproximacién.
Un/a estudiante que obtenga una nota final igual o superior 2 4,0 {cuatro coma cero) en la escala
de 1,0 a 7,0 aprobara la actividad curricular de acuerdo con los términos sefialados en cada
programa de estudio. Mientras que un estudiante que obtenga una nota final inferior a 4,0
{cuatro coma cero) reprobara la actividad formativa.

Articulo 29°

Un/a estudiante tendré derecho a reprobar durante su formacién en el Programa un méximo
de dos actividades curriculares del Plan de Estudios. Para ello el/la estudiante podra realizar
nuevamente la actividad formativa en el siguiente semestre que sea impartida. Un/a estudiante
que haya reprobado mas de dos actividades curriculares perdera su condicidn de estudiante
regular sin derecho a apelacidn, y no tendré opcidn de postular nuevamente al Programa.

Articulo 30°
La calificacion final del Programa se calculard mediante el promedio de las:
* Notas de las actividades curriculares: 60%
» Calificacion del Proyecto Final de Grado: 40%
Articulo 31°
Los/as estudiantes tienen derecho a solicitar la suspensién o postergacion de sus estudios en las

fechas establecidas en el calendario académico de postgrado, y siguiendo el procedimiento
definido en el Reglamento vigente de la Direccion General de Postgrado.

Articulo 32°

Quienes hayan suspendido sus estudios de magister, podran solicitar por escrito su
reincorporacién a la Coordinacién Académica del Programa. La aprobacién de dicha solicitud
serd de acuerdo con lo establecido en el Reglamento vigente de la Direccién General de
Postgrado. El plazo maximo para que un/a estudiante pueda solicitar su reincorporacién al
programa, sera de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento General de Postgrado.

Articulo 33°

Los/as estudiantes del Programa deberan tener un comportamiento ético intachable desde su
incorporacién y durante todo su proceso de formacion. La identificacion de engafio en los
antecedentes presentados durante el proceso de postulacién identificados durante cualquier
etapa de la formacién sera motivo de expulsién directa del Programa.

A su vez serd inaceptable las transgresiones al trabajo cientifico-investigativo, integridad
cientifica vy de formacién por parte de los/as estudiantes, tales como: autoplagio, plagio,
falsificacion o fabricacidn de datos, o similares. Cualquiera de ellas una vez comprobadas y
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verificadas por el Consejo del Programa, constituirdnuna falta grave, por lo gue serd causal de
la expulsion del/la estudiante del Programa de forma directa y sin apelacidn.

Por otra parte, quienes al rendir una evaluacion obtengan o faciliten informacién a otras
personas o medios en forma ilicita o por medios no autorizados por el/la profesor/a, serédn
calificades con la nota minima, es decir 1,0 en la escala del 1,0 a1 7,0.

TITULO XVill

DE LAS CONVALIDACIONES
Articulo 34°

Los/as estudiantes que hayan aprobado actividades curriculares de otros programas de
postgrado de alguna Institucion de Educacion Superior chilena o extranjera que sean afines al
Programa, podrén solicitar la convalidacién de créditos. Para ello, los/as estudiantes deberén
adjuntar los programas y calificaciones debidamente certificadas por la autoridad académica
competente de la universidad de origen, vy legalizadas de acuerdo con lo dispuesto por la
Direccion General de Postgrado.

Articulo 35°
Sélo se podré convalidar aquellas actividades curriculares que hayan sido cursadas por los/as

estudiantes durante los <cinco (5) arios anteriores al ingreso al Programa.
La convalidacion no podra exceder el 50% de los créditos del Programa (30 SCT).

Articulo 36°
Para lz convalidacién de actividades curriculares, elfla Coordinador/a Académico/a del

Programa anazlizara los antecedentes presentados por 2l/la estudiante, en conjunto con el
Consejo del Programa y salicitard a la Direccidn General de Postgrado su aprobacion.

TITULO IX
DEL TRABAJO DE GRADO
Articulo 37°

El trabajo de grado corresponde a la elaboracién de un proyecto de intervencién con actividad
fisica, basado en principios de la investigacién aplicada, a partir de un diagnostico que derive en
fa deteccién de problematicas reales, con el proposito de aportar propuestas de mejora.

Articulo 38°

Antes de iniciar formalmente el trabajo de grado, el estudiante deberd presentar su proyecto
por escrito, el cual debe enmarcarse en las tematicas propias del Programa. De ser aprobado
por el Consejo del Programa, el/la Coordinador/a Académicofa del Programa asignard un/a
Profesor/a Guia, el/la cual debe formar parte del Niicleo del Programa. En casos excepcionales,
podran guiar trabajos de grade profesores/as colaboradores/as.

Lv¥]
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Articule 39°

El trabajo de grado serd evaluado en su version escrita vy exposicion oral por una comision
constituida por elfla Profesor/a Guia del trabajo de grado, un/a profesor/a informante
perteneciente al Programa y por el/la Coordinador/a Académico/za del Programa, quien actuard
como Ministro de Fe.

Lz calificacidn final del trabajo de grado ponderara un 60% en el informe escrito y un 40% en la
exposicion oral.

Articulo 40°

La Coordinacion Académica del Programa solicitara a la Direccidn General de Posgrado, con un
minimo de diez dias hébiles de anterioridad a la fecha de exposicion oral del trabajo de grado,
la documentacidn requerida para la realizacidn de éste.

TITULO X

DEL FORMATO DEL TRABAJO DE GRADO
Articulo 41°

La estructura del Proyecto de Aplicacién, en su modalidad escrita, deberad presentar los
siguientes apartados:

PORTADA
INTRODUCCION

1. PROBLEMATIZACION

1.1. Planteamiento del problema

1.2. Pregunta problema

1.3. Objetivos e Hipdtesis del Estudio
1.3.1. Objetivo general
1.3.2. Objetivos especificos
1.3.3. Hipotesis

1.4 Justificacidn del Estudio

1.5 Delimitacion del Estudio

1.6 Definicién de Conceptos

Il. FUNDAMETACION TEGRICA
2.1. Ejes temdticos
2.1.1. Eje tematico 1
2.1.2. Eje tematico 2
2.1.3 Eje temdtico 3
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2.1.4 Eje temaético 4

Il. ACCIONES A DESARROLLAR
3.1 Plan de trabjo

3.1.1 Carta Gantt

3.2, Procedimientos

3.1.1. Etapa 1

3.1.2. Etapa 2

3.3. Instrumentos o proceso de validadcidén de instrumentos
3.2.1. Tipo de instrumentos

3.2.2. Procedimientos de validacién

3.4. Recoleccion de datos

3.4.1. Actividades a realizar para el proceso de recolleccion de tados.
3.5. Analisis de datos

3.5.1. Procedimientos estadisticos Cuantitativos o procedimientos de analisis de contenidos
Cualitativos

IV. DISCUSION
V. CONCLUSIONES

VI, REFERENCIAS {APA 72 edicacidn)
Vil. ANEXOS.

FORMATO

e Fuente: Arial

Tamario 12 pts

Hojas tamafio carta.
e [nterlineado: 1,5.

La entrega del Proyecto de Aplicacidn, debe hacerse a la Coordinacién Académica del Programa
v es calificado por el Docente Guia, con un porcentaje del 60% . La presentacion oral de dicha
propuesta, se hard en los plazos que se hayan establecido e informado opeortunamente, de
manera remota y frente a una Comisidn integrada por otro académico ademas del Docente Guia
v la Coordinador/a Académico/a que actia como Ministro de Fé. Esa calificacién corresponderé
al 40% de la nota final del Médule.

Uy
h
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TiTuLO XI

DE LOS REQUISITOS DE GRADUACION
Articulo 42°

Para la obtencidn del grado de Magister en Actividad Fisica para el Desarrollo Humano, los/as
estudiantes deberan haber aprobado todo el Plan de Estudios, incluyendo el trabajo de grado y
no tener deudas ni situaciones pendientes con la institucion.

Adicionalmente, seran requisitos de graduacidn, al menos una de las siguientes condiciones:

1. a) Haber participado en calidad de expositor/a en al menos un evento académico de
caracter nacional o internacional {presencial o virtual).

2. b) Haber participado en calidad de asisitente en almneos un congreso o seminario afin
al Programa {presencial o virtual}.

TITULO XII

OTRAS CONSIDERACIONES
Articulo 43°

En caso de conflictos, demandas o desacuerdos que no logren ser resueltos por la Coordinacién
Académica o el Consejo del Programa, tanto estudiantes como académicos/as podran hacer uso
de todas las instancias con las que cuente la universidad para tales efectos, segln la naturaleza
del conflicto.

Articulo 44°

Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento interno, como asi mismo todas las
dudas que su interpretacién susciten, serén resueltas por el Consejo del Programa o bien, esta
autoridad podra someterlas a conocimiento y resolucién del Director/a General de Postgrado.

XII. INFRAESTRUCTURA, APOYO TECNICO Y RECURSOS PARA LA ENSENANZA

Para la realizacidn del programa los recursos necesarios y con los cuales el Programa son:
Aula virtual: Sistema Moodle.

Plataforma de teleconferencia: Zoom.

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Playa Ancha:

e Sala de postgrado y Gimnasios {(materiales propios de los espacios incluidos (balones,
cuerdas, colchonetas, etc.)

e Observatorio de Ciencias de la Actividad Fisica y Laboratorio de Investigacién en
Actividad Fisica y Deporte {implementos de cada unidad propios para la practica de

36
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actividad fisica e investigacion a saber: Acelerdmetros, monitores de frecuencia cardiaca,
kit antropometria, cintas metricas de largo alcance, equipos de audios, analizador de
gases portatil y estatico).

Sistema de Bibliotecas Universidad de Playa Ancha (SIBUPLA): Bases de datos; Recursos en linea
para la investigacién (EBSCOhost, SPORDiscus); Revistas en electrénicas (PEDro, Nature, Journal
of nutrition); Préstamao bibliotecario; 4 bibliotecas a disposicion (Casa Central, Posgrado, San
Felipe, Ciencias de la Salud y Ciencias e Ingieneria).

e [Elestudiante debe disponer de acceso a dispositivos electronicos y conexion a internet.

XIV. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD ECONOMICA

Aprobada por la Vicerrectoria de Finanzas de Iz Universidad de Playa Ancha {Archivo a parte).

XV. ANEXOS

1. Facilidades de contactos para hacer estancias cortas en el extrenajero:

Universidad de Porto, Portugal

IRIoy
e b

PN

B do Marzo de 2024,

Facultad de Ciencias de Ia Actividoad Fisica v del Deporte.
tiniversidad do Playa Ancha

Reclaracion

Junto con saludar Mmae prosonto M nombre o Jorge Mota Director
dnl Contre de Investigacsdn an Actividad Fisica, Satud v Oclio (CLAFEL) da
la Faocultad dol Depdrte de Ta Uruversidad de Porto (FADEUPR). Por rmmedio
de la prasaonts, manifiosto mil apoyo a ba iniciativa desarrollada por ol
acaddmico do su facultad, Dr. Tomas Royes Amigo, la cual faorma parte
dal plan de desarrollo del Observatorio de Ciencias de la Actividad Fisica
cdol cual el acaddmico menconado s Ourecror, la cual hace alusidn a la
crascidn de un proQrama Mmaster én ol Hdrea de 1la actividad fisica v el
desarralilc humano.

Animiismo, on ropresentacion de o univorsidad vy el centro de
investigacidn que dirjo, manifiesis @l interds on sor parte de csta
Iimportante iniciativa y aportar con Iz posibilidad de gque los futuros
estudiantes del programa puedan realizar @stancias de formacidn an
nUaSTrs cass de estudios v centro de investigacidn.

Saluds atentamente, Sorge Muguseo
Pinto Jds Sive
PASTE
it S et
Jorge Motas s o S
Diretor del CIAFEL AT

FPrezidente Consejo Cientifico ge FADEUP

Lo
-1
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Univerdad de Extremadura, Espafia

UEX INTERNATIONAL

Vieroctorado de Eilodartes. En sgiard y Moviaiad
UMIVERIIOND DE f32RCwafuila
CARTA DE APOYO

A quien corresponda,

Me es grate manifestar el interés de la Universidad de Extremadura en el programa
magister en el area de la acividad fisica y el desarrollo humano, auspiciada por el
QObservatorio de Ciencias de la Actividad Fisica, que dirige el Dr. Tomas Reyes Amigo, de la
Universidad de Playa Ancha, Chile.

A tal fin, el Secretariado de Relaciones internacionzles de la Universidad de Extremadura,
trabajara en la firmade los scuerdos de colaboracién que permita la acogida de estudiantes
para la realizacion de estancias formativas en fa UEx.

Y para que asi conste, firmo la presente en Badajoz, a 13 de marzo de 2024

& /,d‘n
! / ﬂ.

a
?lt’

Inés Maria Gallardo Caballero
Directora de Reladiones Internacionales
Universidad de Extremadura
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2. CV Académicos/as Nicleo formato ANID (Archivos a parte)

3. Programas actividades curriculares segin formato institucional (Archivos a parte)

4, Informe levantamiento y validacién de Perfil de Egreso (segin documento de apoyo Guia
para el levantamiento y validacién del Perfil de Egreso de post grado)

Principales sugerencias validadores externos Magister en Actividad Fisica para el Desarrollo
Humano:

e Validadores externos con experiencia en el dambito profesecial, docente y de
investigacidn.
e NUmero de Validadores: 12

Principal sugerencia perfil: .
1. Incorporar: beneficios de esta para el desarrollo humano y la importancia de su
promocion en las diferentes etapas del ciclo vital.

Principales sugerencias competencias:

1. Incorporar algo de politicas publicas
Incorporacion del para que, ejemplos:

= Emplea diferentes mecanismos, técnicas e instrumentos en la medicién y evaluacién del
nivel de actividad fisica, condicién fisica, variables antropométricas y la cognicion en
diferentes etapas del desarrollo humano, para elaborar programas de actividad fisica.

e Disefia estrategias de actividad fisica innovadoras basadas en la evidencia cientifica,
considerando las caracteristicas de las personas en diversos contextos y etapas del
desarrollo humano, para responder a las necesidades de diversas poblaciones.

e Gestiona proyectos de implementacidn de programas de actividad fisica con un enfoque
multidisciplinario y colaborativo en diferentes contextos, para contribuir en el aumento
v la calidad de la practica de actividad fisica a lo largo de la vida.

5. Plan de Estudios codificado
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Tabla N° 9: Programa actividad curricular

1. Identificacicn de la actividad curricular

Nombre de |a actividad Actualizacidon y beneficios de |a préctica de actividad fisica para el
formativa o curricular desarrollo humano
Clave
Total de créditos (SCT- Chile) 7
Docencia directa agtrzszj:to Tutoria
Total de haras 189 Sincrénica | Sincrénica 108 53
presencial | plataforma
14 14
Eje/ formativo o linea de Actividad fisica en el curso de la vida
investigacion
Prerrequisito
Semestre I
Docente responsable Hernaldo Carrasco Beltran
Datos de contacto
Correo electrénico hernaldo.carrasco@upla.cl
Teléfono +56983833776

2. Descripcion de la actividad formativa o curricular

La actividad fisica es un drea en constante evolucidn y con un avance acelerado en lo respectivo a nuevas
tendencias en su practica y beneficios emergentes. En tal sentido, aqui se inicia una revision de los
actuales hallazgos en esta materia tomando como referencia le diferenciacion del progreso del
conocimiento de acuerdo a la etapa evolutiva de las personas caracterizando sus métodos, técnicas y
beneficios. Por tanto, esta actividad curricular contribuye al Perfil de Egreso aportando al anélisis de los
fundamentos actuales de la practica de actividad fisica tanto a nivel nacional como internacional,
caracterizando los beneficios de esta en las diferentes etapas del desarrollo humano, para el disefio de
estrategias de actividad fisica en el curso de |z vida. Esta actividad curricular tributa a la competencia:
Anéliza los fundamentos actuales de la practica de actividad fisica tanto a nivel nacional como
internacional, caracterizando los beneficios de esta en las diferentes etapas del desarrollo humano, para
el disefio de estrategias de actividad fisica en el curso de la vida.
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3. Competencias que se abordan en |la actividad formativa o curricular

3.1. Competencia eje formativo
o linea de investigacion

Nivel de dominio
Inicial — intermedio — avanzado

Actividad fisica en el curso de la vida/ Anéliza los
fundamentos actuales de la practica de actividad
fisica tanto a2 nivel nacional como internacional,
caracterizando los beneficios de esta en las
diferentes etapas del desarrollo humano, para el
disefio de estrategias de actividad fisica en el curso
de la vida.

Inicial: identifica diversas bases de datos que
facilitan la actualizacién de la informacién sobre la
actividad fisica.

Intermedio: Demuestra el manejo de informacidn
tanto nacional como internacional caracterizando
los beneficios de la actividad fisica para diferentes
etapas del desarrollo humano.

Avanzado: Fundamenta la importancia de la
actividad fisica para el desarrollo integral de las
personas desde una orientacién preventiva y de
intervencion en el curso de la vida.

3.2. Competencia Transversal o Genérica

Nivel de dominic
Inicial — intermedio — avanzado

Gestiona proyectos de implementacién de
programas de actividad fisica con un enfogque
multidisciplinario y colaborativo en diferentes
contextos, para contribuir en el aumento y la
calidad de la practica de actividad fisica a lo largo
de la vida.

Intermedio

4. Ruta de aprendizaje

Saberes
: Resultado de
Competencia ;
aprendizaje
Conceptuales Procedimentales Actitudinales

Anéliza los R.1 Describe los Conceptual:
fundamentos fundamentos Reconoce los fundamentos de [a actividad fisica.
actuales de la actualesde la Procedimental:
prictica de préctica de Recopila informacion en diversas fuentes sobre la
actividad fisica actividad fisica evolucién del conocimiento en el ambito de la actividad
tanto a nivel cuando reflexiona | fisica.
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nacional como
internacional,
caracterizando los
beneficios de esta
en las diferentes
etapas del
desarrollo humano,
para el disefio de
estrategias de
actividad fisica en el
cursao de la vida.

sobre la evolucién
de esta.

R2. Distingue y
considera los
beneficlos
producidos con la
actividad fisica
sistematica y sus
efectosen la
funcionalidad de
las personas.

R3. Asocia los
beneficios que
produce la
actividad fisica con
la labor
preventiva en las
diversas etapas del
desarrollo
humano.

Actitudinal:
Disposicion al trabajo auténomo y colaborativo en el
proceso de uso de informacidn sobre actividad fisica.

Conceptual:

Comprende los efectos de la actividad fisica en la
funcionalidad de las personas.

Procedimental:

Compara los efectos de la actividad fisica en diferentes
etapas del desarrollo humano.

Actitudinal:

Valora la actividad fisica como mecanismo de autocidado.

Conceptual:

Analiza la labor preventiva de la actividad en las personas.
Procedimental:

Elabora mecanismo de relacion entre ios efectos de la
actividad fisica y su labor preventiva.

Actitudinal:

Promueve la actividad fisica como factor protector de la
salud de las personas.

5. Proceso de ensefianza y aprendizaje

Resultado de aprendizaje

Rdal. Describe los fundamentos
actuales de la préactica de
actividad fisica cuando
reflexiona sobre la evolucién de

esta.

Estrategias de aprendizaje

Procedimientos de evaluacion y
ponderacién (%)

Indagacion bibliografica Diagnéstica
Lluvia de ideas sobre
Construccion simbaélica aprendizajes previos de la
tematica.
Simulacién Formativa

Diseflo de mapa conceptual con
las temdticas.

Sumativa
Presentacion de mapa
conceptual, con rubrica.

Ponderacion: 30%

Formativa

Rda2. Distingue y considera los
beneficios producidocs con la
actividad fisica sistematica y sus
efectos en la funcionalidad de las
personas.

Aprendizaje de sintesis

Anélisis documental

Disefio de infografia con los
beneficios tratados.

Sumativa
Video explicativo de infografia
disefiada, con rubrica.

Ponderacion: 30%
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Rdas. Asocia los beneficios que | Resolucion de problemas Formativa

produce la actividad fisica con la Asociacién de beneficios y ciclo
labor preventiva en las diversas vital.

etapas del desarrolic humanao. Sumativa

Presentacion oral (video) de los
beneficios en relacién al proceso
de desarrollo de las personas,
con ribrica. Ponderacidn: 30%

Autoevaluacion de desempefio:
10%.

6. Recursos para el proceso de ensefianza y aprendizaje

6.1. Bibliografia basica:

World Health Organization. (2020). WHO guidelines on physical activity and sedentary behaviour. In web
annex: evidence profiles. https://doi.org/10.4324/9780203795002

Gobierno de Chile. (2017). Recomendaciones para la préctica de actividad fisica segin curso de vida.
Santiago.

Reyes, T., Moya, Y., Jiménez, B., & Leyton, F. (2022). Manual de estudio: Actividad fisica

comunitaria. Universidad de Playa Ancha.

6.2. Bibliografia complementaria:

Blair, S. N., LaMonte, M. J., & Nichaman, M. Z. (2004). The evolution of physical activity
recommendations: how much is enough? The American Journal of Clinical Nutrition, 79(5),
9135-9208S. https://doi.org/10.1093/2jcn/79.5.9135

6.3. Linkografia:
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail /physical-activity

6.4. Recursos informaticos - tecnoldgicos:

Aula virtual: Sistema Moodle

Plataforma de teleconferencia: Zoom

Sistema de Bibliotecas Universidad de Playa Ancha (SIBUPLA): Bases de datos; Recursos en linea
(EBSCOhost, SPORDiscus); Revistas electronicas (PEDro, Nature, Journal of nutrition); Préstamo
bibliotecario; 4 bibliotecas a disposicidn {Casa Central, Posgrado, San Felipe, Ciencias de Ia Salud y
Ciencias e Ingieneria}.

6.5. Recursos de infraestructura:

Aula fisica: Desarrollo de clases presenciales (practicas v tedricas).

Gimnasios con materiales a deportivos (conos, balones, cuerdas, etc.)

Cbservatorio de Ciencias de la Actividad Fisica: aplicacién de pruebas con materiales de investigacién
{acelerémetros, monitores de ritmo cardiaco, kit antropometria, dinamdmetros), Sala de estudio,
asesorias especificas de los profesores del programa.
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7. Perfil docente
(caracteristicas deseables especiales de el/la docente para realizar la actividad formativa)

Doctor en el &rea de las ciencias de |z actividad fisica, con 3 afios experiencia en educacion universitaria.
Con experiencia en proyectos externos o internos adjudicados, publicaciones Wos o Scopus en los
Gitimos 3 afios. Presentacidon de ponencias en Congresos, Seminarios, Simposios o Jornadas los tltimos

3 afios.
8. Cuadro resumen - Logro de competencias segun distribucion de SCT-Chile
Competencias SCT Hrs. Presenciales s By Total hrs.
auténomo
Analiza los | 7 28 108 189
fundamentos
actuales de Ila
practica de

actividad fisica
tanto a  nivel
nacional como
internacional,

caracterizando los
beneficios de esta
en las diferentes

etapas del
desarrollo

humano, para el
disefio de

estrategias de
actividad fisica en
el curso de la vida.
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Tabla N° 9: Programa actividad curricular

1. Identificacion de la actividad curricular

Nombre de la actividad Mecanismos de evaluacién relacionados con la condicidn fisica,
formativa o curricular pardmetros antropométricos y la cognicidn
Clave
Total de créditos (SCT- Chile) 7
Docencia directa aztrg:zi;o Tutoria
Total de horas 189 Sincrénica | Sincrénica 108 53
presencial | plataforme
14 14
Eje/ formativo o linea de Gestidn y valoracidn de la actividad fisica en diferentes grupos
investigacion etarios
Prerrequisito
Semestre |
Docente responsable Sergic Ferndndez Uribe
Datos de contacto
Correo electronico sfu@upla.cl
Teléfono +56590152551

2. Descripeidn de la actividad formativa o eurricular

A partir de la importancia actual que tiene la practica diaria de actividad fisica es que se hace necesario
el conocimiento sobre los diferentes mecanismos para medir y evaluar el nivel de actividad fisica, la
condicidn fisica, el estado parametros antropdmetricos y aspectos cognitivos; mediante diferentes
técnicas e instrumentos asociados a la actividad fisica. La medicién de las variables mencionadas tiene
relacion con el monitoreo individual de cada una de estds, no obstante, también es fundamental para
determinar un abordaje integral hacer un analisis en su conjunto con el objeto de tomar decisiones
correctas en lo que respecta a la actividad fisica en relacion a la evaluacion de los factores intervinientes
en su practica. Por tanto, esta actividad curricular contribuye al Perfil de Egreso aportando las
competencias de medicidn y evaluacion del nivel de actividad fisica, la condicion fisica, el estado de
parametros antropométricos y la cognicion en diferentes etapas del desarrolio humano, para elaborar
programas de actividad fisica. Esta actividad curricular tributa a [a competencia: Emplea diferentes
mecanismos, técnicas e instrumentos en la medicién y evaluacién del nivel de actividad fisica, condicion
fisica, variables antropométricas v la cognicién en diferentes etapas del desarrollo humano, para elaborar
programas de actividad fisica.
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3. Competencias gue se abordan en la actividad formativa o curricular

3.1. Competencia eje formativo
o linea de investigacion

Nivel de dominio
Inicial — intermedio — avanzado

Gestion y valoracion de la actividad fisica en
diferentes grupos etarios / Emplea diferentes
mecanismos, técnicas e instrumentos en la
medicion y evaluacion del nivel de actividad fisica,
condicion fisica, variables antropométricas vy la
cognicién en diferentes etapas del desarrollo
humano, para elaborar programas de actividad
fisica.

Inicial: Diferencia mecanismos para la medicion del
nivel de actividad fisica, la condicién fisica, el

estado pardmetros antropométricos vy la
cognicion.
Intermedio:  Analiza diversas técnicas e

instrumentos que facilitan la evaluacién del nivel
de actividad fisica, la condicion fisica, el estado
parémetros antropométricos v la cognicion.

Avanzado: Aplica diferentes instrumentos para la
medicion y evaluacion del nivel de actividad fisica,
la condicidn fisica, el estado parémetros
antropométricos y la cognicidn.

3.2. Competencia Transversal o Genérica

Nivel de dominio
Iniclal — intermedio — avanzado

Gestiona proyectos de implementacion de
programas de actividad fisica con un enfoque
multidisciplinario vy colaborativo en diferentes
contextos, para contribuir en el aumento vy la
calidad de |z practica de actividad fisica a lo largo
de la vida.

Intermedic

4, Ruta de aprendizaje

Resultado de

Saberes

Competencia aprendizaje

Conceptuales

Procedimentales Actitudinales

R1. Contrasta
técnicas e
instrumentos
disenados para la
medicién del nivel
de actividad fisica,
la condicion fisica,
el estado
pardmetros

Emplea diferentes
mecanismos,
técnicas e
instrumentos en la
medicion ¥
evaluacién del nivel
de actividad fisica,
condicién fisica,
variables

Conceptual:

Conoce los diferentes instrumentos y téenicas relacionados
con la evalucidn de la actividad fisica y otras variables.
Procedimental:

Selecciona técnicas e instrumentos para un proceso de
medicién, evaluacién y toma decisiones en razon de la
actividad fisica.

Actitudinal:




&\ Universidad de
HPlaya Ancha

Asesoria Juridica

Decreto Exento N° 1989/2024. Pagina 48.

antropométricasyla
cognicién en
diferentes  etapas
del desarrollo
humano, para
elaborar programas
de actividad fisica.

antropométricos y
la cognicidn.

R2. Selecciona
técnicas e
instrumentos
medicion de
acuerdo al ciclo
vital en el cual se
encuentren las
personas.

R3. Aplica
instrumentos para
la mediciony
evaluacién del
nivel de actividad
fisica, la condicion
fisica, el estado
parédmetros
antropométricos y
la cognicidn.

Fomenta el respeto por la diversidad al momento de medir
alguna variable.

Conceptual:

Reconoce mecanismos y técnicas de medicién de la
actividad fisica y variables asociadas.

Procedimental:

Ejecuta algiin procemdimiento de medicién, en relacién a la
actividad fisica.

Actitudinal:

Demuestra capacidad de didlogo en la seleccidn de un
mecanismo de evaluacion.

Conceptual:

Reconoce protocolos de tests especificos para la medicion
de la actividad fisica y variables asociadas.

Procedimental:

Implementa un procedmiento de evaluacién de al menos
dos variables relacionadas con la actividad fisica.
Actitudinal:

Presenta una actitud critica ante los procedimientos de
evaluacion de la actividad fisica.

5. Proceso de ensefianza y aprendizaje

Resultado de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

Procedimientos de evaluacion y
ponderacion (%)

Rdal. Contrasta técnicas e
instrumentos disefiados para la
medicidn del nivel de actividad
fisica, la condicién fisica, el

estado parametros

antropomeétricos y la cognicién.

Aprendizaje basado en | Diagnédstica
asignacion de tareas Mapa mental sobre los
aprendizajes previos de la
Anélisis de documentos tematica.
Formativa

Organizacion grafica sobre la
diversas técnicas e instrumentos

de medicion.

Sumativa

Presentacion del Cuadro
resumen, con rubrica.

Ponderacion: 30%

Rda2. Selecciona técnicas e | Aprendizaje basado en | Formativa
instrumentos  medicion  de | problemas Disefio de infografia con las
acuerdo al ciclo vital en el cual se técnicas e instrumentos
encuentren las personas. Andlisis documental Sumativa

Disefio de infografia

seleccionando una técnica e
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instrumento de acuerdo con un
caso hipotético, con nibrica.
Ponderacién: 30%

Rda3. Aplica instrumentos para | Resolucién de problemas Formativa

la medicién y evaluacion del nivel Utilizacién de instrumento en

de actividad fisica, la condicidn una situacion determinada.

fisica, el estado parametros Sumativa

antropométricos y la cognicién. Presentacion oral dela aplicacion
de un instrumento y proceso de
evaluacion, con ribrica.

Ponderacién: 30%
Autoevaluacién de desempefio:
10%

6. Recursos para el proceso de ensefianza y aprendizaje

6.1. Bibliografia basica:

World Health Organization. (2020). WHO guidelines on physical activity and sedentary behaviour. In web
annex: evidence profiles. https://doi.org/10.4324/9720203725002

Pinheiro, C.; Scarpelli, D. & Masferrer, D. (2018). Manual Nutrional. Universidad del Desarrollo

Sweller, J., Ayres, P, Kalyuga, S., Sweller, 1., Ayres, P., & Kalyuga, S. (2011). Measuring cognitive

load. Cognitive load theory, 71-85.

Sallis, J. F. [2009). Measuring physical activity environments: a brief history. American journal of
preventive medicine, 36(4), $86-592.

American College of Sports Medicine. (2019). Manuzl ACSM para la valoracién y prescripcion del
ejercicio. Paidotribo.

6.2. Bibliografia complementaria:

Jurado-Castro, J. M., Liorente-Cantarero, F. J., & Gil-Campos, M. {2019). Evaluacién de la actividad fisica
en nifios. Acta Pedidtrica Espafiola, 77(5/6), 94-99.

Ruiz, J. R., Espafia Romero, V., Castro Pifiero, J., Artero, E. G., Ortega, F. B, Cuenca Garcia, M., ... &
Castilio, M. J. (2011). Bateria ALPHA-Fitness: test de campo pare la evaluacidn de la condicién fisica
relacionada con lz salud en nifios y adolescentes. Nutricién hospitalaria, 26(6), 1210-1214.
Martin-Martinez, 1., Chirosa-Rios, L. J., Reigal-Garrido, R. E., Herndndez-Mendo, A., Judrez-Ruiz-de-Mier,
R., & Guisado-Barrilao, R. (2015). Efectos de la actividad fisica sobre las funciones ejecutivas en una
muestra de adolescentes. Anales de psicologia, 31(3), 62-971

6.3. Linkografia:
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity

6.4. Recursos informéticos - tecnoldgicos:

Aula virtual: Sistema Moodle

Plataforma de teleconferencia: Zoom

Sistema de Bibliotecas Universidad de Playa Ancha (SIBUPLA): Bases de datos; Recursos en linea
(EBSCOhost, SPORDiscus); Revistas electrénicas {PEDro, Nature, Journal of nutrition); Préstamo
bibliotecario; 4 bibliotecas a disposicion (Casa Central, Posgrado, San Felipe, Ciencias de la Salud y
Ciencias e Ingieneria).

6.5. Recursos de infraestructura:
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Aula fisica: Desarrollo de clases presenciales (practicas y tedricas).

Gimnasios con materiales a deportivos (conos, balones, cuerdas, etc.)

Observatorio de Ciencias de la Actividad Fisica: aplicacidn de pruebas con materiales de investigacidn
{acelerémetros, monitores de ritmo cardiaco, kit antropometria, dinamdmetros), Sala de estudio,
asesorias especificas de los profesores del programa.

7. Perfil docente
(caracteristicas deseables especiales de el/la docente para realizar la actividad formativa)

Doctor en el drea de las ciencias de |a actividad fisica, con 3 afios experiencia en educacidn universitaria.
Con experiencia en proyectos externos o internos adjudicados, publicaciones Wos o Scopus en los

uitimos 3 afios. Presentacién de ponencias en Congresos, Seminarios, Simposios o Jornadas los dltimos
3 afios.

8, Cuadro resumen - Logro de competencias segun distribucion de SCT-Chile

Hrs. Trabsjo

Competencias SCT Hrs. Presenciales I
autdnomo

Total hrs.

Emplea diferentes | 7 28 108 189
mecanismos,
técnicas e
instrumentosen la
medicién y
evaluacion del
nivel de actividad
fisica, condicidén
fisica, variables
antropemétricas y
la cognicién en
diferentes etapas
del desarrollo
humano, para
elaborar
programas de
actividad fisica.
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Tabla N° 9; Programa actividad curricular
1, Identificacion de la actividad curricular
Nombre de la actividad Estrategias de intervencidn para la practica de actividad fisica
formativa o curricular
Clave
Total de créditos (SCT- Chile) 7
Docencia directs az:g:zirz " Tutoria
Total de horas 189 Sincrénica | Sincrénica 108 53
presencial | plataforma
14 14
Eje/ formativo o linea de Actividad fisica en el curso de la vida
investigacion
Prerrequisito
Semestre |
Docente responsable Alda Reyno Freud
Datos de contacto
Correo electronico areyno@upla.cl
Teléfono +56957466483
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2. Descripcién de |a actividad formativa o curricular

La actividad fisica se ha convertido en un punto clave para el desarrollo integral de las personas, puesto
que, interviene en las multiples fases del desarrollo humano que influyen en la calidad de vida. Es por
esta razén que existe la necesidad de profundizacidn y especializacion en el disefic de estrategias
innovadoras para la prictica de actividad en el marco de la evidencia cientifica. Por tanto, esta actividad
curricular contribuye al Perfil de Egreso aportando a la competencla del disefio de estrategias de
actividad fisica innovadoras basadas en |a evidencia cientifica, considerando las caracteristicas de las
personas en diversos contextos y etapas del desarrollo humano, para responder a las necesidades de
diversas poblaciones. Esta actividad curricular tributa a la competencia: Disefia estrategias de actividad
fisica innovadoras basadas en [a evidencia cientifica, considerando las caracteristicas de las personas en
diversos contextos y etapas del desarrollo humano, para responder a las necesidades de diversas

poblaciones.
3. Competencias gue se abordan en la actividad formativa o curricular
3.1. Competencia eje formativo Nivel de dominio
0 linea de investigacion Inicial — intermedio — avanzado

Gestidn y valoracidn de |z actividad fisica en Inicial: ~ Contrasta  diferentes  estrategias
diferentes grupos etarios / Disefia estrategias de | relacionadas con la actividad fisica lo que permite
actividad fisica innovadoras basadas en |z tomar decisiones asumiendo liderazgo.
evidencia cientifica, considerando las
caracteristicas de las personas en diversos Intermedio: Seleccionz acciones para plantear
contextos y etapas del desarrollo humano, para estrategias en relacion a le actividad fisica.
responder a las necesidades de diversas
poblaciones. Avanzado: Elabora estrategias de actividad fisica

considerando el desarrollo humano y los
beneficios de esté en el curso de la vida.

.2. Com ia Tr | ST
3.2. Competencia Transversal o Genérica Aop e

Inicial — intermedio — avanzado

Gestiona proyectos de implementacidn de | Intermedic
programas de actividad fisica con un enfoque
multidisciplinario y colaborativo en diferentes
contextos, para contribuir en el aumento y la
calidad de la practica de actividad fisica a lo largo
de Iz vida.
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4. Ruta de aprendizaje
Saberes
: Resultado de
Competencia AT
aprendizaje
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
Disefia estrategias | R1. Diferencia Conceptual:
de actividad fisica | conocimientos Identifica los diferentes pilares de |z actividad fisica.
innovadoras actuales para el Procedimental:
basadas en la| disefiodeuna Elabora estrategia de actividad fisica considerando los
evidencia cientifica, | estrategia beneficios de esta para el desarrollo de estilos de vida
considerando  las | innovadora de activos.
caracteristicas de las | actividad fisica. Actitudinal:
personas en Disposiciéon al trabajo auténomo con énfasis en [a
diversos contextos y autosuperacion y el liderazgo.
etapas del
desarrollo humang, | R2. Utiliza el Conceptual:
para responder a las | conocimiento Reconoce diversas estrategias de intervencidn con actividad
necesidades de | adquirido para fisica.
diversas plantear una Procedimental:
poblaciones. estrategia de Selecciona una estrategia concreta para la practica de
actividad fisica. actividad fisica.
Actitudinal:
Realiza reflexidn critica sobre las actuales estrategias para la
promocion de la actividad fisica.
R3. Construye una | Conceptual:
estrategia Distingue acciones innnovadoras para la implementacion de
innovadora de actividad fisica.
actividad fisica Procedimental:
considerando las Aplica una estrategia concreta para la practica de actividad
acciones de fisica.
promocicén de Actitudinal:
actividad fisica. Lidera la construccion de una estrategia de actividad fisica
en grupo etario.
5. Proceso de enserianza y aprendizaje
Resultado de aprendizaje Estrategias de aprendizaje Procedimlantos d'e Svsluscion ¥
ponderacidn (%)
Rdal. Diferencia conocimientos | Aprendizaje basado en | Diagndstica
actuales para el disefio de una problemas Lluvia de ideas scbre Ilos
estrategia innovadora de aprendizajes previos de a2
actividad fisica. Anélisis de documentos tematica.
Formativa
Cuadro resumen con los
elementos  relevantes para
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generar propuesta de actividad

fisica.

Sumativa

Presentacion del Cuadro
resumen, can rubrica.

Ponderacion: 30%

Rda2. Utiliza el conocimiento | Resolucion de problemas Formativa

adquirido para plantear una Folleto digital sobre acciones

estrategia de actividad fisica, referentes a la actividad fisica.
Sumativa

Presentacion de wun folleto
digital, con ribrica. Ponderacion:

30%.
Rda3. Construye una estrategia | Aprendizaje basado en proyectos | Formativa
innovadora de actividad fisica Informe con propuesta de
considerando las acciones de estrategia.
promocion de actividad fisica. Sumativa
Presentacién de capsula

analizando |z aplicacidon de una
estrategia, con rdbrica.
Ponderacion: 30%6
Autoevaluacién de desempefio:
10%

6. Recursos para el proceso de ensefianza y aprendizaje

6.1. Bibliografia basica:

Ministerio del Deporte, Gobierno de Chile. (2017). Recomendaciones para la practica de actividad fisica
segun curso de vida. Santiago de Chile.

Ministerio del Deporte, Gobierno de Chile. 2016. «Politica Nacional de Actividad Fisica v Deporte 2016-
2025». (1a. ed.), Santiago de Chile.

Vidarte, J., Vélez, C., Cuellar, C. & Alfonso, M. {2011). Actividad fisica: estrategia de promocién de la
salud. Hacia la Promocién de la Salud, 16(1), 202-218.

6.2. Bibliografia complementaria:

Duperly, J., & Lobelo, F. Prescripcién del ejercicio: una guia para recomendar actividad fisica a cada
paciente [Internet]. Bogot4, DC: Ediciones de la U; 2015.

Reyes-Amigo, T., & Soto-Sanchéz, J. (2021). Fitness cardiorrespiratorio en la infancia y la

adolescencia (Universidad de Playa Ancha (ed.); 1st ed.).

6.3. Linkografia:

https://www.paho.org/uru/dmdocuments/WEB%20-%20Guia%20de%20actividad%20fisica2%20-
%20MSP-compressed.pdf

6.4. Recursos informéticos - tecnoldgicos:
Aula virtual: Sistema Moodle
Plataforma de teleconferencia: Zoom




) Universidad de
Y| Playa Ancha

Direccion Juridica

Decreto Exento N° 1989/2024. Pagina 55.

Sistema de Bibliotecas Universidad de Playa Ancha (SIBUPLA): Bases de datos; Recurses en linea
(EBSCOhost, SPORDiscus); Revistas electrénicas (PEDro, Nature, Journal of nutrition); Préstamo
bibliotecario; 4 bibliotecas a disposicidn (Casa Central, Posgrado, San Felipe, Ciencias de la Salud v
Ciencias e Ingieneria).

6.5. Recursos de infraestructura:

Aula fisica: Desarrollo de clases presenciales (practicas y tedricas).

Gimnasios con materiales a deportivos (conos, balones, cuerdas, etc.)

Observatorio de Ciencias de lz Actividad Fisica: aplicaciéon de pruebas con materiales de investigacion
(acelerémetros, monitores de ritmo cardiaco, kit antropometria, dinamémetros), Sala de estudio,
asesorias especificas de los profesores del programa.

7. Perfil docente
{caracteristicas deseables especiales de el/fla docente para realizar la actividad formativa)

Doctor en el drea de las ciencias de la actividad fisica, con 3 afios experiencia en educacién universitaria.
Con experiencia en proyectos externos o internos adjudicados, publicaciones Wos o Scopus en los
Ultimos 3 afios. Presentacidn de ponencias en Congreses, Seminarios, Simposios o Jornadas los dltimos
3 afios.

8. Cuadro resumen - Logro de competencias segtn distribucién de SCT-Chile

Hrs. Trabajo

Competencias SCT Hrs. Presenciales
auténomo

Total hrs.

Disefia estrategias | 7 28 108 189
de actividad fisica
innovadoras
basadas en |la
evidencia
cientifica,
considerando  las
caracteristicas de
las personas en
diversos contextos
y etapas del
desarrollo
humano, para
responder a las
necesidades  de
diversas
poblaciones.
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Tabla N° 9: Programa actividad curricular

1. Identificacion de la actividad curricular

Nombre de la actividad
formativa o curricular

Gestion y disefio de proyecto para la préctica de actividad fisica

Clave
Total de créditos (SCT- Chile} 7
Trabajo -
Docencla directa i ? Tutoria
auténomo
Total de horas 189 Sincrénica | Sincrénica 108 53

presencial | plataforma

14 14

Eje/ formativo o linea de
investigacion

Gestién y valoracion de la actividad fisica en diferentes grupos
etarios

Prerrequisito

Semestre

|

Docente responsable

Hernaldo Carrasco Beltrédn/ Sergio Fernandez Uribe/Tomas Reyes
Amigo / Enrique Arriaza Ardiles

Datos de contacto

Correo electrénico

hernaldo.carrasco@upla.cl / sfu@upla.cl / tomas.reyes@upla.cl /
earriaza@upla.cl

Teléfono

+56983833776 / +56990152551 / +56883055025 / +56977571135
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2. Descripcion de la actividad formativa o curricular

La implementacidn de intervenciones a partir de [a evidencia existente respecto de los beneficios de la
actividad fisica es fundamental para el incremento de la practica de actividad fisica. En este sentido, €l
correcto anélisis del panaroma de una determinada poblacidn respecto de la actividad fisica permite
identificar situaciones problema y determinar los factores que las causan, con el fin de obtener los
antecedentes necesarios para planificar y orientar accciones. En difinitiva, se crea la necesidad de
plantear un proyecto coherente con el ambito de trabajo y suficientemente atractivo para incrementar
la practica de actividad fisica acorde a las caracteristicas propias de cada etapa del desarrollo humano.
Por tanto, esta actividad curricular contribuye al Perfil de Egreso aportando a la competencia de liderar
proyectos de implementacién de programas de actividad fisica con un enfoque multidisciplinario y
celaborativo en diferentes contextos, para contribuir en el aumento y la calidad de la practica de
actividad fisica a lo largo de la vida. Esta actividad curricular tributa a la competencia: Gestiona proyectos
de implementacion de programas de actividad fisica con un enfoque multidisciplinario y colaborativo en
diferentes contextos, para contribuir en el aumento y la calidad de la préactica de actividad fisica a lo largo
de la vida.

3. Competencias que se abordan en la actividad formativa o curricular

3.1. Competencia eje formativo Nivel de dominio
o linea de investigacién Inicial — intermedio — avanzado

Gestion y valoracidn de la actividad fisica en | Inicial: Reconoce el entorno y las condiciones en
diferentes grupos etarios/ Gestiona proyectos de | donde desarrollar un proyecto de actividad fisica.
implementacion de programas de actividad fisica
con un enfoque multidisciplinario y colaborative en | Intermedio: Analiza las posibilidades de abordar un
diferentes contextos, para contribuir en el | problema a través de un proyecto en un ambito
aumento y la calidad de la practica de actividad | determinado.

fisica a lo largo de la vida.
Avanzado: Propone y gestiona un proyecto de
implementacién de actividad fisica pare un
determinado grupo de personas.

3.2. Competencia Transversal o Genérica h =
Nivel de dominio

Inicial — Intermedio — avanzado

Gestiona proyectos de implementacién de | Intermedio
programas de actividad fisica con un enfoque
multidisciplinario vy colaborativo en diferentes
contextos, para contribuir en el aumento v la
calidad de la préctica de actividad fisica a lo largo
de lz vida.
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4. Ruta de aprendizaje

Resultado de
aprendizaje

Gestiona proyectos
de Implementacidn
de programas de
actividad fisica con
un enfoque
multidisciplinario vy
colaborativo en
diferentes
contextos, para
contribuir en el
aumento y la calidad
de la practice de
actividad fisica a lo
largo de la vida.

R1. Identifica las
condiciones de un
determinado
ambiente para el
planteamiento de
un proyecto de
actividad fisica.

R2. Distingue los
diferentes
componentes y
etapas el para el
disefio de un
proyecto.

R3. Formula un
proyecto para
incrementar la
practica de
actividad fisica
considerando las
diferentes etapas
del desarrollo
humano.

Saberes
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
Conceptual:
Conoce los fundamentos y componentes para disefiar un
proyecta.

Procedimental:

Utiliza los antecedentes del contexto pars el disefio de un
proyecto de actividad fisica.

Actitudinal:

Valora las condiciones del ambiente para el disefio de un
proyecto de actividad fisica.

Conceptual:

Comprende las etapas de la elaboracion de un proyecto.
Procedimental:

Selecciona métodos y mecanismos para la la gestidn y el
disefio de un proyecto.

Actitudinal:

Gestiona el disefio de un proyecto respetando la diversidad
de las personas.

Conceptual:

Analiza los aspectos fundamentales para el correcto disefio
de un proyecto de actividad fisica.

Procedimental:

Disefia un proyecto de actividad fisica.

Actitudinal:

Expresa ideas con fibertad durante la gestion y el disefio del
proyecto.

5. Proceso de ensefianza y aprendizaje

Resultado de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

Procedimientos de evaluacion y

ponderacion (%)
Rdal, Identifica las condiciones | Relacién de ideas Diagnostica
de un determinado ambiente Luvia de ideas sobre los
para el planteamiento de un aprendizajes previos de Iz
proyecto de actividad fisica. tematica.

Formativa
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Cuadro resumen con areas de
interés en relacion a la actividad

fisica.

Sumativa

Presentacion del Cuadro
resumen, con ribrica.

Ponderacidn: 20%

Rda2. Distingue los diferentes | Aprendizaje basado en | Formativa
componentes y etapas para el | problemas Cuadro comparative de los
disefio de un proyecto. diferentes componentesy etapas
de un proyecto.
Sumativa
Presentacién de cuadro
comparstivo  afiediendo  un
ejemplo, con ribrica.

Ponderacion: 20%

Rda3. Formula un proyecto para | Resolucion de problemas Formativa

incrementar la practica de indica los pasos de la formulacién
actividad fisica considerando las de un proyecto.

diferentes etapas del desarrolle Sumativa

humano. Presentacién oral de Iz

formulacién de un proyecto de
implementaclon de actividad
fisica, con rdbrica. Ponderacion:
50%
Autoevaluacion de desemperio:
10%

6. Recursos para el proceso de ensenanza y aprendizaje

6.1. Bibliografia basica:

Mondragén Puerto, D. (2017). Formulacidn y evaluacion de proyectos.

Séanchez, N. (2007). El marco légico. Metodologia para la planificacién, seguimiento y evaluacién de
proyectos. Vision gerencial, (2), 328-343.

Heinemann, K. (2007). Introduccién a la metodologia de la investigacidn empirica en las ciencias del
deporte {Vol. 75). Editorial Paidotribo.

6.2. Bibliografia complementaria:

Avendanfio, P. G. (Ed.). (2006). Introduccidn & |z investigacion bioantropoldgica en actividad fisica,
deporte y salud {Vol. 87). CDCH UCV.

Balcells, M. C., FQguet, 0. C,, & Argilaga, M. T. A. (2013). Métodos mixtos en la investigacion de las
ciencias de la actividad fisica y el deporte. Apunts Educacidn Fisica y Deportes, {112), 31-36.
Garcia-Pacheco, A. F., & Hernandez-Pozo, M. D. R. (2011). Programas de intervencidn para mejorar [os
niveles de actividad fisica en nifios de nivel educativo basico e intermedio: una revision

sistematica. Journal of behavior, health & social issues (México), 3(2), 25-47

6.3. Linkografia:
https://ind.cl/proyectos-deportivos/
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6.4. Recursos informaticos - tecnolégicos:

Aula virtual: Sistema Moodle

Plataforma de teleconferencia; Zoom

Sistema de Bibliotecas Universidad de Plava Ancha (SIBUPLA): Bases de datos; Recursos en linea
(EBSCOhost, SPORDiscus); Revistas electrénicas {PEDro, Nature, Journal of nutrition); Préstamo
bibliotecario; 4 bibliotecas a disposicion {Casa Central, Posgrado, San Felipe, Ciencias de la Salud y
Ciencias e Ingieneria).

6.5. Recursos de infraestructura:

Aula fisica: Desarrollo de clases presenciales (practicas y tedricas).

Gimnasios con materiales a deportivos {conos, balones, cuerdas, etc.)

Observatorio de Ciencias de la Actividad Fisica: aplicacién de pruebas con materiales de investigacion
(acelerémetros, monitores de ritmo cardiaco, kit antropometria, dinamdmetros), Sala de estudio,
asesorias especificas de los profesores del programa.

7. Perfil docente
(caracteristicas deseables especiales de el/la docente para realizar la actividad formativa)

Doctor en el drea de las ciencias de la actividad fisica, con 3 afios experiencia en educacion universitaria.
Con experiencia en proyectos externos o Interncs adjudicados, publicaciones Wos o Scopus en los
ultimos 3 afios. Presentacion de ponencias en Cangresos, Seminarios, Simpaosios o Jornadas los dltimos

3 afios.
8. Cuadro resumen - Logro de competencias segun distribucion de SCT-Chile
Competencias SCT Hrs. Presenciales i Trabajo Total hrs.
auténomo
Gestiona 7 14 108 188
proyectos de

implementacion
de programas de
actividad fisica con
un enfoque
multidisciplinario y
colaborativo  en
diferentes
contextos, para
contribuir en el
aumento vy la
calidad de Ila
préctica de
actividad fisica a lo
largo de la vida.
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Tabla N° 9: Programa actlvidad curricular

1. Identificacion de la actividad curricular

Nombre de la actividad Fisiologia de la actividad fisica aplicada a las etapas del desarrollo
formativa o curricular humano
Clave
Total de créditos {SCT- Chile) 7
Docencia directa azic?:zjrz i Tutoria
Total de horas 189 Sincrénica | Sincronica 108 53
presencial | plataforma
14 14
Eje/ formativo o linea de Actividad fisica en el curso de la vida
investigacion
Prerrequisito
Semestre il
Docente responsable Tomdas Reyes Amigo
Datos de contacto
Correo electrénico tomas.reyes@upla.cl
Teléfono +56889055025

2, Descripcion de la actividad formativa o curricular

La actividad fisica, en su vertiente preventiva y/o terapéutica, ha mostrado su efectividad en multiples
estudios, por tanto, requiere que los profesionales del aérea de las ciencias de la actividad fisica
adquieran herramientas actualizadas que les permitan un mejor y mas eficaz desarrollo profesional. En
tal sentido, el conocimiento fisioldgico de acuerdo a la etapa evolutiva de las personas caracterizando las
diferentes fases y los efefectos agudos y crénicos que produce la practica de actividad fisica es de
importancia para la actividad profesional. Por lo cual, esta actividad curricular contribuye al Perfil de
Egreso aportando al anélisis de los fundamentos actuales de la préctica de actividad fisica tanto a nivel
nacional como internacional, caracterizando los beneficios de esta en las diferentes etapas del desarrollo
humano, para el disefio de estrategias de actividad fisica en el curso de la vida. Esta actividad curricular
tributa a la competencia: Analiza los fundamentos actuales de la practica de actividad fisica tanto a nivel
nacional como internacional, caracterizando los beneficios de esta en las diferentes etapas del desarrollo
humano, para el disefic de estrateglas de actividad fisica en el curso de la vida.
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3. Competencias que se abordan en la actividad formativa o curricular

3.1. Competencia eje formativo
o linea de investigacion

Nivel de dominio
Inicial — intermedio — avanzado

Actividad fisica en el curso de la vida [ Analiza los
fundamentos actusles de la practica de actividad
fisica tanto a nivel nacional como internacional,
caracterizando los beneficios de esta en las
diferentes etapas del desarrollo humano, para el
disefio de estrategias de actividad fisica en el curso
de la vida.

Inicial: Comprende el funcionamiento de los
distintos sistemas orgdnicos involucrados en la
ejecucion de una actividad fisico — deportiva.

Intermedio: Distinge las respuestas y adaptaciones
producidas con el actividad fisica en cada etapa del
desarrollo humano.

Avanzado: Fundamenta la practica de actividad
fisica considerando los cambios fisiolégicos que
ocurren durante su practica.

3.2, Competencia Transversal o Genérica

Nivel de dominio
Inicial — intermedio — avanzado

Gestiona proyectos de implementacion de
programas de actividad fisica con un enfoque
multidisciplinario y colaborativo en diferentes
contextos, para contribuir en el aumento y la
calidad de la practica de actividad fisica a lo largo
de la vida.

Avanzado

4. Ruta de aprendizaje

Saberes
A Resultado de
Competencia e
aprendizaje
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
Analiza los | R1. Distigue Conceptual:
fundamentos cambios Comprende la importancia de los cambios fisioldgicos
actuales de la| fisioldgicos del producidos con la practica sistematica de actividad fisica.
practica de actividad | cuerpo durante [z | Procedimental:
fisica tanto a nivel | préctica de Emplea conocimiento fisioldgico sobre la actividad fisica
nacional como | actividad fisica. para promover sus beneficios.
internacional, Actitudinal:
caracterizando los Disposicion al trabajo colaborativo para compartir ideas.
beneficios de esta
en las diferentes
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etapas del
desarrolio humano,
para el disefio de
estrategias de
actividad fisica en el
curso de la vida.

R2. Describe los
cambios
fisiologicos
producidos antes,
durante y después
de la practica de
actividad fisica.

R3. Asocia los
cambios
fisiolégicos
producidos con la
préctica de
actividad a los
beneficios que
esta produce con
su ejecucion
sistematica en las
diferentes etapas
evolutivas del ser
humano.

Conceptual:

Reconoce los cambios fisiologicos producidos con la
actividad fisica.

Procedimental:

Utiliza la informacion sobre los cambios fisioldgicos
producidos con la actividad fisica para la promocién de esta.
Actitudinal:

Reflexiona sobre las modificaciones del cuerpo con la
préctica de actividad fisica.

Conceptual:

Relaciona modificaciones fisioldgicas con los beneficios
provocados con la practica de actividad fisica.
Procedimental:

Aplica acciones con activdad fisica que den cuenta de los
cambios producidos a través de respuestas y adaptacicnes.
Actitudinal:

Realiza un analisis critico de los tipos de ejercicio fisico y su
respuesta fisioldgica en diferentes grupos etarios.

5. Proceso de ensefianza y aprendizaje

Resultado de aprendizaje

Rdal. Identifica

fisiologicos del cuerpo durante fa
préctica de actividad fisica.

Rda2.
fisiolégicos

de actividad fisica.

Describe los
proudcios
durante y después de la practica

cambios

cambios
antes,

Estrategias de aprendizaje

Simulacion de situaciones

Resolucién de problemas

Procedimientos de evaluacion y
ponderacion (%)

Diagndstica
Liuvia de
aprendizajes
tematica.
Formativa
Check list de respuestas
fisioldgicas durante al ejercicio
fisico

Sumativa

Presentacidn de checklist, con
rubrica. Ponderacion: 30%

ideas sobre
previos de Iz

Formativa

Andlisis de datos de caso de
actividad fisica, respuestas vy
adptaciones al ejercicio.
Sumativa

Presentacidon de analisis de
variables fisioldgicas durante la
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practica de actividad fisica, con
ridbrica. Ponderacion: 30%

Rda3. Asccia los cambios | Aprendizaje de sintesis Formativa

fisiolégicos producidos con la Aplicacion de actividad fisica
practica de actividad a2 los asociada con beneficios
beneficios que esta produce con fisiolégicos en el ciclo vital.

su ejecucion sistemdtica en las Sumativa

diferentes etapas evolutivas del Presentacién oral (video) de los
ser humano. beneficios fisioldgicos de una

determinada actividad fisica a
nivel sistémice de acuerdo a un
grupo etario en particular, con
rubrica. Ponderacién: 30%

Autoevaluacidon de desempefio:
10%

6. Recursos para el proceso de ensefianza y aprendizaje

6.1. Bibliografia basica:

McArdle, W. D., Katch, F. I., & Katch, V. L. (2015). Fisiologia del ejercicio. Wolters Kluwer Health.
Barbany, JR. (2010}. Fisiologia del ejercicio fisico y del entrenamiento. Paidotribo.

Kenney, W. L., Wilmore, J. H., & Costill, D. L. (2014). Fisiologic del Deporte y el Ejercicio/Physiology of
Sport and Exercise. Human Kinetics.

6.2. Bibliograffa complementaria:

Silvethorn, D. (2014). Fisiclogia Humana, Un enfoque integrado. Madrid: Edit. Medica Panamericana
Reyes-Amigo, T. & Soto- Sénchez, J. (2021).Fitness Cardiorrspiratoric en la Infancia y la Adolescencia.
Editorial Pundgles. Chile

6.3. Linkografia:
https://www.nchbi.nlm.nih.gov/books/NBK482280/

6.4. Recursos informéticos - tecnolégicos:

Aula virtual: Sistema Moodie

Plataforma de teleconferencia: Zoom

Sistema de Bibliotecas Universidad de Playa Ancha (SIBUPLA): Bases de datos; Recursos en linea
{EBSCChost, SPORDiscus); Revistas electrénicas (PEDro, Nature, Journal of nutrition); Préstamo
bibliotecario; 4 bibliotecas a disposicion {Casa Central, Posgrado, San Felipe, Ciencias de la Salud y
Ciencias e Ingieneria).

6.5. Recursos de infraestructura:

Aula fisica: Desarrollo de clases presencizles (practicas y tedricas).

Gimnasios con materiales a deportivos (conos, balenes, cuerdas, etc.)

Observatorio de Ciencias de la Actividad Fisica: aplicacion de pruebas con materiales de investigacién
(acelerdmetros, monitores de ritmo cardiaco, kit antropometria, dinamdmetros), Sala de estudio,
asesorias especificas de los profesores del programa.
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7. Perfil docente
{caracteristicas deseables especiales de el/la docente para realizar la actividad formativa)

Doctor en el drea de las ciencias de |z actividad fisica, con 3 afios experiencia en educacién universitaria.
Con experiencia en proyectos externos o internos adjudicados, publicaciones Wos o Scopus en los

ultimos 3 afios. Presentacidn de ponencias en Congresos, Seminarios, Simposios o Jornadas los ditimos
3 afios.

8. Cuadro resumen - Logro de competencias segin distribucion de SCT-Chile

Competencias SCT Hrs. Presenciales e :rrabajo Total hrs.
auténomo
Analiza los 7 28 108 189
fundamentos
actuales de la
practica de

actividad fisica
tanto a nivel
nacional como
internacional,
caracterizando los
beneficios de esta
en las diferentes
etapas del
desarroilo
humano, para el
disefio de
estrategias de
actividad fisica en
el curso de la vida.
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Tabla N° 9: Programa actividad curricular

1. Identificacion de la actividad curricular

Nombre de |a actividad Actividad fisica y neurociencia aplicada parz el desarrollo humano
formativa o curricular
Clave
Total de créditos {SCT- Chile) 7
Docencia directa al—:g:zj; o Tutoria
Total de horas 189 Sincrénica | Sincronica 108 53
presencial | plataforma
14 14
Eje/ formativo o linea de Actividad fisica en el curso de la vida
investigacién
Prerrequisito
Semestre 11
Docente responsable Enrique Arriaza Ardiles
Datos de contacto
Correo electrdnico earriaza@upla.cl
Teléfono +56977571135

2. Descripeion de la actividad formativa o curricular

La actividad cognitiva es un pilar en la vida de las personas, principalmente relacionado con la
funcionalidad y la calidad de vida de estas. El estudio de la actividad cereral y su relacién con la actividad
fisica se ha convertido en un punto clave para el desarrollo de la neurociencia puesto que, es un aspecto
que interviene en las maltiples fases del desarrollo humano. Es por esta razdn, que existe la necesidad
de profundizacién y especializacidn en la zplicacidn de la neurociencia a lz actividad fisica dando asi
énfasis a los beneficios del movimiento humano en el bienestar integral. Por tanto esta actividad
curricular contribuye al Perfil de Egreso aportando a la competencia del anélisis de los fundamentos
actuales de la préctica de actividad fisica tanto a nivel nacional como internacional, caracterizando los
beneficios de esta en las diferentes etapas del desarrollo humano, para el disefio de estrategias de
actividad fisica en el curso de la vida. Esta actividad curricular tributa a la competencia: Analiza los
fundamentos actuales de la practica de actividad fisica tanto a nivel nacional come internacional,
caracterizando los beneficios de esta en las diferentes etapas del desarrollo humano, para el disefio de
estrategias de actividad fisica en el curso de la vida.
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3. Competencias que se abordan en |z actividad formativa o curricular

3.1. Competencia eje formativo Nivel de dominio
o linea de investigacion Inicial — intermedio — avanzado

Actividad fisica en el curso de la vida / Analiza los
fundamentos actuales de la practica de actividad
fisica tanto a nivel nacicnal como internacional,
caracterizando los beneficios de esta en las
diferentes etapas del desarrollo humano, para el
disefio de estrategias de actividad fisica en el curso
de la vida.

Inicial: Comprende el funcionamiento del cerebro y
su relacién con comportamientos activos en las
diferentes etapas de la vida.

Intermedio: Distinge los beneficos de la practica de
actividad fisica a nivel cerebral en el ciclo vital.

Avanzado: Explica la importancia de la préctica de
activida fisica para el funcionamiento cerebral y €l
aprendizaje en las diferentes etapas del desarrolio
humano.

3.2. Competencia Transversal o Genérica Nl dodemions

Inicial — intermedio — avanzado

Gestiona proyectos de implementacién de | Avanzado
programas de actividad fisica con un enfogque
multidisciplinario y colaborativo en diferentes
contextos, para contribuir en el aumento y la
calidad de la practica de actividad fisica a lo largo

de la vida.
4, Ruta de aprendizaje
Saberes
; Resultado de
Competencia S
aprendizaje
Conceptuales Procedimentales Actitudinales

Analiza los | R1. Analiza el Conceptual:
fundamentos conocimiento Comprende la importancia de lg actividad fisica y el
actusles de la | actual respectola | funcionamiento del cerebro.
practica de actividad | neurocienciaysu | Procedimental:
fisica tanto a nivel | relacién con la Emplea conocimiento del drea de la neurociencia para la
nacional como | actividad fisica promocion de actividad fisica.
internacional, para asociarla con | Actitudinal:
caracterizando los | el aprendizaje. Disposicion al trabajo auténomo para el anélisis de la
beneficios de esta relacidn entre I3 actividad fisica y la salud cerebral.
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en las diferentes
etapas del
desarrollo humano,
para el disefio de
estrategias de
actividad fisica en el
curso de la vida

R2. Distingue los
beneficios de la
practica de
actividad fisica en
el sistema nervioso
para relacionarlo
con el aprendizaje.

R3. Asocia el
incremento de la
practica de
actividad fisica con
la actividad
cerebral para
fundamentar su
efecto en las
diferentes etapas
evolutivas del ser
humano.

Conceptual:

Reconoce los beneficlos de la practica de actividad fisica en
el sistema nervioso.

Procedimental:

Elabora cuadros informativos sobre los beneficios cognitivos
de la practica de actividad fisica.

Actitudinal:

Debate sobre la actual relacién entre la actividad fisica v el
aprendizaje.

Conceptual:

Comprende los efectos de la actividad fisica a nivel cerebral.
Procedimental:

Aplica actividad fisica y analiza su efecto en la cognicion de
forma aguda.

Actitudinal:

Comparte resultados de aplicacion de acciones de actividad
fisica v su efecto cognitivo.

5. Proceso de ensefianza y aprendizaje

Resultado de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

Procedimientos de evaluacién y
ponderacién (%)

Rdzl. Analiza el conocimiento | Anélisis de documentos Diagndstica
actual respecto la neurociencia y Lluvia de ideas sobre Ilos
su relacion con la actividad fisica aprendizajes previos de la
para asociaria con el aprendizaje. tematica.

Formativa

Cuadro resumen cen la relacion

de la actividad fisica y la
neurociencia.
Sumativa
Presentacion del Cuadro
resumen, con rubrica.
Panderacion: 30%

Rda2. Identifica los beneficios de | Resolucidn de problemas Formativa

la practica de actividad fisica en Folleto  digital sobre los

beneficios de la actividad fisica a
nivel cerebral y del aprendizaje.
Sumativa

el sistema nervioso para
relacionarlo con el aprendizaje.
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Presentacion de un folleto
digital, con ribrica. Ponderacion:

30%.
Rda3. Asocia el incremento de la | Red seméntica Formativa
practica de actividad fisica con la Disefio de red seméntica con
actividad cerebral para fundamentos de la préctica de
fundamentar su efecto en las actividad fisica y su relacion con
diferentes etapas evolutivas del el aprendizaje.
ser humano. Sumativa

Explicacion de red semantica
Presentacion, con ribrica.
Ponderacion: 30%
Autoevaluacion de desemperio:
10%

6. Recursos para el procese de ensefianza y aprendizaje

6.1. Bibliografia basica:

Baloh, R. W. {2022). Exercise and the Brain: Why Physical Exercise is Essential to Peak Cognitive Health.
Springer Nature

Garnett, S. (2020). Cognitive load theory: A handbook for teachers. Crown House Publishing Ltd.

6.2. Bibliografia complementaria:

Maureira-Cid, F. (2014). Principios de neuroeducacidn fisica: actividad fisica, psicologia y neurociencia.
Editorial Académica Espariola

Lépez, D. F. A, Vélez, D. D. C., Sudrez, D. V. J. C., Martinez, D. J. A. C,, Buil, J. C. G., Lépez, D. M. ., ... &
Sanchez, D. M. S. (2018). Neurociencia, deporte y educacion. Wanceulen Editorial SL.

6.3. Linkografia:
hitp://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci arttext&pid=50034-98872015000700019
http://www.scielo.org.co/scielo. php?pid=50124-00642019000400469&script=sci_arttext

6.4. Recursos informaticos - tecnolégicos:

Aula virtual: Sistema Moodle

Plataforma de teleconferencia: Zoom

Sistema de Bibliotecas Universidad de Playa Ancha (SIBUPLA): Bases de datos; Recursos en linea
(EBSCOhost, SPORDiscus); Revistas electrénicas (PEDro, Nature, Journal of nutrition); Préstamo
biblictecario; 4 bibliotecas a disposicién (Casa Central, Posgrado, San Felipe, Ciencias de la Salud v
Ciencias e Ingieneria).

6.5. Recursos de infraestructura:

Aula fisica: Desarrollo de clases presenciales (practicas y tedricas).

Gimnasios con materiales a deportivos {conos, balones, cuerdas, etc.)

Observatorio de Ciencias de lz Actividad Fisica: aplicacion de pruebas con materiales de investigacion
{acelerémetros, monitores de ritmo cardiaco, kit antropometria, dinamdmetros), Sala de estudio,
Lasesorias especificas de los profesores del programa.
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7. Perfil docente
(caracteristicas deseables especiales de el/la docente para realizar la actividad formativa)

Doctor en el drea de las ciencias de |z actividad fisica, con 3 aflos experiencia en educacidn universitaria.
Con experiencia en proyectos externos o internos adjudicados, publicaciones Wos o Scopus en los
dltimos 3 arios. Presentacion de ponencias en Congresos, Seminarics, Simposios o Jornadas los Gltimos

3 afios.
8. Cuadro resumen - Logro de competencias segun distribucion de SCT-Chile
Competencias SCT Hrs. Presenciales e Trabajo Total hrs.
autonomo
Analiza los | 7 28 108 189
fundamentos
actuales de la
practica de

actividad fisica
tanto a  nivel
nacional como
internacional,

caracterizando los
beneficios de esta
en las diferentes

etapas del
desarroilo

humano, para el
disefio de
estrategias de

actividad fisica en
el curso de la vida.
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Tabla N° 8: Programa actividad curricular

1. Identificacion de la actividad curricular

Nombre de la actividad Prescripcidn de ejercicio fisico en el curso de la vida
formativa o curricular
Clave
Total de créditos (SCT- Chile) 7
Docencia directa al':g:z{": o Tutoria
Total de horas 189 Sincrénica | Sincrdnica 108 53
presencial | plataforma
14 14
Eje/ formative o linea de Actividad fisica en el curso de la vida
investigacion
Prerrequisito
Semestre 1
Docente responsable Tomas Reyes Amigo
Datos de contacto
Correo electrdnico tomas.reyes@upla.cl
Teléfono +56989055025

2. Descripcion de la actividad formativa o curricular

Desarrollar las actividades diarias con vigor y diligencia, sin fatiga y también, suficiente energia para
disfrutar de las actividades de tiempo libre y afrontar las emergencias eventuales, crea la necesidad de
conocer como es posible mejorar los compoenentes de la condicidn fisica tales como la potencia
aerdbica, la fuerza, la flexibilidad y el equilibrio mediante la préctica de la actividad fisica durante el
desarrollo humano. La mejora de estos componentes se reliza a trdves de un proceso planificado,
estructurado y sistematico de ejercicio fisico. En este sentido, es fundamental conocer y aplicar los
fundamentos de la prescripcion de actividad fisica de acuerdo a las caracteristicas individuales o grupales
de las personas con el objeto de tomar decisiones correctas y precisas respecto del tipo de ejercicio, su
intensidad, tiempo ejecucién y frecuencia semanal. Por tanto, esta actividad curricular contribuye al
Perfil de Egreso aportando las competencias de anlisis de los fundamentos actuales de la prescripcion
de ejercicio fisico, caracterizando los beneficios de esta en las diferentes etapas del desarrollo humano,
para el disefio de estrategias de actividad fisica en el curso de la vida. Esta actividad curricular tributa 2
la competencia: Analiza los fundamentos actuales de la préctica de actividad fisica tanto a nive! nacicnal
como internacional, caracterizando los beneficios de esta en las diferentes etapas del desarrollo humano,
para el disefio de estrategias de actividad fisica en el curso de la vida.
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3. Competencias que se abordan en la actividad formativa o curricular

3.1. Competencla eje formativo
o linea de investigacion

Nivel de dominio
Inicial — intermedio — avanzado

Actividad fisica en el curso de la vida / Analiza los
fundamentos actuales de la practica de actividad
fisica tanto a nivel nacional como internacional,
caracterizando los beneficios de esta en las
diferentes etapas del desarrollo humanag, para el
disefio de estrategias de actividad fisica en el curso
de la vida.

Inicial; Identifica las bases de ejercicio fisico y sus
variables.

Intermedio: Analiza diferentes fundamentos y
métodos para la prescripcién de ejercicio fisico en
las diferentes etapas del desarrollo humano.

Avanzado: Aplica los fundamentos de la
prescripcién de ejercicio fisico con el propdsito de
la mejora de la condicidn fisica.

3.2. Competencia Transversal o Genérica
P Nivel de dominio

Inicial — intermedio — avanzado

Gestiona proyectos de implementacién de
programas de actividad fisica con un enfoque
multidisciplinario y colaborativo en diferentes
contextos, para contribuir en el aumento v la
calidad de la practica de actividad fisica a lo large
de la vida.

Avanzado

4. Ruta de aprendizaje

Saberes
Resultado de

Competencia

aprendizaje

Conceptuales Procedimentales Actitudinales

Analiza los
fundamentos

actuales de |la
practica de

actividad fisica tanto
a2 nivel nacional
como internacional,
caracterizando  los
beneficios de esta
en las diferentes
etapas del

R1. Fundamenta ia
utilizacion de la
prescripcion de
ejercicio fisico
como forma de
precisar los
beneficios de esta.

Conceptual:

Conoce los fundamentos y las variables de la prescripcion de
ejercicio fisico.

Procedimental:

Utiliza la prescripcién del ejercicio para
recomendaciones de actividad fisica.
Actitudinal:
Fomenta el
contextos.

precisar

respeto por la diversidad en diferentes
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desarrolio humano, | R2. Analiza los Conceptual:
para el disefio de | componentes de la | Distingue los componentes de la prescripcion del ejercicic.
estrategias de | prescripcidn de Procedimental:
actividad fisica en el | ejercicio fisicoen | Selecciona métodos y mecanismos para prescribir ejercicio
curso de la vida. referencia a fisico (tipo, tiempo, intensidad y frecuencia) en el curso de
diferentes grupos | la vida.
etarios. Actitudinal:

Promueve el pensamiento positive para el analisis de
evidencia cientifica por grupo etario.

R3. Prescribe Conceptual:

ejercicio fisico Reconoce las condiciones de las personas antes de
para un implementar la prescripcidn de ejercicio fisico.
determinado Procedimental:

grupo etario Realiza una prescripcién de ejercicio para un grupo etario
considerando sus | determiando.

caracteristicas. Actitudinal:

Respeta las capacidades de las personas para la correcta
prescripcidn de ejercicio.

S. Proceso de ensefianza y aprendizaje

Resultado de aprendizaje Estrategias de aprendizaje Hroiecvenios de g wacony
ponderacion (%)

Rdal. Fundamenta la utilizacién | Andlisis de documentos Diagndstica

de la prescripcicn de ejercicio tluvia de ideas sobre los

fisico como forma de precisar los aprendizajes previos de la

beneficios de esta. tematica.
Formativa
Cuadro resumen con definiciones
respecto de los fundamentos de
la prescripcién de ejercicio fisico.
Sumativa
Presentacion del Cuadro
resumen, can ribrica.
Penderacidn: 30%

Rda2. Analiza los componentes | Aprendizaje basado en | Formativa

de la prescripcién de ejercicio | problemas Disefio de infografia con los

fisico en referencia a diferentes fundamentos y las variables de la

grupos etarios. prescripcién de ejercicio fisico.
Sumativa
Presentacion de  infografia
referente a fundamentos v
variables afiadiendo un ejemplo
de prescripcién, con rubrica.
Ponderacién: 30%
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Rda3. Prescribe ejercicio fisico | Resolucion de problemas Formativa
para un determinado grupo indica los pasos de |Ia
etario tomando en cuenta las prescripcién  para un caso
caracteristicas de este. hipétetico.

Sumativa

Presentacion oral de unaz
prescripcion de ejercicio fisico,
con ribrica. Ponderacion: 30%
Autoevaluacién de desempefio:
10%

6. Recursos para el proceso de ensefianza y aprendizaje

6.1. Bibliografia basica:

American College of Sports Medicine. (2019). Manual ACSM para la valoracion y prescripcion del
ejercicio. Paidotribo.

Ramos Parraci, C. A., & Gémez Mazorra, M. (2018). Valoracién de la condicién fisica y prescripcion del
ejercicio fisico. Sello Editorial Universidad del Tolima

Duperly, 1., & Lobelo, F. (2015). Prescripcidn del ejercicio: Una guia para recomendar actividad fisica a
cada paciente. LID Editorial.

6.2. Bibliografia complementaria:

Reyes-Amigo, T., & Soto-Sdnchez, J. (2021). Fitness cardiorrespiratoric en la infancia y la
adolescencia. Universidad de Playa Ancha. ’

lzquierdo, M. (2019). Prescripcion de ejercicic fisico. El programa Vivifrail como modelo. Nutricidn
hospitalaria, 36

6.3. Linkografia:
https://wanw.who.int/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity

6.4. Recursos informaticos - tecnoldgicos:

Aula virtual: Sistema Moodle

Plataforma de teleconferencia: Zoom

Sistema de Bibliotecas Universidad de Playa Ancha (SIBUPLA): Bases de datos; Recursos en linea
(EBSCOhost, SPORDiscus); Revistas electronicas (PEDro, Nature, Journal of nutrition); Préstamo
biblictecario; 4 bibliotecas a disposicidn (Casa Central, Posgrado, San Felipe, Ciencias de la Salud y
Ciencias e Ingieneria).

6.5. Recursos de infraestructura:

Aula fisica: Desarrollo de clases presenciales (practica s y tedricas).

Gimnasios con materiales a deportivos {conos, balones, cuerdas, etc.)

Observatorio de Ciencias de la Actividad Fisica: aplicacion de pruebas con materiales de investigacion
(acelerémetros, monitores de ritmo cardiaco, kit antropometria, dinamdmetros), Sala de estudio,
asesorias especificas de los profesores del programa.
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7. Perfil docente
(caracteristicas deseables especiales de el/la docente para realizar la actividad formativa)

Doctor en el drea de las ciencias de |a actividad fisica, con 3 afios experiencia en educacion universitaria.
Con experiencia en proyectos externos o internos adjudicados, publicaciones Wos o Scopus en los

ultimos 3 afios. Presentacidn de ponencias en Congresos, Seminarios, Simposios o Jornadas los tltimos
3 afios.

8. Cuadro resumen - Logro de competencias segtin distribucion de SCT-Chile

Competencias SCT Hrs. Presenciales Hrs. Afabela Total hrs.
auténomo
Analiza los 7 28 108 189
fundamentos

actuales dela
practica de
actividad fisica
tanto a nivel
nacional como
internacional,
caracterizando los
beneficios de esta
en las diferentes
etapas del
desarrollo
humano, para el
disefio de
estrategias de
actividad fisica en
el curso de la vida.
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2. APRUEBASE, a contar de la total
tramitacion del presente decreto, el Plan de Estudio del MAGISTER EN ACTIVIDAD
FISICA PARA EL DESARROLLO HUMANO, cuyo texto se transcribe a continuacion:

Ragisteren Actividad Fisica para el Desarolio Humana

METRICA CURRICULAR INSTITUCIONAL PARA POSTGRADO

i CLAVE CREDTIOS HORAS | W' COMPETENCIAS 1 Lursos
AMAGISTER PROFESONAIMFH & 1630 4 | 2
PLANILLA DE DISTRIBUCION SEMESTRAL ACTIVIDADES CURRICULARES DEL PLAN DE ESTUDIO CON 5CT- CHILE
: 3 :
=S - Horas docencis dracta Horas Trabajo
CLAVE ; 5 . ST
Serme ACTIADAD CURRUCLLAR § 5 g 2 prasencal Rebinoma .W”W‘
5 4ok [T
' | MIFH 1ert jocssimson 1 enetoan or S osic ve acrwie G pars € osareig P = 135 | L ol S
1l !Wﬁﬂl: ioingnt Br e rELOREET S0 B el T, Jere eI SYTepe e | - w3 | = o T
' iﬂ.:?h}f} Erentagiar se Parmecon s et beacread oo T 2] 28 E
' T ™ |oesior s o e vmvects o s wictics e acvscat o 185 w5 St
| C 3
i = | -
! Tomd | 21 v £ Fi]
§ g Hocas docencis dimcts Horas Trabaio
Qae g g ) S e
Sern. ACTIVEAD CURRICULAR g g g 3 presancis! bina: 2
g 4% s
| WIFH 2121 |Frozes o s acvida foo st s aremmer 56 srmesip rorane T 53 = ©f gim
| P2y |eciicnd foioay rensisrez aciooss s € demain many 7 185 n 2 5
iHFﬂ'Z]!S Femcicer st sieTce Wmer sinnere gty 3 55 1 1 23 S0
5&%?1:;:4 777853 ve TReTETRCIr Reacesd TS - ooy I & m 7,
T T
] i
T | 2 36e | w5 8
i
L Ted¥namEng: | B a2 ! e 350

N B R T e
El Plan de estodhes se organina sobra Ia bases de 18 semanas semestraies

P i
REGISTRA

19 DIC 2024

Firmado digitalmente
por CARLOS IVAN
GONZALEZ MORALES
Fecha: 2024.12.17
09:25:27 -03'00'

CARLOS GONZALEZ MORALES

RECTOR

tbtia/ Prorrectoria/ Secretaria General/ Auditoria Interna/ Vicerrectoria

Academma/ Admmlstalon y Finanzas/ Facultades/ Direccién General de Pregrado/ Secretaria de
Estudio/ Seleccion y Admisién/ Titulos y Grados/ Aranceles y Crédito Universitario/ Oficinas de la

Universidad/ Asesoria Juridica.

CGM/CZS/pzb.




Universidad de SECRETARIA
BPlaya Ancha | GENERAL

CONSEJO ACADEMICO
CERTIFICADO
029 /2024

La Secretaria General de la Universidad de Playa Ancha, certifica que el
CONSEJO ACADEMICO en su Sesion N°8 de fecha 21 de noviembre de 2024, tomo
conocimiento de la presentacion efectuada por la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte y acerca de la materia acordé lo siguiente:

Aprobar la creacion del Magister en Actividad Fisica para el Desarrollo
Humano y su Plan de Estudio, en la modalidad semipresencial, para las
promociones que ingresen a contar del afio 2025, cuyo texto formara parte
integrante del presente Certificado.

Acuerdo adoptado por la unanimidad de los integrantes del Consejo
Académico.

Se extiende el presente certificado para ser presentado a las instancias que
corresponda.

MARIA SOLEDAD Firmado digitalmente

HOCHSTETTER  por MARIA SOLEDAD
SANTIS HOCHSTETTER SANTIS

MARIA SOLEDAD HOCHSTETTER
SECRETARIA GENERAL

VALPARAiSO, 21 de noviembre de 2024.

SHS/gbp.



@) Universidad de :
Playa Ancha) sexera

JUNTA DIRECTIVA
CERTIFICADO
N° 024 /2024

La Secretaria General (S) de la Universidad de Playa Ancha que suscribe, certifica
que la Junta Directiva en su Sesion Ordinaria N°09 de fecha 9 de diciembre de 2024, en
conformidad al articulo 12 letra e) del D.F.L. N°2 de 1986 del Ministerio de Educacion,
acord¢ lo siguiente:

Aprobar la creacién del Magister en Actividad Fisica para el Desarrollo
Humano, conducente al grado académico del mismo nombre, en la modalidad
semipresencial, para las promociones que ingresen a contar del afio 2025, de acuerdo al
proyecto presentado por la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
cuyo texto debera formar parte integrante del acta.

Se extiende el presente certificado para ser presentado a las instancias
que corresponda.

Firmado digitalmente por SILVIA

SILVIA JEANNETTE  jeAnNETTE sARZOZA HERRERA
SARZOZA HERRERA Fg;l;; 2024,12.10 16:34:16

SILVIA SARZOZA HERRERA
SECRETARIA GENERAL (S)

VALPARAISO, 10 de diciembre de 2024

SSH/gbp.



Universidad de SECRETARIA
B Playa Ancha | SEVeRA

MEMORANDUM N° 072 /2024

DE: SILVIA SARZOZA HERRERA
SECRETARIA GENERAL (S)

A: CONSTANZA ZAVALA SOTO
DIRECTORA JURIDICA

Valparaiso, 10 de diciembre de 2024

De mi consideracion:

Por medio del presente, se adjuntan certificados de esta Secretaria
General, en que constan el acuerdo de la Junta Directiva de fecha 9 de diciembre de 2024 y
del Consejo Académico de fecha 21 de noviembre del afio en curso, respectivamente, en
orden a aprobar la creacion y plan de estudio del Magister en Actividad Fisica para el
Desarrolle Humano, en la modalidad semipresencial, para las promociones que
ingresen a contar del afio 2025, para efectos de dictar el decreto aprobatorio correspondiente.

Saluda atentamente a usted

Firmado digitalmente por SILVIA

S|LVIA JEANNEI—I—E JEANNETTE SARZOZA HERRERA
SARZOZA HERRERA F:g!;:‘ 2024.12.10 16:34:41

SILVIA SARZOZA HERRERA
SECRETARIA GENERAL (S)

Adj.: Certificado 024/2024 J.D.
Certificado 029/2024 C.A.
Antecedentes Magister en Actividad Fisica para el Desarrollo Humano

c.c.. Archivo

SSH/gbp.



