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Introduccion

El convenio de desempeino UPA 1403 en su constante interes por
mantener informada a la comunidad, pone a disposicion de los
interesados/as el siguiente Informe de Andlisis de logro y avance que da
cuenta del esfuerzo del equipo del convenio, y del esfuerzo de cada
unidad (Facultad y Carreras) por completar el desafio de la Innovacion
Curricular en las carreras profesionales de la institucion.

Para nosotros, esta forma de analisis permite mantener claridad sobre
los hitos que es necesario ir evaluando y cumpliendo, segun plazos,
conforme al proyecto inicial y a los requerlmlentos de los informantes. El
disefio de un curriculo centrado en el “estudiante” y basado en el logro
de aprendizajes por competencias es una tarea que ha contado con la
participacion de profesores, estudiantes, egresados y empleadores y la
Informacion que hemos obtenido de las multiples jornadas llevadas a
cabo ha sido util para la elaboracion del Perfil Profesional de Egreso.
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Objetivo General

® Renovar e Innovar curricularmente las propuestas
formativas de carreras pertenecientes a las Facultades
de Ciencias Naturales y Exactas, Ingenieria, Arte y
Ciencias de Ila Actividad Fisica y del Deporte
considerando la realizacion de cambios en la duracion
de las carreras, formacion por competencias y/o logros
de aprendizaje, ciclos formativos, ejes de practicas,
centralidad en el estudiante, ejes formativos,
articulacion con el post grado, Implementacion SCT-
Chile, criterios de movilidad estudiantii vy
requerimientos legales, gremiales y profesionales.
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-

Metodologia del Informe

Revision de la concordancia entre hitos y actividades y analisis cuantitativo
mediante revision check — in a través de medios de verificacion por actividad, hito
y por objetivos. Para cada actividad por hito se han disefiado las siguientes
categorias:

Cumplido: cuando la actividad ha sido cumplida en un 100% considerado en
los plazos establecidos.

Medianamente cumplido: Cuando la actividad ha sido cumplida entre un 50 y
70 % considerando los plazos establecidos y habiendo debida justificacion.

En progreso: Cuando la actividad se ha diseiado, se han establecido los
vinculos, se han generado los instrumentos, etc., considerando los plazos
establecidos (20%)

No cumplido: Cuando la actividad no se ha cumplido (0%) considerando los
plazos establecidos y habiendo debida justificacion para su no cumplimiento.

En bosquejo: cuando la actividad solo ha sido disefiada y no aplica cumplirla
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Objetivo 1

Definir Modelo de Innowvacion Curricular

para

unidades académicas wvinculadas al

convenio considerando criterios institucionales (Plan de Desarrollo Estratégico, Proyecto

v Modelo Educativo, Documentos oficiales de

la Direccién de Estudios, Innowvacidn

Curricular y Desarrollo Docente), de la politica pablica, los marcos legales yv orientaciones
gremiales propias de los campos profesionales de las carreras consideradas.

Hito Actividad Fecha Observaciones
1: Documentacion - Buasqgueda de informacion, 01/15 Cum plido: Informe con la informacicon
institucional Sistematizaciéon y categorizacion recolectada.
analizada. de la informacién
- Andlisis de la informacidn 01/15 Ccumplido.
- Sintesis de lcr .-'nformar:fdn {]3;15 Cumplido: Informe con la informacicon
recopﬂada recolectada.
2: Documentacidon - Sistermatizacion y categorizacion 01/15 Cumplido: Informe de informacion legal y
legal vy gremial de la informacién. gremial.
analizada. - Andlisis de la informacién 03/15 Cumplido.
- Sintesis de la fnforma’cfén 03/15 Cumplido: Informe de informacian legal W
recopilada. gremial.
3: Modelo de - Boasqgueda de informacion de las 03/15 Cum plido: actas de reuniones sistematizadas.
innovacidn Carreras de las Facultades
curricular involucradas, reflativo a
disefado. fundamentos. directrices, acciones
v mecanismos de evaluacién.
- Reuniones perfédfcas cCor {]?‘,f]_S Cumplido: actas de reuniones sistematizadas.
representantes de cada Facultad.
- Vinculacion del modelo con los 12/15 Cumplido: actas de reuniones sistematizadas.
requerimientos de las Facultades.
I Modelo - Elaboracion de la informacién 12,/15 Cumplido: declaracion de itinerarios de la
formative impresa en diversos formatos primers feee Paste 2 geceraion g perty o
socializado. Deportes y Recreacidn, Licenciatura en Arte,
Disefio Grafico, Ingemniaria Civil Industrial.
- Asistencia Téecnica W°1 Para 11/15 Cum plido: info rm; de Asistencia Técnica N® 1.
disefiar e implementar una
plataforma web
- Talleres de Formacicdn para {]8;’15 Cumplido: actas de taller e informes
académicos y estudiantes (1) sistematizados.
- Talleres de Formacion para 08,15 Cumplido: actas de taller e informes
académicos y estudiantes (2) sistematizados.
- Talleres de Formacion para 09,15 Cumplido: actas de taller e informes
académicos y estudiantes (3) sistematizados.
- Talleres de Formacion para 09/15 Cum plido: actas de taller e informes
académicos y estudiantes () sistematizados.
- Seminarios para la comunidad 10/15 Cumplido: realizado el 06 de octubre del 2105_

académica. (1)

Informe de seminario: ewvaluacion, talleres y
principales conclusiones.
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Objetivo 2

Consolidar el proceso de actualizacion de Perfil Profesional de egreso desde un enfoque

de demostraciéon de competencias yv de resultados de aprendizaje pertinente al contexto

profesional especifico de las Facultades sefaladas.

Hito Actividad Fecha Observaciones
1= Metodologia v - Reuniones per;'édr'cas con equipo 12/15 Cumplido: actas de reuniones sistematizadas.
protocolo para el de Facultades.
levantamiento del - Reuniones con comisiones 1215 Cumplido: actas de reuniones sistematizadas.
PPE formuladas. curriculares (académicos,

estudiantes, empleadores)

- Visitas de especialistas nNert 10/15 Cumplido: Visita del Académico Radl Fuentes.
expertos en proceso de Informe de sintesis de su wisita.

armonizacion curricular (1)

— Visitas de Especfar'fsta nNe2 w N23 01716 Medianamente cumplido: Visita de especialista
expertos por Facultad en Facultad de Ingenieria: Sr. Teck Lie, MNueva
. . o . . del Zelanda. Informe de wvisita con las principales

Conocimiento Pedagogico e conclusiones de la visita.

Contenido. Falta wisita de especialista N® 3: debido a
ajustes en los plazos v la priorizacion de otras
actividades del convenio, estas wisitas han sido
reorganizadas para fechas posteriores.

- Visita de Especialista por facultad 04/16 No cumplido: Debido a ajustes en los plazos v la
nNeg v NeS en Conocimiento priorizacion de otras actividades del conwenio,
. . . estas wvisitas han sido reorganizadas para fechas

Pedagogico del Contenido. posteriores. Sin embargo, estd comprometida la
wisita de wn especialista para la carrera de
Geografia y otro para la carrera de Tecnologia
en Deporte vy Recreacidn, las que se
reprogramaron para el segundo semestre del
afio 2016.

- Talleres de Formacion para 0116 Cumplido: actas de reuniones sistematizadas.

académicos v estudiantes (5) Talleres en didactica por competencias.
- Talleres de Formacicon para 01/16 Cumplido: actas de reuniones sistematizadas.

gcadémicos v estudiantes 1"5} Talleres en didactica por competencias.
- Talleres de Formacion para 03/16 Cumplido: actas de reuniones sistematizadas.

gcadémicos v estudiantes ‘r?) Talleres en didactica por competencias.
- Talleres de Formacion para 0316 Cumplido: actas de reuniones sistematizadas.

gcadémicos v estudiantes rg) Talleres en diddctica por competencias.
2: Catastro de | - Solicitud de informacicén al 03/15 Cumplido: Se han establecido vinculos con el
- departamento de sequimiento de departamento de seguimiento del egresado y =l
necesidades de P g departamento de practicas para solicitar
los campos egresados informacion institucional sobre su labor. Actas

laborales de estas reuniones sistermatizadas.

efectuados - Asistencia Técnica N®2 Para Ila 10/15 Cumplido: se entrega informe de AT 2 vy se

Vinculacion con campos laborales.

socializa con las Facultades v carreras en
convenio. Actas de estas reuniones
sistematizadas.
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3: Competencias y Asesoria directa a las unidades 07/16 Cumplido: equipo de profesionales participa de
P . . manera directa en reuniones y asesoria para
académicas e relacion con la
resultados de i5n d . este hito. Actas de reuniones sistematizadas;
aprendizajes construccion de competencias. colaboracién mediada a través de correos
definidos electronicos.
Visita de ES,UEE.I"CTHSI'U N2g, experto 11!15 Mo cumplido: debido a ajustes en los plazos y la
en fﬂrmar:idn por campetencr'ﬂs y priorizacion de otras actividades del convenio,
I . d . estas visitas han sido reorganizadas para fechas
evaiuacion e r:ampetencms ¥ posteriores.
resultado de aprendizajes.
4: Perfil Redaccion del perfil profesional de 07/16 Cumplido: 8 perfiles declarados (Teatro,
Disefio, Lic.,, en Arte, Tecnologia en Deporte y
; egreso. r R :
perESIGI'IE| de g Recreacion, Ingenieria Civil Industria, Dibujante
egreso definido Proyectista, Geografia, Ingenieria Civil
Ambiental, Ingenieria Ambiental)
Sancionamiento académico por 07/16 Cumplido: carreras con perfil declarado vy
parte de las carreras sancionado por Comision curricular: Geografia,
) Tecnologia en Deporte y Recreacion, Disefio
Grafico, Licenciatura en Arte, Teatro, Ingenieria
Civil Industrial, Ingenieria Civil Ambiental,
Ingenieria Ambiental. Actas de Comision
Curricular con el sancionamiento
sisternatizadas.
Validacion externa de los perfiles 07/16 En proceso: Protocolo para el informe de
pmfes:’onaf&s de egreso validacion y para el proceso de seleccion.
) Carreras estan en conocimiento del proceso y
dos de ellas ya han establecido al especialista
(Geografia v Disefio Grafico)
Estudios sobre proceso de 11/16 En proceso: profesional contratade que esta

actualizacion de Perfil Profesional
de Egreso.

trabajando en los estudios de la actualizacion
del PPE.
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Hitos y Objetivo 2
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Objetivo 3 Fortalecer la formacion por ejes con una linea de practica articuladora que potencie el
aprendizaje situado vy genere las condiciones para la vinculacién con los campos
laborales propios de las carreras.

Hito Actividad FECHAS Observaciones
1: Ejes formativos | - Organizacion y sistematizacion de 06/16 Cumplido: confeccion de itinerarios e informes
alineados. fnformac‘ién relativa a la de validacion interna y de salida del PPE.

arguitectura curricular de las
carreras en proceso de innovacion

- Trabajo conjunto con unidades 07/16 Cumplido: actas e informes sobre Ila
académicas en la deﬁnicién de ejes determinacion de ejes y énfasis formativos.

v énfasis formativos.

2: Modelo de | - Sistematizacion de informacion 12/16 En  proceso: resultados de  seminario
pra’ctica relativa a Experfencfas en el mtjerf_a::ull:ad v _encuesta sobre los proceso de
.. practicas profesionales.
articulado campo de fas prdcticas
profesionales en las dreas de
ciencias, ingenieria, arte y ciencias
de la actividad fisica y del deporte.
- Visita de especialistas N27 expertos 06/16 En proceso: Se esta avanzando en el contacto
en prc'rcticas, vinculacién con el con E_l |.Jrc|fe5|‘{:nal que ne;eculara Ia v|5!ta_ de
. especialista ndamero 7 "Experto en practicas
medio, desarrollo laboral, entre vinculacion con el medio desarrollo laboral™
otros.
- Seminarios especializados en el eje 06/16 Cumplido: mayo del 2016 se realiza seminario
de p.ra"-::ﬁcas especializado. Informe de resultados del
) seminario.
3: Sistema de | - Vinculacion con centros de 07/16 Cumplido:  wvisitas de  empleadores vy

practicas
fortalecido

directoresfas de centros de practicas para

practica a nivel regional. = B .
conocer el proceso de Armonizacion Curricular.

Correos y asistencia a seminario.

- Acondicionamiento de espacios 12/16 En proceso: vinculos establecidos.
posibles de practicas internos.
(Empresas, organizaciones

comunitarias, asistencias, entre
otros).
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Objetivo 4

Definir ciclos formativos medidos en Créditos Transferibles que consideren

la carga

académica del estudiante y garanticen temporalidad y progresion curricular articulado

con la formacion de post grado.

Hito Actividad Chequeo Observaciones
Concordancia
1:z Ciclos | - Bdsqueda y sistematizacion de 04/15 Cumplido: Informe basgueda de informacion
. o . - iad Lhrni idad i | iad

formativos informacion relativa a la formacién E'IS?::ZCEH 2 Yniwersidades naclonales asooadas
. a -

definidos. de pre grado en Chile Informacion de wniversidades nacionales e

internacionales gue imparten las carreras en
cConwvenio.

- Sistematizacion de experiencias de 05,15 cumplido: Informe bdsqueda de informacion en
formacién de pre grrado relevante rankings _d'e las 100 m_e;nre_s del m und?_

. i . ) Informacion de wniversidades mnacionales e
a nivel internacional. internacionales gue imparten las carreras en
conwenio.

- Definicicn de ciclos formativos 12/15 Cumplido: iinerarios declaran definicion de
pertinentes a los requerimientos ciclos segun modelo de innowvacidn:

bachillerato, licenciatura, Titulo Profesional,
de las Facultades. Magister, Doctorado.

- Asistencia Técnica N3 Articular y 10/15 Cumplido: Asistencia Tecnica entrega informe
Evaluar ciclos formativos, ademds general de los resultados Modelos »de

. . . articulacién v evaluacién de ciclos formativos
de generar estrategias diddcticas
para su desarrollo.

- Visitas de especialistas N28 en el o6/16 En proceso.
agrea de ewvaluacicon de ciclos
Jormativos w diddctica de ciclos
Jformativos.

- Estadias de especializaciéon WN21 y 11/15 Cumplido: visita de profesionales del convenioc
nez2 para equfpo ejecut:’vo del a Espafia. Informe de la wvisita disponible.
proyecto. En drea de evaluacicn
de ciclos formativos y diddctica de
ciclos formativos.

- Acortar numero de semestres por 1216 En proceso: en la declaracion de la segunda fase
carreras segun pertinencia del itineraric de Innowvacién se establece el

e e ’ acortamiento de algunas carreras en la
redefinicicon de proyectos Trayectoria Formativa.
curricufares, ciclos formativos y
garantias de reconocimiento
profesional
D= Carga del - Serminario jnfecfgcu;tad nNe1 o7/16 En proceso: fijado para 26 agosto del 2016.
estudiante Intercambio de exper.r'enc.r'a’s glsenad_ii:: el programa vy confirmada la visita del
. . . expositor.
definida en relativas a la estimacion de la
funcién de sCcT carga de trabajo del estudiante.

Chile.
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3: Propuesta de
Post Grado
articulada con la
formacion de
pregrado.

Sistematizacion de experiencias
en articulacion para la formacion
continua

12/15

Cumplido: actas de reuniones con distintas
unidades de la Institucion.

Estadias de especializacion N23 y
N24 para equipo ejecutivo del
convenio. Definicion de
estrategias para continuidad y
finalizacion de ciclos formativos

10/15

Cumplido: visita de profesionales del convenio
a Italia. Informe de la visita disponible.

Vinculacion con la direccion
general de postgrado para
generar criterios comunes para la
formacion continua.

10/15

Cumplido: acuerdo de colaboracion entre
ambas unidades. Establecimiento de
intercambio de informacion acerca del disefio
de postgrado para las carreras en convenio.
Acta y protocolo de acuerdo.

Diseio de  programas de
postgrado articulados con la
formacion de pregrado.

Definicion vy articulacion de
actividades  curriculares  de
pregrado conducentes a o
formacion de postgrado.

12/16

06/16

En proceso: se entregd matriz basica para el
disefio de programas de postgrados a cada
carrera.

En proceso: carreras sefialan en informe de
trayectoria  formativa qué actividades
curriculares van a articular el pregrado con el
postgrado.

Seminario  Interfacultad N°2
Presentacion de propuestas de
post grado

10/16

En bosquejo.

Asistencia Tecnica N°4 Procesos
de  Articulacion de ciclos
formativos y postgrado

12/16

En procesn: se generd la gestion para la
contratacion de la AT 4.
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CONVENIO DE DESEMPENO 1403

Situacion General

S LOGRO POR OBJETIVOS CD UPA 1403
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Referencias

El Cd UPA 1403 pone a disposicion de los/as interesados/as todo el
material (informes, actas, acuerdos, avances, PMI, documentos legales,
etc.) del que dispone a través de los siguientes medios:

® Plataforma web _ del convenio:
http://www.upla.cl/armonizacioncurricular/

® Informes institucionales de avance del convenio (PM) 1y 2.

® Dropbox institucional para la sistematizacion de toda la informacion
relativa al convenio.

® Archivos (memos, decretos, contrataciones, etc.,) en secretaria.

® Correos electronicos del convenio y del equipo.
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Saluda atentamente,
Equipo Convenio de Desempeino UPA 1403

Universidad de Playa Ancha

Valparaiso, junio de 2016




